Reykjavik 17. desember 2020

Umsogn starfsnamsskdla um drog ad reglugerd um vinnustadanam, mal nr. 261/2020

Starfsnamsskoélar (skdlarnir) fagna inntaki pessarar timabeseru breytingu a reglugerd um
vinnustadanam sem undirstrikar abyrgd skdla 4 ndmi nemenda i idngreinum og studlar ad pvi ad fleiri
ljuki nami.

Skdlarnir taka heilshugar undir kynningu & reglugerdardrogum i samradsgatt par sem segir: ,ny
reglugerd um vinnustadandm og starfspjalfun sem aetlad er ad koma i stad eldri reglugerdar. Med nyrri
reglugerd eru skélar gerdir dbyrgir fyrir pvi ad ibnndmsnemandi komist i vinnustadanam, nemendum
er gert audveldara ad ljuka starfspjalfun sinni 6had stoédu i atvinnulifinu og timalengd
vinnustadanamssamnings latin midast vid haefni nemenda en ekki fjdlda vikna & vinnustad.”

Abendingar:
1. og 2. grein

Hugtakanotkun er 6ljés. | Adalndmskra fra 2011 og med sérstakri auglysingu & sidu raduneytis fra
november 2016 er tiundad hver munur er a vinnustadanami og starfspjalfun. bpar er notad yfirheitid
starfsndm og undirflokkar eru medal annars vinnustadanam og starfspjalfun sem notad er um nam
utan skdlans. baer skilgreiningar hafa skélar notad vid samningu ndmskrda hinna ymsu greina og vid
skodun & sampykktum namsbrautum ma t.d. finna prjar brautir i rafvirkjun, allar med starfspjalfun en
engin med vinnustadandm. Sama a vid um prjar brautir i stalsmidi og tveer i bifvélavirkjun. Ein braut i
husasmidi hefur baedi vinnustadanam og starfspjalfun. Benda ma 4 fyrirkomulag a sjukralidabraut par
sem vinnustadandmi er skipt i verknam sem er élaunad og starfspjalfun sem er launad.

NuU er lagt til ad ordid vinnustadanam pydi beedi vinnustadanam og starfspjalfun. Er pad til ad minnka
flaekjustigid? Af hverju ma ekki nota yfirheitid starfsndm eins og segir i adalndmskra?

Oljést er af hverju heiti ndmssamnings er breytt i idnmeistarasamning og skélasamning? Er ekki betra
ad nota bara eitt nafn yfir sambaerilegan samning p.e. ndmssamningur sem er gerdur a milli peirra
adila sem um raedir hverju sinni. Skélasamningur er skilgreindur alveg eins og iGnmeistarasamningur.
Skolarnir leggja til ordalagid ,skdlarnir gera samning vid idnmeistara/fyrirtaki/stofnanir um adkomu
ad kennslu nemenda hvad starfspjalfun/vinnustadanam snertir”. Ef parna 4 ad gera samning milli skéla
og idnmeistara/fyrirtaekis/stofnana og nemanda geeti verid um marga samninga ad reeda ef nemandi
fer 4 marga stadi. | grein 6 er fjallad um skélasamninga og par er bara talad um tvihlida samning.

Rafraen ferilbok er fagnadarefni - ef vel er ad verki stadid og hun haldi utan um pa faerni og haefni sem
nemandinn parf ad uppfylla. An pess ad hafa of prongar tulkanir eda of einfalt ad uppfylla skilyrdin
sem um radir. Allir nemendur i idnnami hafi rafreena ferilbdk, sama hvada namsleid verdur fyrir valinu.

Hér vantar skilgreiningar 8 umsysluadilar (4. gr.), umsjonarmadur skéla (5. gr) og tilsjonarmadur (6. gr.).



3. grein

Oljést er i hverju vinnuverndin liggur, hvad er & 4byrgd skéla, vinnustadar, nemenda (foreldra) og
einstaka kennara. Nuna er évissa um abyrgd sérstaklega kennara i kennslu og ef nemendur lenda i
slysum pa parf ad hofda mal gegn kennaranum sjalfum en ekki stofnuninni. Pessi mal purfa ad vera
skyrari fyrir alla adila.

4. grein

Hvernig skélar eiga ad azetla fjolda nema a samningi sex manudi fram i timann er eitthvad sem geeti
ordid snuid nema att sé vid fjolda nema sem ljuka grunndeildum. Ekki kemur fram hvad 4 ad gera med
baer upplysingar. Hvada svaedi & hver skéli ad hugsa um? Sitt naersamfélag eda alla greinina 3
landsvisu? A ad vera upplysingafleedi & milli skdla/svaeda? Eins og petta kemur fram i reglugerdinni pa
vantar allar nanari skyringar - og samtal vid skdlana um pessa utfaerslu.

Oljést er hvad &tt er vid par sem talad er um ,adila“, hér leggjum vid til baett sé vid ad , skélar geti falid
adila“.

Sidasta setningin i 4. grein er of hamlandi. Maetti frekar orda svona: ,,Umsysluadila er heimilt ad fela
fleiri en einu fyrirtaeki ad annast vinnustadanam nemenda.” Algjor dparfi ad binda pad vid ad pad megi
bara ef fyrirteekid er ekki négu fjolhaeft — hver getur deemt um pad? Vid gerum pad sem er best fyrir
nemandann. Pad er jakvaett fyrir nemanda, skélann og skipulag namsins ad nemandi geti verid a fleiri
en einum vinnustad/hja meistara til ad uppfylla markmid vinnustadanamsins.

5. og 6. grein

Hér zetti ad vera bara ein grein sem heitir namssamningur. Ekki skipta pessu nidur eftir skéla- og
meistaraleid. Samningurinn sjalfur a ad innifela pa peetti sem skipta mali eftir pvi hvada leid er farin.
Hér er 16gd su skylda & herdar idnmeistara ad skipuleggja starfspjalfunina og skdéla ad fylgjast med
framgangi ndms par sem ekki er til rafraen ferilbok. [ dag eru rafraenar ferilbaekur til fyrir 10 namsleidir.
Ef reglugerdin 4 ad taka gildi strax parf ad vinda bradan bug 4 ad uUtbua rafraenar ferilbaekur fyrir allt
vinnustadanam.

[ 6. grein er fjallad um skélasamning og ad hann sé milli skéla og idnmeistara/fyrirtaekis/stofnunar. bar
er talad um ad samningurinn sé vistadur i rafraeenni ferilbdk nemanda. Hvada samningur er pad?
Nemandi sem fer skélaleid gerir veentanlega samning vid sinn skéla — ef um samning er ad raeda yfir
hofud. Skélar purfa ad vera annad hvort med skélaleid eda ekki. Ekki er haegt ad dkvarda med stuttum
fyrirvara hvort skdlaleidin er farin. Kennarar, taekjablnadur, hisnzedi — parf allt ad liggja fyrir.

6. grein segir: ,,a0ur en gerdur er skolasamningur skal skéli hafa fullreynt ad koma nemanda a
idnmeistarasamning og tilkynnt pad til meistarafélags viokomandi idngreinar.”

Skélarnir eiga ad halda utan um fjolda nemenda i starfsnami en alltaf ad athuga fyrst hvort nemandinn
komist ekki @ samning hja idnmeistara 4dur en nemandi fer & skdlasamning. Hvad ef nemandinn vill
fra upphafi vera & skdlasamningi? bessi tilkynningaskylda byr til fleekjustig gagnvart nemanda og
skipulagi 4 ndmi hans.

Eru til meistarafélog allra greina? Eru pessi félog skilgreind i 16gum og mun Menntamadlastofnun halda
utan um skraningu pessara félaga a lands- og landshlutavisu?

Ef skdli innritar 12 nemendur i rafvirkjun parf ad hafa tryggt plass fyrir alla nemana adur en farid er af
stad. Sama med allar greinar. Hvad margir skélar geta uppfyllt pad? Hugsanlega geta skélarnir haft
samvinnu um hverjir fara skélaleid og ekki ? Sbr. 6 eda 7 annir i skdla — styttra vinnustadanam eda alls
ekkert @ markadi?



7. grein

Hér parf ad athuga ordalag, talad er um namstima i starfspjalfun og midad vid skilgreiningar i 2. grein
naer hugtakid vinnustadandm yfir baedi vinnustadandm og starfspjalfun en ekki i hina attina. bad
vinnustadanam sem hér er um raett 4 pa bara vid um starfspjalfun en ekki vinnustadanam?

Jakvaett er ad haefni nemanda radi timalengd vinnustadanamsins. Hér er véndud ferilbdk algjort
skilyrdi.

8. grein

Hér er pessu lyst eins og adeins sé um einn vinnustad ad raeda. Ferilbdkin er lykilatridi til ad pessir
paettir séu metnir a sanngjarnan og malefnalegan hatt. Verdur eftirlit med vinnustodum og skdlum
med kerfisbundnum haetti og hver mun sja um pann hluta? Fara parf yfir ferilbdk m.t.t. til vinnustada
sem taka nemanda a samning, ef ekki er haegt ad uppfylla krofur ferilbodkar pa parf ad gera rad fyrir
fleiri vinnust6dum fyrir nemandann — fyrirfram.

9. grein

Hér veeri gott ad hafa akvaedi um skyldur skéla gagnvart fyrirteekjunum og idnmeisturum
(tilsjonarmoénnum). AJ 6llu j6fnu eru ,tilsjonarmenn” ekki med kennaramenntun og purfa freedslu um
ad hafa nema undir sinni umsjon. b3 parf ad tryggja ad breytingar 8 namskra og ferilbdk séu kynntar.
Tilsjonarmadur er vont ord og er hér lagt til ad pad verdi fundid betra ord sem lysir pessu hlutverki
betur (sbr. enska ordid mentor).

11. og 12. grein

Fagnadarefni er ad hér er réttur nemenda tryggdur. Abyrgd & nyjum namssamning er hja skéla sem
getur verid flokid i fdmennum idngreinum ef fair adilar uppfylla skilyrdi til ad hafa nema @ samningi,
hvora leidina sem nemandi hefur valid.

[ 11. grein er fjallad um idnmeistara- og skdlasamninga saman. Fram kemur ad haegt sé ad slita badum
ef nemandi vanraekir nam sitt. NU ma sja fyrir sér ad sama fyrirtaeki taki nokkra nemendur i gegnum
skdlasamning a hverjum tima og pvi ma velta fyrir sér hvort petta 4 vid med pessum ordum pegar
kemur ad skélasamningi.

14. grein

Midad vid kynningar er stutt i gildistoku pessarar reglugerfar. Samrad og kynningar vid
skolasamfélagid hefur verid litid. Audvitad eru skiptar skodanir & pessari miklu breytingu sem ad
morgu leyti munu liklega hafa jakvaed ahrif 4 ndm nemenda og auka taekifeeri nemenda i idnnami.

Til ad fjdrmagna petta verkefni vaeri audvelt ad skilgreina afanga nemenda i vinnustadandami sem pa
kamu fram i reiknilikani framhaldsskola.

pad var longu timabeert ad virkja dbyrgd skélanna sem var sett inn i 16g um framhaldsskéla arid 2008
og pvi ber ad fagna.

Virdingarfyllst,
F.h. eftirfarandi framhaldsskdla innan Skélameistarafélags islands

Olafur Hjortur Sigurjénsson skrifstofustjori Skélameistarafélags Islands



Borgarholtsskoli

Fisktaekniskdli islands
Fiolbrautaskdli Nordurlands vestra
Fjolbrautaskoli Sudurlands
Fjolbrautaskdli Sudurnesja
Fiolbrautaskdli Vesturlands
Fjolbrautaskdlinn vid Armula
Framhaldsskolinn i Austur-Skaftafellssyslu
Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum
Menntaskélinn 4 isafirdi
Menntaskélinn i Képavogi
Taekniskdlinn

Verkmenntaskoli Austurlands

Verkmenntaskdlinn & Akureyri



