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Stadlarad islands - islenskir stadlar pakka umsagnarbeidnina

Soguleg yfirferd

bPegar breytingar voru gerdar a jafnréttisloggjofinni 2017, pannig ad visad var til
Jafnlaunastadalsins iST 85 med bindandi haetti, varadi Stadlarad vid peim aformum, eins
og pau voru logd upp, vegna pess ad undirblningi hins opinbera var langt i fra lokid. ba &
ljost fyrir ad fagleg umgjord utan um vottunarhluta kerfisins var 6fullgerd. Vottunaradilar
voru hvorki med faggildingu a svidinu né neegilega pjalfadir til ad takast a vid verkefnid sem
leiddi til pess ad vottunaruttektir voru 6samraemdar a milli vottunarstofanna og olikar i
framkvaemd. bad er i hroplegu 6samraemi vid stodlud vinnubrogd sem annars eru vidhofd
vid vottun stjéornunarkerfa. ba fékk atvinnulifid ekki pann studning sem pad purfti til ad
takast & vid framkvaeemd krafnanna med godum heetti sem leiddi til aukinnar vinnu peirra
vid utfeerslu krafnanna. Logleidingin var pvi i raun 6timabeser sem kom fram i umsdgnum
annarra hagadila einnig arid 2017 po6 langflestar umsagnir peirra hafi verid jakveedar.

Gagnryni a petta kerfi sem komid var a 2017 hefur ad mestu snuist um pennan skort a
undirblningi en hann hefur pé einnig verid notadur, af tilteknum hagsmunaadilum, til ad
teikna upp pa 6sonnu og 6rokstuddu mynd ad kerfid sé med ollu gagnslaust. bad er
beinlinis i andstddu vid rannsdknir sem gerdar hafa verid par sem stodugt hefur dregid ur
kynbundnum launamun a peim tima sem Llidinn er fra pvi krafa um jafnlaunakerfi var
logfest. Slikur arangur verdur ekki til i tdmardmi.

Fyrirteeki og stofnanir nota stadla sem alhlida stjornteeki sem auka geedi og oryggi, baeta
skilvirkni og afkost og til ad na betri arangri. Pad a einnig vid um Jafnlaunastadalinn enda
liggur fyrir ur rannséknum ad geedi launasetningar hafa aukist verulega, skjolun tengd
launasetningu batnad til mikilla muna, gagnseei aukist og launaakvardanir hafa ordid
vandadri. Rannsdknir benda einnig til pess ad mikill meirihluti peirra sem unnid hafa ad
gerd jafnlaunakerfa telur stadalinn gagnlegt teeki til ad greina peetti sem rada verdmeeti
starfa og ad innleiding jafnlaunakerfis hafi buid til skipulag og gagnseei sem ekki var til
stadar adur. Orfair, 0-7%, telja logfestingu vottunar a jafnlaunakerfum byrdi, til trafala eda
ad hun sé ad einhverju leyti gagnslaus eins og haldid hefur verid fram, an rokstudnings.
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Rétt er ad halda pvi til haga ad langtum fleiri fyrirtaeki hafa sétt Jafnlaunastadalinn en pau
sem falla undir skylduna til ad koma sér upp vottudu kerfi. Ohzett er ad fullyrda ad pad sé
ekki vegna skemmtanagildis stadalsins svo draga ma paer alyktanir ad ahrif
lagasetningarinnar hafi haft ahrif langt ut fyrir pann ramma sem login kveda & um. | pvi
samhengi er einnig rétt ad rifja upp ad eftir ad Jafnlaunastadallinn var gefinn Ut sem
valkveett verkfaeri og adur en notkun hans var logfest st6d VR ad jafnlaunavottun i
samstarfi vid BSI 4 islandi og hafdi st vottun nad til 6.000 starfsmanna & vinnumarkadi
pbegar henni lauk.

pratt fyrir ad undirbuningi og innleidingu hafi verid verulega abotavant af halfu hins
opinbera hafa 613 fyrirtaeki (50 starfsmenn eda fleiri) med 121.119 starfsmenn i sinni
pbjénustu, innleitt jafnlaunakerfi og hlotid vottun. 137 fyrirtaeki (25-49 starfsmenn) sem
hafa 4.583 starfsmenn i sinni pjénustu hafa fengid jafnlaunastadfestingu. Avinningur af
innleidingu Jafnlaunastadalsins er pvi talsverdur.

Vegna peirra annmarka sem undirbuningur ad lagasetningunni var haldinn hefur verid
dregid ur kréfunum eins og peer komu fram upphaflega. | stad pess ad krafa sé gerd um
jafnlaunavottun fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri er hun nu & fyrirteeki med 50
starfsmenn eda fleiri. Fyrirtaeki med 25-50 starfsmenn purfa nd eingdngu ad seekjast eftir
jafnlaunastadfestingu hja Jafnréttisstofu. Su akvordun var umhugsunarverd, ekki sist
vegna pess ad verkefninu fylgdi ekki fjarmagn til ad fylgja pvi eftir.

Endurskodunin sem var mjog langt komin en haett vid ad beidni stjornvalda

Fljotlega eftir ad framkveemd skv. nyjum krofum hoéfst kom fram tillaga um endurskodun
stadalsins, sem vid lagasetninguna var ordinn sex ara gamall. Su vinna var ad frumkveaedi
hagadila og ekki sist eetlad ad maeta gagnryni sem kom fram vid lagasetninguna 2017.
Endurskodunin héfst med patttoku fjolda hagadila og var vel a veg komin pegar beidni um
ad setja pessa vinnu a is barst fra fagraduneyti jafnréttismala vegna fyrirhugadrar
breytingar a jafnréttisldgum sem talid var ad kynni ad hafa ahrif 4 vinnuna sem var langt
komin. Hun snerist um ad feera stadalinn i sama buning og stjérnunarkerfisstadla 1SO.
Breytingin hefdi m.a. haft i for med sér afdrattarlausari skuldbindingu stérnotenda &
framkvaemd vid ad uppfylla kréfur jafnlaunakerfa pvi slikur buningur audveldar faggildingu
vottunaradila, vottun fyrirtaekja og stofnana og innleidingu jafnlaunakerfa. | pvi felst einnig
ad komid er a ferlisnalgun og aheettugrundadri hugsun til ad samstilla og sampeetta
jafnlaunastjérnunarkerfivid kréfur annarra stjérnunarkerfisstadla. Med pvi hefdi verkfaerid
ordid betra, umgjordin tryggari og studningur vid fyrirtaekin, ekki sist hin smeerri, mun
meiri.

Endurskodun stadalsins, sem & pessu ari verdur 13 ara er pvi longu timabaer, 6had frekari
afslattum fra upphaflegum kréfum, m.a. tilad meeta fyrirhugudum aformum um ad sleppa



med 6llu arlegum vidhaldsuttektum sem audvelda mjog vidhald & jafnlaunkerfum og gera
bess i stad krofur um fulla vottunaruttekt a priggja ara fresti.

Almennt um notkun stadla til ad tryggja hlitni vid loggjof

Stadlar eru skrifadir af hagsmunaadilum sem sammeelt en valkveaed vidmid. pratt fyrir ad
stadlar séu alla jafna skrifadir med pad i huga ad vera valkvaedir hafa loggjafar um allan
heim, i auknum meeli, visad til stadla, jafnvel med skyldubundnum heetti. Pa verda
stadlarnir hluti af l6ggjof eins og nylegur domur Evropuddmstdlsins i mali C-588/21 P
kveduraum. Tilgangur med visan til stadla i regluverkinu er ad tryggja teeknilegar utfeerslur
krafna og audvelda fyrirtaekjum hlitni vid loggjofina.

Stadlanotkun vardar flesta paetti mannlegs lifs, allt fra krafna vid gerd eldspytna og upp i
fléknustu krofur & svidi mannvirkjagerdar, samgangna, umhverfisstjérnunar, gervigreindar
og geimvisinda. Peir eru grundvollur samraeemdra meelieininga og sameiginlegs skilnings a
floknum vidfangsefnum. beir tryggja adgengi fyrir vorur og pjénustu a alpjodlegum
morkudum og stadlar eru grundvéllur fyrir hindrunarlausum adgangi islands ad
sameiginlegum innri markadi i Evropu par sem um 75% af vidskiptum i utflutningi okkar
fara fram. Stadlar eru lika lykillinn ad hndkralausum adgangi ad alpjéodlegum morkudum,
beir eru hryggjarstykki i neytendavernd & [slandi og alpjédlegar stofnanir eins og
Sameinudu pjédirnar, OECD, Worldbank og WTO hvetja allar til stadlanotkunar. P4 hefur
ESB sett sér sérstaka stefnu um stadlagerd samhlida smidi loggjafar til ad tryggja
samkeppnishzefni Evrépu. | henni felst ad auka verulega gerd samhaefdra stadla til ad na
bvi markmidi. Azetlad er ad stadlar sem tryggja jafnrétti kynjanna auki hagvoxt 4 heimsvisu
um 4% en i heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna er jafnrétti kynjanna gert svo hatt
undir hofdi ad pad stendur sem sérstakt markmid, eitt af sautjan.

Alpjodlegar rannsoknir a valkveedum jafnlaunakerfum gefa til kynna ad krofum laga um
jofn laun kvenna og karla verdi ekki nad nema med strangri eftirfylgd og hoérdbum
vidurlogum og ad gagnseei vid launasetningu, eins og stadallinn krefst, dragi ur
launamismuni.’ Kanadiskar rannsdknir syna ad krofur eins og peer eru utfaerdar med
tilvisun til stadalsins faeri sonnunarbyrdi fra launamanni til launagreidanda og ad hun feli
i sér rika gagnseaeisskyldu & fyrirteeki.? Upp hefur komist um launamisrétti sem vidgekkst
hér a landi pratt fyrir vottad jafnlaunakerfi en par voru pad krofur stadalsins sem gerdu
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kleift ad rekja malid upp og hlutadeigandi fengu afturvirka leidréttingu vegna pess ad
krafan hafdi verid fest i log. Nu skal pvi ekki haldid fram hér ad l6gfesting stadalsins muni
endanlega og i eitt skipti fyrir 6ll koma i veg fyrir allan kynbundinn launamun. Hins vegar
gerir hann miklar krofur til stjéornenda fyrirteekja vid ad vanda sig og vinna faglega ad
launasetningu og hann hjalpar peim ad koma auga a innbyggdar skekkjur i eigin ranni.
Hann tryggir lika réttindi launafolks sem hafa nu skyr og gagnsase vidmid i sinni
launabarattu. Pa benda islenskar rannsoknir til pess ad logfesting stadalsins hafi haft
ahrif langt ut fyrir pann hoép fyrirteekja og stofnana sem krafa var gerd um ad saekti vottun
pbvi hun hefur haft skyr og maelanleg ahrif 8 vitund og vilja stjérnenda til ad tryggja jofn laun
fyrir jafnverdmeet storf sem birtist i peirri skyru stadreynd ad launamunur hefur minnkad
verulega hja 6llum fyrirtaekjum, ekki bara peim sem hlotid hafa vottun. Slikur arangur naest
ekki upp ur engu.

Tillaga um ad stjornvold ljuki vid naudsynlegan undirbuning fyrir krofum um
jafnlaunakerfi adur en radist verdur i frekari breytingar a kerfinu.

Afnam edlilegra krafna til fyrirtaekja og stofnana, eins og ad koma sér upp kerfi tilad koma
i veg fyrir mismunun medal starfsmanna, veeri risastért skref aftur a bak, sem veeri ekki
sist konum i 6hag. Um pad vitna innlend deemi og baedi innlendar og erlendar rannsoknir
bvi arangur sem verdur ekki til af sjalfum sér.

Stadlarad vill leggja sérstaka aherslu 4 ad faggiltar vottunar-, skodunar- og préfunarstofur
gegna mikilvaegu hlutverki vid ad vidhalda geedainnvidum i landinu og jafnréttismal eru
svo sannarlega hluti af peim gaedainnvidum.

Stadlarad leggur til ad i stad pess ad draga enn frekar ur kréfum um faggilta vottun
jafnlaunakerfa aetti ad radast an tafar i framhald vinnu vid longu timabeera
endurskodun stadalsins, tryggja ad vottun jafnlaunakerfa liti somu krofum og vottun
annarra stjérnunarkerfa og ad studningur vid minni fyrirtaeki, med goédum
leidbeiningum og verkfaerum sé aukinn. Pannig og bara pannig naum vid fram kré6fum
um jofn laun fyrir jafn veromaet stérf og pannig standa stjérnvold med vidunandi og
faglegum heetti vid aform um arangur a svidinu og veitir naudsynlegan studning vid
minni fyrirtaeki til ad hlita lagakrofunum.
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