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Efni: Umsdgn fra VIRK-Starfsendurhaefingarsjodi vegna frumvarps um
lengingu greidslutimabils endurhafingarlifeyris

VIRK-Starfsendurhaefingarsjédur (VIRK) hefur tekié til umsagnar ofangreint mél sem birt var a
samradsgatt stjérnvalda 23. september sl.

Frumvarpid gerir rad fyrir lengingu & timabili endurhafingarlifeyris (r ad hdmarki premur drum i 5 4r
ad hamarki.

VIRK fagnar pessari breytingu sem mifar m.a. ad pvi ad beeta réttarstodu einstaklinga med alvarlegan
heilsuvanda og gera peim kleift ad kldra sina endurhaefingu med pad ad markmidi ad auka vinnugetu
sina og lifsgaedi.

VIRK vill p6 i pessu samhengi koma eftirfarandi sjdnarmidum og dbendingum & framfaeri:

borf fyrir sjikragreidslur par sem ekki er gerd krafa um patttoku i endurhaefingu

pegar einstaklingar fa greiddan endurhaefingarlifeyri pa er i lei§inni gerd krafa um ad gerd sé
endurhefingaraaetlun med tilheyrandi drraeedum og pjénustu. bad er hins vegar ekki 6algengt ad
einstaklingar séu i pannig st6du ad peir purfi ekki & mikilli endurhaefingarpjénustu ad halda heldur
hvild og/eda naudsynlega heilbrigdispjonustu. Daemi um petta eru einstaklingar |
krabbameinsmedferd, einstaklingar sem eru ad bida eftir adgerdum i heilbrigdiskerfinu og
einstaklingar par sem heilsubresturinn er pess edlis ad mikil hvild er naudsynleg. Heilsubrestur
einstaklinga getur einnig kallad @ mismunandi pjénustu eftir framgangi pannig ad einstaklingur getur
stundum purft mikla endurhaefingu en inn & milli meiri hvild og/eda medferd innan
heilbrigdiskerfisins.

Sjukragreidslur eru i dag mjog takmarkadar innan hins opinbera kerfis og ef einstaklingur & ekki rétt
til greidslna hja atvinnurekenda eda hja sjukrasjédum stéttarfélaga og getur ekki tekid patt i virkri
endurhafingu samkvaemt endurhaefingaraaetiun pa hefur hann stundum ekki annan méguleika en ad
seekja um 6rorkulifeyri pratt fyrir ad einstaklingur hafi talsverda méguleika @ vinnumarkadspatttoku
til framtidar.

Pessi stada getur einnig valdid pvi ad einstaklingum er t.d. beint i starfsendurhaefingu hja VIRK eda
adra endurhaefingu til ad tryggja framfaerslu jafnvel pé endurhzefing sé i raun ekki videigandi og
einstaklingur eigi erfitt med ad taka patt i henni. betta veldur prystingi 4 alla adila { pa att ad veita
bjonustu sem er kannski ekki mikil p6rf fyrir og slikt leidir til sdunar. VIRK reynir i svona adstaedum
ad beina einstaklingum f annan farveg en skortur a framfaersluméguleikum getur buid til mikinn
prysting & ymis endurhaefingarirraedi sem henta ekki alltaf adsteedum einstaklinga.
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Heilsubrestur og sjukdémsferill einstaklinga getur verid flékinn og fylgir ekki alltaf fyrirframgefnum
forsendum bannig geta einstaklingar sem taka patt i starfsendurheefingu lent { 4f6llum eda
timabundnu bakslagi par sem peir purfa a8 draga sig til baka ur starfsendurhaefingu 4 medan &
laeknisfraedilegri medferd stendur eda @ medan vikomandi parf meiri hvild. Framfaerslumoguleikar
einstaklinga purfa ad taka mid af pbessum veruleika pannig ad tryggt sé ad vidkomandi fai videigandi
framfaerslu vid ymiss konar adstaedur. pad er pekkt ad dvissa i kringum framfaerslu getur dregid mjog
ur bata og drangri i starfsendurheefingu. Pad parf pvi ad gaeta pess ad framfaerslukerfin séu ekki of
flokin og geri ekki draunhaefar kréfur til einstaklinga i erfidum adstaedum. betta parf ad skoda f heild
sinni  nyju kerfi.

A sama hatt parf ad vera til stadar sveigjanleiki pegar einstaklingar eru ad taka sin fyrstu skref at &
vinnumarkadinn i kjéifar starfsendurhaefingar. Oft burfa einstaklingar ad fa teekifaeri til ad byrja i litlu
starfshlutfalli og auka sidan vid sig. Einnig getur verid til stadar mikil dvissa um getu og 66ryggi pbegar
fyrstu skrefin eru tekin. Pad vaeri pvi til béta ef einstaklingar gaetu t.d. haldid sinum lifeyri i einhvern

tima & medan eir eru ad féta sig & vinnumarkadi. bPad myndi auka 6ryggi og gera fleirum kleift ad
profa sig & vinnumarkadi pratt fyrir heilsubrest sem stundum fylgir folki aevina 4 enda.

Endurheefingaraeetlanir og endurhaefingarlifeyrir — taekifeeri til straumlinulégunar
og Urbdta

Endurhaefingarlifeyrir er greiddur & grundvelli endurhaefingardzetlana sem settar eru upp af ymsum
fagaGilum. Radgjafar VIRK eru sjélfsagt einn staersti hdpurinn sem kemur ad uppbyggingu og métun
endurheefingardaetlana. bessar datlanir eru sidan yfirfarnar af sérfreeGingum TR adur en til greidslu
kemur. Sérfraedingar og radgjafar VIRK eiga gott samstarf vid sérfredinga TR i pessu verkefni en an
efa veeri haegt ad endurskoda alla pessa samstarfsferla med pad i huga ad gera pa markvissari og
auka pannig gaedi og pjénustu vid einstaklinga. VIRK lysir sig reidubuid til ad taka pattivinnu af
pessum toga.

[ bessu samhengi er lika rétt ad nefna bad ad edlilega barf ad tryggja pad ad endurhaefing & hverjum
tima sé baedi videigandi og markviss og ad fagadilar fylgist markvisst med stiganda og framgangi.

Fyrirframgreiddur endurhaefingarlifeyrir og eftiragreidd laun

fdager endurheefingarlifeyrir greiddur fyrirfram en laun eru yfirleitt greidd eftira. betta veldur bvi ad
pegar einstaklingar fara tr endurhaefingu Gt & vinnumarkadinn ba geta lidid ein manadarmét med
engum greidslum. Petta er mjog erfitt fyrir alla sem i pessu lenda og petta getur audveldlega haft
ahrif { b att ad erfiara er fyrir einstaklingana ad fara 4 vinnumarkad en ella. bessu er pvi mikilvaegt
ad breyta.

VIRK er reidubuid til ad fylgja ofangreindum abendingum eftir med samtali og gégnum og er nl sem
endranaer reidubuid til ad taka patt i pessari mikilvaegu umbdtavinnu.
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