157. 16ggjafarping 2025-2026.
Pingskjal x — x. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 logum um hlutafélég, nr. 2/1995, og l6gum um einkahlutafélog, nr.
138/1994 (innleiding).

Fra atvinnuvegaradherra.

I. KAFLI
Breyting 4 16gum um hlutafélog, nr. 2/1995.

1. gr.

A eftir 30. gr. laganna kemur nyr kafli, IX. kafli A, Millilidir, audkenning hluthafa og
midlun upplysinga, med sjo nyjum greinum, 30. gr. a — 30. gr. g asamt millifyrirségnum
svohljoédandi:

a. (30.gr.a)

Millilioir.

Millilidur samkvemt kafla pessum er adili sem veitir pjonustu i tengslum vid vorslu
hlutabréfa, umsyslu hlutabréfa eda vidhald verdbréfareikninga fyrir hond hluthafa eda annarra
aoila. Millilidur er t.d. verobréfafyrirteeki eins og pad er skilgreint i 65. tolul. 1. mgr. 4. gr.
laga um markadi fyrir fjarmalagerninga, nr. 115/2021, lanastofnun eins og hun er skilgreind i
35. t6lul. 1. mgr. 1. gr. b laga um fjarmalafyrirteeki, nr. 161/2002, og verdbréfamidstdo eins
og hun er skilgreind 1 3. t6lul. 4. gr. laga um verdbréfamidstodvar, uppgjor og rafrena
eignarskraningu fjarmalagerninga, nr. 7/2020.

Akvadi pessa kafla gilda um millilidi ad svo miklu leyti sem peir veita hluthofum eda
00rum millilidum pa pjonustu sem tilgreind er i 1. mgr. ad pvi er vardar hlutabréf 1 félogum
sem hafa skrada skrifstofu innan Evropska efnahagssvaeoisins og hlutabréf peirra hafa veriod
tekin til vidskipta 4 skipulegum markadi innan Evropska efnahagssveadisins.

Akvadi kaflans gilda einnig um millilidi sem hafa hvorki skrada skrifstofu né
aoalskrifstofu innan Evropska efnahagssveaedisins pegar peir veita pjonustu sem um getur i 1.
mgr. ad pvi er vardar hlutabréf i félogum sem hafa skrada skrifstofu innan Evropska
efnahagssvaedisins og hlutabréf peirra hafa verid tekin til vidskipta & skipulegum markadi
innan Evropska efnahagssvaoisins.

b. (30.gr.b.)
Audkenning hluthafa.
Félag par sem hlutir hafa verid teknir til vioskipta a skipulegum markadi getur farid fram
4 ad millilidur sendi félaginu naudsynlegar upplysingar svo pad geti audkennt hluthafa
félagsins og skal millilidur pa an tafar senda félaginu upplysingar um eftirfarandi:
1. Fullt nafn hluthafa, netfang ef pao liggur fyrir, og 16gheimili og ef um er ad reda
16gadila, skrada skrifstofu og kennitdlu eda samberilegt skraningarnimer eda



onnur skjol eda upplysingar sem tryggja ad heaegt er ad audkenna vidkomandi
16gadila.

2. Fjoldi hluta i eigu hluthafans.

3. Flokk hlutabréfa, ef vio 4.

4. Fra hvada degi hlutabréfin komust i eigu hluthafans.

Sé hluthafi 16gadili hefur hann rétt 4 ad leidrétt 6fullnaegjandi eda dnakvaemar upplysingar
um audkenni hluthafans, sem félagio hefur aflad samkvamt 1. mgr.

Sé um a0 reda kedju millilida skal beidni félags um upplysingar samkvaemt 1. mgr., eda
beidni pridja adila sem félagid tilnefnir, send milli millilida &n tafar og skal millilidurinn, sem
hefur undir hdndum upplysingarnar sem bedid er um vardandi audkenningu hluthafa, senda
per beint og an tafar til félagsins eda til pridja adila sem félagio tilnefnir. Félagid getur fengiod
upplysingar um audkenni hluthafa samkvaemt 1. mgr. fra hverjum peim millilid i kedjunni sem
byr yfir upplysingunum.

Félag og millilidur mega vardveita upplysingar um hluthafa samkvemt 1. mgr. i 12 manudi
eftir ad peim vard 1jost ad vidkomandi aoili er ekki lengur hluthafi i félaginu, nema kvedid sé
4 um annad 1 16gum.

Vinnsla personuupplysinga samkvaemt pessari grein skal samremast logum um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga og skal eingéngu vera i peim tilgangi ad félag
geti stadfest audkenni hluthafa sinna og haft beint samband vid pa i pvi skyni ad audvelda
peim ad neyta réttinda sinna og patttoku i hluthafafundi hja félaginu.

c. (30.gr.c)

Midlun upplysinga.

Félagi par sem hlutabréf pess hafa verid tekin til vidskipta a skipulegum markadi ber ad
veita millilid timanlega og med sto0ludum heetti paer upplysingar sem félaginu er skylt ad veita
hluth6fum og beint er til allra hluthafa hlutabréfa 1 sama flokki, til ad gera peim kleift ad neyta
peirra réttinda sem fylgja hlutabréfunum. Ef umraeddar upplysingar eru ad finna a vefsiou
félagsins getur félagid i stadinn tilkynnt hvar & vefsiou pess ma finna umraddar upplysingar.

Millilidur skal &n tafar senda hluthafa eda pridja adila sem hluthafinn hefur tilnefnt
upplysingar sem félaginu ber ad veita hluthafanum til pess ad gera honum kleift ad neyta peirra
réttinda sem fylgja hlutabréfum hans, og beint er til allra hluthafa hlutabréfa i peim flokki. Ef
umraddar upplysingar eru ad finna 4 vefsidu félagsins skal millilidur i stadinn tilkynna hvar
a vefsiou félagsins umraeddar upplysingar er ad finna. Millilidur skal senda upplysingarnar
timanlega og med stodludum haetti. S€ um ad reeda kedju millilida skulu upplysingarnar sendar
an tafar milli millilida nema millilidur geti sent upplysingarnar beint til hluthafans eda pridja
adila sem hluthafinn hefur tilnefnt.

Félagi er ekki skylt ad senda upplysingar samkveemt 1. mgr. til millilidar ef félagio sendir
upplysingarnar eda tilkynninguna beint til allra hluthafa sinna eda til pridja adila sem
hluthafinn hefur tilnefnt. { slikum tilvikum fellur einnig nidur skylda millilidar samkvaemt 2.
mgr.

d. (30.gr.d)

Millilidur skal senda upplysingar fra hluth6funum er varda nytingu réttinda sem fylgja
hlutabréfum peirra an tafar til félagsins, i samreemi vio fyrirmaeli sem peir fa fra hluthéfunum.

begar um er ad raeda kedju millilida skulu upplysingar samkvaemt 1. mgr. sendar an tafar
milli millilida nema millilidur geti sent upplysingarnar beint til félagsins.



e. (30.gr.e)

Hluthafa audveldad ad neyta réttinda sinna.

Millilidur skal audvelda hluthafa i félagi par sem hlutabréf pess hafa verid tekin til
vidskipta & skipulegum markadi ad neyta réttinda sinna, p.m.t. réttarins til ad taka patt i og
greida atkvaedi 4 hluthafafundum. Millilidur skal gera naudsynlegar radstafanir til pess ao
hluthafinn eda pridji adili sem hluthafinn hefur tilnefnt geti sjalfur neytt réttinda sinna.
Millilidour getur neytt réttindanna sem fylgja hlutabréfunum med sérstakri heimild og
fyrirmaelum fra hluthafanum og i pagu hluthafans.

Berist millilid rafren stadfesting fra félagi 4 mottoku atkveedis og ad félagid hafi réttilega
skrad og talid atkvaedi hans 4 fundinum skal hann senda stadfestinguna an tafar til hluthafans
e0a pridja adila sem hluthafinn tilnefnir. S¢ um ad reda kedju millilida skulu stadfestingar
samkveemt 1. og 2. mgr. sendar an tafar milli millilida nema millilidur geti sent stadfestingu
beint til hluthafans eda pridja adila sem hluthafinn hefur tilnefnt.

f. (30.gr.f)

Félag par sem hlutir hafa verid teknir til vidskipta a skipulegum markadi skal vio rafreena
atkvaedagreidslu a hluthafafundi senda peim adila sem greidir atkveaedi rafraena stadfestingu a
mottoku atkveedis.

Berist félagi beidni frd hluthafa eda pridja adila sem hluthafinn tilnefnir um stadfestingu &
pvi ad félagid hafi réttilega skrad og talid atkvaedi hans 4 fundinum skal félagid verda vid
beidninni. Beidnin skal berast félaginu innan 4 vikna fra pvi atkvae0id var greitt &
hluthafafundinum. Félagi er ekki skylt ad verda vid beidni hluthafa eda pridja adila sem
hluthafinn tilnefnir ef upplysingarnar eru honum pegar adgengilegar.

g. (30.gr.g)

Millilid er heimilt ad innheimta gjald fyrir pjénustu sem veitt er samkvamt pessum kafla.
Gjaldid skal vera i réttu hlutfalli vid raunverulegan kostnad vio ad veita pjonustuna. Milliliour
skal birta 4 vefsvaedi sinu gjaldskra.

h. (30.gr. h)

Logfesting.

Akvadi framkvemdareglugerdar (ESB) 2018/1212 fra 3. september 2018 um
lagmarkskrofur vardandi framkvemd akvaeda tilskipunar Evropupingsins og radsins
2007/36/EB ad pvi er vardar audkenningu hluthafa, sendingu upplysinga og a0 audvelda
hluth6fum ad nyta sér réttindi sin, eins og hun var tekin upp i EES-samninginn, skulu hafa
lagagildi hér 4 landi med peim adldgunum sem leidir af akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 70/2023 fra 28. september 2023, sem er birt i EES-vidbeeti vid Stjornartidindi
Evropusambandsins nr. 240 frd 25. september 2023, bls. 115, sbr. einnig bokun 1 um alteka
adlogun vido EES-samninginn, sbr. 16g um Evrépska efnahagssvadid, nr. 2/1993, par sem
bokunin er 16gfest.

2. gr.

79. gr. a laganna fellur 4 brott og i stadinn kemur inn eftirfarandi dkvaeoi:

Félagsstjorn i félagi sem ber skylda til ad kjosa sér endurskodanda skv. 1.-3. mgr. 98. gr.
laga nr. 3/2006, um arsreikninga, skal sampykkja starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og
aorar greiodslur til medlima félagsstjornar, framkvaemdastjora og annarra peirra er hafa heimild
til a0 koma fram fyrir hond félagsins.



Hluthafar greida atkvedi um starfskjarastefnuna a adalfundi félagsins vid hverja
mikilvaega breytingu 4 stefnunni og ad minnsta kosti 4 fjogurra éara fresti.

begar samid er um laun og adrar greidslur til medlima félagsstjornar, framkvamdastjora
og annarra peirra er hafa heimild til a0 koma fram fyrir hond félagsins, samningur framlengdur
e0a breyttur, skal fara eftir sampykktri starfskjarastefnu félagsins, sbr. p6 5. mgr. 79. gr. b.

Ef adalfundur sampykkir ekki starfskjarastefnu sem hefur verid 16g0 fram 4 fundinum skal
stjorn félagsins leggja fram endurskodada stefnu til sampykktar 4 hluthafafundi eigi sidar en
4 neesta adalfundi. Félag getur haldido afram ad greida medlimum félagsstjornar,
framkveemdastjora og 6drum sem hafa heimild til ad koma fram fyrir hond félagsins i
samreemi vid fyrirliggjandi framkvaemd par til ny starfskjarastefna hefur verid sampykkt af
hluthafafundi.

Eftir ad hluthafafundur hefur sampykkt starfskjarastefnu félagsins skal stefnan, dsamt
dagsetningu og nidurstodum atkvaedagreidslunnar, birt tafarlaust 4 vefsidu félagsins og vera
aogengileg 6llum, an endurgjalds, a.m.k. medan hun gildir.

3. gr.

A eftir 79. gr. a kemur ny grein, 79. gr. b, svohljédandi:

Starfskjarastefnan skv. 79. gr. a skal vera skyr og skiljanleg og studla ad vidskiptadeetlun
félagsins og langtimahagsmunum og sjalfbaerni. I starfskjarastefnunni skulu eftirfarandi atridi
koma fram:

1. Utskyring 4 pvi hvernig starfskjarastefnan studlar ad vidskiptadeetlun félagsins,
langtimahagsmunum pess og sjalfberni.

2. Lysing 4 mismunandi pattum fastra og breytilegra starfskjara, p.m.t. kaupaukar og
onnur kjor, i hvada mynd sem er, sem veita mad medlimum félagsstjornar,
framkvaemdastjora og annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond
félagsins. Tilgreina parf innbyrdis hlutfoll starfskjaranna.

3. Utskyring 4 pvi hvernig tekid var tillit til launa- og radningarskilméla starfsmanna
félagsins pegar starfskjarastefna félagsins var unnin.

4. Utlistun a gildistima samninga og samkomulags vid medlimi félagsstjornar,
framkvaemdastjora og annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond
félagsins og uppsagnarfresti sem i gildi eru i umreddum samningum og
samkomuldgum. Tilgreina parf einnig helstu eiginleika kerfis um vidbotarlifeyri og
snemmtekin eftirlaun og skilmala uppsagnar og greidslna sem tengjast uppsogn.

5. Utskyring 4 akvordunartokuferlinu sem fylgt er vid akvardanir, endurskodun og
framkvaemd, p.m.t. rddstafanir til ad komast hja eda stjérna hagsmunaarekstrum og,
pegar vio 4, hlutverk starfskjaranefndarinnar eda annarra viokomandi nefnda.

begar félag veitir breytileg starfskjor skal fastsetja skyrar, itarlegar og breytilegar
vidmidanir i starfskjarastefnunni um breytileg starfskjor. bar skal tilgreina:

1. Vidmidanir vegna rekstrardrangurs og annars arangurs, p.m.t., eftir pvi sem vid 4,
vidOmidanir sem varda samfélagslega abyrgd fyrirtaekja dsamt skyringu a pvi hvernig
per studla ad vidskiptadetlun félagsins, langtimahagsmunum pess og sjalfbaerni, og
adferdirnar sem notadar verda til ad dkvarda ad hvada marki drangursvidmidununum
hefur verio fullnaegt.

2. Upplysingar um frestunartimabil ef um pau er ad reda og mdguleikann & pvi ad
félagid endurheimti breytileg starfskjor.

begar starfskjor félags eru eignarhlutatengd skal i starfskjarastefnunni tilgreina
avinnslutimabil og, pegar vid 4, geymslutima hlutabréfa eftir avinnslu og utskyra hvernig



eignarhlutatengd starfskjor studla ad vidskiptadeetlun félagsins, langtimahagsmunum pess og
sjalfbaerni verdi nad.

begar starfskjarastefnan er endurskodud skal i henni lysa og utskyra allar mikilvaegar
breytingar. [ lysingunni skal tilgreina hvernig tekid var tillit til atkvadagreidsina og alits
hluthafa um starfskjarastefnuna og ef vio a starfskjaraskyrslurnar skv. 79. gr. ¢ fra sidustu
atkvadagreidslu um starfskjarastefnu & hluthafafundi félagsins.

Félagsstjorn getur vikio fra starfskjarastefnunni timabundid vio sérstakar adstedur, svo
fremi ad starfskjarastefnan tilgreini pau skilyrdi um malsmeoferd sem gilda pegar vikja 4 fra
starfskjarastefnunni og pa peetti stefnunnar sem heimilt er ad vikja fra vid sérstakar adstedur.
Me0d sérstokum adsteedum i pessu sambandi er adeins att vid paer adstaedur par sem fravik fra
starfskjarastefnunni er naudsynleg til ad pjoéna megi langtimahagsmunum og sjalfbaerni
félagsins i heild eda tryggja rekstrarheefi pess.

4. gr.
A undan 80. gr. kemur ny grein, 79. gr. ¢, svohljédandi med fyrirsogn:
Starfskjaraskyrsia.

Félag par sem hlutir hafa verid teknir til vidskipta 4 skipulegum markadi skal taka saman
skyra og skiljanlega starfskjaraskyrslu i samreemi vio starfskjarastefnuna, sem hefur ad geyma
heildsteett yfirlit yfir 6ll starfskjor i hvada mynd sem er sem veitt eru einstaka medlimum
félagsstjornar, framkvaemdastjora og annarra peirra sem hafa heimild til ad koma fram fyrir
hond félagsins, p.m.t. nyradnum og fyrrverandi stjérnendum. Tilgreina parf einnig pau
starfskjor sem framangreindir adilar eiga inni 4 undangengnu fjarhagsari.

Starfskjaraskyrslan ma ekki innihalda viokvaemar personuupplysingar um einstaka
medlimi félagsstjornar, framkvemdastjora og annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram
fyrir hond félagsins 1 skilningi 1 skilningi 3. t6lul. 3. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga eda personuupplysingar sem visa til fjolskylduadsteedna peirra.

Félagsstjorn ber abyrgd a pvi ad tekin sé til starfskjaraskyrsla i samremi vid
starfskjarastefnu félagsins og htn birt opinberlega.

Eftir atvikum skal starfskjaraskyrslan innihalda eftirfarandi upplysingar vardandi
starfskjor hvers og eins medlima félagsstjornar, framkvamdastjora og annarra peirra er hafa
heimild til a0 koma fram fyrir hond félagsins:

1. Heildarlaunagreidslur sundurlidadar eftir pattum, innbyrdis hlutfoll fastra og breytilegra
launa, skyringu 4 pvi hvernig heildarlaunagreidslur eru i samraemi vid sampykkta
starfskjarastefnu, p.m.t. hvernig hun studlar ad langtimaarangri félagsins, og upplysingar
um hvernig drangursviomidunum var beitt.

2. Arleg breyting 4 starfskjorum, arangri félagsins og medallaunagreidslum 4 grundvelli
pess a0 starfsfolk, annad en medlimir félagsstjornar, framkvamdastjora og annarra er
hafa heimild til ad koma fram fyrir hond félagsins, hafi ad jafnadi verid i fullu starfi hja
félaginu sidustu fimm fjarhagsar, birt saman med peim hatti ad samanburdur er
mogulegur.

3. Launagreidslur fra félogum sem tilheyra somu samstaedu samkvaemt 33. tolul. 2. gr. laga
um arsreikninga.

4. Fjolda hlutabréfa og hlutabréfavalrétta sem latnir eru i té eda eru i bodi og helstu skilyrdi
pess ad neyta réttarins, p.m.t. nytingarverd og dagsetningu og hvers kyns breytingar 4
pvi.

5. Upplysingar um ad nota moguleikann 4 ad endurheimta breytileg starfskjor.



6. Upplysingar um hvers konar fravik fra akvorounartokuferlinu vegna framkvemdar
starfskjarastefnunnar sem um getur i 5. tdlul. 1. mgr. 79. gr. a, p.m.t. Gtskyring & pvi hvers
edlis undantekningartilvikin eru og upplysingar um pa sérstoku peetti sem vikid er fra.

Greida skal atkvaedi um starfskjaraskyrslu 4 adalfundi félags. [ starfskjaraskyrslu
naestlidins ars skal utskyra hvernig tekid hefur verid tillit til atkveedagreidslu um
starfskjaraskyrslu 4 adalfundinum.

Eins fljott og audio er eftir adalfund félagsins skal starfskjaraskyrslan gerd adgengileg
Ollum 4 vefsidu félagsins i 10 ar, an endurgjalds. Starfskjaraskyrslan getur verid adgengileg i
lengri tima svo fremi ad hiin geymi ekki lengur persénuupplysingar.

5. gr.
A eftir 96. gr. laganna kemur nyr kafli, X. kafli A, Gagnszi og sampykki fyrir
vidskiptum tengdra adila, med nyrri grein, 96. gr. a svohljédandi:

(96. gr. a)

f félagi par sem hlutabréf pess hafa verid tekin til vidskipta & skipulegum markadi a
Evropska efnahagssvaedinu skulu mikilveeg vidskipti milli félagsins og tengdra adila
sampykkt af stjorn félags a0ur en vidskiptin eru framkvaemd. Stjérnarmadur sem tekur patt i
vidskiptum vid tengda adilann skal ekki taka patt i sampykkt vidskiptanna. Stjorn félags skal
setja verklagsreglur til ad tryggja hagsmuni félagsins og hluthafa sem ekki eru tengdir adilar.
Vido mat & pvi hvad teljist mikilveeg vidskipti vid tengdan adila skal mida vio 61l vidskipti
félagsins vi0 sama tengda adilann 4 vidkomandi reikningsari.

Tengdur adili i skilningi pessa kafla er skilgreindur i samraemi vid 41. tolul. 2. gr. laga um
arsreikninga, nr. 3/2006.

Mikilveeg vidskipti 1 skilningi pessa akveedis teljast pau vidskipti pegar gangvirdi
vidskiptanna er 5% eda meira af heildareignum samkvamt sidasta birta samstedureikningi
félagsins. Geri félagio ekki samstaedureikning skal utreikningurinn fara fram med hlidsjon af
sidast birta arsreikningi félagsins. Ef félagio 4 i fleiri vidskiptum vid sama tengda adila 4 sama
reikningsari eda sama 12 ménada timabili skal birting eiga sér stad pegar samtala peirra
vidskipta sem ekki hafa verid birt fer yfir 5% eda meira af heildareignum samkvaemt sidasta
birta samstaeedureikningi félagsins eda sidasta birta arsreikningi félagsins ef félagio gerir ekki
samstaedureikninga.

Félagi ber ad birta tilkynningu um mikilvaeg vidskipti vid tengdan adila eins flj6tt og audid
er eftir ad samningur um vidskiptin hefur verid gerdur. Tilkynningin skal ad lagmarki
innihalda upplysingar um e0li tengsla félagsins vid tengda adila, nafn tengds adila,
dagsetningu samnings um vidskiptin, gangvirdi vidskipta og 6nnur atridi sem naudsynleg eru
til a0 meta hvort vidskiptunum hefur verid lokid a skilmalum sem verda a0 teljast sanngjarnir
fyrir félagid og fyrir pa hluthafa sem ekki eru tengdir adilar. Birting skal fara fram 4 vefsidu
félagsins par sem tilkynning skal vera adgengileg almenningi i 5 ar.

1. - 4. mgr. taka ekki til vioskipta sem eru lidur i venjulegum vidskiptum félagsins a
edlilegum vidskiptakjorum. Stjorn félags skal setja verklagsreglur um reglubundid mat a pvi
hvort vidskipti falli undir 1. malsl. Tengdir adilar sem vidskiptin hafa dhrif 4 mega ekki taka
patt i matinu. 1. — 4. mgr. eiga auk pess ekki vid um:

1. Vidskipti milli félags og dotturfélaga pess nema tengdir adilar eigi hagsmuna ad
geeta 1 dotturfélagi.

2. Skyrt skilgreindar tegundir vidskipta, sem verda ad vera sampykktar af
hluthafafundi félags.



3. Vidskipti er varda starfskjor meolima félagsstjornar, framkvemdastjéra og
annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond félagsins, sbr. 79. gr. a.

4. Vidskipti sem lanastofnanir framkvama 4 grundvelli radstafana sem mida ad pvi
a0 vernda stodugleika peirra og Fjarmalaeftirlitio hefur sampykkt.

5. Vidskipti sem 6llum hluthéfum bjodast & jofnum kjorum, pannig ad tryggt sé
jafnraeoi allra hluthafa og hagsmuna félagsins.

3. - 5. mgr. gilda um vidskipti milli tengdra adila félags og dotturfélaga pess.

1. - 6. mgr. skulu ekki hafa ahrif 4 reglur um birtingu innherjaupplysinga samkvemt 17.
gr. reglugerdar Evropubingsins og radsins (ESB) nr. 596/2014, sbr. 16g um adgerdir gegn
markadssvikum, nr. 60/2021.

6. gr.

A eftir 104. gr. laganna kemur nyr kafli, XII. kafli A, Gagnszei stofnanafjarfesta, adila
sem veita eignarstyringarpjonustu og umbodsradgjafa, meo fimm nyjum greinum, 104. gr.
a—104. gr. f, asamt millifyrirsdgnum sem er svohljodandi:

a.

(104. gr. a)

Akvadi pessa kafla gilda um:

1.

Stofnanafjarfesta, a0 pvi marki sem peir fjarfesta beint eda fyrir milligongu adila sem
veitir eignastyringarpjonustu i hlutabréfum sem tekin hafa verid til vidskipta 4
skipulegum markadi.

Adila sem veita eignastyringarpjonustu, ad pvi marki sem peir fjarfesta i slikum
hlutabréfum fyrir hond fjarfesta.

Umbodsradgjafa, ad pvi marki sem peir veita hluthfum pjonustu ad pvi er vardar
hlutabréf i félogum sem hafa skraoa skrifstofu innan Evropska efnahagssvadisins og
hlutabréf peirra hafa verid tekin til vidskipta 4 skipulegum markadi innan Evropska
efnahagssvaedisins.

Umbodsradgjafa sem eru hvorki med skrdada skrifstofu innan Evropska
efnahagssvaedisins né adalskrifstofu 4 svedinu en annast starfsemi sina 1 gegnum
fyrirteki sem stadsett er innan Evropska efnahagssvedisins og veita hluth6fum
pjonustu ad pvi er vardar hlutabréf i félogum sem hafa skrdda skrifstofu innan
Evropska efnahagssvadisins og hlutabréf peirra hafa verid tekin til vidskipta a
skipulegum markadi innan Evropska efnahagssvadisins.

Stofnanafjarfestir merkir i pessum kafla vatryggingafélag med starfsleyfi i liftryggingum
skv. 21. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, vatryggingafélag med starfsleyfi til
endurtryggingastarfsemi skv. 22. gr. sému laga vegna starfsemi félagsins i endurtryggingum
liftrygginga, svo fremi sem starfsemin sé ekki undanpegin gildissvioi laganna, sbr. 3. gr., og
starfstengdur eftirlaunasjodur i skilningi laga um starfstengda eftirlaunasjodi, nr. 74/2025.

Adili sem veitir eignarstyringarpjonustu merkir i pessum kafla:

1.

2.

Verdbréfafyrirteeki skv. 65. tolul. 1. mgr. 4. gr. laga um markadi fyrir
fjarmalagerninga, nr. 115/2021, pegar pad veitir fjarfestum eignastyringarpjonustu.
Lanastofnun skv. 35. tolul. 1. mgr. 1. gr. b laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteki
sem hefur heimild til ad veita fjarfestingarpjonustu og stunda fjarfestingarstarfsemi,
sbr. 4. mgr. 20. gr. laga nr. 161/2002, og veitir fjarfestum eignastyringarpjonustu.
Rekstrarfélog verdbréfasjoda skv. 18. tolul. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 116/2021 um
verdbréfasjooi.

Rekstraradili skv. 25. télul. 1. mgr. 3. gr. laga um rekstraradila sérhafora sj6da, nr.
45/2020.



Umbodsradgjafi merkir i pessum kafla 16gadili sem greinir, a faglegum og vidskiptalegum
forsendum, upplysingagjof félags sem hefur hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum
markadi innan Evropska efnahagssvadisins og med skrada skrifstofu innan Evropska
efnahagssvaeoisins, ef vid 4, aorar upplysingar um félagio i pvi skyni ad gefa hluth6fum feeri
4 ad taka upplystar akvardanir vardandi atkveaedagreidslu i félaginu med pvi ad undirbua
rannsoknir, radgjof eda radleggingar vardandi nytingu atkvadisréttar.

b. (104. gr.b)

Dbatttékustefna.

Stofnanafjarfestar og adilar sem veita eignarstyringarpjonustu skulu moéta og birta
opinberlega patttokustefnu par sem lyst er med hvada hatti peir fella patttoku sina inn 1
fjarfestingaraeetlun sina. batttokustefnan skal hafa ad geyma lysingu 4 hvernig fylgst er med
peim félogum sem fjarfest er i hvad vardar stefnu, rekstrararangur og annan arangur og ahattu,
fjarmagnsuppbyggingu, félagsleg ahrif og umhverfisahrif og stjornarhaetti. batttokustefna skal
einnig hafa ad geyma lysingu a eftirfarandi malefnum:

Hvernig vidredum er hattad vid pau félog sem fjarfest er i.

Med hvada heetti atkveedisréttar og annarra réttinda sem fylgja hlutabréfum er neytt.
Med hvada heetti samstarfi vio adra hluthafa er hattad.

Hvernig hattad er samskiptum vid hagsmunaadila félags sem fjarfest er 1.

Hvernig tekist er 4 vio hagsmunaarekstra og haettu 4 hagsmunaarekstrum med tilliti til
patttoku peirra.

Stofnanafjarfestar og adilar sem veita eignastyringarpjonustu skulu 4rlega birta
opinberlega upplysingar um hvernig patttokustefna peirra hefur verid framkvaemd, p.m.t.
almenna lysingu 4 atkvaedagreidslum, utskyringu 4 pydingarmestu atkvadagreidoslunum og
hvernig pjonusta umbodsradgjafa var nytt. Jafnframt skal birta opinberlega upplysingar um
pad hvernig peir greiddu atkveedi 4 hluthafafundum félaga sem peir eiga hlutabréf i. Heimilt
er ad undanskilja slikri birtingu upplysingar um atkvaedagreidslur sem eru litilveegar hvad
vardar vidfangsefni atkveedagreidslunnar eda sterd eignarhlutar 1 vidkomandi félagi.

[ stad peirra upplysinga sem birta skal samkvamt 1. og 2. mgr. er stofnanafjarfesti og adila
sem veitir eignarstyringarpjonustu heimilt ad birta opinberlega skyra og rokstudda ttskyringu
a pvi hvers vegna peir hafa valid ad uppfylla ekki eina eda fleiri af kréfum malsgreinanna.

Upplysingar sem visad er til 1 1.-2. mgr. skulu birta opinberlega og an endurgjalds 4 vefsiou
stofnanafjarfestis eda adila sem veitir eignastyringarpjonustu.

begar adili sem veitir eignastyringarpjonustu framkvemir patttokustefnu fyrir hond
stofnanafjarfestis, p.m.t. atkveedagreidslu, skal stofnanafjarfestirinn visa til pess hvar adilinn
sem veitir eignastyringarpjonustu hefur birt slikar upplysingar um atkvadagreidslu.

bear krofur sem gerdar eru til stofnanafjarfesta og adila sem veita eignastyringarpjonustu
vegna hagsmunaarekstra 1 60rum 16gum skulu einnig gilda um péatttéku pessara adila
samkvamt pessari grein.

Nk

c. (104.gr.c)

Fjarfestingardcetlun stofnanafjarfesta og samkomulag vio adila sem veita
eignastyringarpjonustu.

Stofnanafjarfestar skulu birta opinberlega upplysingar um pad hvernig helstu peettir
azetlunar peirra vardandi fjarfestingar i hlutabréfum eru i samremi vid lysingu og gildistima
skuldbindinga peirra, einkum langtimaskuldbindinga, og hvernig beir studla ad arangri af
eignum peirra til medallangs og langs tima.



begar aoili sem veitir eignastyringarpjonustu fjarfestir fyrir hond stofnanafjarfestis, hvort
heldur er sérstaklega fyrir hvern vidskiptavin eda gegnum sj60 um sameiginlega fjarfestingu,
skal stofnanafjarfestirinn birta opinberlega eftirfarandi upplysingar vardandi samkomulag sitt
vid adilann sem veitir eignarstyringarpjonustuna:

1. Hvernig samkomulagid vio adilann, sem veitir eignastyringarpjonustu, hvetur hann til
a0 laga fjarfestingaraaetlun sina og akvardanir ad lysingu og gildistima skuldbindinga
stofnanafjarfestisins, einkum langtimaskuldbindinga.

2. Hvernig pad samkomulag fer adilann sem veitir eignastyringarpjonustu til ad taka
akvardanir um fjarfestingar &4 grundvelli mats um rekstrararangur og annan arangur
félagsins sem fjarfest er i til medallangs og langs tima og starfa med félogum sem
fjarfest er 1 til pess a0 bata arangur peirra til medallangs og langs tima.

3. Hvernig matsadferd og timabil mats & arangri adilans sem veitir
eignastyringarpjonustu og poknun fyrir eignastyringarpjonustu eru i samraemi vid
lysingu og gildistima skuldbindinga stofnanafjarfestisins, einkum
langtimaskuldbindinga, og a0 tekid sé tillit til raunverulegs langtimadrangurs.

4. Hvernig stofnanafjarfestirinn fylgist med veltukostnadi eignasafns sem adilinn sem
veitir eignastyringarpjonustu stofnar til og hvernig hann skilgreinir og fylgist med
veltu eignasafns eda veltubili.

5. Gildistima samkomulagsins vid adilann sem veitir eignastyringarpjonustu.

begar samkomulagio vid adilann sem veitir eignastyringarpjonustu inniheldur ekki einn
e0a fleiri peetti talda upp i 1. og 2. mgr. skal stofnanafjarfestirinn gefa skyra og rokstudda
skyringu 4 pvi hvers vegna svo er.

Upplysingarnar, sem um getur i 1. og 2. mgr. pessarar greinar, skulu vera adgengilegar og
veittar an endurgjalds & vefsidu stofnanafjarfestisins og skulu uppfaerdar arlega nema engar
efnislegar breytingar hafi verid gerdar. Vatryggingafélogum sem teljast vera stofnanafjarfestar
er heimilt a0 setja pessar upplysingar 1 skyrslu sina um gjaldpol og fjarhagslega stodu, skv.
54. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016.

d. (104. gr.d)

Gagnscei adila sem veita eignastyringarpjonustu.

Adilar sem veita eignastyringarpjonustu skulu arlega veita stofnanafjarfestum sem peir
hafa gert vio samkomulag skv. 104. gr. c upplysingar um pad hvernig fjarfestingaraaetlun
peirra og framkvaemd hennar sé i samreemi vid samkomulagio og studli ad arangri af eignum
e0a fjarmagni stofnanafjarfestisins til medallangs eda lengri tima. Medal annars skal veita
upplysingar um eftirfarandi paetti:

1. Mikilvaegustu aheettupaettir i tengslum vio fjarfestingarnar til medallangs og lengri

tima.

2. Samsetningu eignasafns.

3. Veltu og veltukostnad.

4. Hvort nytt sé pjonusta umbodsradgjafa vegna patttoku og stefnu peirra vardandi
verdbréfalanveitingu og pa hvernig htin er notud, m.a. 4 hluthafafundi félaganna sem
fjarfest er 1.

5. Hvort og pa hvernig tekin er akvordun um fjarfestingar 4 grundvelli mats & arangri
félagsins sem fjarfest er i til medallangs og lengri tima, p.m.t. d&rangri sem vardar annan
arangur en rekstrararangur félagsins.
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6. Hvort og pa hvada hagsmunaarekstrar hafa ordio i tengslum vid patttoku adila sem
veita eignarstyringarpjonustu vegna fjarfestinganna og hvernig peir hafa brugdist vid
peim.

Heimilt er a0 birta upplysingar samkvemt 1. mgr. meo arsreikningi, skv. 54. gr. laga um
verdbréfasjooi, nr. 116/2021, og 45. gr. laga um rekstraradila sérhaefora sj6oa, nr. 45/2020,
eda med reglubundnum tilkynningum skv. 2. mgr. 46. gr. laga um markadi fyrir
fjarmalagerninga, nr. 115/2021.

Ef upplysingar sem birta skal samkvemt 1. mgr. eru pegar birtar opinberlega er pess ekki
krafist ad adilinn sem veitir eignastyringarpjonustu veiti stofnanafjarfestinum upplysingarnar
med beinum hetti.
begar aogili sem veitir eignastyringarpjonustu fjarfestir fyrir hond stofnanafjarfestis gegnum
sj60 um sameiginlega fjarfestingu ber honum ad veita 6drum fjarfestum i sjodnum
upplysingarnar sem veittar eru stofnanafjarfestinum skv. 1. mgr., ef 6skad er sérstaklega eftir

pvi.
Gagnsai umbodsradgjafa.

e. (104.gr.e)

Upplysingar um hatternisreglur umbodsrdadgjafa.

Umbodsradgjafi skal birta opinberlega a vefsiou sinni tilvisanir i peer hatternisreglur sem
hann beitir og upplysa um beitingu peirra.

Hafi umbodsradgjafi ekki sett sér hatternisreglur skal hann gefa skyra og rokstudda
skyringu a pvi og af hverju svo er. Hafi umbodsradgjafi sett sér hatternisreglur en vikio fra
hatternisreglunum i heild eda hluta skal hann greina fra hvada hlutum hann vék fra, gefa
skyringar a pvi fraviki og tilgreina, ef vid 4, til hvada annarra radstafana gripid var til.

Upplysingar sem eru tilgreindar 1 1. og 2. mgr. skulu vera adgengilegar 6llum, an
endurgjalds, a vefsidu umbodsradgjafa og uppfaeroar arlega.

(104. gr. 1)
Arleg upplysingagjof til vidskiptavina umbodsradgjafa.

Umbodsradgjafi skal arlega birta opinberlega a vefsiou sinni eftirfarandi upplysingar i
tengslum vid undirbining peirra fyrir rannsokn, radgjof og radleggingar vegna
atkveedagreioslu:

1. Grundvallarpettir vardandi adferdafreedina og likdnin sem peir nota.

2. Helstu upplysingaveitur sem hann notar.

3. Verklagsreglur sem settar eru til a0 tryggja gaedi rannsokna, radgjafar og radlegginga
vegna atkvadagreioslna og menntunar og hafni starfsfolks umbodsgjafa sem veita
vidskiptavinum umradda pjonustu.

4. Hvort og, ef svo er, hvernig peir taka tillit til skilyrda & innlendum markadi, lagalegra
skilyrda, eftirlitsskilyroa og fyrirteekjabundinna skilyrda.

5. Grundvallarpattir stefnu vardandi atkvedagreidslu sem notadir eru fyrir hvern
markad.

6. Hvort haft er samrad viod félog sem eru vidfang rannsoknar, radgjafar eda radlegginga
vegna atkvadagreioslna og vid hagsmunaadila viokomandi félags, og, ef svo er,
umfang og edli samradsins.

7. Stefnuna vardandi pad ad koma 1 veg fyrir og stjorna hugsanlegum
hagsmunaarekstrum.
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Upplysingar samkveemt 1. mgr. skulu vera adgengilegar 6llum 4 vefsidu umbodsradgjafa
an endurgjalds i a.m.k. prju ar fra birtingardegi. Upplysingarnar parf ekki ad birta sérstaklega
ef paer eru adgengilegar sem hluti af birtingu samkvamt 104. gr. e.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum um einkahlutafélog, nr. 138/1994

7. gr.

54. gr. a lagannafellur & brott og i stadinn kemur inn eftirfarandi akvaedi:

Félagsstjorn i félagi sem ber skylda til ad kjosa sér endurskodanda skv. 1.—3. mgr. 98. gr.
laga nr. 3/2006, um arsreikninga, skal sampykkja starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og
adrar greidslur til medlima félagsstjornar, framkveemdastjora og annarra peirra er hafa heimild
til a0 koma fram fyrir hond félagsins.

Hluthafar greida atkvedi um starfskjarastefnuna a adalfundi félagsins vid hverja
mikilvaega breytingu a stefnunni og ad minnsta kosti 4 fjogurra ara fresti.

begar samid er um laun og adrar greidslur til medlima félagsstjornar, framkvamdastjora
og annarra peirra er hafa heimild til a0 koma fram fyrir hond félagsins, samningur framlengdur
e0a breyttur, skal fara eftir sampykktri starfskjarastefnu félagsins, sbr. p6 5. mgr. 54. gr. b.

Ef adalfundur sampykkir ekki starfskjarastefnu sem hefur verid 16g0 fram & fundinum skal
stjorn félagsins leggja fram endurskodada stefnu til sampykktar 4 hluthafafundi eigi sidar en
4 neesta adalfundi. Félag getur haldido afram ad greida medlimum félagsstjornar,
framkvemdastjora og 60rum sem hafa heimild til ad koma fram fyrir hond félagsins i
samraemi vid fyrirliggjandi framkvamd par til ny starfskjarastefna hefur verid sampykkt af
hluthafafundi.

Eftir ad hluthafafundur hefur sampykkt starfskjarastefnu félagsins skal stefnan, dsamt
dagsetningu og nidurstodum atkvaedagreidslunnar, birt tafarlaust 4 vefsiou félagsins og vera
aogengileg 6llum, an endurgjalds, a.m.k. medan hun gildir.

8. gr.

A eftir 54. gr. a kemur ny grein, 54. gr. b, svohljédandi:

Starfskjarastefnan skv. 54. gr. a skal vera skyr og skiljanleg og studla ad vidskiptadaetlun
félagsins og langtimahagsmunum og sjalfbaerni. I starfskjarastefnunni skulu eftirfarandi atridi
koma fram:

1. Utskyring & pvi hvernig starfskjarastefnan studlar ad vidskiptadzetlun félagsins,
langtimahagsmunum pess og sjalfberni.

2. Lysing 4 mismunandi pattum fastra og breytilegra starfskjara, p.m.t. kaupaukar og
onnur kjor, i hvada mynd sem er, sem veita md medlimum félagsstjornar,
framkvaemdastjora og annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond
félagsins. Tilgreina parf innbyrdis hlutfoll starfskjaranna.

3. Utskyring 4 pvi hvernig tekid var tillit til launa- og radningarskilmala starfsmanna
félagsins pegar starfskjarastefna félagsins var unnin.

4. Utlistun a gildistima samninga og samkomulags vid medlimi félagsstjornar,
framkvaemdastjora og annarra peirra er hafa heimild til ad koma fram fyrir hond
félagsins og uppsagnarfresti sem i gildi eru i umreddum samningum og
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samkomuldgum. Tilgreina parf einnig helstu eiginleika kerfis um viobotarlifeyri og
snemmtekin eftirlaun og skilmala uppsagnar og greidslna sem tengjast uppsogn.

5. Utskyring 4 akvordunartokuferlinu sem fylgt er vid dkvardanir, endurskodun og
framkvaemd, p.m.t. radstafanir til ad komast hja eda stjérna hagsmunaarekstrum og,
pegar vio 4, hlutverk starfskjaranefndarinnar eda annarra viokomandi nefnda.

begar félag veitir breytileg starfskjor skal fastsetja skyrar, itarlegar og breytilegar
vidmidanir i starfskjarastefnunni um breytileg starfskjor. bar skal tilgreina:

1. Viomidanir vegna rekstrararangurs og annars arangurs, p.m.t., eftir pvi sem vio 4,
vidmidanir sem varda samfélagslega abyrgd fyrirtaekja asamt skyringu & pvi hvernig
peer studla ad vidskiptadeetlun félagsins, langtimahagsmunum pess og sjaltbaerni, og
aoferdirnar sem notadar veroa til ad akvarda a0 hvada marki drangursviomidununum
hefur verid fullnagt.

2. Upplysingar um frestunartimabil ef um pau er ad reeda og mdguleikann & pvi ad
félagio endurheimti breytileg starfskjor.

begar starfskjor félags eru eignarhlutatengd skal i starfskjarastefnunni tilgreina
avinnslutimabil og, pegar vid 4, geymslutima hlutabréfa eftir avinnslu og utskyra hvernig
eignarhlutatengd starfskjor studla ad vidskiptadeetlun félagsins, langtimahagsmunum pess og
sjalfbeerni verdi ndo.

begar starfskjarastethan er endurskodud skal i henni lysa og utskyra allar mikilvegar
breytingar. [ lysingunni skal tilgreina hvernig tekid var tillit til atkvadagreidslna og alits
hluthafa um starfskjarastefnuna fra sidustu atkveedagreidslu um starfskjarastefnu a
hluthafafundi félagsins.

Félagsstjorn getur vikid fra starfskjarastefnunni timabundid vid sérstakar adstadur, svo
fremi ad starfskjarastefnan tilgreini pau skilyrdi um malsmeoferd sem gilda pegar vikja a fra
starfskjarastefnunni og pa petti stefnunnar sem heimilt er ad vikja fra vid sérstakar adstaeour.
Med sérstokum adsteedum i pessu sambandi er adeins att vid paer adstedur par sem fravik fra
starfskjarastefnunni er naudsynleg til ad pjoéna megi langtimahagsmunum og sjalfbaerni
félagsins 1 heild eda tryggja rekstrarhaefi pess.

9. gr.
Log pessi 60last pegar gildi en koma til framkvaemda 1. juli 2026.

Greinargerd.

1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid 1 atvinnuvegaraduneytinu. Med frumvarpinu eru innleidd akvaeoi
tilskipunar Evropupingsins og radsins (ESB) 2017/828 fra 17. mai 2017 um breytingu &
tilskipun 2007/36/EB ad pvi er vardar hvatningu til patttéku hluthafa til lengri tima (hér eftir
SRD II). Tilskipunin var tekin upp i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 235/2020 fra 11. desember 2020. Akvordunin var birt i EES-vidbaeti vid
stjornartidindi Evropusambandsins 28. september 2023.

A0 vinnslu frumvarpsins kom oOformlegur vinnuhépur sem i attu seeti fulltraar
fjarmalaeftirlits Sedlabanka fslands, Kauphallar Islands, Samtaka fjarmalafyrirtzekja og
Samtaka atvinnulifsins. Frumvarpid var einnig kynnt fjarmala- og efnahagsraduneyti og
60rum adilum vid vinnslu pess, eins og fjallad er um i samradskafla.
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2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad innleidd verdi i islenskan rétt akvaedi SRD II um
breytingu 4 tilskipun 2007/36/EB ad pvi er vardar hvatningu til patttoku hluthafa til langs tima.
Tilskipunin felur i sér breytingar og vidbaetur vid tilskipun Evrépupingsins og radsins
2007/36/EB (hér eftir SRD I), sem innleidd var i islenskan rétt med 1ogum nr. 126/2009 um
breytingu 4 16gum um hlutafélég og 16gum um einkahlutafélog.

SRD I, sem tekin var upp i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 59/2008, midaodi ad pvi ad auka réttindi hluthafa i félogum sem hafa fengio
hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum markadi. Med beirri innleidingu voru festar i 16g
reglur sem tryggja attu jafnraedi hluthafa, baeta upplysingagjof fyrir hluthafafundi og audvelda
beitingu atkvaedisréttar, p.m.t. med rafreenum haetti og 1 gegnum umbodsmenn.

Med SRD II er byggt ofan 4 pennan grunn, en sjénum einkum beint ad pvi ad hvetja til
langtimapatttoku hluthafa og auka gagnsai i samskiptum félaga og fjarfesta. Tilefni
tilskipunarinnar ma rekja til pess mats Evrépusambandsins, sem m.a. byggir 4 reynslu af
fjarmalakreppunni, ad hluthafar hafi i of miklum meli stutt vid skammtimadhattusakni
stjornenda. Pa hafi eftirlit og adkoma stofnanafjarfesta og eignastyringaradila oft verid
ofullneegjandi og midast um of vio skammtimaavoxtun, sem getur leitt til lakari stjornarhatta
og verri afkomu fyrirteekja til lengri tima 1itid.

Til ad bregdast vid pessu kvedur SRD II 4 um sértekar rddstafanir sem mida ad pvi ad
audvelda félogum ad bera kennsl 4 hluthafa sina og tryggja skilvirka midlun upplysinga milli
félagsins og hluthafa i gegnum kedju millilida. Jafnframt eru gerdar kréfur um aukiod gagnsaei
vardandi fjarfestingarstefnu stofnanafjarfesta og peirra sem sinna eignastyringu, sem og
starfsemi umbodsradgjafa. b4 felur tilskipunin i sér nyjar reglur um starfskjarastefnu
stjornenda og aukin ahrif hluthafa 4 hana, auk reglna um gagnsai og sampykki vegna vioskipta
vid tengda adila. Markmidid er ad skapa nutimalegan lagaramma sem studlar ad virkari
hluthafapatttoku og sjalfbeerum rekstri félaga sem hafa hlutabréf sin tekin til vidskipta 4
skipulegum markaoi.

Med SRD II voru gerdar veigamiklar breytingar & SRD I med pad ad markmidi ad efla
langtimapatttoku hluthafa 1 félogum sem skrdd eru 4 skipulegum markadi og auka gagnsai 1
samskiptum peirra vid félog, fjarfesta og adra markadsadila. Fjallad er um helstu nymaeli SRD
II i samanburdi vid SRD I 1 koflum 2.1.-2.8. hér 4 eftir.

2.1 Aukin dhersla a langtimapatttoku hluthafa

SRD I hafoi adallega ad geyma reglur um grundvallarréttindi hluthafa, svo sem rétt til ad
taka patt { hluthafafundum og greida atkveedi. SRD II byggir & peim grunni en leggur rikari
aherslu 4 ad hvetja til virkrar og upplystrar patttoku hluthafa til lengri tima. Reynslan af
fjarmalakreppunni leiddi i 1j6s a0 hluthafar studdu i mérgum tilvikum 6hoflega aheaettutoku
stjornenda til skamms tima.

Med tilskipuninni er pvi markmidid ad tengja hagsmuni hluthafa betur vid
langtimahagsmuni félaga, studla ad sjalfbarari stjornarhattum og draga ur skammtimahugsun
i rekstri. Virk patttaka hluthafa er talin einn af hornsteinum stjérnarhatta félaga med hlutabréf
sin tekin til vidskipta 4 skipulegum markadi og mikilvagt adhaldskerfi gagnvart stjdrnendum.
Tilskipunin midar pvi ad pvi a0 bata fjarhagslega og 6fjarhagslega afkomu félaga med pvi ad
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auka gagnsei 1 allri fjarfestingarkedjunni og tryggja ad hluthafar hafi forsendur til ad taka
upplystar akvardanir.

2.2 Audkenning hluthafa og beett upplysingamiolun

[ SRD II er kvedid 4 um rétt skradra félaga til ad bera kennsl 4 hluthafa sina til pess ad geta
att 1 beinum samskiptum vid pa. Hlutabréf i skradum félogum eru oft vardveitt i gegnum
floknar kedjur millilida (e. intermediaries), sem getur gert félogum erfitt fyrir ad vita hverjir
raunverulegir eigendur eru og hindrad hluthafa i ad nyta réttindi sin. Audkenning hluthafa er
grundvallarforsenda pess ad félag geti midlad upplysingum til peirra og hvatt til patttoku.

Tilskipunin leggur skyldur & millilidi til ad midla upplysingum um audkenni hluthafa til
félagsins an tafar pegar eftir pvi er leitad. betta akvadi er sérstaklega mikilvaegt i
millilandavidskiptum par sem kedja millilida neer oft yfir landameeri. Jafnframt kvedur
tilskipunin & um ad upplysingar sem naudsynlegar eru til ad hluthafar geti nytt réttindi sin, svo
sem fundarbod og dagskra, skuli berast hindrunarlaust fra félagi til hluthafa i gegnum kedju
millilida, og ad upplysingar fra hluthafa, t.d. atkvaeoi, skili sér til baka til félagsins.

2.3 Skyldur og gagnscei millilioa

[ SRD 1I eru settar itarlegri reglur um hlutverk millilida, svo sem verdbréfafyrirtaekja,
lanastofnana og verdObréfamidstodva, sem veita pjonustu vardandi vorslu og umsyslu
hlutabréfa. Par sem millilidir gegna lykilhlutverki i ad tengja félog og hluthafa er peim gert
skylt a0 audvelda nytingu hluthafaréttinda, par 4 medal réttinn til ad taka patt i og greioa
atkvaedi 4 adalfundum.

Til ad auka traust & rafreenum atkvaedagreidoslum kvedur tilskipunin 4 um ad hluthafar eigi
rétt & stadfestingu 4 pvi ad atkveedi peirra hafi borist, verid skrad og talin. Enn fremur er krafist
gagnsaeis vardandi gjaldtoku millilida fyrir pjonustu sem tengist nytingu hluthafaréttinda.
Gjold skulu vera sundurlidud, i samremi vid raunkostnad og mega ekki mismuna eftir pvi
hvort hluthafi er innlendur eda erlendur, til ad hindra ekki fjarfestingar yfir landameeri.

2.4 Gagnsceiskrofur stofnanafjdrfesta og peirra sem sinna eignastyringu

Stofnanafjarfestar og peir sem sinna eignastyringu eru mikilveegir hluthafar félaga sem
hafa hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum markadi og geta haft veruleg ahrif a
stjornarhaetti peirra. Med SRD 11 er 16g0 st skylda a pessa adila ad préa og birta opinberlega
patttokustefnu (e. engagement policy). Stefnan 4 ad lysa pvi hvernig peir fella patttoku
hluthafa inn i fjarfestingardectlun sina, hvernig peir fylgjast med rekstri, aheettu og
stjornarhattum félaga sem fjarfest er 1, og hvernig peir nyta atkvaedisrétt sinn.

Tilskipunin gerir krofu um ad pessir adilar birti arlega upplysingar um hvernig stefnunni
hefur verid framfylgt og hvernig atkvaedi voru greidd i mikilveegum malum. Einnig parf ad
upplysa um hvernig fjarfestingaraaetlun samraemist skuldbindingum til langs tima. Markmidio
er ad auka gagnsei gagnvart endanlegum eigendum fjdrmuna og almenningi, og hvetja til
abyrgrar eigendastefnu. Beitt er reglunni ,,fylgdu eda utskyrou® (e. comply or explain), pannig
a0 ef adilar kjosa ad birta ekki umraeddar upplysingar verda peir ad rokstydja pa akvordun.

2.5 Reglur um umbodsradgjafa (e. proxy advisors)

Umboodsradgjafar gegna vaxandi hlutverki & verdbréfamorkudum med pvi ad veita
fjarfestum greiningar, ra0gjof og radleggingar um atkveedagreidslur. SRD II setur reglur til ad
tryggja areidanleika og gagnsei i starfsemi peirra. Peim er gert skylt ad upplysa um sidareglur
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sem Dpeir fylgja og gera grein fyrir adferdafraedi sinni, helstu upplysingaveitum og hvernig peir
taka tillit til adsteedna 4 innlendum morkudum.

Til ad tryggja gaedi radgjafarinnar verda umbodsradgjafar jafnframt ad greina fra og
bregdast vid mégulegum hagsmunaarekstrum sem geta haft ahrif 4 radgjof peirra. Med pessu
er stefnt a0 pvi a0 fjarfestar geti treyst pvi a0 radgjofin sé fagleg og 6had.

2.6 Réttur hluthafa til ad hafa ahrif a starfskjarastefnu stjiornenda og stiornarmanna félags

Tilskipunin kynnir nyjar og samremdar reglur um patttoku hluthafa i akvordunum um
starfskjor stjornenda (,,say on pay*). Markmidid er ad tryggja ad launakerfi studli ad
langtimahagsmunum og sjalfbaerni félagsins og séu i samraemi vid atkomu pess. Kveodid er a
um ad hluthafar skuli hafa rétt til ad greida atkvaedi um starfskjarastefnu félagsins, sem skal
vera skyr og skiljanleg.

Tilskipunin gerir einnig krofu um aukid gagnsaei med utgafu arlegrar starfskjaraskyrslu
(e. remuneration report). Skyrslan skal veita heildstaett yfirlit yfir 61l laun og hlunnindi sem
stjornendum hafa verid veitt 4 1idnu ari. Til ad hluthafar geti metid samhengi launaprounar
skal skyrslan syna samanburd & breytingum & launum stjornenda, atkomu félagsins og
medallaunum annarra starfsmanna yfir fimm ara timabil.

2.7 Reglur um vidskipti vio tengda adila

SRD II felur i sér auknar krofur um gagnseei og malsmeodferd vegna vidskipta milli félags
og tengdra aodila (e. related party transactions). Slik vidskipti geta falid i sér heettu & ao
verdmeeti séu faerd Ur félaginu til skada fyrir félagid sjalft og hluthafa sem ekki eru tengdir
aoilar (minnihlutavernd).

Tilskipunin kvedur 4 um ad mikilveg vidskipti vio tengda aodila skuli had sampykki
stjornar eda hluthafafundar, og ad tryggt sé ad tengdi adilinn taki ekki patt 1 akvorduninni.
Jafnframt er gerd krafa um ad félog birti opinberlega upplysingar um slik vidskipti 1 sidasta
lagi pegar pau eiga sér stad. Upplysingarnar verda ad vera naegilegar til ad hluthafar geti metio
hvort vidskiptin séu sanngjorn og 4 edlilegum kjorum.

2.8 Framkvemdareglugerd veitt lagagildi

Med frumvarpinu er veitt lagagildi framkvaemdareglugerd (ESB) 2018/1212 fra 3.
september 2018 um lagmarkskrofur vardandi framkvemd dkvaeda tilskipunar Evropupingsins
og radsins 2007/36/EB a0 pvi er vardar audkenningu hluthafa, sendingu upplysinga og ao
audvelda hluth6fum ad nyta sér réttindi sin.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpi pessu eru lagdar til breytingar 4 I16gum um hlutafélog, nr. 2/1995, med pad
a0 markmidi ad innleida i islenskan rétt akvadi SRD II. Meginefni frumvarpsins Iytur ad pvi
a0 auka gagnsei i rekstri hlutafélaga sem hafa hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum
markadi og styrkja stodu hluthafa til ad veita stjornendum adhald. Frumvarpid felur i sér
nymeli sem snerta samskipti milli félaga og hluthafa, hlutverk millilida 4 verdbréfamarkadi,
akvoroun og birtingu starfskjara stjornenda, vidskipti vid tengda adila, sem og upplysingagjof
stofnanafjarfesta og umbodsradgjafa.

Helstu efnispeettir frumvarpsins eru eftirfarandi:

[ fyrsta lagi er lagt til ad 16gfestur verdi nyr kafli, IX. kafli A, sem fjallar um millilidi,
audkenningu hluthafa og midlun upplysinga. Med akvaedunum er hlutafélogum sem hafa
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hlutabréf sin tekin til vidskipta a skipulegum markadi tryggour réttur til ad fa upplysingar fra
millilidum til ad bera kennsl & hluthafa sina. Jafnframt eru lagdar rikar skyldur a4 millilidi, svo
sem verdbréfafyrirtaeki og lanastofnanir, um ad midla upplysingum milli félags og hluthafa an
tafar og audvelda hluthfum ad nyta réttindi sin, m.a. i tengslum vid hluthafafundi.

[ 60ru lagi eru lagdar til breytingar og vidbztur vid reglur laganna um starfskjor stjornenda.
Gildandi akvaedi 79. gr. a eru endurskodud og gerd itarlegri med nyjum greinum 79. gr. b og
79. gr. c. Kve0id er 4 um aod hluthafafundur skuli greida atkveedi um starfskjarastefnu félagsins
a.m.k. a fjogurra ara fresti. Sem nymeeli er lagt til ad félog skuli arlega taka saman og birta
sérstaka starfskjaraskyrslu sem veitir heildstett yfirlit yfir 611 laun og hlunnindi stjérnenda,
asamt samanburdi vid afkomu félagsins og launapréun annarra starfsmanna. Skyrslan skal
16g0 fyrir adalfund til radgefandi atkvadagreidslu.

f pridja lagi er lagt til ad nyr kafli, X. kafli A, verdi Iogfestur um gagnsaei og sampykki
fyrir vidskiptum vid tengda adila. Akvaedin mela fyrir um ad mikilvaeg vidskipti milli félags
med hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum markadi og tengdra adila skuli had sampykki
stjornar og ad birta skuli opinberlega tilkynningu um slik vidskipti eins fljott og audiod er.
Markmioid er ad vernda hagsmuni félagsins og hluthafa sem ekki eru tengdir adilar.

[ fjoroa lagi er lagt til ad baett verdi vid nyjum kafla, XII. kafla A, sem kvedur 4 um gagnszai
stofnanafjarfesta, adila sem veita eignarstyringarpjonustu og umbodsradgjafa. Pessum adilum
verdur gert skylt ad mota og birta stefnu um patttéku sina sem hluthafar og greina arlega fra
pvi hvernig stefnunni hefur verid framfylgt og hvernig atkvaedisréttur hefur verio nyttur.

Breytingarnar sem frumvarpido bodar mida ad pvi ad samraema islenskan rétt vio préun
Evropuréttar 4 svidi félagaréttar og tryggja virka umgjord um stjérnarheetti félaga sem hafa
hlutabréf sin tekin til vioskipta 4 skipulegum markadi.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Akvadi frumvarpsins gafu ekki sérstakt tilefni til ad wtla ad tillogurnar stangist 4 vid
stjornarskra.

Akvadi frumvarpsins eru { samraemi vid peer alpjodlegu skuldbindingar sem Island hefur
undirgengist med EES-samningnum. Med frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 dkvedum
laga um hlutafélog til innleidingar 4 tilskipun ESB 2017/828 sem var0dar réttindi hluthafa i
skradum félogum. Framangreind akvaedi frumvarpsins eru i samremi vid tilskipunina.
Jafnframt eru lagdar til breytingar & 16gunum til innleidingar 4 framkvemdarreglugerd
framkvaemdastjornarinnar (ESB) 2018/1212 fra 3. september 2018 um lagmarkskrofur
vardandi framkvemd akveda tilskipunar Evropupingsins og radsins 2007/36/EB a0 pvi er
vardar audkenningu hluthafa, sendingu upplysinga og ad audvelda hluth6fum ad nyta sér
réttindi sin.

5. Samraao.
Frumvarpid er unnid i samvinnu paverandi atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis, sidar
menningar- og vioskiptardduneytis og atvinnuvegaraduneytis, Fjarmalaeftirlitsins,

Kauphallar fslands, Samtaka fjarmélafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins. Frumvarpid var
einnig kynnt fjarmala- og efnahagsrdduneytis. Frumvarpid var kynnt i opnu samradi i
samradsgatt stjornvalda a vefnum Island.is ... 2026 (mal. nr. S-...). XX umsagnir barust um
frumvarpid i samradsgattina, fra ....

6. Mat a ahrifum.



17

Lagasetningin felur hvorki 1 sér auknar tekjur eda gjold fyrir rikissj6o. Med
lagasetningunni er ekki gert rad fyrir neinum fjarhagsahrifum a atkomu rikissjods.

Lagasetningin hefur i for med sér samfélagslegan avinning en med tilskipun 2017/828/ESB
er sjonum einkum beint ad pvi ad hvetja til langtimapatttoku hluthafa og auka gagnsai i
samskiptum félaga og fjarfesta. Frumvarpio mida pannig ad pvi ad audvelda félogum ad bera
kennsl 4 hluthafa sina og tryggja skilvirka midlun upplysinga milli félagsins og hluthafa i
gegnum kedju millilida. Jafnframt eru gerdar krofur um aukid gagnsai vardandi
fjarfestingarstefnu stofnanafjarfesta og peirra sem sinna eignastyringu, sem og starfsemi
umbodsradgjafa. P4 er i frumvarpinu kveodid 4 um nyjar reglur um starfskjarastefnu stjornenda
og aukin ahrif hluthafa 4 hana, auk reglna um gagnsei og sampykki vegna vidskipta vid tengda
aoila.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

f greininni er lagt til ad nyjum kafla, IX. kafla A, verdi bett vid 16g um hlutafélog, nr.
2/1995. Kaflinn hefur ad geyma sj6 nyjar greinar, 30. gr. a — 30. gr. h. Med akvedunum er
logfestur rammi um samskipti hlutafélaga, millilida og hluthafa med pad ad markmidi ao
audvelda félogum ad bera kennsl & hluthafa sina, tryggja skilvirka midlun upplysinga og
audvelda hluth6fum ad nyta réttindi sin, einkum yfir landameeri.

Akvadi kaflans taka mid af pvi ad hlutabréf i skradum félogum eru oft vardveitt i gegnum
kedju millilida, par 4 medal med safnskraningu par sem millilidur er skrddur sem eigandi
hlutabréfa fyrir hond margra vidskiptavina. Slikt fyrirkomulag er algengt i alpjodlegum
vioskiptum med fjarmalagerninga og heimilt samkvaemt 16gum nr. 7/2020 um
verdbréfamidstddvar, uppgjor og rafrena eignarskraningu fjarmalagerninga. Med dkvedum
kaflans er félogum veitt réttur til ad bera kennsl 4 raunverulega hluthafa sina pratt fyrir slikt
fyrirkomulag, og millilidum gert skylt ad miodla upplysingum i gegnum kedjuna.
Framkvaemdarreglugerd (ESB) 2018/1212, sem logfest er med 30. gr. h, setur samraemda
teeknistadla fyrir pessi samskipti

Um a-lio

[a-1id 1. gr. frumvarpsins er lagt til ad inn i 16gin komi ny grein, 30. gr. a, par sem hugtakid
millilidur er skilgreint og kvedid 4 um gildissvid kafla IX. kafla A. Lagt er til ad millilidur
verdi skilgreindur sem adili sem veitir pjonustu i tengslum vid vorslu hlutabréfa, umsyslu
hlutabréfa eda vidhald verdbréfareikninga fyrir hond hluthafa eda annarra adila. Tilgreint er 1
greininni ad til millilida teljist verdbréfafyrirtaeki samkvaemt 16gum nr. 115/2021 um markadi
fyrir fjarmalagerninga, lanastofnanir samkveemt 16gum nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki og
verdbréfamidstodvar samkvemt 16gum nr. 7/2020 um verdbréfamidstddvar, uppgjoér og
rafreena eignarskraningu fjarmalagerninga. Mikilveegt nymeli er ad dkveaedid naer einnig til
millilida fra pridju rikjum (utan EES) ef peir veita pjonustu vardandi hlutabréf i félogum med
skrdda skrifstofu og hlutabréf tekin til vidskipta 4 skipulegum markadi innan EES. Er petta
gert til a0 tryggja ad upplysingakedjan rofni ekki pott millilidir utan EES komi ad vorslu
bréfanna. Med akvaedinu er innleidd akvaeoi d-lidar 1. mgr. og b-lidar 2. mgr. og e-lidur 3.
mgr. 1. gr. SRD-II tilskipunar par sem kvedid er 4 um skilgreiningu hugtaksins millilidur og
gildissvio 1. kafla a SRD I eins og henni er breytt med SRD II.

Um b-lid
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[ b-1id 1. gr. frumvarpsins er lagt til ad inn { 16gin komi ny grein 30. gr. b um audkenningu
hluthafa. T akvaedinu er lagt til ad notad verdi ordalagid ,.félag par sem hlutabréf peirra hafa
verid tekin til vidskipta 4 skipulegum markadi“. { ntigildandi 16gum um hlutafélég er notad
ordalagio ,,félag sem skrad er a skipulegum markadi“ en ordalagio pykir ekki naegilega skyrt
til og er pvi samhlida pessu frumvarpi einnig 16g0 til breyting 4 framangreindu ordalagi i
nugildandi 16gum. Ordalagid sem lagt er til ad notad verdi i logunum er i samraemi vid a-1id
1. mgr. 1. gr. SRD II.

Greinin kvedur 4 um rétt félags til ad bera kennsl & hluthafa sina. Félogum par sem
hlutabréf hafa verid tekin til vidskipta a skipulegum markadi er veittur skyr réttur til ad krefjast
upplysinga fra millilidum um audkenni hluthafa. Millilidum er skylt ad verda vid slikri beidni
an tafar. [ akvaedinu eru temandi taldar peer upplysingar sem félag 4 rétt 4 ad f4, svo sem nafn,
kennit6lu og hlutafjareign. S€¢ um kedju millilida ad reeda hvilir st skylda 4 hverjum millilid
ad aframsenda beidnina til naesta millilids eda svara henni beint bui hann yfir upplysingunum.
Til ad tryggja personuvernd er kvedid 4 um ad vinnsla upplysinganna sé eingdngu heimil i
peim tilgangi ad audkenna hluthafa og eiga i samskiptum vid pa vegna hluthafaréttinda.
Hamarksvardveislutimi upplysinga er akvedinn 12 manudir fra pvi ad adili heettir ad vera
hluthafi, med fyrirvara um onnur lagadkvaeodi. Med b-1i0 1. gr. frumvarpsins verda innleidd
akveeoi 2. tolul., 1. mgr. 3. tolul., 4. og 5. tolul. og 8. t6lul. 3. gr. a SRD I eins og henni var
breytt med SRD II.

Um c-lid

Greinin fjallar um skyldu til midlunar upplysinga fra félagi til hluthafa i gegnum kedju
millilida. Félagi ber ad koma upplysingum til millilidar, eda visa & vefsidu par sem per er ad
finna, svo hluthafar geti nytt réttindi sin. Millilidum ber skylda til ad aframsenda pessar
upplysingar til hluthafa 4n tafar. Undantekning er gerd ef félag sendir upplysingar beint til
allra hluthafa. Akvadid er naudsynlegt til ad tryggja ad hluthafar fai vitneskju um adalfundi
og Onnur malefni pratt fyrir ad hlutabréf peirra séu vardveitt 4 safnreikningum eda i gegnum
marga millilidi. Med lionum verda innleidd dkveedi 1.-6. tolul. 1. mgr. 3. gr. b SRD I eins og
henni var breytt med SRD II.

Um d-lid

Hér er kvedio 4 um upplysingafladi 1 hina attina, p.e. fra hluthafa til félags. Millilidum er
skylt ad koma upplysingum og fyrirmalum fra hluthafa, t.d. vegna nytingar atkvadisréttar,
aleiois til félagsins an tafar. Akveaedio tryggir virkni kedjunnar i badar attir.

Um e-1id

Greinin leggur pa skyldu 4 millilidi ad audvelda hluth6fum ad nyta réttindi sin, sérstaklega
réttinn til ad taka patt i og greida atkveaedi 4 hluthafafundum. Millilidur skal ymist gera hluthafa
kleift ad nyta réttindin sjalfur eda nyta pau fyrir hénd hluthafa samkvaemt umbodi og
fyrirmeelum. Jafnframt er kvedid 4 um skyldu millilida til a0 aframsenda stadfestingu a
mottoku atkvaeda fra félagi til hluthafa. Med framangreindum lid verda innleidd akveedi 3. gr.
¢ SRD I eins og henni var breytt med SRD II.

Um f-lid

Akvadid felur i sér nymali um gagnsei vid atkvedagreidslur. Vid rafrena
atkveeOdagreidslu ber félagi a0 senda rafreena stadfestingu a4 mottoku atkveedis. Eftir
hluthafafund getur hluthafi (eda pridji adili fyrir hans hond) krafist stadfestingar &4 pvi ad
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atkvaedi hans hafi verid skrdd og talio réttilega. Slik beidni skal koma fram innan fjogurra
vikna fra fundi. betta er lidur i ad auka traust hluthafa 4 framkvaemd hluthafafunda.

Um g-lio

Kvedido er 4 um ad gjaldtaka millilida fyrir pjonustu samkvaemt kaflanum skuli vera
gagnse, hofleg og i samraemi vid raunverulegan kostnad. Millilidum er skylt ad birta gjaldskra
sina opinberlega. Akvedid er i samraemi vid 3. gr. d i SRD II og midar ad pvi ad koma i veg
fyrir a0 6hofleg gjaldtaka hindri nytingu hluthafaréttinda, sérstaklega yfir landameeri.

Um h-lid

Med éakvaedinu er framkvemdarreglugerd framkvamdastjornarinnar (ESB) 2018/1212
veitt lagagildi hér 4 landi. Reglugerdin kvedur & um samremd snid og taeknistadla fyrir
samskipti og upplysingaskipti milli félaga og millilida, svo sem vegna audkenningar hluthafa
og bodunar 4 hluthafafundi. Innleiding reglugerdarinnar er forsenda pess a0 samraming naist
a Evropska efnahagssveedinu og ad sjalfvirk vinnsla verdi moguleg i samskiptum millilida

Um 2. gr.

{ greininni er lagt til ad nagildandi 79. gr. a laganna falli brott og i stad hennar komi nytt
og itarlegra dkvaedi sem verdur 79. gr. a. Med breytingunni er stefnt ad pvi ad innleida 1. - 5.
mgr. og 7. mgr. 9. gr. a SRD II.

Breytingin felur i sér a0 regluverki um starfskjarastefnu er skipt upp i tveer greinar, 79. gr.
a og 79. gr. b, til ad auka skyrleika. I 79. gr. a er kvedid a4 um skyldu til ad setja
starfskjarastefnu, malsmeoferd vid sampykkt hennar og birtingu, en i 79. gr. b er fjallad um
efni stefnunnar. Gildissvid akveadisins midast vio félog sem ber skylda til ad kjosa sér
endurskodanda skv. 1.-3. mgr. 98. gr. laga nr. 3/2006, um arsreikninga.

[ greininni er lagt til ad ordalagi pvi sem ndi er i 1. malsl. 1. mgr. 79. gr. a verdi breytt til
skyringar og til samreemis vid ordalag skilgreiningar hugtaksins stjornandi i 1-1i0 2. gr. SRD 1
eins og henni var breytt med SRD II. Samkvaemt i-1id framangreinds akveedi tilskipunarinnar
tekur hugtakid stjornandi til adila sem sitja 1 stjorn, framkvemdastjorn eda eftirlitsstjorn
félags. Samkvamt ii-lid framangreinds akveedi tilskipunarinnar tekur hugtakid einnig til
forstjora og varaforstjora, ef vid 4, pegar peir sitja ekki i stjorn, framkvamdastjorn eda
eftirlitsstjorn félags.

{ greininni er kvedid 4 um ad hluthafar skuli greida atkvaedi um starfskjarastefnu félagsins
4 adalfundi. Slik atkvadagreiosla skal fara fram vid hverja mikilvaga breytingu 4 stefnunni
og eigi sjaldnar en 4 fjogurra ara fresti. Med pessu er hluthdfum tryggour aukin adkoma og
ahrif 4 launamal stjornenda, i samraemi vid markmid tilskipunarinnar um ,,say on pay*.

Lagt er til ad starfskjarastefnan sé bindandi fyrir félagsstjorn ad pvi er vardar
hlutabréfatengd starfskjor (kauprétti o.fl.), en ad 60ru leyti leidbeinandi, nema sampykktir
félagsins kvedi & um annad. Petta er i samraemi vid nugildandi framkvemd en ordalagi er
breytt til samraemis vid nyja uppbyggingu akvedisins.

Nymeli er ad finna i dkvedinu um vidbrogd ef starfskjarastefna er ekki sampykkt. Ef
hluthafafundur hafnar tillogu ad starfskjarastefnu ber stjorn ad leggja fram endurskodada
tillogu eigi sidar en 4 nasta adalfundi. A medan gildir eldri sampykkt stefna eda, ef engin
stefna er til stadar, rikjandi framkvaemd. Pa er kvedid skyrt 4 um ad birta skuli nidurstodur
atkvaedagreidslunnar tafarlaust 4 vefsidu félagsins og skuli stefhan vera par adgengileg
almenningi an endurgjalds & gildistima hennar.
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Um 3. gr.

Med greininni er lagt til ad nyrri grein, 79. gr. b, verdi baett vid 16gin. Akvadid kvedur 4
um efni og inntak starfskjarastefnu og innleidir 6. mgr. 9. gr. a SRD II. Markmidid er ad
tryggja a0 starfskjarastefna sé skyr, skiljanleg og studli ad vidskiptadaetlun,
langtimahagsmunum og sjalfbaerni félagsins.

[ 4kvaedinu eru temandi talin pau atridi sem starfskjarastefna skal innihalda. [ stad pess ad
telja einungis upp tegundir starfskjara, likt og i eldri 16gum, er ni gerd krafa um ad félog
utskyri hvernig starfskjorin stydja vid stefnu félagsins. Helstu nymeeli og dherslur i greininni
eru:

1. Tenging vid stefnu og sjalfberni: Félogum ber skylda til ad tutskyra hvernig
starfskjarastefnan studlar ad vidskiptadeetlun, langtimahagsmunum og sjalfbaerni
félagsins.

2. Laun og radningarkjor starfsmanna: Gera skal grein fyrir pvi hvernig tekid var tillit
til kjara almennra starfsmanna félagsins vid métun stefnunnar.

3. Breytileg starfskjor: Settar eru fram itarlegri krofur um vidmid fyrir breytileg laun.
bau skulu byggja a skyrum og mealanlegum arangursvidomidum, badi fjarhagslegum
og 6Ofjarhagslegum, p.m.t. tengdum samfélagslegri abyrgd.

4. Eignarhlutatengd kjor: Kvedid er 4 um ad tilgreina purfi avinnslutimabil og
geymslutima hlutabréfa til ad tryggja ad hvatarnir samraemist langtimahagsmunum.

5. Akvordunartokuferli: Utskyra parf ferlid vid akvordun og endurskodun stefnunnar,
p.m.t. hlutverk starfskjaranefndar og hvernig brugdist er vid hagsmunadrekstrum.

bé er 1 greininni ad finna heimild til ad vikja timabundio fra starfskjarastefnu vid sérstakar
aostaeour. Slikt er po einungis heimilt ef stefnan sjalf kvedur 4 um malsmedferd vegna fravika
og skilgreinir hvada paetti ma vikja fra. Skilgreining 4 sérstokum adstaedum er prong og tekur
mid af pvi sem naudsynlegt er til ad tryggja langtimahagsmuni og rekstrarheefi félagsins.

Um 4. gr.

{ greininni er lagt til ad nyrri grein, 79. gr. c, verdi batt vid 16gin. Greinin kvedur 4 um
skyldu til a0 taka saman og birta starfskjaraskyrslu (e. remuneration report) og innleidir 9. gr.
b SRD II. Akvaedid ner til félaga par sem hlutir hafa verid teknir til vidskipta 4 skipulegum
markadi.

Med akvaedinu er aukid verulega vid gagnseai um raunverulegar greidslur til stjornenda.
Starfskjarastefna (79. gr. a og b) horfir fram 4 vid og setur rammann, en starfskjaraskyrsla
horfir aftur i timann og gerir grein fyrir pvi hvernig til tokst 4 1lidnu reikningsari.

Helstu efnistok greinarinnar eru:

1. Heildsteett yfirlit: Skyrslan skal veita yfirlit yfir 61l starfskjor, i hvada mynd sem er,
sem veitt voru hverjum og einum stjérnanda 4 lidnu ari.

2. Samanburdur: Birta skal upplysingar um arlega breytingu 4 starfskjorum stjérnenda,
afkomu félagsins og medallaunum annarra starfsmanna (a grundvelli fulls starfs) yfir
fimm 4ra timabil. Petta er gert til ad audvelda hluthfum ad sja samhengi milli launa
stjornenda og prounar félagsins 1 heild.

3. Personuvernd: Sérstaklega er kvedid 4 um ad ekki megi birta viokvemar
persénuupplysingar eda upplysingar um fjolskylduhagi stjérnenda.

4. Adkoma hluthafa: Skyrslan skal borin undir atkvaedi 4 adalfundi. Atkvaedagreidslan
er radgefandi. Félaginu ber p6 skylda til a0 utskyra i naestu starfskjaraskyrslu hvernig
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tekid var tillit til nidurstoou atkveedagreidslunnar. Fyrir litil og medalstor félog er
heimilt ad leggja skyrsluna fram til umradu i stad atkveedagreidslu.
5. Birting: Skyrslan skal vera adgengileg 4 vefsiou félagsins i ad minnsta kosti 10 ar til
a0 tryggja sogulegt gagnseei og adhald.
Akvadid veitir hluthéfum teeki til ad veita stjornendum adhald og tryggja ad launatengd
hvatakerfi skili tileetludum arangri.

Um 5. gr.

Med greininni er lagt til ad nyjum kafla, X. kafla A, verdi beatt vid 16gin. Kaflinn hefur ad
geyma eina nyja grein, 96. gr. a, sem fjallar um gagnsai og sampykki fyrir vioskiptum tengdra
adila. Akvadid felur i sér innleidingu 4 9. gr. ¢ SRD 1, eins og henni var breytt med SRD II.
Markmio akvaedisins er ad vernda hagsmuni félagsins og hluthafa sem eru ekki tengdir adilar,
p.m.t. minnihlutahluthafa, med pvi a0 tryggja ad vidskipti vio tengda adila séu sanngjorn og
gagnse.

Um 1. mgr.

[ malsgreininni er kvedid 4 um skyldu stjornar til ad sampykkja mikilvaeg vidskipti vid
tengda adila adur en pau eru framkvaemd. Akvadid gildir um félog par sem hlutir hafa verid
teknir til vioskipta 4 skipulegum markadi. Til a0 tryggja ohlutdregni er lagt til ad
stjornarmadur, sem jafnframt er tengdur adili eda hefur hagsmuna ad geeta i vidskiptunum,
megi ekki taka patt 1 afgreidslu malsins. betta er i samraemi vid almennar vanhaefisreglur 72.
gr. laganna en hér er gerd sérstok krafa um  formlegt sampykki.
Jafnframt er lagt til ad stjorn setji sérstakar verklagsreglur um hvernig metio skuli hvort
vidskipti teljist mikilvaeg og hvernig stadio skuli ad sampykki peirra. Vid mat 4 mikilvaegi
skal leggja saman 61l vidskipti vi0 sama tengda adilann 4 einu reikningsari.

Um 2. mgr.

2. mgr. er lagt til ad visad verdi til skilgreiningar 4 hugtakinu tengdur adili i 16gum um
arsreikninga. I 41. t6lulid 2. gr. laga um arsreikninga er hugtakid fengdur adili skilgreint
pannig ad pad hafi sému merkingu og samkveemt videigandi alpjodlegum reikningsskilastadli
sem settur er a grundvelli reglugerdar (EB) nr. 1606/2002 sem framkvamdastjorn ESB hefur
sampykkt, en um er a0 reeda IAS-stadal 24 um upplysingar um tengda adila. Med pvi ad notast
vid somu skilgreiningu og i reikningsskilareglum er tryggt samreemi milli félagaréttarlegra
skyldna og upplysingagjafar i arsreikningum.

Um 3. mgr.

[ malsgreininni er skilgreint hvad teljist mikilvaeg vidskipti (e. material transactions) sem
falla undir akvaedid. Samkvemt tilskipuninni hafa adildarriki svigrum til ad setja megindleg
viomid. Lagt er til a0 midad verdi vio ad vioskipti teljist mikilvag ef gangvirdi peirra nemur
5% eda meira af heildareignum félagsins. Vidmidunin byggist a sidasta birta
samstedureikningi, eda darsreikningi ef félag gerir ekki samstaedureikning.
Vi0 val 4 pessu vidmioi hefur verid litid til framkveemdar i 60rum adildarrikjum innan EES.
bott algengt sé ad mida vid 10% af heildareignum er hér lagt til legra hlutfall, eda 5%, med
hlidsjon af smaed islenska markadarins og til ad tryggja 6fluga vernd minnihlutahluthafa.
Akvadid melir einnig fyrir um samlagningu vidskipta. Fari samanldgd vidskipti vid sama
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adila yfir 5% morkin & reikningséarinu verdur skylt ad fylgja reglum um sampykki og birtingu
pegar pvi marki er nad.

Um 4. mgr.

Hér er kvedio a um upplysingaskyldu vegna mikilvaegra vidskipta. Félagi ber a0 birta
tilkynningu 4 vefsidu sinni tafarlaust eftir ad samningur hefur verid gerdur. Tilkynningin skal
geyma naudsynlegar upplysingar til ad hluthafar geti metio vidskiptin, p.m.t. nafn hins tengda
aoila, edli tengslanna, veromaeti vidskiptanna og rokstudning fyrir pvi ad pau séu sanngjorn
gagnvart félaginu og 60rum hluth6fum. Tilkynningin skal vera adgengileg i fimm ar.

Um 5. mgr.

[ malsgreininni eru taldar upp undantekningar fra reglum um sampykki og birtingu.
Mikilvaegasta undantekningin er i 1. malsl. og vardar vidskipti sem eru lidur i venjulegum
rekstri félagsins og fara fram 4 edlilegum markadskjorum. Til a0 koma 1 veg fyrir misnotkun
a pessari undanpagu er lagt til ad stjorn setji sérstakt verklag um mat & pvi hvort vidskipti falli
hér undir og ad tengdir adilar taki ekki patt i  pvi  mati
Adrar undantekningar (1.-5. t6lul.) byggja 4 heimildum 1 tilskipuninni og eiga vid um tilvik
par sem hagsmunir hluthafa eru tryggdir med 60rum heetti, t.d. vidskipti vio dotturfélog i fullri
eigu modurfélags, vidskipti sem hluthafafundur hefur pegar sampykkt, eda vidskipti sem
varda starfskjor sem falla undir 79. gr. a laganna.

Um 6. mgr.

Lagt er til ad reglurnar nai einnig til vioskipta milli tengdra adila félagsins og dotturfélaga
pess. betta er gert til ad koma i veg fyrir ad farid sé a svig vid reglurnar med pvi a0 lata
vidskiptin fara 1 gegnum doétturfélag.

Um 7. mgr.

Aréttad er ad akvzdi greinarinnar hafi ekki 4hrif 4 reglur um birtingu innherjaupplysinga
samkvaemt 17. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 596/2014 (MAR), sbr. 16g
nr. 60/2021 um adgerdir gegn markadssvikum. Birting samkveaemt pessari grein kemur pvi til
viobotar vid birtingu innherjaupplysinga ef vidskiptin teljast jafnframt vera
innherjaupplysingar.

Um 6. gr.

{ greininni er lagt til ad nyjum kafla, XII. kafla A, verdi batt vid 16gin og hann beri heitid
»Gagnsei stofnanafjarfesta, adila sem veita eignarstyringarpjonustu og umbodsradgjafa".
Kaflinn hefur ad geyma sex nyjar greinar, 104. gr. a— 104. gr. g, sem innleida akvedi 3. gr. g
— 3. gr.jiSRD I, eins og henni var breytt med SRD II.

Markmid kaflans er ad auka gagnsei og abyrgd peirra adila sem gegna lykilhlutverki i
fjarfestingarkedjunni og hafa veruleg &hrif & stjérnarheaetti skradra félaga. Med dkvaedunum er
leitast vid ad hvetja til langtimapétttoku hluthafa og draga Or skammtimahugsun i
fjarfestingum, sem er eitt af meginmarkmidum SRD II.

Um a-1io (104. gr. a — Skilgreiningar og gildissvio)
I greininni eru skilgreind pau hugtok sem notud eru i kaflanum og gildissvid hans
afmarkad.
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Med stofnanafjarfesti er att vid vatryggingafélog sem stunda liftryggingastarfsemi
samkvemt l6gum um vatryggingastarfsemi og starfstengdur eftirlaunasjédur samkvaemt
16gum um starfstengda eftirlaunasjodi. bessi skilgreining er i samremi vid 2. gr.
tilskipunarinnar og tekur mio af peim adilum sem fara med fjarmuni almennings til langs tima
og hafa par af leidandi sérstaka hagsmuni af gédum stjornarhattum peirra félaga sem peir
fjarfesta 1.

Med adila sem veitir eignarstyringarpjonustu er att vid verdbréfafyrirtaeki, lanastofnanir,
rekstrarfélog verdbréfasjooa og rekstraradila sérheefora sjoda, ad pvi marki sem peir veita
stofnanafjarfestum pjonustu vio styringu fjarfestinga. Skilgreiningin tekur mid af peim adilum
sem pegar liita eftirliti Sedlabanka fslands samkvaemt sérlogum.

Med umbodsradgjafa er att vio 16gadila sem greinir upplysingar um félog med hlutabréf
tekin til vidskipta & skipulegum markadi, i pvi skyni ad adstoda hluthafa vid akvardanatdku
um atkvadagreidslu. bjonusta umbodsradgjafa felst einkum i rannséknum, radgjof og
radleggingum um hvernig hluthafar attu ad greida atkvadi 4 hluthafafundum.
Umbodsradgjafar gegna mikilveegu hlutverki 4 fjarmalamorkudum, sérstaklega fyrir
stofnanafjarfesta sem eiga hluti i fjolda félaga og purfa adstod vid ad meta tillogur a
hluthafafundum.

Gildissvid kaflans ner til stofnanafjarfesta sem fjarfesta i hlutabréfum a skipulegum
markadi, adila sem veita eignarstyringarpjonustu pegar peir fjarfesta fyrir hond slikra fjarfesta,
og umboodsradgjafa sem veita pjonustu vardandi hlutabréf i félogum med skrada skrifstofu
innan EES eda hlutabréf sem tekin hafa verio til vioskipta a skipulegum markadi innan EES.
betta pydir ad islenskir umbodsradgjafar falla undir dkvedin 6had pvi hvar félogin sem peir
veita radgjof um eru stadsett, og erlendir umbodsradgjafar falla undir akveedin ef peir veita
pjonustu vardandi islensk félog.

Um b-lio (104. gr. b - Patttokustefna)

[ greininni er kvedid 4 um skyldu stofnanafjarfesta og adila sem veita
eignarstyringarpjonustu til ad moéta og birta patttokustefnu (e. engagement policy).
batttokustefna er eitt af nymelum SRD II og midar ad pvi ad hvetja til virkrar patttoku hluthafa
i stjornarhattum peirra félaga sem fjarfest er i.

batttokustefnan skal lysa pvi hvernig viokomandi adili:

e Fylgist med félogum sem fjarfest er 1, p.m.t. vardandi stefnu, fjdrhagslegan arangur,
ahattu, fjarmagnsskipan, félagsleg ahrif og umhverfismal.
A 1 vidredum vid félog.
Nytir atkveedisrétt sinn og onnur réttindi sem fylgja hlutafjareign.
A i samstarfi vid adra hluthafa.
A 1 samskiptum vid hagsmunaadila félaganna.
Bregst vid hagsmunadarekstrum.

batttokustefnan skal birt opinberlega, 4samt arlegum upplysingum um framkveaemd hennar.
Ef adili velur ad ekki mota patttdkustefnu eda birta upplysingar um hana, skal hann gefa skyra
og rokstudda skyringu & pvi. Petta er i samremi vid ,,fylgdu eda skyrdu fra" regluna (e. comply
or explain) sem liggur til grundvallar pessum akvaeoum tilskipunarinnar.

Um c-lio (104. gr. ¢ - Fjdrfestingardcetlun stofnanafjarfesta og samkomulag)
I greininni er kvedio a4 um skyldu stofnanafjarfesta til ad birta upplysingar um hvernig
fjarfestingaraeetlun peirra samraemist skuldbindingum peirra og studlar ad arangri til
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medallangs og langs tima. Petta 4 sérstaklega vid um lifeyrissjooi og liftryggingafélog sem
bera langtimaskuldbindingar gagnvart sj6ofélogum og vatryggingartdkum.
Stofhanafjarfestar sem nyta pjonustu adila sem veitir eignarstyringarpjonustu skulu einnig
birta upplysingar um samkomulag sitt vid slikan adila, p.m.t. hvernig samkomulagid hvetur
til langtimasjonarmida og hvernig mat er lagt & arangur pess sem veitir eignastyringarpjonustu.

Um d-lio (104. gr. d — Gagnscei adila sem veita eignarstyringarpjonustu)

[ greininni er kvedid 4 um upplysingaskyldu adila sem veita eignarstyringarpjonustu
gagnvart stofnanafjarfestum. Slikir adilar skulu arlega veita upplysingar um:
Hvernig fjarfestingaraeetlun peirra samramist samkomulagi vid stofnanafjarfestinn.
Helstu dhaettupeetti til medallangs og langs tima.
Samsetningu eignasafns, veltu og veltukostnad.
Notkun pjénustu umbodsradgjafa.
Hvernig tekio er 4 hagsmunaarekstrum.

bessar upplysingar eru naudsynlegar til ad stofnanafjarfestar geti metid hvort
eignastyringaradilar starfi { samraemi vid langtimahagsmuni peirra og sj6ofélaga.

Um e-1id (104. gr. e - Upplysingar um hatternisreglur umbodsradgjafa)

{ greininni er kvedid 4 um skyldu umbodsradgjafa til ad birta tilvisun i paer hatternisreglur
sem peir fylgja og greina fra beitingu peirra. Ef umbodsradgjafi vikur fra hatternisreglum skal
hann gefa skyra og rokstudda skyringu & pvi og tilgreina hvada adrar radstafanir hafi verid
gerdar 1 stadinn. Ef umbodsradgjafi fylgir engum hatternisreglum skal hann gefa skyra og
rokstudda skyringu 4 pvi.

betta dkveedi byggir 4 ,,fylgdu eda skyrdu fra" reglunni og midar ad pvi ad tryggja ad
umbodsradgjafar starfi af heilindum og gagnsai, 4n pess a0 setja bindandi efnisreglur um
innihald radgjafar.

Um f-1id (104. gr. f - Arleg upplysingagjof)
[ greininni er kvedid 4 um skyldu umbodsradgjafa til ad birta arlega upplysingar um:
e Adferdafreedi vid undirbuning rannsokna, raodgjafar og radlegginga vegna
atkvaedagreidslu.
e Helstu upplysingaveitur.
e Hvernig tekio er tillit til adsteedna 4 innlendum morkudum, lagalegra skilyroa og
stjornarhatta.
e Hvort og hvernig vioredur eru hafdar vid félog og hagsmunaadila peirra.
e Stefnu um hagsmunaarekstra og hvernig peim er stjornad.
bé er kvedid & um ad umbodsradgjafar skuli tilgreina og veita vidskiptavinum sinum
upplysingar um raunverulega eda hugsanlega hagsmunaarekstra og hvada raostafanir hafi
verid gerdar til a0 draga ur peim.
bessar upplysingar eru naudsynlegar til ad vidskiptavinir umbodsradgjafa
(stofnanafjarfestar og peir sem veita eignastyringarpjonustu) geti metid areidanleika og
hlutleegni peirrar radgjafar sem veitt er. Samkvaemt ESMA-skyrslu fra 2023 (ESMA32-380-
267) hefur gagnsaei umbodsradgjafa aukist verulega eftir gildistoku SRD II og markadsadhald
gegnt mikilvaegu hlutverki vid framfylgd reglnanna.



25

Um 7. og 8. gr.

[ 7. og 8. gr. eru lagdar til sambarilegar breytingar 4 akvadi 54. gr. a laga um
einkahlutafélog um starfskjarastefnu slikra félaga og eru lagdar til &4 79. gr. a og nyrri 79. gr.
b laga um hlutafélog i 2. og 3. gr. Akvadi um starfskjarastefnu er badi ad finna i 16gum um
hlutafélog og 16gum um einkahlutafélog en akvaedi SRD II taka eingdngu til félaga par sem
hlutir hafa verid teknir til vioskipta & skipulegum markadi. Rétt pykir b6 ad akveedi
hlutafélagaloggjafar um starfskjarastefnu séu samhljoda og pvi eru lagdar til sambeerilegar
breytingar 4 54. gr. a og ad inn komi ny grein 54. gr. b laga um einkahlutafélog og lagdar eru
til 1 2. og 3. gr. & akvaedi 79. gr. a og nyrri 79. gr. b laga um hlutafélég. Er pvi hvad vardar
skyringar med pessu akvaedi visad til umfjollunar i greinargerd frumvarpsins pessa um akvaeoi
2. og 3. gr. bar sem tilskipun SRD I eins og henni var breytt med SRD II tekur eins og fyrr
segir eingdngu til hlutafélaga par sem hlutir hafa verid til vidskipta 4 skipulegum markadi
verdur hér ekki lagt til ad akveaedi framangreindrar tilskipunar um starfskjaraskyrslu taki einnig
til einkahlutafélaga. bvi verda ekki lagdar til samberilegar breytingar 4 16gum um
einkahlutafélog og lagdar eru til 4 16gum um hlutafélog i 4. gr.

Um 9. gr.

Lagt er til ad login taki pegar gildi en komi til framkvemda 1. jali 2026. Med
framangreindum fresti er talid ad peim adilum sem falla undir gildissvio laganna sé¢ gefid
naegilegt svigram til ad bregdast vid breytingunum sem lagasetningin hefur i fér med sér fyrir
starfsemi peirra.



