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Efni: Umségn VR vid drég ad atvinnustefnu islands — vaxtarplan til 2035

VR pakkar teekifaerid til ad koma a framfaeri athugasemdum vid drog ad atvinnustefnu
til 2035. Félagid telur jakveett ad maéta slika stefnu en gerir athugasemd vid hversu
morgum spurningum er 6svarad i fyrirliggjandi drogum. Pvi er mikilvaegt ad
stefnudrégin, og adgerdaaaetiun sem byggja a peim, komi til samrads ad nyju pegar
han er fullunnin.

VR hvetur til pess ad horfa ekki eingongu til framleidslugreina med aherslu a aukna
feerni i starfs-, idn- og teeknigreinum, likt og gert er rad fyrir i fyrirliggjandi drogum.
Gridarleg teekifeeri liggja i verslunar- og pjénustugreinum sem skiludéu 19% af
verdmaetaskopun i hagkerfinu 2024 og um 49 pusund stérfudu i greinum verslunar
og pjénustu eda 23% af vinnumarkadinum®. VR telur ad taka purfi verslunar- og
bjonustustorf inn i atvinnustefnuna og tryggja uppbyggingu i peim geira samhlida
annarri uppbyggingu. Hagfreedingar eru flestir sammala um ad ny storf muni verda til
i pjonustu og pad vaeru pvi mistdk ad leggja ekki aherslu a pau i atvinnustefnu og
getur pad leitt til minni atvinnuskopunar. Jafnframt skortir i drogin hugmyndir um
hvernig atlunin sé ad takast a vid peer gridarlegu breytingar sem ny taekni er ad hafa
a storf eda hvernig megi tryggja launafélki hlutdeild i mégulegum hagnadi sem
breytingarnar hafa i for med sé og teekifaeri til pess ad efla feerni sina og pekkingu.
Raunar virdist hugmyndin vera ad flytja inn erlenda sérfreedinga, fremur en skapa og
efla pekkingu hér a landi.

VR telur ad gridarleg teekifaeri séu i proun og nyskdpun a svidi verslunar og pjénustu
sem stutt geti aherslur stjérnvalda um ad skapa storf med haa framleidni. VR kallar
bvi eftir ad verslun og pjénusta, sem skapar grundvall fyrir fjdlpeettri samfélagslegri
bjénustu, fai sess i atvinnustefnu islands til 2035. Jafnframt parf stefnan ad mida ad
bvi ad skapa géd og 6rugg storf, sem yta undir lifsgaedi og velsaeld. Stefnudrdgin
skortir pennan patt og virdast mida meira vid hagsmuni atvinnurekanda og
flarmagnseigenda, en launafdlks. Slik atvinnustefna mun 6hjakveemilega leida til
aukins ¢jofnudar og stangast a vié aherslur VR.

1 Heimild: Haustréttir SVb 2025
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https://svth.is/wp-content/uploads/2025/09/Haustrettir-SVTH-2025-Tolurnar-tala-sinu-mali-1.pdf

VR hefur & undanfornum arum lagt mikla aherslu a ad horfa til framtidar par sem
félagsfélki VR og launafdlki ollu sé tryggd 6rugg atvinna og 16gd ahersla a géd og vel
launud storf. Mat VR er ad vel hafi tekist til i skipulagi a islenskum vinnumarkadi,
skipulagi sem a reetur sinar ad rekja til fyrri hluta 20. aldar og er mikilvaegt ad verja og
styrkja. Préun islensks vinnumarkadar hefur ordid til pess ad tryggja god lifskjor
almennings og studla ad samfélagslegu 6ryggi med almennri adild launafélks ad
oflugum stéttarfélogum. Ekkert i hinu islenska vinnumarkadsmaodeli kallar a
vidamiklar breytingar pétt ny storf séu ad verda til, heldur er einmitt mikilvaegt ad
byggja a traustum grunni. Ad auki verdur ekki fram hja pvi litid ad i peim OECD
l6ndum par sem stéttarféldg eru veik og adild minni, hafa kjor launafélks versnad.
Samhlida pvi hefur misskipting aukist og velferdarkerfi veikst. Afleidingarnar hafa
verid ordi og uppgangur 6fgaafla i stjdornmalum med tilheyrandi samfélagslegu
nidurbroti og 6stodugleika.

VR sér taekifeeri i peim taeknibreytingum sem nu standa yfir og munu verda i komandi
framtid til pess ad baeta kjor launafdlks. Mikilvaegt er ad su arésemi sem pessar
breytingar skila, verdi ekki til pess ad skapa orfaum adilum gridarlegan aud, heldur til
bess ad renna stodum undir almenn lifsgaedi. Su gridarlega audsoéfnun sem orfair
adilar hafa stundad a undanfornum arum i bandariska taeknigeiranum er augljést viti
til varnadar. Hér a landi parf ad nyta teekifaerin sem skapast i kjolfar hagraedingar
med sjalfvirknivaedingu, nytingu gervigreindar og 66rum taekniframforum, til ad stytta
vinnutima, an launaskerdinga. Stytting vinnuviku eykur lifsgaedi launafélks og styrkir
samfélagid og hefur verid ein af megin krofum VR & undanfornum arum.

VR telur ad stafreenar lausnir opni @ nyja moguleika i vinnuumhverfi fjolda félaga i
VR. Stafraenar lausnir gera sérfreedingum audveldara ad finna farveg fyrir
sérfraedipekkingu sina og geta gert jadarhopum haegara ad finna storf. Hins vegar
eru lika deemi um ad stafreenar lausnir séu notadar til ad grafa undan réttindum
launafolks og VR telur mikilveegt ad stjornvold og adilar vinnumarkadar standi saman
gegn Ollum slikum tilraunum.

Augljést er ad ny storf munu verda til og pau kalla a nyja faerni og pekkingu. Af pvi
leidir ad gridarlega mikilveegt er ad gerdar séu reglulegar spar um feerniporf a
vinnumarkadi og adgerdarazetlanir vardandi menntun og haefni endurspegli faernispa
a hverjum tima.

VR telur mikilveegt ad bregdast markvisst vid breytingum a vinnumarkadi og nyta pau
teekifeeri sem i peim felast. Launafdlk parf aukinn hvata til pess ad préa faerni sina og
tileinka sér nyja pekkingu med reglulegri si- og endurmenntun. Pa er naudsynlegt ad
fyrirtaekin studli ad haefniaukningu starfsfolks til hagsbaéta fyrir atvinnulifid i heild sinni.
Starfsmenntasjédirnir gegna lykilhlutverki i pessari vegferd med pvi ad veita studning
til starfsfolks og fyrirteekja. Efla parf hlutverk peirra til ad bregdast vid breytingum a
vinnumarkadi.

VR telur ad starfsfolk eigi ad eiga fulltria i stjornum steerri fyrirteekja likt og tidkast a
Ollum hinum Nordurlondunum og vidsvegar um Evropu. Fair hafi meiri hagsmuni af
go0ri akvardanatoku en starfsfolk, sem jafnframt tengi stjérnir fyrirtaekja vid fleiri en
forstjora peirra pegar kemur ad upplysingagjof um astand og horfur. VR leggur
aherslu a ad sporna verdi vid ahrifum breytinga & vinnumarkadi sem skerda kjor
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launafolks og yti undir samfélagslegan oroleika. Hluti af pvi er ad launafolk eigi adild
ad akvordunum sem snerti storf peirra.

VR telur mikilveegt ad atvinnu- og framfaersludryggi launafélks sé tryggt i gegnum
breytingar a vinnumarkadi. Vegna hins 6hoflega husnaediskostnadar sem
almenningur ber a islandi duga lagmarkslaun, atvinnuleysistryggingar og adrar
framfaerslutryggingar ekki til framfeerslu. Slikt getur valdid miklum erfidleikum hja
almennu launafélki, sem nytur veikrar verndar, til deemis gagnvart uppsdégnum. bad
er forsenda sveigjanleika vinnumarkadar ad folk geti misst vinnuna um stundarsakir
an pess ad framfeerslu pess sé 6gnad til lengri tima.

Vid métun atvinnustefnu leggur VR aherslu a eftirfarandi paetti:

e Stadid verdi vord um skipulag islensks vinnumarkadar og stodir hans styrktar.

e Verslun og pjonusta verdi lidur i atvinnustefnunni.

e Stjornvold stydji verkalydshreyfinguna i ad sporna gegn brotastarfsemi a
vinnumarkadi, p.m.t. med lagasetningu, og i ad stodva allar tilraunir til
nidurbrots stéttarfélaga.

o Leitast verdi vid ad skapa gbéd og vel launud storf par sem starfsfolk nytur
sveigjanleika og getur samraemt vinnu og einkalif.

e Tryggd verdi réttlat umskipti i tengslum vid teeknibreytingar og hlutur
launafélks tryggdur, til deemis i formi betri vinnutima. Stjérnvold noti skattkerfid
til ad koma i veg fyrir ofsagréda orfarra, sem ad 66rum kosti brytur nidur
samfélog, likt og deemin sanna.

e Atvinnu- og framfeersludryggi félks verdi tryggt.

e Spa um faernipdrf verdi greind reglulega og adgerdaraaetiun vardandi menntun
endurspegli faernispa a hverjum tima. Launafélki gefist kostur a styrkja stodu
sina a vinnumarkadi med markvissri si- og endurmenntun
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