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sent 4 samradsgatt . )
Reykjavik, 10. n6vember 2022

Efni: Umségn um drdg ad frumvarpi til laga um breytingu @ légum um atvinnuréttindi
atlendinga, nr. 97/2002 (sérhaefd pekking). Mal nr. 205/2022 i samréadsgétt.

Samtok atvinnulifsins (SA, samtokin) hafa tekid til umsagnar ofangreint mal sem birt
var i samradsgatt stjornvalda 27. oktober.

Frumvarpsdrogin kveda 4 um breytingar 4 16gum um atvinnuréttindi atlendinga i
samraemi vid aherslur stjornarsattmala rikisstjornarinnar um ad auka svigram og
skilvirkni vid radningu erlendra sérfraedinga og ad audvelda islenskum nyskopunar-
og sprotafyrirteekjum ad rada folk med sérpekkingu fra Iondum utan EES.

Meginmarkmid frumvarpsdraga er ad atvikka 8. gr. laganna sem i gildandi 16gum er
bundin vid sérpekkingu sem jafna ma vid haskola-, idn-, list- eda teknimenntun. Undir
akvaedio geti ba einnig fallid storf sem krefjast sérhaefdrar pekkingar sem ekki fellur
undir sérfreedipekkingu i skilningi gildandi laga. Jafnframt er stigid 16ngu timabaert
skref 1 einfoldun umsoéknarferlis med breytingu 4 umsagnarrétti stéttarfélaga.

Pegar 4 heildina er litid er fyrirliggjandi frumvarp jakvaett skref 1 pa att ad lada til

landsins erlenda sérfraedinga. Ad mati SA parf hins vegar ad ganga mun lengra i pessa
att. Mikilvaegt er ad stjornvold greidi enn frekar fyrir radningum erlendra starfsmanna
med veromeeta pekkingu. Umsdknarferli verdi einfaldad og pvi hradad eftir megni. Oft
4 tidum eiga vidkomandi starfsmenn pess kost ad rada sig til fyrirtaekja utan Islands og
bad mun styrkja samkeppnisstoou islensks atvinnulifs og verdmaetaskdpun 4 Islandi
ef mogulegt er ad rada hratt i sérheefo storf.

I frumvarpsdrogum er lagt til ad radherra birti reglulega lista yfir sérhaefd storf sem
skortur er & hér a landi. SA stydja pa leid sem 16g0 er til i frumvarpsdrogum en leggja
til ad Vinnumalastofnun verdi jafnframt heimilt ad veita atvinnuleyfi vegna sérhafdrar
pbekkingar pratt fyrir ad starfid finnist ekki i reglugerd radherra. Vinnumarkadurinn er
kvikur og timabundinn skortur getur myndast 4 skommum tima og hid sama ma segja
um parfir atvinnulifsins fyrir sérhafda pekkingu. Vinnumalastofnun verdi pannig
bundin af reglugerd og mati radherra en hafi samhlida svigrum til ad meta umsoknir
vegna annarra starfa sem krefjast sérpekkingar og ekki eru komin inn & lista radherra.

SA telja ad einnig hefdi verid mogulegt ad fara einfaldari leid ad breytingunum, eins og

t.d. med utvikkun og breytingum 4 nugildandi 2. mgr. 8. gr. laganna sem veitir
Vinnumalastofnun heimild 1 undantekningartilvikum ad veita timabundid
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atvinnuleyfi ef vidkomandi ttlendingur hefur yfir ad rada sérpekkingu sem jafna ma
vid menntun skv. d. lid akvaedisins.

Umsagnarréttur stéttarfélaga

I frumvarpsdrogum er 16gd til st mikilvaega og timabzera breyting ad skylda til ad leita
umsagnar stéttarfélaga er afnumin en pess i stad lagt i hendur Vinnumalastofnunar ad
meta hvenar astada er til ad leita umsagnar.

bessi formkrafa er barn sins tima og tengist m.a. atvinnuleysisskraningu og
vinnumidlun sem var a hendi stéttarfélaganna hér 4 arum adur. Stéttarfélogin hofou
yfirsyn yfir vinnuaflsskort 1 einstokum atvinnugreinum en med stofnun
Vinnumalastofnunar for pad yfirlit yfir til stjornvalda. Pekking & kjarasamningum og
lagmarkskjorum er einnig til stadar innan Vinnumalastofnunar og pvi engin porf 4 ad
bera alla radningarsamninga undir stéttarfélog, leita ma umsagnar peirra ef stofnunin
er 1 einhverjum vafa. Umsagnarskylda er i dag pvi einungis tafafarvegur med afar
takmarkada pydingu fyrir afgreidslu umsbékna um atvinnuleyfi.

Nanar um mikilvaegi erlendra starfsmanna a vinnumarkadi

Einkageirinn st6d fyrir 80% fjolgunar starfsfolks 4 &runum 2014-2019 en Islendingar
sinntu 20% af peirri fjolgun. Litil fjolgun innlends starfsfolks kalladi 4 storfelldan
innflutning erlendra starfsmanna 4 timabilinu og var fjolgun hask6lamenntadra mest.
A nzestu fjorum arum, arin 2022-2025, mun innlendu félki 4 vinnualdri fjolga um
3.000 en storfum mun fjolga um hid minnsta 15.000. Porf fyrir innflutning erlends
starfsfélks verdur mikil, a.m.k. 12.000 og langflestir purfa ad hafa haskélamenntun
eda adra sérmenntun sem atvinnulifid parfnast. Sé gert rad fyrir adflutningi 12.000
starfsmanna 4 nastu fjorum arum mé atla ad 80% peirra muni hefja storf i
einkageiranum og 20% hja opinbera geiranum. Ef horft er til samsetningar adfluttra
starfsmanna 4 A&runum 2015-2019 ma atla ad ramur helmingur verdi
haskélamenntadur. Arleg porf 4 naestu arum fyrir innflutt starfsfolk med
héaskdélamenntun verdur pvi 1.600 manns. Stjornvold purfa ad bregdast vid pessari porf
og lada starfsf6lk med videigandi haefni hingad til lands.

Brynt er ad stjornvold marki heildsteeda stefnu til ad lidka fyrir radningu erlends
starfsfolks utan EES svadisins pannig ad brynni porf atvinnulifsins & naestu arum
verdi mett. Ahrifarikar adgerdir i pessum malaflokki munu studla ad aukinni hagszld
og velferd. Islensk stjornvold attu ad horfa til Kanada par sem skilningur rikir um
mikilvaegi erlendra sérfraedinga i atvinnulifinu. Par er unnid med virkum heetti ad pvi
ad afnema hindranir sem eru til stadar i regluverki til pess ad gera umhverfid meira
adladandi fyrir erlenda sérfreedinga. Pess ma geta ad i allri Evrépu er samberilegur
skortur & starfsmonnum fyrir hendi. Til pess ad islenskir atvinnurekendur verdi ekki
eftirbatar annarra Evropurikja verdur ad bregdast vid og uppfaera regluverkio pannig
ad samkeppnishzafni Islands sé tryggd ad pessu leyti.

Aukin atvinnuréttindi titlendinga audga menningu Islendinga og hafa jakvaed ahrif 4
efnahag landsins. Pad er mikill &vinningur félginn i pvi ad lagalegar hindranir sem
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maeta atlendingum sem kjosa ad starfa hérlendis séu skodadar heildstaett og ad leitad
sé allra leida til ad draga r peim par sem pad er mogulegt.

Loks taka SA undir umsogn Samtaka idnadarins um malid og hvetja til pess ad
fyrirhugad frumvarp verdi ad 1ogum.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins,

L T LG

Heidrun Bjork Gisladottir
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