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REGLUR

um starfskjor forstddumanna.

1.gr.
Gildissvid.

Reglur pessar gilda um starfskjor peirra forstédumanna rikisins, sem heyra undir akvdrdunarvald
fjarmala- og efnahagsradherra hvad vardar laun og starfskjor, sbr. 39. gr. a. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum.

Reqlur pessar gilda einnig um starfskjor peirra sem fa laun samkveemt sérdkvaedum i [6gum, adra en
bjookjorna fulltria, ddmara og radherra.

2.0r.
Laun.

Reglubundin heildarlaun eru akvedin i samremi vid nidurstddu grunnmats starfs forstédumanns
stofnunar, sbr. 39. gr. a. laga nr. 70/1996. Reglubundin heildarlaun samanstanda af féstum launum
fyrir dagvinnu og 6drum launum er starfinu fylgja. Peir, adrir en pjodkjornir fulltriar, démarar og
raoherrar, sem fa greidd laun samkvemt sérdkveedum i I6gum, sbr. 2. mgr. 39. gr. laga nr. 70/1996, fa
greidd laun i samreemi vid vidkomandi sérakveedi.

Hlutadeigandi radherra, eda eftir atvikum stjorn, getur ad auki dkvardad greidslu vidbdtarlauna_til
beirra sem heyra undir 39. gr. a., samkvemt reglum fjarmala- og efnahagsradherra um qgreidslu

vidbdtarlauna forstddumanna.-samkveemt-reghum-sem-flarméla—og-efnahagsradherra-setur.

Fyrsta desember ar hvert skal sa sem reglur pessar gilda um og telstferstédumadur i fullu starfi fa
greidda persénuuppbét sem skal vera sama kronutala og had sému skilyroum og gilda fyrir Félag
haskélamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins (FHSS).

3.0r.
Orlof.

Um orlof og orlofsuppbét ferstééumanna-gildir 4. kafli kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra
og FHSS eins og hann er & hverjum tima ad pvi undanskildu ad rikissjodur skal greida gjald af launum
i sérstakan orlofssj6d, Arnessjod. Gjald petta skal nema 0,3% af reglubundnum heildarlaunum og
greidist manadarlega eftir &.

4. qgr.
Veikindaréttur.

peir sem reglur pessar eiga vid um Ferstééumenn-skulu njota sama réttar vegna veikinda og slysa og
félagsmenn i Bandalagi hask6lamanna (BHM), Bandalagi starfsmanna rikis og baja (BSRB) og
Kennarasambandi islands (KI) samkvemt 12. kafla kjarasamnings fjarmélaradherra vid pau
stéttarfélog sem tilheyra fyrrgreindum samtokum. Réttindi embattismanna skv. 30. gr. laga nr.
70/1996, um reéttindi og skyldur starfsmanna rikisins, skerdast pé & engan hatt.

5.0r.



DROG

Tryggingar.

Um tryggingar ferstédumanna-gildir 7. kafli kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra og FHSS
eins og hann er & hverjum tima.

6.qr.
Fraedsla og endurmenntun.

peir sem reglur pessar eiga vid um skulu Ferstédumadur—skal-vidhalda og préa starfsheefni sina og
menntun med patttoku a radstefnum, namskeidum eda seekja vidurkennt framhaldsnam med sampykki
hlutadeigandi raduneytis. Peir sem reglur pessar eiga vio um eigaForstédumadura rétt a launudu leyfi
til ad saekja endurmenntun eda sinna starfsproun i samraemi vid starfspréunaraztlun stjérnenda. Lengd
leyfis er allt ad tveer vikur & ari. Unnt er ad veita lengra leyfi a lengra arabili en uppsafnadur réttur
getur aldrei ordid meiri en sex manudir. Um laun og énnur atridi i leyfinu gilda sambarileg akvaedi og
i 10. kafla kjarasamnings fjarméala- og efnahagsradherra og FHSS eins og hann er a hverjum tima.

Einstaka sérreglur um fraedslu og endurmenntun peirra sem reglur pessar eiga vid umum-—akvedna
forstédumenn halda gildi sinu, pratt fyrir &kvaedi 1. mgr.

Rikissjéour greidir gjald i starfsmenntunarsjod embattismanna. Gjald petta nemur 0,92% af reglu-
bundnum heildarlaunum.

7.0r.
Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar.

Um vidbotarframlag til lifeyrissparnadar gildir 15. kafli kjarasamnings fjarméala- og efnahagsradherra
og FHSS eins og hann er & hverjum tima.

8.or.
Fjolskyldu- og styrktarsjédur.

Launagreidandi greidir gjald vegna peirra sem reglur pessar eiga vio umferstééumanna i Fjolskyldu-
og styrktarsjod BHM. Gjaldid er pad sama og kemur fram i 14. kafla kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra og FHSS eins og hann er & hverjum tima.

9.0r.
Ferdir og gisting.

Um ferdakostnad forstédumanna-gildir 5. kafli kjarasamnings fjarmala- og efnahagsraoherra og FHSS
eins og hann er & hverjum tima.

10. gr.
Annar kostnadur og styrkir.

peir sem reglur pessar eiga vid um skuluFerstédumadurskal njota somu hlunninda og tidkast innan
vidkomandi stofnunar hvad vardar énnur almenn starfskjor.

11. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar sem settar eru med heimild i 39. gr. og 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, 6dlast pegar gildi.
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Fjarmala- og efnahagsraduneytinu
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