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Fjarmala- og efnahagsraduneytio
Mal nr. S-144/2024 i samradsgatt

Efni: Umsodgn Arion banka hf. um &formada lagasetningu til innleidingar
Evropugerdum um verdbréfafyrirtaeki

1 Inngangur

Visad er til mals nr. S-144/2024 i samradsgatt um frumvarp til laga um verdbréfafyrirteeki. Er
aaetludu frumvarpi eetlad ad innleida Evropugerdir um verdbréfafyrirtaeki, n.t.t. reglugerd
(ESB) 2019/2033, um varfeerniskrofur til verdbréfafyrirteekja (,IFR*), og tilskipun (ESB)
2019/2034, um varfeerniseftirlit med verdbréfafyrirtaekjum (,IFD*).

I yfirliti Fjarméla- og efnahagsraduneytisins um aformada lagasetningu kemur fram ad medal
helstu alitamala vardandi lagasetninguna sé hvort meela eigi fyrir um hamark kaupauka. pa
kemur jafnframt fram undir 1id D 1.3.d) ad liklega verdi lagt til ad afram verdi maelt fyrir um
hamark kaupauka en ad pad verdi p6 heerra en i tilviki lanastofnana.

Med visan til ofangreinds telur Arion banki hf. (,bankinn“) rétt ad koma ad sjénarmidum
bankans vardandi nugildandi reglur um kaupauka starfsfélks skv. ldgum um fijarmalafyrirteeki
nr. 161/2002 (,l6g um fjarmalafyrirteeki“) og hvetja til umreedu og endurskodunar &
heildarregluverkinu vardandi kaupaukakerfi & fjarmélamarkadi samhlida vinnu vid
lagafrumvarp um verdbréfafyrirteeki.

2 Innleiding reglna um kaupauka & islandi

Vid innleidingu CRD IV tilskipunarinnar (2013/36/ESB) og CRR reglugerdarinnar (reglugerd
ESB nr. 575/2013) i islenskan rétt voru m.a. logfest akveedi i Idgum um fjarmalafyrirtaeki sem
eru meira ipyngjandi en paer lagmarkskrofur sem gerdar voru i evropska regluverkinu?.

Krofur skv. islenskri [6ggjof Krofur skv. evropskri 16ggjof
Hlutfall breytilegra starfskjara ekki heerra en 25% Adildarriki skulu tryggja ad hlutfall breytilegra starfskjara
af fostum starfskjorum. sé ekki haerra en 100% af fostum starfskjorum

Daemi um riki med 100% regluna: Noregur, Svipj6d,
Liechtenstein, Slévenia, Rimenia og Belgia.

Gildir fyrir allt starfsfolk fjarmalafyrirteekja. Gildir eingdngu fyrir starfsfolk i &kvednum ahrifastédum.
Oheimilt er ad veita starfsfolki aheettustyringar, Ekki bannad ad greida starfsfélki eftirlitseininga
innri endurskodun eda regluvorslu kaupauka. kaupauka. Greidsla kaupauka mé ekki byggja & arangri

peirra eininga sem paer hafa eftirlit med.

3 Reglur um hamark kaupauka

baer reglur sem gilda hér a landi vardandi hamark kaupauka i fjarmalakerfinu eiga sér enga
hlidsteedu & Nordurléndunum og eru einhverjar peer strongustu sem gilda i Evrépu. | flestum
rikjum innan ESB er hlutfall um hamark kaupauka 100% af féstum starfskjorum og allt ad
200% ad tilteknum skilyrdum uppfyllitum. bar sem islensk fijarmalafyrirteeki starfa nanast ad
Ollu leyti samkveemt samevropsku regluverki er erfitt ad sja ad til stadar séu einhverjar

! Sj& nanar yfirlit r umségn SFF um gullhtidun EES-reglna.
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sérstakar islenskar adsteedur sem kalla a meiri takmarkanir en sambeerileg fjarmalafyrirteeki
bua vid & Nordurléndunum og almennt innan ESB.

Tilgangur kaupaukakerfa er ad tengja betur hagsmuni starfsfolks og fyrirteekis, p.e. ad studla
ao sjalfbaerum langtimaarangri fyrirteekis par sem skilvirkur rekstur, hlitni vio 16g og reglur
sem og abyrg aheettustyring eru hoéfd ad leidarljosi. Takmarkanir & svigrami til greidslu
kaupauka hafa dregid ur getu fjarmalafyrirteekja til ad leyfa starfsfélki sinu ad fa hlutdeild i
goou gengi og leitt af sér haekkun & fostum starfskjorum og par med ytt upp fostum
rekstrarkostnadi. Ljost er pad eykur rekstrardheettu fjarmalafyrirteekja pegar svigram til
greidslu launa i takt vid sveiflur i tekjum er takmarkad

Fjarmalafyrirtaeki starfa & markadi meo flokid regluverk par sem farid er med mikla hagsmuni
og af pvi leidir ad fyrirteekin verda ad hafa innan sinna rada heeft starfsfélk og stjornendur.
Fyrirteekin bda hins vegar vid pad ad aodrir geirar, sem eru i beinni samkeppni vid
flarmalakerfid um haeft starfsfolk, luta ekki sému takmorkunum hvad vardar uppbyggingu
kaupaukakerfa og hafa pannig forskot & ad lada til sin starfsfolk.

Ljost er ad framangreind sérislensk akveedi leida af sér heerri rekstrarkostnad islenskra
fjarmalafyrirteekja, draga Ur samkeppnishaefni peirra og getu til ad lada ad sér framurskarandi
starfsfolk.

4  Fyrirhugud lagasetning um verdbréfafyrirtaeki

Bankinn oskar eftir ad islensk stjornvold gangi ur skugga um ad vid innleidingu a IFD og IFR
verdi ekki sett meira ipyngjandi akvaedi en kréfur EES-gerdanna meela fyrir um og a sama
tima leidrétti pa gullhidun sem hefur att sér stad vido innleidingu a CRD IV og CRR
regluverkinu. Ef regluverk vardandi kaupaukakerfi & fjarmalamarkadi er ekki tekio til
endurskodunar i heild sinni er heetta a pvi ad verdbréfafyrirtaeki 6dlist 6edlilegt
samkeppnisforskot & peim mérkudum sem verdbréfafyrirteeki eru i beinni samkeppni vio
fjarmalafyrirtaeki, s.s. vid veitingu fjarfestingarpjénustu.

Pad er von bankans ad pau sjonarmid sem rakin eru i umsogn pessari hljéti hljomgrunn vid
aframhaldandi vinnu Fjarméla- og efnahagsraduneytisins.

Reykjavik, 3. september 2024
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