Tilraunastarfsemi stjornvalda a kostnad matvaelaoryggis og lydheilsu

Aform um flutning heilbrigdiseftirlits til rikisins 1. jantar 2027 skapa heettu ¢ pjénusturofi, tviverknadi,
tapi d pekkingu, lengri bodleidum og auknum kostnadi.

Heilbrigdiseftirlit feerist undir tvaer rikisstofnanir

A fréttamannafundi sidastlidid haust voru kynnt aform stjérnvalda um ad gera leyfisveitingar og eftirlit
med matvalum, hollustuhattum og mengunarvérnum einfaldari og skilvirkari, auk pess ad baeta
bjénustu. | sameiginlegri tilkynningu atvinnuvegaraduneytis og umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytis
er lagt til ad verkefni heilbrigdiseftirlita verdi faerd til tveggja rikisstofnanna. Annars vegar er gert raé fyrir
ad mengunarvarna- og hollustuhattaeftirlit feerist til Umhverfis- og orkustofnunar og hins vegar ad
matveelaeftirlit faerist til nyrrar sameinadrar stofnunar 4 matveelasvidi. Fyrirhugadar breytingar eiga ad
koma til framkveemda 1. jandar 2027.

Samtok heilbrigdiseftirlitssvaeda & Islandi hafa { umsdgnum sinum um malid tekid undir markmid um
oflugt, samraemt og gagnseett eftirlit. Samtokin hafa lagt til ad ndverandi fyrirkomulag, par sem
heilbrigdiseftirlit er rekid af heilbrigdisnefndum sveitarfélaga, verdi bzett og eflt, i stad pess ad kollvarpa
bvi med kerfisbreytingu. Slik breyting skapar verulega ovissu um framkvaemd og arangur. Breyting med
svo skdmmum fyrirvara felur jafnframt i sér haettu a pjénusturofi. Pad getur haft mjog alvarlegar
afleidingar fyrir ibua, rekstraradila og vidbragdsgetu eftirlits.

Eftirlitid snyr ad daglegum veruleika folks: matnum sem pad bordar, vatninu sem pad drekkur, loftinu
sem pad andar ad sér, oryggi leiksvaeda barna og verndun umhverfisins, svo adeins fatt sé nefnt. begar
abyrgd og verkaskipting breytist 8 skommum tima og ny kerfi eru tekin i notkun skapast haetta 4
millibilsastandi. P4 geta mal hangid i lausu lofti, bodleidir lengst og ordid 6ljost hver beri dbyrgd a
eftirfylgni og urbotum.

Of miklar breytingar a of skommum tima

Til ad flytja verkefni af pessari staerdargradu parf ad tryggja ad allt sé tilbuid fra fyrsta degi: gagnakerfi,
skraningar, abyrgd, leyfisferli, vidbragdsferlar, gaedakerfi, leidbeiningar, innri stjérnsysla, gjaldtaka og
adgengi ad pjonustu um allt land. Ef eitthvad af pessu bregst verdur nidurstadan ekki einféldun heldur
bjénusturof. | opinberu eftirliti er pjonusturof ekki adeins 6paegilegt heldur getur pad haft alvarlegar og
viotaekar afleidingar. Ef fravik eru ekki lagfaerd getur pad leitt til veikinda og slysa eda vidvarandi
mengunar og ef matvaelaeftirliti er ekki sinnt eykst haetta a hdpsykingum. Jafnframt getur skapast dvissa
hja rekstraradilum og almenningi um hvert eigi ad leita og hver beri abyrgd 3 eftirfylgni eftirlits. Ef adeins
hluti starfseminnar saetir eftirliti vegna pjénusturofs getur pad jafnframt haft ahrif 3 samkeppni milli
fyrirteekja.

Meginmarkmid peirrar l6ggjafar sem heilbrigdiseftirlit byggir & er ad standa vord um lyéheilsu
almennings. betta er raudur pradur i 6llu eftirlitsstarfi peirra teeplega 70 heilbrigdisfulltrda sem starfa i
greininni. betta er folk sem brennur fyrir verkefnum sinum, fyrir pvi ad vernda lydheilsu landsmanna og
fyrirbyggja veikindi og slys. Mikil reynsla og pekking hefur byggst upp hja heilbrigdiseftirliti sveitarfélaga
og skilad sér i gédri samvinnu vid sveitarfélog, fyrirtaeki og stofnanir og i traustu eftirliti.



Tekjur faerdar til rikisins — verkefni an tekna skilin eftir i héradi

Ekki liggur fyrir med hvada hzetti stjérnvold hyggjast framkvaema kerfisbreytinguna eda hvernig peim
verkefnum heilbrigdiseftirlitsins verdur fyrir komid sem ekki eru tekjubzer og verda skilin eftir a forraedi
sveitarfélaganna. Einungis liggur fyrir ad faera a til rikisins, pau verkefni sem skila tekjum. Framlagningu
lagafrumvarpa hefur verid seinkad og pvi rikir enn évissa um framkveemd og kostnad fyrir riki og
sveitarfélog. ba hefur verkefnastjori, sem adur var radinn til ad styra verkefninu, haett og verkefnastjérn
raduneyta og stofnana tekid vid. Fjorum manudum eftir ad aformin voru kynnt er starfsfolk
heilbrigdiseftirlita engu naer um framhaldid.

Samtdk heilbrigdiseftirlitsvaeda 4 [slandi hafa itrekad bent 4 ad markmid um einféldun og hagkveemni
geti snuist upp i andhverfu sina med nyju fyrirkomulagi. | ndverandi kerfi getur einn heilbrigdisfulltrai
sinnt eftirliti med matvaelum, hollustuhattum og mengunarvornum i sému heimsdkn, med heildarsyn a
starfsemina og moéguleika a ad taka dkvardanir 4 stadnum, til deemis um timabundna lokun starfsemi. Ef
verkefnin verda klofin milli tveggja stofnana purfa tvé embaetti ad fara i adskildar eftirlitsferdir. Verkefnin
fara pa i adskilda farvegi med tveer bodleidir, dlikar verklagsreglur og tvofalt utanumhald, jafnvel pegar
um sama rekstraradila er ad raeda. Vi petta eykst heetta a tviverknadi, lengri afgreidslutima og floknari
bodleidum, auk pess sem kostnadur eykst baedi fyrir sveitarfélog og einkafyrirtaeki.

Mannaudurinn er sterkasta stod heilbrigdiseftirlitsins

Staersta audlind heilbrigdiseftirlitsins er folkid sem sinnir starfinu og su sértaeka pekking sem byggst hefur
upp 4 longum tima: bar vegur pungt stadpekking, pekking a viokvaemum svaedum, fyrirtaekjunum,
aheettupattum og forgangsrodun verkefna.

Eftirlit byggir ad storum hluta 4 mannlegum samskiptum. Med samtali, madur @ mann, ma oft na fram
raunverulegum Urbétum hja rekstraradilum pannig ad starfsemi peirra samraemist kréfum laga og
reglugerda. Traust, reynsla, stadbundin pekking og persdnuleg nalgun eru lykilpaettir i slikri vinnu.

Hingad til hafa raduneytin ekki veitt starfsfélki upplysingar um hvad verdur um pad og évissa um
framtidina er mikil. begar starfsfélk sér fram a 6ljés hlutverk, lengri bodleidir eda flutning verkefna an
skyrrar framtiGarsynar, eykst haettan 4 ad pad leiti annad. ba tapast ekki adeins mannskapur heldur
einnig dyrmaet pekking og reynsla sem hefur byggst upp dratugum saman. Afleidingarnar geta ordid peaer
ad geedi pjonustunnar ryrni 8 medan nytt starfsfolk er pjalfad, sem tekur baedi tima og fjarmagn. betta er
sérstaklega vidkvaemt 4 landsbyggdinni par sem erfitt getur verid ad manna teymi og halda uti
reglubundinni pjonustu nema med miklum tilkostnadi.

Ef breytingar a skipulagi heilbrigdiseftirlitsins eru ekki studdar med markvissri og vandadri
breytingarstjornun, er haetta @ ad dmetanleg stadpekking og starfsreynsla glatist. Slikt tap hefur ekki
adeins ahrif a starfsfolkid sjalft, heldur einnig a 6ryggi, heilnaemi og pjonustu vid almenning og umhverfi.



Lengri bodleidir geta leitt til haegari vidbragda og lakari pjénustu

Heilbrigdiseftirlit sveitarfélaga snyst ekki eingdngu um reglubundid eftirlit med leyfisskyldri starfsemi.
pad felur einnig i sér rannséknir vegna hopsykinga, vidbrogd vid bradamengun og eftirfylgni vegna
kvartana, til deemis vegna lyktar- og havadamala, loft- og vatnsgaeda og heilsuspillandi hisnaedis. ba felst
starfsemin i vidteeku samstarfi vid skipulags- og byggingaryfirvold, par sem stuttar bodleidir og gb6d
samvinna skipta skdpum.

Ef pjdnusta og dkvardanataka feerist fjeer ibium, lengjast bodleidir og vidbrogd verda haegari. [ slikum
kerfum er haetta 4 ad malsmedferd verdi skrifraedisleg frekar en lausnamidud. i stad pess ad gripa hratt
inn i og leidbeina, aukast likur & tofum og dskilvirkni, sem pjénar hvorki almannahagsmunum né
atvinnulifi.

Samtdk heilbrigdiseftirlitssvaeda 4 [slandi hafa { umsdgnum sinum um malid bent & ad helstu dskoranir
felist fyrst og fremst i samraemingu, gagnsaei og jafnraedi i framkveemd opinbers eftirlits. Peim
markmidum ma na an pess ad leggja nidur stadbundid heilbrigdiseftirlit. bess i stad parf ad styrkja
rammann sem felur i sér samraemingarhlutverk yfirstofnana og samraemda verkferla, sameiginlegan
gagnagrunn, markvissa pjalfun, samraamdar frammist6dumaelingar og skyra birtingu nidurstadna. Med
slikum adgerdum ma auka jafnraedi milli landshluta, baeta gaedi eftirlits og syna fram a arangur, an peirrar
aheaettu sem fylgir flutningi verkefna, starfa og abyrgdar milli stjérnsyslustiga.

i upphafi skal endinn skoda

Vid hvetjum stjornvold til ad staldra vid og velja 6ruggari leid: ad vinna med pvi kerfi og folki sem fyrir er,
styrkja samraemingu og geedastjérnun og radast i markvissar umbaetur i samvinnu vid sveitarfélog og
heilbrigdiseftirlitssvaedin.

Ef breytingar a skipan stjornvalda eru taldar naudsynlegar parf ad hrinda peim i framkvaemd i aféngum,
med skyrum haetti an pess ad pjonusturof verdi og 4 raunhaefum innleidingartima. Kostnadar- og
aheaettugreining parf ad liggja fyrir adur en tekin er dkvordun um gildistéku. Jafnframt parf ad skyra hvada
verkefni verdi afram a abyrgd sveitarfélaga og hvernig pau verdi fjarmognud.

Ad okkar mati eru fyrirhugadar breytingar ekki liklegar til ad na fram settum markmidum um aukna
skilvirkni. bvert & méti eru peaer varhugaverdar med tilliti til 6ryggis og lydheilsu almennings, auk pess sem
pzer eru fléknar, kostnadarsamar og dparfar.

Skynsamlegra og dbyrgara er ad bata pad sem parf i ndverandi kerfi, efla samraemingu og gagnsai og
halda pjonustunni afram naer ibium og atvinnulifi. Med pvi verndum vid 6ryggi, lydheilsu og umhverfi
med sem minnstu raski og sem mestum arangri. [ eftirliti med matvaelum, lydheilsu og umhverfi er ekkert
svigram fyrir tilraunastarfsemi a kostnad almennings.
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