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sent 4 samradsgatt

Efni: Umsogn um frumvarp til laga um breytingu alégum um félagslega adstod, nr. 99/2007, med
sidari breytingum (greidslutimabil endurhaefingarlifeyris).

Samtok atvinnulifsins (SA) hafa tekid til umsagnar ofangreint mal sem birt var 4 samradsgatt
stjornvalda 23. september. Med frumvarpinu er radgert ad lengja greidslutimabil
endurhafingarlifeyris ar 18 manudum i 36 manudi auk pess sem heimild til framlengingar
greidslutimabils verdur 24 manudir i stad 18 manada nu.

Frumvarpid inniheldur fyrsta skref i att ad nyju greidslu- og pjonustukerfi vegna
starfsgetumissis. SA hafa talad fyrir breytingu a islenska almannatryggingakerfinu um arabil
enda eru paer reglur sem kerfid byggir & komnar til 4ra sinna og margar gagnryniverdar. SA
eru sammala pvi markmidi frumvarpsins, sem kemur fram i greinargerd, ad tryggja
einstaklingum sem misst hafa starfsgetuna endurhafingarlifeyri til lengri tima en na gildir
enda sé endurhafing med aukna atvinnupatttoku ad markmidi enn metin raunheef. Ad mati
SA er mikilvaegt ad leggja dherslu 4 aukna virkni einstaklinga sem glima vid starfsgetumissi og
rimar frumvarpid vel vid pa syn, p.e. ad koma i veg fyrir ad einstaklingar endi & 6rorkulifeyri
aour en endurhafing er ad fullu reynd. Pannig er mogulegt ad sporna gegn haekkandi nygengi
ororku og auka likur 4 endurkomu einstaklinga 4 vinnumarkad.

bad er meginskilyrdi fyrir veitingu endurhefingarlifeyris ad vidkomandi einstaklingur taki
patt 1 endurheefingu i umsjoén fagadila med starfshaefni ad markmidi. Til pess ad fa greiddan
endurhafingarlifeyri parf einstaklingur pvi ad skila endurhafingaraeetlun til TR. Likt og 4dur
segir gerir frumvarpid rad fyrir ad starfsendurhafing verdi enn ad vera raunheef til pess ad
einstaklingur 60list rétt til lengra timabils endurhefingarlifeyris. A0 mati SA er pvi edlilegt ad
lengra timabil greidslna sé bundid dkvednum skilyrdum t.a.m. ad lifeyrispegi sinni markvissri
endurhafingu og sé i pvi skyni undir eftirliti fagadila sem syna fram a ad vidkomandi nai
framgangi innan &kvedins timabils. Pannig verdi ekki nagilegt ad syna fram 4
endurhafingardetlun heldur verdi ad syna fram 4 med einhverjum hatti ad
starfsendurhafingin sé ad skila sér.
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