I vinnslu — 11. March 2024

155. loggjafarping 2023-2024.
Pingskjal x — x. mal.
Stjornartillaga.

Tillaga til pingsalyktunar

um framkvemdadatlun i kynjajafnréttismalum fyrir arin 2024-2027.

Fréa forseetisraoherra.

Alpingi alyktar skv. 26. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, ad
sampykkja eftirfarandi framkveemdadzaetlun rikisstjornarinnar i kynjajafnréttismalum fyrir
arin 2024-2027:

A. KYN, AHRIF OG PATTTAKA

1. Framkvaemdasjédur kynjajafnréttismala.

Vario verdi 48 millj. kr. samtals til kynjajafnréttisverkefna & vegum raduneyta &
timabilinu 2024-2027. Verkefnin geta verid samstarfsverkefni raduneyta i Stjérnarradi
islands eda raduneyta og rikisstofnana, félagasamtaka eda haskolasamfélagsins par sem
tilgangurinn er ad nyta nidurstddur, reynslu og pekkingu & svidi jafnréttismala eda innleida
tilldgur sem telja ma til afraksturs verkefna i framkveemdaaaetlun rikisstjérnarinnar.
Forsetisraduneytio auglysi eftir umséknum fra raduneytum og uthluti styrkjum ad
undangengnu faglegu mati skrifstofu jafnréttis- og mannréttindamala.

Timadaetlun: 2024-2027.

Kostnadarazetlun: 48 millj. kr.

Abyrgd: Forsetisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur vid markmid 5 og studlar ad sampeettingu

pess vid énnur heimsmarkmid.

2. Jafnrétti og vernd & hamfara-, &falla- og atakatimum.

Viobragosaatlanir, verklag og adgerdir pegar upp koma hamfara-, afalla- og atakatimar
verdi unnar pannig ao tryggt sé ad jafnréttissjonarmid, vernd og 6lik ahrif hamfara, afalla og
ataka a kynin séu kortldgo og videigandi adgerdir og aatlanir gerdar til ad bregdast vio.

1. Unnid veroi ad freedslu- og kynningarstarfi um jafnrétti og vernd innan
almannavarna og skilgreindra vidbragdadila svo tryggja megi betur skilning og
pekkingu a mikilvaegi jafnréttis og verndar a hamfara-, afalla- og atakatimum.

2. Tryggt verdi ad almannavarnir og skilgreindir vidbragdsadilar uppfeeri
vidbragdsaztlanir, verklag og adgerdaaaetlanir med hlidsjon af jafnrétti og vernd
vidkvamra hépa.

Markmid adgerdarinnar verdi ad tryggja ad vidbragd vio aféllum taki tillit til

mismunandi ahrifa peirra & kynin.

Timaéaetlun: 2025-2026.



Kostnadaragtlun: 2 millj. kr.
Abyrgd: Forsatisraduneytid i samstarfi vid domsmalaraduneytid og videigandi stofnanir.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5 og 16.

3. Samningur Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar gagnvart
konum.
Samningur Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagnvart konum verdi

kynntur med markvissum hatti. Utbaid verdi kynningarmyndband um samninginn etlad
almenningi & islensku, ensku og audskildu mali. P4 verdi haldinn kynningarfundur um
samninginn med samtokum kvenna sem standa vord um réttindi kvenna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vitund um réttindi sem samningurinn & ad tryggja.
Framkveemd: Forsatisraduneytid i samradi vid Jafnréttisstofu.

Timaéaetlun: 2025-2026.

Kostnadaraztlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Forsetisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.

4. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida fyrir kjoérna fulltrda og stjéornendur
sveitarfélaga.
Jafnréttisstofa Gtbui ndmskeid og freedslu um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa

fyrir kjérna fulltria og stjornendur sveitarfélaga & Islandi. Fraedslan verdi adgengileg &
heimasidu Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga i framhaldinu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad kynna pau verkferi sem i bodi eru pegar kemur ad
kynjasampeettingu og kenna nytingu peirra vid stefnumétun og verklagspréun i pagu

sveitarfélaga og ibua peirra.

Timadeetlun: 2024-2026.

Kostnadaraztlun: Ramist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Innvidaraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmid 5.

5. Hugrzn vinna kynjanna.

Unnid verdi ad pvi ad fanga kynjamynstur hugrannar vinnu & islandi. Unnin verdi
eigindleg rannsékn & hugraenni vinnu med viotalsviobdt vid megindlega timarannsékn
Hagstofu Islands og forsatisraduneytis. I eiginlegu rannsokninni verdi rynt betur i
nidurstéour megindlegu rannsdknarinnar sem endurspegla hugrana vinnu og 6synilega
verdmataskopun hennar.

Markmid adgerdarinnar verdi ad fanga umfang hugrannar vinnu kynjanna & islandi.

Timadaetlun: 2025-2026.

Kostnadaraztlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Forseetisraduneyti i samstarfi vid Haskola Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5 og 5.4.



6. Nyskapandi leidir vid fjarmognun jafnréttisverkefna rikisins.

Unnid verdi ad nyskapandi leidum vid fjarmognun jafnréttisverkefna rikisins med utgafu
sjalfbarra kynjadra skuldabréfa um fjarmdgnun verkefna sem studla ad kynjajafnrétti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad studla ad fjarfestingartekifeerum sem studla ad
sjalfbeerni og jafnrétti.

Timaéatlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Fjarmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.

7. Kynjajafnrétti og menningarnaemi og menningarlesi.

Utbid verdi fraedslu- og kynningarefni um menningarnami og menningarlasi sem horfi
sérstaklega til stadalimynda og kynjamisréttis gagnvart konum af erlendum uppruna og
innflytjendum. Efnid verdi & stafreenu formi og eetlad starfsfolki i opinberri pjonustu. Efnid
verdi jafnframt adgengilegt almenningi og fari i kynningu vidar, m.a. i freedslugattir
atvinnulifsins.

Markmid adgerdarinnar verdi ad freeda um menningarnzmi og menningarlasi til pess ad
koma i veg fyrir ad konur af erlendum uppruna verdi fyrir margpeettri mismunun.

Timadetlun: 2024.

Kostnadarazetlun: 4 millj. kr.

Abyrgd: Félags- og vinnumarkadsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.1 og 8.8.

8. Jafnrétti i nyskdpun.

Unnid verdi ad pvi ad baeta stddu kvenna i nysképun. A fyrri hluta timabils
framkvaemdaaatlunarinnar verdi gerd heildstaed greining a stéou kvenna i
nyskdpunarumhverfinu. Leitast verdi vid ad greina asteedur pess ad stéou kvenna i
fjarmdgnunarumhverfi nyskdpunar er abdtavant og af hverju hlutur kvenna er minni en karla
pegar kemur ad fjarmognun verkefna og fjarfestingu i sprotafyrirteekjum. Petta & sérstaklega
vid um taeknigreinar. Kynja- og jafnréttissjénarmio verdi sampeett i endurskodun & stodkerfi
nyskdpunar, mati a rannséknaumhverfi og mati a rannséknum. Sett verdi upp malabord
nyskdpunar og nyskdpunargatt par sem hagt verdi ad kalla fram kyngreinda tolfraedi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka og bzeta stodu kvenna i
nyskdpunarumhverfinu.

Timadatlun: 2024-2027.

Kostnadarazetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid Visinda- og
nyskopunarrad.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 9.5 og 5.c.

9. Jafnrétti i ipréttaumfjollun i fjéImidlum.

Unnid verdi ad pvi ad jafna hlut kvenna og karla i ipréttaumfjéllun. Birtingarmynd
kvenna i iprottaumfj6llun i fjolmidlum verdi metin og hvort porf sé & Urbdtum til ad styrkja
stoou kvenna i ipréttaumfjollun og auka umfjéllun um konur i ipréttum.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stoou kvenna i ipréttaumfjollun.

Timadeetlun: 2024-2027.



Kostnadaragtlun: 2 millj. kr.
Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.1, 5.b, 5.c og 10.3.

10. Jafnrétti i fjoImiolaumfjollun.

Metid verdi hvort umfjollun i fjolmidlum sé i samraemi vid 26. gr. laga um fjélmidla, nr.
38/2011, par sem segir ad fjolmidlum beri ad geeta pess ad sjonarmid jafnt karla og kvenna
komi fram. Skodad verdi hvort fjolmidlaumfjollun sé almennt i samraemi vid stédu kvenna i
samfélaginu. Leidir til ad auka synileika kvenna i fjoImidlun verdi greindar ef porf pykir.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stodu kvenna i fjolmidlaumfjollun.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadarazetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmio 5.1, 5.b, 5.c og 10.3.

11. Jafnrétti og gervigreind.

Samhlida stefnumotun og undirbiningi lagasetningar stjérnvalda um gervigreind verda
ahrif pessarar teknibyltingar & jafnréttismal metin, baedi tekiferi sem i taekninni felast en
einnig greindar askoranir hennar a jafnrétti. Unnin verdi Gttekt par sem litid verdur til
mogulegra ahrifa gervigreindar a jafnrétti 4 breidum grundvelli. Markmio Gttektar er ad auka
getu hins opinbera til ad takast 4 vid hattu a hlutdraegni og mismunun i
akvaroanatokuferlum sem byggja & eda hagnyta gervigreind, og benda stjérnvéldum & leidir
til urbéta. Gervigreindartaekni er enn i stéougri préun og pvi verdur verkefninu skipt i tvo
hluta:

a. Yfirlit & breidum grundvelli.

b. Sérstakar tillogur til stjérnvalda.

Markmid adgerdarinnar verdi ad meta ahrif gervigreindar & jafnrétti.

Timadatlun: 2024-2025.

Kostnadarazetlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Haskola-, idnadar- og nyskdpunarraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.b.

B. KYNJUD TOLFRADI OG MALABORD

12. Kyngreind tolfraoi.

Unnid verdi rafreent maelabord sem innihaldi pa kyngreindu télfraedi sem til er og verdi
meelabord vistad & heimasvadi forsetisraduneytisins og Jafnréttisstofu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad kyngreindri télfreedi verdi safnad saman & einn stad og
peer tolur verdi uppferdar med reglubundnum heetti.

Timadeetlun: 2024-2025.

Kostnadaraztlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og Jafnréttisstofa i samstarfi vid adra hagadila.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.



13. préun melikvarda i jafnréttismalum.

Farid verdi af stad med tilraunaverkefni um préun melikvarda og séfnun gagna til ad
meta framgang jafnréttismala & Islandi i tengslum vid 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna og mismunarléggjofina fra 2018.

Markmid adgerdarinnar verdi ad préa malikvardoa um jafnrétti.

Timaéatlun: 2025-2026.

Kostnadaraztlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Forsetisraduneytid i samstarfi vid Hagstofuna.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.

14. Malabord um jafnrétti a sveitarstjornarstigi.

Préad verdi malabord fyrir tolfraedi 4 svidi jafnréttismala i anda sambarilegs
Evropuverkefnis. Malabordid feli i sér myndraena framsetningu & breytum eins og hlutfalli
kynjanna i sveitarstjornum, nefndum og radum, upplysingum um hlutfall sveitarfélaga med
jafnlaunavottun og jafnréttisaaetlanir, svo deemi séu nefnd. Malabordid verdi sérstaklega
kynnt fyrir sveitarstjornum i pvi skyni ad mynda grundvoll til adgerda sem studli ad auknu
jafnrétti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad studla ad auknu jafnrétti innan sveitarfélaga.

Timaéatlun: 2024-2025.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Innvidaraduneytid i samstarfi vid Samband islenskra sveitarfélaga,

Jafnréttisstofu og Hagstofu islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.

15. Séfnun kyngreindra tolfreedigagna i landbunadi.

Farid veroi i markvissa séfnun a kyngreindum télfraedigégnum vardandi stédu kynjanna i
landbunadi. Skilgreint verdi umfang og edli peirra gagna sem porf er & ad séu til stadar svo
haegt sé ad leggja raunhaft mat & stédu kynjanna innan greinarinnar. | kjélfarid verdi lagdar
til leioir til séfnunar naudsynlegra gagna sem munu nytast stjornvéldum vid sampeettingu
kynjasjonarmida vid akvardanatoku og stefnumétun i landbdnadi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stéou kvenna i landbunadi.

Timadetlun: 2024-2025.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Matvaelaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5, 8 og 10.

16. Séfnun kyngreindra télfreedigagna i sjavaratvegi.

Farid veroi i markvissa séfnun a kyngreindum télfraedigégnum vardandi stédu kynjanna i
sjavarltvegi og fiskeldi. Skilgreint verdi umfang og edli peirra gagna sem porf er 4 ad séu til
stadar svo heagt sé ad leggja raunhaft mat & stédu kynjanna innan greinanna. I kjolfarid
verdi lagdar til leidir til s6fnunar naudsynlegra gagna sem munu nytast stjornvéldum vid
sampeettingu kynjasjénarmida vid akvardanatoku og stefnumétun i sjavarutvegi.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka stédu kvenna i sjavardtvegi.

Timadeetlun: 2024-2025.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Matvaelaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5, 8 og 10.



17. Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmida vid Uthlutanir Gr Orkusjodi.

Unnid verdi ad sampettingu kynja- og jafnréttissjdnarmida vid Gthlutun ar Orkusjodi, m.a.
pegar kemur ad verklagi vardandi auglysingar, umsoknir og Uthlutun, eftir pvi sem vid getur
att. Endurskodad verdi hvernig kyngreindum gégnum er safnad vegna umsdkna og Uthlutana
Ur sjéonum pannig ad fyrirkomulag endurspegli med sem bestum heetti hvert fjarmagn sjodsins
fer. Unnid verdi ad pvi ad tryggja ad upplysingar vegna sjodsins ndi til sem flestra hépa i
samfélaginu og studli ad jafnrétti samhlida orkuskiptum i samgdngum eins og unnt er.

Markmid adgerdarinnar verdi ad studla ad jafnrétti og réttlatum orkuskiptum i samgéngum.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid i samstarfi vid Orkusjod/Orkustofnun.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmid 5 og 7.

C. JAFNRETTI A VINNUMARKABI OG KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

18. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting.

Unnid veroi afram ad innleidingu jafnlaunastadals, jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar. I [gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, er
kvedid & um skyldu fyrirteekja og stofnana med 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi a
arsgrundvelli til ad 6dlast vottun & jafnlaunakerfum fyrir ario 2022. Fyrirteeki med 25-49
starfsmenn hafa p6 skv. légunum val um ad velja stadfestingarleid i stad jafnlaunavottunar.

Afram verdi unnid ad framkveemd og eftirfylgni eftirfarandi verkefna:

a. Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar & vefsveedi stofnunarinnar um fyrirtaeki og
stofnanir sem hlotid hafa jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu.

b. Gert verdi atak i ad kynna stadfestingarleid laga nr. 150/2020 sem kvedur 4 um ad
fyrirtaeki og stofnanir med 25-49 starfsmenn geti valid & milli pess a0 fa
jafnlaunastadfestingu eda jafnlaunavottun.

d. Jafnréttisstofa skili skyrslu til forsaetisraduneytis tvisvar & gildistima
framkvemdadaztlunar um framfylgd laganna asamt mati & pvi hvernig til hefur tekist ad
framfylgja I6gunum. Med skyrslunum fylgi yfirlit um fyrirteeki og stofnanir sem hafa

¢ innleitt jafnlaunastadalinn og fengid jafnlaunavottun,
e sOtt um og fengid jafnlaunastadfestingu.

Markmid adgerdarinnar verdi ad oll fyrirteeki og stofnanir sem heyra undir 16gin 6dlist
vottun eda eftir atvikum jafnlaunastadfestingu.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: RUmist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5,

16.10 og 16.b.

19. Rannsokn & launamun kynjanna.

A timabili framkvaemdadaatlunarinnar verdi gerd rannsokn & launamun kynjanna i
samstarfi vid Hagstofu Islands. Mikilvaegt er ad skoda til hlitar launamun kynjanna, m.a.
med tilliti til Gttektar & 16gum um jafnlaunavottun fré arinu 2018.



Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka kynbundinn launamun og meta ahrif 16ggjafar
um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu hja peim adilum sem uppfyllt hafa
lagaskylduna.

Timadeetlun: 2024-2025.

Kostnadarazetlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Forsetisraduneytid i samstarfi vid Hagstofu Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vié markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5,

16.10 og 16.b.

20. Rannsdkn & launamun innfaeddra kvenna og innflytjendakvenna.
Framkveemd verdi rannsékn & kynbundnum launamun milli innfeeddra kvenna og
innflytjendakvenna og mismunandi stédu peirra & vinnumarkadi, baedi i samanburdi vid

karla i sému st6du og adra minnihlutahopa.

Markmid adgerdarinnar verdi ad rannsaka hvort 6Utskyréur munur sé & stédu innfaeddra
kvenna og innflytjendakvenna og hvort sidarnefndi hdpurinn verdi fyrir margpaettri
mismunun & vinnumarkadi.

Timadatlun: 2024-2025.

Kostnadarasetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Félags- og vinnumarkadsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmio 5.1, 8.5 og 8.8.

21. Mat og vidurkenning & menntun og hefi a islenskum vinnumarkaadi.

Sett verdi upp rafreen og midleeg upplysinga- og umsdknagatt fyrir vidurkenningu &
faglegri menntun i samstarfi raduneyta og Stafraens Islands. Sett verdi upp vidmot 4 island.is
par sem safnad verdi saman upplysingum um légverndud storf & islandi, kréfum um
menntun, tilhégun vidurkenningar og gatt par sem heegt verdur ad leggja inn umséknir og
skila naudsynlegum gégnum rafreent.

Markmid adgerdarinnar verdi ad audvelda folki af erlendum uppruna, sérstaklega konum,
ad sekja um og fa vidurkenningu & menntun og starfsreynslu sem aflad hefur verid i
heimalandinu.

Timadatlun: 2024-2026.

Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Haskola-, idnadar- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid
heilbrigdisraduneytid og mennta- og barnamalaraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5 og 8.

D. KYNBUNDID OG KYNFERDISLEGT OFBELDI

22. Framkvaemd Istanbul-samningsins.

Haldio verdi afram med stefnumarkandi landsaatlun um framfylgd samnings
Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbul-
samningsins) fr4 2011, sbr. 10. gr. samningsins sem kvedur & um abyrgd hins opinbera &
samremingu, framkvaemd, eftirfylgni og mati & adgerdum og radstéfunum sem eru til
komnar vegna samningsskuldbindinga. Landsaatlunin hafi jafnframt ad markmidi ad skapa



heildaryfirsyn yfir innleidingu laga, stjérnvaldsadgerdir og adrar radstafanir, p.m.t.
gagnaséfnun og rannsoknir, sbr. 11. gr. samningsins. Samhlida verdi unnid ad eftirfylgni
fyrstu fyrirtoku Islands arid 2021 hja eftirlitsnefnd samningsins med framkvaemd
skuldbindinga hans. Landsaatlunin verdi unnin i samradi vid 6nnur raduneyti, rikisstofnanir,
sveitarfélog, frjals félagasamtok og adra hlutadeigandi og feli m.a. i sér eftirfarandi adgerdir:
a. Leitad verdi fyrirmynda i landsaatlunum annarra adildarrikja Evrépurddsins.
b. Métud verdi timasett landsaaetlun med markmidum, adgerdum, arangursvisum og
abyrgoaradilum.
¢. Metin verdi framfylgni akveeda samningsins hér & landi med tilliti til 16ggjafar og
annarra radstafana.
d. Undirbuin verdi stoduskyrsla um framkvaemd samningsins arlega.
e. Stadid veroi fyrir kynningu og freedslu & samningnum og landsaztlun & vef
Stjérnarradsins og vidar.
Timadeetlun: 2024-2027.
Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.
Abyrgd: Domsmalaraduneytid og forsatisraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vié markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6,
10.2,10.3,10.4, 16.1, 16.2, 16.3, 16.6 og 16.10.

23. Vitundarvakning um samning Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn
ofbeldi & konum og heimilisofbeldi (Istanbul-samninginn).

Unnid verdi ad vitundarvakningu um samning Evrépuradsins um forvarnir og barattu
gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi (Istanbul-samninginn) fra 2011, sbr. 13. gr.
samningsins.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vitund og skilning almennings um mismunandi
birtingarmyndir ofbeldis sem falla undir gildissvid samningsins.

Timadaetlun: 2025-2026.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Forseetisraduneytid i samstarfi vid domsmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 16.1,

16.2, 16.3, 16.6 0og 16.10.

24. Afallamidud nalgun i réttarvorslukerfinu.

Allt starfsfélk Fangelsismalastofnunar fai fredslu og pjalfun i &fallamidadri nalgun til ad
maeta mismunandi porfum kvenna og karla sem vistast i fangelsum med pad ad leidarljési ad
auka 0ryggi, hvort sem horft er til samskiptahatta, i neerumhverfinu eda pegar Gt i samfélagid
er komid. Sérhafdir adilar verdi fengnir inn i fangelsin til ad sinna innleidingu &
afallamidadri nalgun, freedslu, pjalfun og framproéun.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu starfsfolks Fangelsismalastofnunar &
mismunandi ahrifum og afleidingum afalla a kynin svo haegt sé ad skapa umhverfi sem
eykur a éryggistilfinningu peirra sem vistast i fangelsum.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Fangelsismalastofnun.



Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur markmid 3, einkum 3.5., 4 og 16, einkum
16.1.

25. pbarfir kvenna i fangelsum.

Starfsfolk fangelsanna fai pjalfun i ad sinna kvenkyns fongum og fraedslu um 6likar parfir
0g pjonustu kynjanna medan & afplanun stendur.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka skilning og pjalfun starfsfolks fangelsa um élikar

parfir og upplifanir kvenna af fangelsisvist.

Timadatlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Fangelsismalastofnun.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.1, 5.2, 10.3 og 16.1.

26. Forvarna- og viobragdsaaetlanir vegna ofbeldis gegn fotludum konum.

Unnar verdi forvarna- og vidbragdsaeetlanir i kjolfar ofbeldis fyrir pa adila sem sinna
pjonustu vid fatlad fdlk, par sem sérstaklega er horft til stodu fatladra kvenna. pa verdi
jafnhlida hugad ad naudsynlegum laga- og/eda reglugerdarbreytingum.

Markmid adgerdarinnar verdi ad tryggja 6ryggi fatladra kvenna gegn ofbeldi.

Timadatlun: 2025-2026.

Kostnadarazetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Félags- og vinnumarkadsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.2 og 16.1.

27. Karlar og kynbundid ofbeldi.

Skipadur verdi starfshdpur um karla og jafnrétti sem skodi sérstaklega hlutverk karla i
barattunni gegn kynferdisofbeldi. Verkefnid taki m.a. til sambandsins milli kynbundins og
kynferdislegs areitis og ofbeldis annars vegar og hugmynda um karlmennsku, mérk og
sampykKki hins vegar.

Markmid adgerdarinnar verdi ad finna leidir til ad virkja karla frekar i barattunni gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi.

Timadatlun: 2025-2026.

Kostnadarazetlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Forseetisraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu og adra hagsmunaadila.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur markmid 3, 4, 5, einkum 5.2, og 16,

einkum 16.1.

28. Heidursofbeldi og neikveett félagslegt taumhald.

Unnid veroi ad adgerdum gegn neikveedu félagslegu taumhaldi og heidursofbeldi, sem
konur eru Gtsettari fyrir. Utbaid verdi freedsluefni um einkenni og birtingarmyndir og
samhlida gerd aztlun um midlun efnisins, einkum medal starfsmanna i félagspjonustu,
16greglu, innan skola- og fristundasvids, heilbrigdiskerfisins og annarra videigandi adila.

Markmid adgerdarinnar verdi ad efla pekkingu & birtingarmyndum neikvaeos félagslegs
taumhalds og heidursofbeldi og hvernig bregdast skuli vid pvi.

Timadeetlun: 2025-2026.

Kostnadarazetlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Félags- og vinnumarkadsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.3 og 16.1.
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29. bjoénustutrraoi fyrir gerendur heimilis- og kynferdisofbeldis.

Kortl6gd verdi pau Urredi sem standa gerendum heimilis- og kynferdisofbeldis til boda i
samanburdarléndum med pad ad markmidi ad fjolga og utbda fjclbreyttari Grraedi fyrir
gerendur kynbundins ofbeldis.

Markmid adgerdarinnar verdi ad skoda hvernig fjélga megi Grreedum fyrir gerendur
kynbundins ofbeldis.

Timadeetlun: 2026-2027.

Kostnadarazetlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Félags- og vinnumarkadsraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmid 5.2 og 16.1.

30. Innleiding verklags i heilbrigdispjonustu til handa polendum ofbeldis.

Unnid verdi mat & arangri & verklagi sem innleitt var innan heilbrigoiskerfisins vid
mottoku polenda heimilisofbeldis. Teknar verdi saman tolfreediupplysingar Gr rafreenu
skraningarformi fyrir heimilisofbeldismal og kallad eftir upplifun heilbrigdisstarfsmanna &
arangri innleidingar verklagsins.

Markmid adgerdarinnar verdi ad fa upplysingar um birtingarmyndir heimilisofbeldis
innan heilbrigdiskerfisins & Islandi og meta arangur & innleidingu verklagsins.

Timadaetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.2 og 16.1.

31. Kynferdisleg &reitni innan islenskrar ferdapjénustu.

Unnin verdi greining & kynferdislegri areitni gagnvart konum sem starfa i
ferdapjonustunni og lagt mat & hvers vegna kynferdisleg areitni er jafn algeng og raun ber
vitni innan starfsgreinarinnar. Skodadar verdi leidir til ad draga Ur sliku ofbeldi og auka
0ryggi kvenna sem starfa innan ferdapjénustunnar, hvort sem pad er med lagabreytingu,
freedslu, vinnufyrirkomulagi eda 68rum heetti.

Markmid adgerdarinnar verdi ad vinna gegn kynferdislegri areitni og auka éryggi kvenna
sem starfa innan ferdapjonustunnar.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadarazetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Menningar- og vidskiptaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmio 5.1, 5.2, 10.3 og 16.1.

E. JAFNRETTI | MENNTUN OG iPROTTA- OG /SKULYDSSTARFI

32. Jafnréttisfreedsla & 6llum skolastigum.

Til pess ad tryggja ad jafnréttisfreedsla sé fléttud inn i kennslu skéla & 6llum skolastigum,
sbr. 15. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna, veroi geedaviomid vid
mat & starfi leik-, grunn- og framhaldsskola og fristundastarfs grunnskéla endurskodud.
Pannig verdi studlad ad markvissri jafnréttisfreedslu skv. adalnamskram. Jafnframt verdi gert
rad fyrir Gttekt a jafnréttisfreedslu i priggja ara aetlun mennta- og barnamalaraduneytis.

Markmid adgerdarinnar verdi ad jafnréttisfreedsla sé fléttud inn i kennslu & 6llum
skolastigum.
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Timaaaetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Ramist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid i samstarfi vid Jafnréttisstofu.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmid 3, 4 og 5.

33. bekking starfsfolks i framhaldsskdlum & svidi kynja- og jafnréttisfreeda.

pekking kennara, stjérnenda og annars starfsfdlks i framhaldsskélum & kynja- og
jafnréttisfraeoi verdi efld, m.a. til ad tryggja inngildingu innan skélanna og farni kennara til
ad kenna slik fog og flétta inn i adra kennslu og starfsemi skdlanna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu & kynja- og jafnréttisfredum medal
kennara, stjornenda og annars starfsfélks i 61lum framhaldsskélum & landinu.

Timadatlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: 5 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid i samstarfi vid haskola-, idnadar- og
nysképunarraduneytid og Haskola Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmio 3, 5, 10 og 16.

34. Fjolgun karla i kennslu.

Unnid verdi ad fjolgun brautskradra kennara med &herslu & fjolgun karla i kennslu.
Jafnframt verdur studningur vio kennara a fyrstu arum sinum i starfi aukinn.

Markmid adgerdarinnar verdi ad fjdlga korlum i kennslu.

Timadeetlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Ramist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Haskola-, idnadar- og nysképunarraduneytid i samstarfi vid mennta- og
barnamalaraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmid 4, 5, 10 og 16.

35. Brotthvarf drengja Gr nami og nemenda med annad moédurmal en islensku.

Orsakir brotthvarfs Gr nami a framhaldsskdlastigi verdi skodadar, sérstaklega medal
drengja og nemenda med annad mddurmal en islensku. Samhlida verdi nidurstodur
rannsdkna og énnur pekking um orsakir brotthvarfs nyttar til stefnumotunar, m.a. til ad mota
markvissari Urraedi gegn brotthvarfi Gr nami

Markmid adgerdarinnar verdi ad draga Ur brotthvarfi drengja og nemenda med annad
mo6durmal en islensku & framhaldsskolastigi.

Timadeetlun 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 4.1, 4.3, 4.5, 4.6, 4.c

0g 5.1.

36. Uppfersla & gatlista Midstédvar menntunar og skolapjénustu.

Gatlisti fyrir ndmsefnishéfunda verdi yfirfarinn og uppfaerdur, svo hann henti fyrir &l
skolastig og pjoni betur breyttu samfélagi. Uthlutun dr bréunarsj6di ndmsgagna taki mid af
pvi hvort ndmsefni hafi verid unnid med hlidsjén af uppferdum gatlista Miostodvar
menntunar og skélapjonustu. Einnig verdi namsefni sem unnid hefur verid meo hliosjon af
gatlista sem tengist jafnréttis- og kynjafraedi eftir skolastigum gert adgengilegt med
rafreenum heetti.
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Markmid adgerdarinnar verdi ad tryggja ad allt nytt ndmsefni og namsefni sem tekid er til
endurskodunar taki tillit til folks af 6llum kynjum og fjélbreytileikans.

Timadeetlun: 2024-2026.

Kostnadaraztlun: Rimist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Mennta- og barnamélaraduneytid i samstarfi vid Midstéd menntunar og
skélapjonustu.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vié markmid 3, 4 og 5.

37. Einelti, kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni, ofbeldi (EKKO) i

framhaldssk6lum.

Unnid verdi ad vitundarvakningu um jafnréttismal i framhaldsskélum med eflingu

freedslu og pekkingar & jafnrétti og EKKO-malum.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka pekkingu & EKKO-malum i framhaldsskélum.

Timaéatlun: 2024-2026.

Kostnadaraztlun: 3 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 3, 4, 5 og 10.

38. Jafnrétti i iprottastarfi.

Unnid verodi ad virkri patttoku i sameiginlegu verkefni Evropusambandsins og
Evropuradsins um aukid jafnrétti i iprottum.

Markmid adgerdarinnar verdi ad marka farveg stefnumétunar i jafnréttismalum a

malefnasvidi iprétta.

Timadatlun: 2024-2026.

Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid i samstarfi vid Iprétta- og Olympiusamband

Islands.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmid 5.5 og 16.7.

39. Jafnrétti i stefnumatun i ipréottum.

Stadid verdi fyrir opnum samradsfundi um jafnrétti i ipréttum i samradi vid helstu
hagadila iprottastarfs & islandi. Jafnframt verdi skapad rymi fyrir bérn og ungmenni til ad
koma sjénarmidum sinum og skodunum & framfeeri vid vinnuna.

Markmidid adgerdarinnar verdi ad marka farveg framtidar allrar stefnumatunar i
malaflokknum, sérstaklega & svidi jafnréttismala.

Timadatlun: 2024-2025.

Kostnadarazetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmio 3, 5 og 5.c.

40. Jafnrétti og endurskodun iprottalaga.

Unnid verdi ad heildarendurskodun iprottalaga, nr. 64/1998, en medal fyrirhugadra
breytinga eru ny akvadi um jafnrétti i iprottastarfi, sbr. 15. gr. laga um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna.

Markmid adgerdarinnar verdi ad auka vagi jafnréttismala i iprottastarfi.

Timadzetlun: 2024-2025.
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Kostnadaragtlun: Rumist innan fjarheimilda.
Abyrgd: Mennta- og barnamalaraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum markmid 3 og 5.

41, Jofn kynjahlutfoll og fjolbreyttur nemendahdépur & haskélastigi.

Unnid verdi ad pvi ad jafna kynjahlutféll nemenda & haskdlastigi og ad nemendur &
haskolastigi endurspegli fjdlbreytileika samfélagsins. Asteedur kynjahalla verdi greindar og
samhlida radist i markvisst atak til ad midla upplysingum til peirra hopa sem ekki skila sér i
haskolandm asamt 6drum adgerdum til ad na til hdpanna. Einnig verdi metin kynjaahrif
annars konar ndmsmats en stadentsprofs til grundvallar inngéngu i haskola.

Markmid adgerdarinnar verdi ad jafna kynjahlutféll nemenda & haskélastigi.

Timadatlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: 8-10 millj. kr.

Abyrgd: Haskola-, idnadar- og nysképunarraduneytid i samstarfi vid mennta- og

barnamalardduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vid markmio 4.3, 4.4 og 4.5.

G. ALPJODASTARF

42. Malsvarastarf og adgerdir Islands & alpjodavettvangi i pagu kynjajafnréttis.
Eflt verdi alpjodlegt malsvarastarf og adgerdir islands & svidi kynjajafnréttismala. Byggt
verdi a arangri undanfarinna ara, med pad ad sérstoku markmidi ad sporna vid vidtaeku
bakslagi & svidi kynjajafnréttismala. Verkefnid feli i sér eftirfarandi peetti:
a. Samréo og samstarf vid likt penkjandi riki, alpjédastofnanir og félagasamtok um
eflingu kynjajafnréttis og patttoku i adgerdabandaldégum & pvi svidi.
b. Stutt verdi vid sérstdk jafnréttisverkefni i prounarrikjum i samreemi vid aherslur i
stefnu Islands & svidi alpjodlegrar prounarsamvinnu 2024-2028.
c. Sinnt verdi malsvarastarfi og verkefnum sem mida ad pvi ad fa karlmenn og drengi
ad jafnréttismalum, m.a. med skipulagningu rakarastofuradstefna (e. Barbershop) a
vettvangi alpjodastofnana og vidar.
d. Anhersla verdi 16gd & kynjajafnrétti i forystuverkefnum islands & alpjédavettvangi.
e. Anhersla verdi 16gd a upplysingamidlun um jafnréttismal & islandi gegnum midla og
storf utanrikispjonustunnar.
Markmid adgerdarinnar verdi ad efla malsvarastarf 4 alpjédavettvangi i pagu
kynjajafnréttis.
Timadatlun: 2024-2027.
Kostnadaraztlun: RUmist innan fjarheimilda.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5.

43. Fjorda landsaaetlun Islands um framkveemd alyktunar 6ryggisrads Sameinudu

pjodanna um konur, frid og éryggi.

Motud verdi fjorda landséaaetlun Islands um konur, frid og 6ryggi. Verkefnid byggi &
alyktun 6ryggisrados Sameinudu pjédanna nimer 1325 fra arinu 2000 og tengdum alyktunum
sem kveda m.a. & um framlag kvenna til 6ryggis og fridar i heiminum.

Markmid verkefnisins er ad vinna fjordu landsaatlun islands um konur, frid og 6ryggi.
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Timadsetlun: 2024.

Kostnadaraztlun: Ramist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna; Stydur einkum vié markmid 5 og 16.

44. Aukin kynjasampeetting og efnahagsleg valdefling kvenna i

alpjéoavidskiptastarfi.

Unnid veroi ad pvi ad moéta aherslur um aframhaldandi framkveemd og eftirfylgni med
kynjasampattingu og efnahagslegri valdeflingu kvenna i alpjodavidskiptastarfi. Verkefnio
feli i sér eftirfarandi peetti:

a. Kortlagningu a starfi annarra rikja pegar kemur ad efnahagslegri valdeflingu kvenna

med leerdom fyrir island i huga.

b. Greiningu & pvi hvada upplysingar og kyngreindu gégn vanti til pess ad moéta

markmid og malikvarda.

c. Samréd vid konur i atvinnulifinu um hvernig megi efla patttoku kvenna i

alpjodavidskiptum.

Markmid verkefnisins verdi ad kortleggja og greina leidir til pess ad méta aherslur pegar
kemur ad valdeflingu kvenna i alpj6davidskiptastarfi.

Timadatlun: 2024-2027.

Kostnadaraztlun: Rumist innan fjarheimilda.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum vid markmid 5 og 8.

Greinargerd.

Forsatisradherra hefur lagt fram tillogu til pingsalyktunar um attundu
framkvemdadaztlun i kynjajafnréttismalum skv. 26. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 (kynjajafnréttislaga). Framkveemdadatlun pessari er @tlad pad
hlutverk ad skilgreina stefnu stjornvalda & hverjum tima og lysa verkefnum sem ymist er
&tlad ad varpa ljési a stodu kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir i pagu kynjafnréttis.
Aztlunin er 16gd fram ad fengnum tillégum raduneyta, auk pess sem hlidsjon var hofd af
umraedum & jafnréttispingi, sbr. 25. gr. laganna, sem haldid var i oktdber 2022 og
nidurstéoum umraeduhodpa fra fundum samradsvettvangs um jafnréttismal. Dagskra
samradsvettvangsins var i anda nyrrar jafnréttisloggjafar og var markmid fundarins ad na pvi
fram hver brynustu verkefnin i jafnréttismalum veeru i dag, hvad stjornvold geetu gert til pess
ad bregdast vid peim verkefnum og hverjar skyldur stjornvalda veeru. Veigamestu atridin
sem komu fram & samradsvettvangi voru kynbundid ofbeldi, jafnrétti & vinnumarkadi, kyn
og vold, menntun og jafnrétti, jafnréttisfreedsla, fjolbreytileiki, konur af erlendum uppruna
og mikilveegi kyngreindra télfreedigagna. Tillagan var jafnframt unnin i samrédi vio
Jafnréttisstofu og kynnt i samradsgatt stjornvalda. Alls barust xx umsagnir sem komid var &
framfeeri vid viokomandi raduneyti og tekid mid af athugasemdum eins og tilefni potti til.
Tillégu pessari fylgir mat & stéou verkefna i nagildandi framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. (sja malabord)

Fyrstu almennu 16gin um jafnrétti kvenna og karla toku gildi ario 1976, 16g um jafnrétti
kvenna og karla, nr. 78/1976. Sidan pa hefur jafnréttisloggjofin verid endurskodud fimm
sinnum (1985, 1991, 2000, 2008 og 2020) i samrzaemi vid breytingar i samfélaginu og
alpjéolega préun. Fyrsta framkvaemdaaeetlunin i jafnréttismalum var 16gd fram i desember
1986.
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Nugildandi jafnréttislog, 16g nr. 150/2020, um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, voru
sampykkt a Alpingi i arslok 2020. Samdaegurs voru sampykkt 16g nr. 151/2020, um
stjornsyslu jafnréttismala, en pau luta ad skipulagi stjornsyslu & svidi jafnréttismala og na
m.a. til starfa Jafnréttisstofu og keerunefndar jafnréttismala.

Med setningu laga um kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019, var heimilud hlutlaus skraning
kyns i pjodskra. Breytingin fol i sér ad prir moguleikar urdu & kynskraningu i stad tveggja
adur, p.e. karl, kona og hlutlaus kynskraning. Med I6gunum var einnig folki fra 15 ara aldri
heimilad ad njota dskorads réttar til ad breyta skraningu kyns sins i pjodskra.

Nyju jafnréttislogin fra 2020 taka mid af pessum nyja veruleika og med peim er i fyrsta
skipti i islenskri kynjajafnréttisloggjof gert rad fyrir premur hopum folks med mismunandi
kynskraningu. bar af leidandi er pad na i fyrsta skipti sem framkveemdaaaetlun i
kynjajafnréttismalum tekur einnig til folks med hlutlausa kynskraningu.

Med nyju jafnréttislogunum fra 2020 var einnig i fyrsta skipti kvedid & um skyrt bann vid
fjélpeettri mismunun. Med pvi er &tt vid pegar einstaklingi er mismunad & grundvelli fleiri en
einnar mismununarastedu sem nytur verndar skv. [dgum um jafna stddu og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020, [6gum um jafna medferd utan vinnumarkadar, nr. 85/2018, og
16gum um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018. Framangreindri breytingu var &tlad
ad hafa pau ahrif ad studla ad virkri patttoku sem flestra i islensku samfélagi 6hao kyni,
kynpeetti og pjodernisuppruna, fotlun, kynhneigd o.fl. Med pessu var einstaklingum sem
telja sér mismunad a grundvelli fjdlpeettrar mismununar veitt aukin réttarvernd. Deemi um
slik tilvik vaeri &tlad brot gegn fatladri konu af tilteknum kynpeetti. Framkvamdaaztiun
pessi tekur mid af pessu.

i 1j6si allra framangreindra lagabalka sem varda jafnrétti & einhvern hétt er rétt ad arétta
ad pegar visad er til jafnréttislaga i framkvemdadaztlun pessari er att vid 16g um jafna stéou
og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020.

Jafnréttismal voru flutt til forsaetisrdduneytisins & sérstaka skrifstofu jafnréttismala, sbr.
forsetadrskurd nr. 199/2018, um skiptingu stjérnarmélefna raduneyta Stjornarrads islands, i
arsbyrjun 2019. Med pingsalyktun nr. 6/152, um breytta skipan raduneyta i Stjérnarradi
Islands, var malaflokkurinn mannréttindi fluttur til forssetisraduneytisins i arsbyrjun 2022.
Mannréttindamal, likt og jafnréttismal, spanna verksvid raduneyta pvert & Stjornarradid og
par sem jafnréttismal eru mannréttindamal eru auglj6s samlegdarahrif med peim malefnum i
forsaetisraduneytinu. For malaflokkurinn pa undir skrifstofu jafnréttismala sem heitir na
skrifstofa jafnréttis- og mannréttindamala. Skrifstofan hefur umsjén med stefnumétun i
jafnréttis og mannréttindamalum og er &tlad ad gegna midlaegu hlutverki vid ad leida og
samhafa jafnréttis- og mannréttindastarf stjornvalda. Er pessi tilhdgun i samraemi vid
meginhlutverk forsatisraduneytisins sem er ad sinna forystu og samhaefa vinnu raduneyta
undir yfirstjérn forsaetisradherra. Samkveemt framangreindum forsetadrskurdi nr. 199/2018
falla jafnréttismal, p.m.t. j6fn stada og jafn réttur kynjanna, j6fn medferd 6had kynpeetti og
pjodernisuppruna, j6fn medferd a vinnumarkadi, kynraent sjalfradi, Jafnréttisstofa,
keerunefnd jafnréttismala og Jafnréttissjodur Islands, undir skrifstofu jafnréttis- og
mannréttindamala. Med stofnun skrifstofunnar er markmidid ad auka synileika
malaflokksins, samhafingu verkefna og sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid
stefnumétun og akvardanatoku innan Stjérnarrads Islands. Med flutningi malaflokksins til
forsaetisraduneytis hefur margt aunnist, m.a. beett sampeetting og samhefing verkefna & svidi
jafnréttismala milli rdduneyta sem hefur leitt af sér skyrari verkaskiptingu og meiri
forgangsréoun verkefna. ba hefur ahersla a réttindi hinsegin malefna aukist med sampykkt
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laga nr. 80/2019, um kynraent sjalfraedi, en pau log falla skv. forsetadrskurdi undir
forsaetisraduneytio.

Margt hefur aunnist & undanfornum arum i jafnréttismalum & islandi. Litid er til islands &
alpjéoavettvangi vardandi 16ggjof um jafnréttismal, dherslu stjornvalda a ad sinna
frumkvaedisskyldu & svidi jafnréttismala og vardandi pann arangur sem 16ggjof og
stefnumatun hefur skilad i jafnréttismalum. Til framfaraskrefa ma nefna pau markvissu skref
sem tekin hafa verid til ad uppreeta kynbundinn launamun, m.a. med 16ggjof um
jafnlaunavottun, verkefni um virdismat starfa i pagu launajafnréttis og reglulegum
rannsoknum & launamun kynjanna, nanast jofn hlutfoll kvenna og karla sem kjornir fulltriar
og ny 16g um faedingarorlof sem hafa leitt til pess ad fjoldi fedra tekur feedingarorlof sem
leioir aftur af sér jafnari stddu kynjanna & vinnumarkadi. Kynjud fjarlagagerd hefur verid
fest i sessi vid gerd fjarmaladeetlunar og fjarlagafrumvarps. Kerfisbundnar adgerdir gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi hafa leitt af sér umbaetur i medferd kynferdisbrota i
réttarvorslukerfinu, batt 16ggjof og auknar fjarveitingar til malaflokksins hafa leitt af sér
sterkari réttarstoou brotapola, beetta pjénustu vid polendur og eflingu forvarna og fraedslu
gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni.

Kynjuo fjarlagagerd var l6gfest med légum um opinber fjarmal sem téku gildi arid 2016.
Til pess ad meeta akvaedi jafnréttislaga um kynjasampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
vid alla opinbera stefnumétun og aztlanagerd og akvaedi laga um kynjada fjarlagagerd vid
gerd fjarlaga hefur verid unnid mikio og metnadarfullt starf innan fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. I fjarlagafrumvarpi hvers ars er fjallad um ahrif radstafana & tekju- og
gjaldahlid & jafnrétti, par ad auki er fjallad um kynjada fjarlagagerd i fjArmaladeetlun rikisins
til fimm ara, pa hafa flest raduneyti sett sér jafnréttismarkmid i fjarmalaaztlun sem fylgt er
eftir i fjarlagafrumvarpi. Unnin hefur verid markviss greiningarvinna pegar kemur ad stéou
kynjanna & malefnasvidum og malaflokkum Stjérnarradsins. Hefur pad verid gert med
motun fimm ara aztlunar um kynjada fjarlagagerd 2019-2023, med grunnskyrslu kynjadrar
fjarlagagerdar fra arinu 2019, par sem finna ma greiningu a stéou kynjanna a flestum peim
mélefhasvioum og malaflokkum sem fjarmélaasetlun og fjarlagafrumvarp taka til.
Grunnskyrslunni hefur svo verid fylgt eftir med stoduskyrslum um kortlagningu
kynjasjonarmida fyrir arin 2021, 2022 og 2023 og hafa skyrslurnar nyst vel vid jafnréttismat
a radstdfun fjarmuna vid gerd fjarmalaasetlana og fjarlagafrumvarpa.

Island hefur verid i efsta sati 4 lista Alpjodaefnahagsradsins yfir riki par sem
kynjajafnrétti meelist mest 15 ar i rd0. Vid greiningu raosins er stada hvers rikis metin Gt fra
fjérum lykilpattum kynjajafnréttis: stjornmalapatttéku, efnahagslegri stéou, adgengi ad
heilbrigdispjonustu og menntunarstigi, par sem hver lykilpattur er greindur og gagna aflad
fyrir hvert riki um launajafnrétti, hlutfall kynja meoal stjérnenda og sérfreedinga,
atvinnutekjur og atvinnupatttoku. Greining Alpjédaefnahagsradsins gefur pé ekki
heildarmynd af stédu kynjanna hér & landi. brétt fyrir ad atvinnupétttaka kvenna & Islandi
hafi verid med peirri mestu innan rikja OECD um éarabil eru konur liklegri til ad vinna
hlutastdrf en karlar og rannsoknir rekja pad til pess ad konur sinna i mun meira meli
6launudum umoénnunarstérfum gagnvart bérnum og 6drum fjélskyldumedlimum en Kkarlar.
P4 er islenskur vinnumarkadur enn mjog kynskiptur og er pad ein meginorsok kynbundins
launamunar 4 islenskum vinnumarkadi. Hlutur kvenna i stjornum fyrirteekja for haekkandi
fram til arsins 2014 eftir ad kynjakvati i stjornum hlutafélaga, fyrirteekja og lifeyrissjéoa var
I6gbundinn &rid 2010 en hefur haldist nokkurn veginn dbreyttur sidan pa. Arid 2022 var
hlutfall kvenna i stjornum fyrirteekja med 50 launamenn eda fleiri, par sem stjornarmenn
voru fjérir eda fleiri, 41,8% i tilfelli almennra hlutafélaga og 38,3% i einkahlutafélogum.
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Lagasetning og aukning kvenna i stjornum virdist pratt fyrir allt ekki hafa skilad fleiri
konum i stjérnendastdour steerstu fyrirteekja atvinnulifsins, karlar eru par enn i miklum meiri
hluta. Tidni kynbundins ofbeldis eykst a timum hamfara, ataka og efnahagsprenginga.
Kynbundid ofbeldi gegn konum og stilkum jokst & islandi i heimsfaraldri Covid-19, skv.
tolfraedi 16greglunnar jukust tilkynningar um heimilisofbeldi af hendi maka ur 370
tilkynningum &rid 2018 i 453 tilkynningar &rid 2021, gerendur voru i langflestum tilvikum
karlar og polendur konur, arié 2023 voru 491 tilkynning til I6greglunnar um heimilisofbeldi
af halfu maka.

I jafnréttislogum er kvedid 4 um ad konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu
kyns i pjéoskra skuli greidd jofn laun og njota sému kjara fyrir sému eda jafn veromaet storf.
Jafnframt er kvedid & um pa skyldu fyrirteekja og stofhana med 25 starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli ad ddlast jafnlaunavottun & grundvelli stadalsins ST 85:2012. Stjornvéld hafa
i samstarfi vid adila vinnumarkadarins lagt dherslu & verkefni sem etlad er ad jafna st6du
kvenna og karla & vinnumarkadi og uppreeta kynbundinn launamun. I skyrslu Hagstofu
Islands fra &rinu 2021 kemur fram ad launamunur karla og kvenna hefur dregist saman
sidustu ar, & &runum 2008-2020 fér munur & atvinnutekjum ur 36,3% i 25,5%, Oleidréttur
launamunur leekkadi Ur 20,5% i 13,9% og leidréttur launamunur Ur 6,4% i 4,3%. bessi
ranns6kn sem og adrar hafa leitt i 1j6s ad meginasteeda pess launamunar sem er til stadar a
Islandi sé kynskiptur vinnumarkadur og vanmat & stérfum kvenna. Laun eru almennt laegri i
starfsgreinum par sem konur eru i miklum meiri hluta, likt og heilbrigdispjonustu,
félagspjénustu og menntagreinum, samanborid vid starfsgreinar par sem karlar eru i meiri
hluta. Starfshopur um endurmat & virdi kvennastarfa, med fulltrium stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins, lagdi fram tillégur i september 2021 ad adgerdum par sem byggt var a
pessum markmidum. Lagt var til ad settur yroi & laggirnar adgerdahdpur stjérnvalda um
launajafnrétti med adild adila vinnumarkadarins sem hefdi pad hlutverk ad greina vanmetna
peetti i stérfum sem konur gegna frekar en karlar og préa verkfzeri sem veitti
atvinnurekendum studning vid ad tryggja jofn laun fyrir jafn veromaet storf 6hao kyni.
Skipadur var adgerdahopur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og
jafnrétti & vinnumarkadi i september 2021. Adgerdahopurinn setti af stad prounarverkefni
um préun virdismatskerfis starfa i pagu launajafnréttis par sem geett er jafnveegis i
kvenleegum og karllegum matspattum pegar stérf eru metin til launasetningar. Hann fékk til
patttoku fjorar rikisstofnanir sem endurspegla fjdlbreytileika starfa & vegum rikisins.
Upplegg verkefnisins felur i sér breidari nalgun & virdismati starfa en adur hefur verio notud
hja rikinu. Jafnlaunastofa vann tillégu ad virdismatskerfi i pagu launajafnréttis. Var
verkefnid m.a. kynnt & opnum fundi vorid 2024.

A undanférnum arum hafa stjornvold lagt aherslu & ad vinna markvisst ad adgerdum
gegn kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og areitni, umbdtum i medferd kynferdisbrota i
réttarvorslukerfinu og eflingu forvarna og fraedslu gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi
og areitni. betta hefur verid gert med endurskodun og umbo6tum & 16ggjof, ma par helst nefna
16g um kynferdislega fridhelgi sem styrkja réttarvernd einstaklinga med hlidsjon af peim
samfélagslegu breytingum sem ordid hafa med aukinni teeknivaedingu og
vidhorfsbreytingum gagnvart kynferdisbrotum & islandi. pa var fyrsta fullfjarmagnada
heildsteeda aatlunin um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynbundnu ofbeldi og
areitni, asamt aaetlun um adgerdir fyrir arin 2021-2025, sampykkt arid 2020. [ fyrsta sinn eru
settar fram heildstaedar Grbatur sem byggja & forvornum sem eru sampattar kennslu og starfi
& 6llum skolastigum, innan fristundaheimila og félagsmidstddva og i 68ru eskulyds- og
tomstundastarfi. Birt hefur verio adgerdadatiun um medferd kynferdisbrota fyrir arin 2023
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2025 par sem m.a. var litid til tilmela ar skyrslu eftirlitsnefndar um framfylgd samnings
Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi, en med
henni verdur afram unnid markvisst ad drbétum vid medferd kynferdisbrota i réttarkerfinu.
Framlég til 16ggaeslu vegna kynferdisbrota og kynbundins ofbeldis voru hakkud um 200
millj. kr. T fjarlogum fyrir ario 2022. Jafnframt hafa stjérnvold beitt sér fyrir pvi ad beeta
Urredi og pjonustu vid polendur kynferdis- og kynbundins ofbeldis med pvi ad bata
pjonustu vid komu polenda & heilbrigoisstofnanir og styrkt og tryggt rekstrargrundvall fyrir
pjonustumidstodvar fyrir polendur ofbeldis. b4 var veitt fjarmagn til Kvennaathvarfsins
vegna nybyggingar samtakanna og stofnunar Kvennathvarfs & Akureyri. Einnig hafa
stjornvold verid virk i ad taka patt i alpjodlegu samstarfi i barattunni gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi. Ymis verkefni tengd peirri aherslu voru aherslumal stjornvalda i
formennsku Islands i Evropuradinu arin 2022-2023 og formennsku i Norranu
radherranefndinni um jafnréttismal og malefni hinsegin folks arin 2019 og 2023. b4 er Island
patttakandi i ataksverkefninu Kynsldd jafnréttis & vegum UN Women, markmio verkefnisins
er ad vinna ad Urbdtum & svidum par sem enn hallar & konur og stulkur i samraemi vid
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna med adgerdum til arsins 2026. Verkefnid er unnid & sex
malefnasvidum og styrt af adgerdabandalogum. Island leidir adgerdabandalag um kynbundid
ofbeldi innan ataksverkefnisins, asamt Bretlandi, Urigvee, Kenia,
Alpjodaheilbrigdismalastofnunni, UN Women, framkvaemdastjorn Evrépusambandsins,
Ford Foundation (g6dgerdarsjéour) og voldum alpjédasamtokum kvennahreyfingarinnar.
Skuldbindingar Islands i 4taksverkefninu eru 23 talsins og hafa pad ad markmidi ad uppreeta
kynbundid ofbeldi med auknum forvérnum, beeta samrad um adgerdir gegn ofbeldi og efla
pjonustu og studningsirreadi vid baedi polendur og gerendur.

A undanférnum arum hefur ordid bakslag f réttindum kvenna og hinsegin folks
heiminum. Réttur kvenna til ad rdda yfir eigin likama hefur verid hertur med
pungunarl6ggjof baedi i Evrépu og vestan hafs. Kynbundid ofbeldi er enn of algengt og enn
hefur ekki tekist ad Utryma kynbundnum launamun. bad kerfisbundna kynjakerfi og
kynjamisrétti sem fyrirfinnst i raunheimum heldur &fram i netheimum og hefur myndast par
nyr vettvangur fyrir hatursordreedu gegn konum og hinsegin folki sem i sifellt meiri meali
veigrar sér vid ad taka patt i stjornmalum vegna peirra arasa og hdtana sem pau verda fyrir.
Stéougt parf pvi ad berjast fyrir, standa vord um og studla markvisst ad jafnrétti kynjanna og
mannréttindum.

Tillégu forsaetisradherra til pingsalyktunar um framkveemdaaztlun i
kynjajafnréttismalum til naestu fjégurra ara er &tlad ad na utan um nokkur af brynustu
verkefnunum i malaflokknum. EKkki er um ad reeda teemandi upptalningu & peim verkefnum
sem bryn eru talin. Tillagan felur i sér dzetlun sem skiptist i sex kafla og 44 verkefni sem
a=xtlad er ad framkvama & gildistima hennar. Er pessu fyrirkomulagi etlad ad tryggja ad
aherslur og forgangsrodun stjornvalda & svidi kynjajafnréttismala birtist med skyrum heetti.

I tillégunni er aframhaldandi &hersla stjornvalda a framkvaemd og framfylgd laga um
jafnlaunavottun. Unnid verdi afram ad innleidingu jafnlaunastaoals, jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar og rannsokn framkveemd & launamun kynjanna i samstarfi vid
Hagstofu islands. P4 ma finna adgerdir sem IGta ad auknu jafnrétti erlendra kvenna &
vinnumarkadi, m.a. med pvi ad unnin verour launarannsokn a launamun innflytjendakvenna
0g adgengi peirra ad vidurkenningu & menntun beett. Jafnframt er 16gd ahersla & s6fnun
kyngreindra gagna og tolfredi med pad ad markmidi ad pau nytist vid sampettingu
jafnréttissjonarmida vid stefnumaétun og akvardanatoku. I pvi skyni ma finna verkefni um
s6fnun kyngreindra télfreedigagna um stéou kynjanna i landbinadi og sjavaritvegi og



19

birtingu kyngreindra gagna med sérstéku meelabordi pegar kemur ad alls kyns upplysingum
er varda sveitarstjornir. pa eru verkefni sem sniia ad pvi ad tryggja pekkingu a sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida medal kjérinna fulltrda og stjérnenda sveitarfélaga, med pad
ad markmidi ad tryggja jafnrétti og jafna medferd vid stefnumotun og akvardanatdku
sveitarfélaga. I tillégunni er &fram unnid ad aherslumalum stjérnvalda vardandi
kynferdislegt og kynbundid ofbeldi. Jafnframt méa finna nyskapandi verkefni um fjarmégnun
jafnréttisverkefna rikisins med Gtgafu kynjadra skuldabréfa.

I kafla um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi gegn konum er ad finna verkefni par sem
brugdist er vid tilmeelum eftirlitsnefndar um samning Evropuradsins um forvarnir og barattu
gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi (Istanbal-samningur) sem birt voru arid 2022
ad lokinni fyrstu fyrirtéku nefndarinnar um framfylgd samningsins hér & landi. Jafnframt
verdur unnid ad beettri stodu kvenna i fangelsum & islandi. Afram er 16gd ahersla & ad styrkja
og tryggja jafnrétti og jafnréttisfreedslu i skola- og iproéttastarfi, m.a. med auknu adgengi ad
kynja- og jafnréttisfreedslu, fjélgun karla i kennslu, med pvi ad stemma stigu vid brottfalli
drengja ur framhaldsskolum, uppfaerslu gatlista fyrir ndmsefni med tilliti til jafnréttislaga,
patttoku i sameiginlegu evrdpsku verkefni um jafnrétti i iprottum og med sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida vio ipréttaldg. Pa eru verkefni sem atlad er ad skoda stédu
kvenna i ipréttaumfjollun sem og almennri fjslmidlaumfjollun. Jafnframt ma finna verkefni
tengd nyjum raunveruleika gervigreindarteekninnar og ahrif og askoranir hennar & jafnrétti
metin.

Ad lokum mé nefna alpjodlegar skyldur islenskra stjornvalda & svidi jafnréttismala. |
tilldgunni er kvedid & um verkefni um ad efla alpjodlegt malsvarastarf og adgerdir islands &
svidi kynjajafnréttismala, m.a. meo pvi ad stydja jafnréttisverkefni i préunarrikjum, og afram
verdur unnid ad aherslum islands um hlutverk karla i jafnréttismalum & vettvangi
alpjodastofnana og vidar. ba verdur 16gd ahersla & kynjajafnrétti i forystuverkefnum islands
4 alpjodavettvangi. I tilldgunni er jafnframt verkefni um ad unnid verdi ad fjordu
landsazetlun Islands um konur, frid og éryggi en verkefnid byggir & alyktun éryggisrads
Sameinudu pjédanna nr. 1325 sem kvedur & um framlag kvenna til 6ryggis og fridar i
heiminum. P& verdur haldid afram ad vinna ad kynjasampeettingu og efnahagslegri
valdeflingu kvenna i alpjodavidskiptum sem hefur pad ad markmidi ad tryggja betur
hagsmuni kvenna og patttoku i samningum a svidi alpjéoavioskipta.

Um einstakar adgerdir tilldgunnar.

A. KYN, AHRIF OG PATTTAKA

Um 1. adgerd
Framkveemdasjodur jafnréttismala er starfreektur i forsaetisraduneytinu. Markmid sjodsins
er ad efla jafnréttisstarf stjornvalda med Uthlutun til verkefna rdéduneyta i Stjornarradi
Islands. Um sjodinn gilda reglur um Gthlutun framkveemdasjods jafnréttismala. Samkvaemt
1. gr. er markmid sjo0sins ,,ad studla ad eftirfylgni vid verkefni Ur pingsalyktun um
framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum pannig ad nyta megi nidurstddur, reynslu og pekkingu
sem faest med umreddum verkefnum®.
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Um 2. adgerd

Med floknari og alpjodaveeddari heimi hafa heilu samfélégin & heimsvisu purft ad glima
vid sifellt floknari aféll, m.a. vegna Gtbreidslu smitsjukdoma, nattiruhamfara, efnahagsafalla
og strida. Islenskt samfélag hefur ekki farid varhluta af slikum aféllum, ma par nefna Covid-
19 faraldurinn, ofanfléd, eldsumbrot o.fl. bessi &4f6ll hafa misjofn ahrif og afleidingar &
kynin. pad er mikilveegt ad vidbragdsaatlanir, verklag og adrar adgerdir taki tillit til
mismunandi &hrifa a kynin pegar upp koma hamfara-, afalla- og atakatimar. Stjérnvoéld
tryggi ad vidbragdsaeetlanir, verklag og adgerdir taki fullt tillit til jafnréttissjonarmioa pegar
almannavarnaastand varir. Med pvi ad tryggja ad viobragdsaatlanir taki fullt tillit til dlikra
ahrifa & kynin og a0 vidbragdsadilar sem og stjornendur fai videigandi freedslu og kynningu
um mikilveegi jafnréttis og verndar & hamfara-, afalla- og atakatimum ma betur tryggja
0ryggi og vernd kynjanna & érlagastundum. Forsatisraduneytid ber, i samvinnu vid
démsmalaraduneytio, abyrgd & adgerdinni en jafnframt verdi litio til annarra adila med
sérpekkingu.

Um 3. adgerd

I lokaathugasemdum nefndar um samning Sameinudu pjédanna um afnam allrar
mismununar gagnvart konum vid niundu reglubundnu skyrslu islands fra 31. mai 2023
(CEDAWIC/ISL/CO/9) lysir nefndin ahyggjum af pekkingarskorti & samningnum, valfrjalsu
bokuninni vié hann og almennum tilmaelum nefndarinnar medal kvenna, einkum aofluttra
kvenna og kvenna med fétlun, sem hamli pvi ad peer geti sott rétt sinn. bvi malir nefndin
med pvi ad stjornvold setji aukinn kraft i ad auka vitund medal kvenna um réttindi sin skv.
samningnum og pau Urraedi sem eru i bodi til pess ad sekja pessi réttindi, m.a. kaeruleidir
einstaklinga og rannséknarferli skv. valfrjalsu békuninni vid samninginn, sem og medal
samtaka kvenna og adila sem standa vord um mannréttindi kvenna. I framkvamdaaatluninni
er lagt til ad auka pekkingu kvenna, einkum adfluttra kvenna og kvenna med fotlun, &
samningnum. Pvi verdur sérstaklega horft til pess ad kynningarmyndband um samninginn
verdi a islensku, ensku og audskildu mali. VVid gerd myndbandanna verdi horft til
samningsins, almennra tilmala nefndarinnar og valfrjalsu bokunarinnar vid samninginn.
Kynningarfundur med samtékum kvenna sem standa véré um mannréttindi kvenna byggi &
itarlegri efnistokum.

Um 4. adgerd

Sampeetting kynja- og jafnréttissjénarmida er mikilveegur pattur i pvi ad tryggja jafnrétti
og jafna medferd vid stefnumotun, dkvardanatdku og pjonustu. Mikilvaegt er ad kjornir
fulltrdar og stjérnendur fai freedslu um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og leeri
ad nyta pau verkfeeri sem eru i bodi, fai pekkingu a avinningi og naudsyn pess ad
skipuleggja, proa og innleida verklag kynja- og jafnréttissampeettingar og ad sampatting
kynja- og jafnréttissjonarmida verdi hluti af 6llu geedastarfi sveitarfélaganna. bvi er lagt til
ad Jafnréttisstofa Gtbui namskeid og almenna freedslu um sampattingu kynja- og
jafnréttissjonarmida fyrir kjorna fulltria og stjérnendur og ad innvidaraduneytio muni sja um
ad boda til namskeidahalds og freedslufunda, sem yréu leiddir af Jafnréttisstofu, fyrir 6ll
sveitarféldg i landinu. Samhlida ndmskeidum og freedslu verdi efni pessu tengt gert
adgengilegt 4 heimasidu Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga
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Um 5. adgerd

Erfitt getur verio ad setja nakveema melistiku & hugrana vinnu par sem han er huglag og
6synileg 68rum en krefst samt sem &dur orku og tima pess sem sinnir henni og getur verid
unnin & medan verid er ad sinna 6drum verkefnum. bvi er lagt til ad unnin verdi eigindleg
rannsékn i formi vidtalsbokar til pess ad na betur utan um edli hugraennar vinnu, petta er i
takt vid ahersluatridi megindlegrar timanotkunarrannsoknar Hagstofu islands og
forseetisrdduneytis. Slik megindleg rannsokn geeti fangad kynjadan raunveruleika og nyst vid
stefnumatunarvinnu & svidi kynjajafnréttis.

Um 6. adgerd

I kjolfar uppfeerslu & fjarmdgnunarramma fyrir sjalfbaera fjarmognun rikissjods hefur verid
gefinn Gt vidauki um fjarmognun verkefna sem studla ad kynjajafnrétti. petta gerir rikissjodi
kleift ad fjarmagna sig, m.a. med utgafu sjalfbarra kynjadra skuldabréfa, innan lands og
erlendis. Gerd hins sérstaka vidauka vid fjirmognunarrammann um jafnrétti endurspeglar
aherslur rikisstjornarinnar & jafnréttismal og valdeflingu kvenna og metnad til ad vera i
fararbroddi & alpjédavisu pegar kemur ad beitingu tekja opinberra fjarmala og
fjarmalamarkada til ad studla ad jafnrétti, enda er jafnrétti kynjanna einn hornsteina
utanrikisstefnu fslands. Markadur med sjalfbaer skuldabréf hefur vaxid hratt & undanférnum
aratug og fjolbreytileiki aukist. Likt og med onnur sjalfber fjarmdégnunarteki er aukin
eftirspurn eftir fjarfestingartaekifeerum sem studla ad sjalfbarni og jafnrétti, en enn sem komid
er hefur ekkert riki gefid Gt sérstok kynjud skuldabréf. Um er ad reeda jafnréttisverkefni & bord
vid fjarfestingu i uménnunarhagkerfinu til ad draga Gr dlaunudum uménnunarstérfum kvenna
og félags- og efnahagslegan studning vid konur i vidkvaemri stédu. Verkefnid mun teljast vel
& veg komid pegar gefin hafa verid ut sjalfbeaer skuldabréf um fjarmoégnun verkefna sem studla
ad kynjajafnrétti og pegar arangursskyrsla liggur fyrir telst verkefninu lokid.

Um 7. adgero

Til ad studla ad inngildandi samfélagi er naudsynlegt ad auka menningarnaemi og ferni
folks til samskipta i fjolmenningarlegu samfélagi. Aukid menningarnemi og menningarlesi
fyrir 6likum porfum er lykill ad jafnara samfélagi og til ad koma i veg fyrir
hversdagsfordéma og jadarsetningu innflytjenda i samfélaginu. Konur a medal innflytjenda
og konur af erlendum uppruna eiga & heettu ad verda fyrir margpeettri mismunun og
kynbundnu ofbeldi, vegna kyns, menningar og uppruna svo eitthvad sé nefnt og pvi porf 4 ad
horfa sérstaklega til stddu peirra. Lagt er til ad GtbUid verdi sérstakt freedsluefni um
menningarnaemi og menningarlasi og horft veroi sérstaklega til minnihlutahopa,
stadalimynda og kynjamisréttis og stodu kvenna. Verkefnid stydur vid adgerd um fraedslu
starfsfolks rikis og sveitarfélaga i framkvaemdaéatiun i malefnum innflytjenda 2022—-2025.
Vinnumalastofnun (adur Fjélmenningarsetur) skipuleggur og heldur namskeid fyrir
sveitarfélog og er naudsynlegt ad uppfaera kynningarefni og beeta kynjavinkli vid efnistokin.
Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist verkefnid og sjai um dreifingu & efninu.

Um 8. adgerd
Skyrslur og greiningar hafa leitt i 1jos ad kynjahalli er talsverdur i nysképunarumhverfinu,
sérstaklega pegar kemur ad teeknigreinum. Byggt verdur & skyrslunni Valdefling kvenna til
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nyskdpunar sem unnin var fyrir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid arié 2020 en einnig
verdur stada kvenna i akademiu og hagnytingu rannsékna Gr haskélaumhverfinu skodud
sérstaklega med tilliti til teekifeera og menningar. Mat a rannséknum er ad miklu leyti bundid
vid mat & atgefnum timaritsgreinum og bokum. Metid verdur hvort rannséknamat sem fer
fram & pennan hatt geeti jafnréttissjonarmida i natimasamfélagi og hvort taka eetti tillit til fleiri
patta vid mat & rannsoknum, t.d. samfélagsahrifa rannsokna, midlunar nidurstadna til
almennings, samstarfs 0.fl. Haskoli Islands og Rannis hafa skuldbundid sig til ad endurskoda
ranns6knamat og hvatt verdur til ad fleiri stofnanir geri slikt hid sama. Hlutfall kvenna & medal
frumkvodla er lagt & Islandi sem og 68rum Nordurléndum og syna nidurstédur greiningar
KPMG fyrir Framvis — samtdk engla og visifjarfesta i nyskdpun ad 4 arinu 2021 fengu
kvenkyns teymi 2% fjarmagns og bléndud teymi 53% fjarmagns fra islenskum visisjodum.
Pegar litid er til umsdkna um endurgreidslur vegna rannsokna og prounar eru karlar um 73%
umszkjenda og flest nyskdpunarfyrirteeki, sem njota endurgreidsina vegna rannsékna og
préunar, eru i teeknigeiranum par sem karlar eru ad meiri hluta starfandi. Teekiferi eru til ad
auka fjolbreytni og verdur sérstaklega litid til studningskerfis nysképunar og hvernig kynin
nyta pau verkferi sem studningskerfid bydur upp a. Einnig verdur litid til annarra
minnihlutahdpa i nyskdpun, s.s. frumkvddla & landsbyggdinni og af erlendum uppruna.

Um 9. adgerd

Fjolmidlar gegn mikilvaegu hlutverki vid ad vekja athygli & konum i ipréttum og hafa
motandi ahrif & viohorf um konur og iproéttir. Skortur & umfjollun um konur i ipréttum og
konur i ipréttafjolmidlun hefur &hrif & synileika kvenna i ipréttum. P4 er einnig umfjéllun um
konur i ipréttum Onnur en um karla, umfjollun um par byggir oft 4 stadalimyndum um
kvenleika, barneignir, um utlit peirra og oft med kynferdislegum hatti, frekar en um
iprottahefileika peirra. begar iprottaumfjollun fjélmidla & islandi er rynd kemur § 1jos ad pad
hallar verulega & konur. Mikilveegt er ad ipréttaafrekum karla og kvenna séu gerd jofn skil i
fjélmiolum. Skortur a fyrirmyndum af sama kyni getur til ad mynda leitt til aukins brottfalls
yngri idkenda 0r ipréttum. Lagt er til ad metin sé porf a Gtbotum til ad styrkja stéou kvenna i
iprottaumfjéllun og auka umfjéllun um konur i ipréttum med pad ad markmidi ad jafna hlut
kvenna og karla i ipréttaumfjoéliun.

Um 10. adgerd

Fjolmidlar hafa pad hlutverk ad koma upplysingum & framfari vid almenning og eru
fjélmiolar ein mikilvaegasta upplysingalind almennings i lydraedissamféldgum. beir geta haft
félagsmatandi ahrif, studlad ad félagslegum breytingum sem og stadio i vegi fyrir peim.
Synileiki sem flestra pjodfélagshdpa er mikilvaegur fyrir fjolbreytni i umfjollun fjolmidla til
ao gefa sem réttasta mynd af pjodfélaginu og adstedum mismunandi hépa. Rannsoknir benda
til pess ad i islenskum fréttamidlum sé meiri kynjahalli en gera meetti rad fyrir midad vid stéou
kvenna i islensku samfélagi. Faar konur eru til ad mynda i hlutverki sérfreedinga og alitsgjafa
i fréttum, pratt fyrir ad konur hafi verid meiri hluti haskolanema i teeplega fjéra aratugi, konum
hafi fjélgad hopi sérfreedinga, samt pvi ad gegna leidandi stddum i opinbera geiranum og i
fjdldahreyfingum launafélks. bad er mikilveegt ad fjdImidlar fjalli til jafns um kynin, svo ad
konur og adrir minnihlutahdpar verdi ekki 6synileg i umfjollun samtimans. I 26. gr. laga um
fioImidla, nr. 38/2011, segir ad fj6lmidlum beri ad geeta pess ad sjénarmid jafnt karla og
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kvenna komi fram. Lagt er til ad metid verdi hvort fjdlmidlaumfjollun sé almennt i samrami
vid stoou kvenna i samfélaginu og leidir til ad auka synileika kvenna i fjolmidlun verdi
greindar ef porf pykir.

Um 11. adgerd

Gervigreindarteekni hefur proast hratt & sidustu arum og stjoérnvéld, islensk sem erlend,
skortir yfirsyn yfir notkun teekninnar, ahrif & opinbera stjérnsyslu og starfsemi hins opinbera.
Mikilveegt er ad bera taekifeeri og askoranir vid notkun teekninnar saman vid aukna
stafveedingu hins opinbera. Lita parf til sidferdilegra sjonarmida vio frekari innleidingu
gervigreindar. Mikilveegt er ad fylgjast vel med umradu & alpjodlegum vettvangi par sem
gervigreindarteeknin neer yfir landamaeri og getur byggt & upplysingum 6had tungumali eda
stad. Mikilveegt er ad kerfi sem byggja & gervigreind verdi honnud med jafnrétti kynja i
huga, annars eiga pau a heettu ad vidhalda og jafnvel auka vid kynjaskekkju. bad getur leitt
til dsanngjarnar nidurstdou greininga og komid i veg fyrir markmid um inngildingu. Gagnsa
préun og sidferdileg nyting gervigreindarteekni getur aftur studlad ad auknu jafnrétti og
pannig tryggt adkomu fjélbreyttra sjonarmida. Af pessum asteedum er pad sidferdileg skylda
ad tryggja ad jafnrétti sé haft ad leidarljosi vio préun og innleidingu gervigreindar. Slik
sampeetting mun auka geedi stefnumétunar og tryggja réttlatara samfélag. Aukin nyting
gagna og gervigreindar vid akvardanatoku mun hafa ahrif & fjélmorg svid og peetti i starfi
hins opinbera. Sem deemi ma nefna radningar i opinber stérf eda innleidingu jafnlaunakerfa,
akvoroun béta og annarra réttinda, vio l1éggeeslu og i doms- og réttarkerfi par sem akveonir
hopar geetu ordid fyrir mismunun. Lagt er til ad unnin verdi Uttekt til ad varpa ljosi a pad
hvar helstu ahaettur vid notkun gervigreindar i starfi hins opinbera liggja vardoandi
jafnréttismal.

B. KYNJUD TOLFRADI OG MALABORD

Um 12. adgerd

S6fnun og medferd upplysinga um stdédu kynjanna i samfélaginu er hornsteinn ad
markvissu jafnréttisstarfi. Kyngreinda tolfraedi er ad finna vida og um &rabil var gefinn Ut &
pappir baeklingur sem sidast kom Gt arid 2019 i dtgafunni Konur og Kkarlar. Brynt er ad hafa
a einum stad kyngreindar upplysingar sem audvelda adgengi almennings, freedifdlks og
annarra adila sem leita ad upplysingum i tengslum vid rannsoknir og Gttektir. Lagt er til ad
leitad verdi samstarfs vid Hagstofu Islands um ad gera atak i ad safna a einn stad peim
kyngreindu upplysingum sem til eru.

Um 13. adgerd

Til ad meela framfarir i jafnréttismalum skiptir proun malikvarda miklu mali. b4 er
mikilveegt hvada maelingar eru notadar til ad meta jafnrétti. Meelikvardar eru undirstada
vandadrar stefnumétunar og dkvardanatoku. Vio val & meelikvérdum parf ad vera skyrt hvad
4 a0 meela, til hvers malt er og hvort gégn séu til. Eskilegt er ad haegt sé ad brjoéta
meelinguna nidur & pjédfélagshopa til ad draga fram mismunandi stédu. Auka ma geeoi
malikvarda med pvi ad videigandi nidurbrot 4 tolfreedi eftir sem flestum bakgrunnsbreytum
sé mogulegt, svo fremi sem persénuverndarsjonarmid meeli ekki gegn pvi. Finna parf leidir
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til ad takast & vid paer dskoranir sem fylgja skraningu og birtingu vidkveemra gagna Ut fra
smed hopa par sem upplysingar um hlutadeigandi einstaklinga geta ordid
personugreinanlegar. Radist verdi i tilraunaverkefni um préun malikvarda og séfnun gagna
til ad meta framgang jafnréttismala.

Um 14. adgerd

Greitt adgengi ad kyngreindum tolfraediupplysingum er ein af lykilforsendum pess ad
varpa lj6si & stddu kynjanna. Lagt er til ad préad verdi malabord yfir kynjada tolfraedi &
svidi sveitarstjornarmala sem mun leida fram helstu breytur & svidi kynjajafnréttis med
myndraenum haetti & vef Jafnréttisstofu. Par ma nefna hlutfall kynjanna i sveitarstjérnum,
helstu nefndum og radum, upplysingar um hlutfall sveitarfélaga med jafnlaunavottun og
jafnréttisdeetlanir, svo deemi séu tekin. Jafnframt verdi skodad hvort haegt verdi ad leida fram
upplysingar um patttoku minnihlutah6pa & bord vid innflytjendur i stjornum
sveitarfélaganna. L6g0 verdur ahersla & ad nyta natimataekni & svidi sjalfvirkni til ad
uppfeera upplysingar i maelabordinu pegar sliku verdur vid komid.

Um 15. adgerd

Askorun er ad atta sig & stédu kynjanna innan frumframleidslu landbtnadarins Gt fra
peim gégnum sem til eru. Opinber tolfreedigdgn gefa ekki alltaf rétta mynd af stodu
kynjanna innan greinarinnar, m.a. vegna pess ao starfsframlag kvenna er i mérgum tilfellum
hvergi skrad i opinberum gégnum. bau gégn sem p6 eru til stadar gefa akvedna mynd af
stddu kynjanna og af peim matti draga pa alyktun ad frumframleidsla landbunadar veeri
karlleg atvinnugrein og ad konur veeru minna synilegar innan hennar. pau gégn sem um
reedir eru m.a. upplysingar um upphadir studningsgreidsina skv. bivérusamningum eftir
kynjum. Undanfarin &r hefur po feerst i aukana ad bu séu rekin sem légadilar i stad
einyrkjarekstrar. Erfitt hefur reynst ad tengja upplysingar um raunverulega eigendur inn i
greidslukerfi bavorusamninga og par meo verdur erfidara ad atta sig & hvernig opinberar
greidslur nytast eftir kynjum, m.a. med tilliti til launagreidsina og réttindaséfnunar. Onnur
gbgn sem stydjast ma vid pegar greina a stddu kynjanna i landbunadi eru umsoknir um
nylidunarstudning landbinadarins skv. bavérusamningum. Samkvaemt peim ma sja ad meiri
hluti umsakjanda er karlar. Einnig hefur verid studst vio upplysingar um lanveitingar
Byggdastofnunar til starfsemi i landbtnadi en &rid 2020 voru langflestar lansbeidnir fra
adilum par sem baedi karlar og konur koma ad rekstri, eda um 60% umsokna. bPau opinberu
g6gn sem stydjast ma vid gefa pvi til kynna ad stada kynjanna innan atvinnugreinarinnar sé
06jofn og ad p6 nokkud halli & konur. Gégnin segja pé ekki alla soguna en synileiki kvenna i
landblnadi hefur aukist og hlutur kvenna er vaxandi a4 akvednum svioum landbunadarins.
Ma sem deemi nefna ad i dag eru fleiri konur framkveemdastjorar, formenn eda stjérnarmenn
hagsmunasamtaka i landblnadi en adur. Mikilveegt er ad kyngreind gogn liggi fyrir svo hagt
sé ad gera raunhaft mat & kynja- og jafnréttisahrifum verkefna, adgerda og stefnumotandi
akvardana 4 malefnasvidi landbinadar, m.a. liggja na fyrir sampykktar pingsalyktanir um
landbunadarstefnu og matveelastefnu og fram undan er vinna vido ad mota adgerdadztlanir
vegna peirra. Hér er pvi lagt til ad skoda hvada gégnum parf ad safna, hvada upplysingar
gefa sem skyrasta mynd af stéounni og skilgreina umfang vinnunnar. b4 er einnig stefnt ad
pvi ad skooa hvort heegt sé ad nyta Afurd, greidslukerfi landblnadarins, til ad safna
gégnunum.
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Um 16. adgerd

A undanférnum arum hafa verid gerdar rannsoknir sem haegt er ad nyta til ad draga
alyktanir um st6du kynjanna i sjvarutvegi en p6 nokkrar dskoranir eru til stadar sem snla ad
opinberum gégnum. Gégnum sem safnad er, hvort sem pau eru bein eda afleidd, eru oft ekki
kyngreinanleg eda erfitt er ad draga kyngreiningu fram Ur fyrirliggjandi gdgnum.
Tolfreediupplysingar og nidurstédur rannsdkna sem pé eru fyrir hendi benda til pess ad
verulegt 6jafnveegi sé almennt & milli stddu kynja i sjavardtvegi og fiskeldi. bvi er mikilvaegt
ad baeta 6flun og midlun kyngreinanlegra gagna til pess ad geta brugdist vio pessum
kynjamun. Vegna adurnefnds ojafnvaegis kemur sambeerilegt 6jafnvaegi einnig fram i
radstofun fjarmagns til malefnasvidsins. bvi er lagt til ad skodad verdi hvada gégnum parf
ad safna og hvada upplysingar gefa sem skyrasta mynd af stédu kynjanna i sjavarutvegi.
Fyrsta skref verkefnisins er pvi ad skilgreina umfang gagnaéflunar. I kjoIfarid yrdi farid i
markvissa s6fnun & peim gégnum sem naudsynleg eru svo ad dkvardanataka, badi hvad
vardar stefnumétun og radstéfun fjarmagns & malefnasvidi sjavaritvegsins, megi vera med
sem sanngjornustum heetti.

Um 17. adgerd

Hlutverk Orkusjods er ad studla ad hagkveemri nytingu orkuaudlinda landsins med
styrkjum eda lanum, einkum til adgerda sem auka nytingu & innlendum endurnyjanlegum
orkugjofum og draga Ur notkun jardefnaeldsneytis. Orkusjédur stydur jafnframt vid verkefni
sem studla ad orkudryggi og samkeppnisheefni & svidi orkumala & grundvelli orkustefnu,
nysképunarstefnu, byggdastefnu og stefnu stjornvalda i loftslagsmalum. Arid 2023 var
Gthlutad alls 914 millj. kr. ar Orkusjodi til verkefna & svidi orkuskipta en mikil 4sokn var i
sjodinn og reyndist eftirspurn attféld s upphaed sem sjddurinn hefur Ur ad spila. Lagt hlutfall
kvenna medal umsakjenda i sjédinn arid 2023 vakti sérstaka athygli en konur voru einungis
um 17% umsekjenda. Sa tolfreedi er svipud og fyrri &r en rddherra hvatti folk af 6llum kynjum
til pess ad kynna sér sjodinn og sekja um pegar auglyst var eftir styrkumséknum. Eins og
sofnun tolfreedigagna er hagad nina hja sjodnum er spurt um kyn pess sem fer fyrir verkefninu
en ef til vill myndi pad gefa skyrari mynd af kynjaskiptingu ef 6skad veeri eftir kynjahlutfalli
peirra sem vinna verkefnid. Samkvemt skyrslu kvenna i orkumalum sem var gefin Gt arid
2021 eru sterkar visbendingar um ad enn séu konur i minni hluta i islenska orkugeiranum rétt
eins og & heimsvisu. [ skyrslunni kemur fram ad jafnara kynjahlutfall er talid geta haft i for
med sér betri nytingu fjarmagns, betri stjérnun og talid efla nyskdpun i orkugeiranum og par
med studla ad sjalfbaerni. Auka parf pvi synileika og adgengi kvenna ad fjarmagni og
verkefnum i orkumalum. Samkvemt stefnu stjérnvalda um adlégun samfélagsins ad
loftslagsbreytingum er mikilvaegt ad breytingar sem eru gerdar komi ekki hardar nidur &
vidkvaemari hopum. | adgerdaaztiun i loftslagsmalum kom fram ad ryna @tti adgerdir med
tilliti til kostnadar og abata og med tilliti til &hrifa & mismunandi tekjuhopa. Mikilveegt er ad
adgeroir i loftslagsmalum midi samhlida ad auknu jafnrétti og jofnudi, en verdi ekki til pess
ad auka a misrétti og adstdoumun. Med pvi ad leggja réttar aherslur og tryggja samspil vid
efnahagslegar og félagslegar adgerdir er haegt ad hamarka arangur loftslagsadgerda en tryggja
4 sama tima réttlat umskipti. bvi er lagt til ad unnid verdi ad sampettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida og s6fnun kyngreindra gagna vio umsoknir og Uthlutun ar Orkusjédi sem
0g ad tryggja pad ad upplysingar um sjodinn na til sem flestra hdpa i samfélaginu.
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C. JAFNRETTI A VINNUMARKABI OG KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Um 18. adgerd

Ldg um jafnlaunavottun toku gildi 1. jandar 2018 og med kynjajafnréttislogum &rié 2020
var gerd su breyting ad nd geta minnstu fyrirteekin 4 almenna vinnumarkadnum valid a0 sekja
um jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar. Afram verdur unnid markvisst ad framfylgd
laganna par sem markmidid er ao 61l fyrirteeki og stofnanir sem heyra undir 16gin 6dlist vottun
eda eftir atvikum jafnlaunastadfestingu. Jafnréttisstofa safnar upplysingum um pau fyrirtaeki
sem fa jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu og birtir yfirlit i skyrslu rddherra um stédu og
préun jafnréttismala sem tekin er saman annad hvert ar.

Um 19. adgerd

Arid 2021 voru birtar nidurstédur launarannsoknar sem Hagstofa Islands framkvaemdi i
samstarfi vid forsatisraduneytio. Rannséknin tekur til préunar launamunar kynja & arunum
2008-2020 med peim fyrirvara ad arid 2020 sker sig nokkud ur pegar kemur ad launagégnum
vegna ahrifa heimsfaraldurs. Mikill minni hluti atvinnurekenda hafdi, a pvi timabili sem
rannséknin neer til, innleitt jafnlaunastadalinn. Langflestir atvinnurekendur & almennum
markadi hafa feerri starfsmenn en 150 og pvi ljést ad i lok vidmidunartimabils rannséknarinnar
atti porri atvinnurekenda, sem 16gin nd til, eftir ad innleida stadalinn. bad er pvi mikilveegt ad
kanna a nyjan leik launamun kynjanna og leitast vid ad meta ahrif innleidingar
jafnlaunastadalsins a launamuninn. NG hafa mun fleiri adilar innleitt jafnlaunastadalinn og
atvinnurekendur & almennum markadi i mun meira mali lokid vid innleidingu og hlotid
vottun. Toluverour fjoldi hefur einnig sott um og fengid jafnlaunastadfestingu. bad er pvi
mikilveegt ad rannsaka & nyjan leik kynbundinn launamun og meta ahrif I6ggjafar um
jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu hja peim adilum sem uppfyllt hafa lagaskylduna.

I rannsokninni fra 2021 kemur fram ad launamunur karla og kvenna hafdi dregist saman
fra 2008-2020 og atti pad jafnt vid um atvinnutekjur, 6leidréttan og leidréttan launamun.
Kynbundin skipting vinnumarkadar i storf og atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann
launamun sem er til stadar en ahrif menntunarstigs og lyofraedilegra patta a launamun hafa
minnkad, einkum seinni &rin. Launamunur kynjanna var i peirri kénnun mismikill eftir
morkudum og brynt er ad skoda pessi mal a timabilinu, sérstaklega pegar ahrifa
jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar fer ad geeta ad fullu. Opinberum adilum og steerstu
fyrirtekjum a almennum markadi var med l6gum um jafnlaunavottun fra 2018 gert skylt ad
innleida jafnlaunastadalinn og f& vottun par til beerra adila fyrir arslok 2019. Fyrir arslok 2020
skyldu fyrirtaeki sem hafa 150-249 starfsmenn innleida stadalinn og hljéta vottun. Fyrir arslok
2021 skyldu fyrirteeki med 90-149 starfsmenn ljuka innleidingu stadalsins og minnstu
fyrirtaekin, med 25-89 starfsmenn, héfdu frest til loka &rs 2022 til ad ljuka ferlinu. Fyrirtaeki
med 25-49 starfsmenn hafa p6 val um ad dska eftir jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu i
stad pess ad fara vottunarleidina.

Um 20. adgerd
Konur ar hopi innflytjenda eiga & heettu ad verda fyrir margpeettri mismunun par sem peim
er mismunad Gt fra kyni og uppruna. | framkvemdaézatlun i malefnum innflytjenda fyrir arin
2022-2025 er adgerd um rannsékn & launamun milli innfeddra og innflytjenda a
vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad sja hvort éutskyrdur launamunur sé & milli innlendra kvenna
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og innflytjendakvenna a sama tima og stada kvenna almennt er borin saman vid stédu karla.
pvi er lagt til ad rannsoknin verdi Gtvikkud pannig ad huan néi einnig til kynbundins
launamunar og stédu kvenna og karla a vinnumarkadi og ad sérstaklega verdi horft til
svokalladra hefdbundinna kvenna- og karlastétta.

Um 21. adgerd

Tolulegar upplysingar syna ad konur af erlendum uppruna eru upp til hépa vel
menntadar. Nidurstddur kannana og rannsékna a stéou og adgengi innflytjenda ad islenskum
vinnumarkadi syna ad konur af erlendum uppruna eru oft vel menntadar og hafa lokid
haskdlanami. beer fa hins vegar ekki vinnu i samreemi vid menntun og eru oftast of
menntadar fyrir pau storf sem peer sinna. Umfjollunarefni Jafnréttispings haustio 2022 var
stada kvenna af erlendum uppruna & islenskum vinnumarkadi, par sem kom fram ad konur af
erlendum uppruna sinna oft ekki stérfum i samreemi vid menntun sina, m.a. vegna pess ad
upplysingar og ferla vantar fyrir vidurkenningu & menntun og starfsréttindum, Lagt er til ad i
framkveemdaazatluninni verdi sett upp midleeg upplysinga- og umsoknagatt til ad audvelda
folki af erlendum uppruna ad sekja um og fa vidurkenningu & menntun og starfsreynslu fra
heimalandi sinu. Slikt upplysingatorg myndi sérstaklega gagnast konum af erlendum
uppruna.

D. KYNBUNDID OG KYNFERDISLEGT OFBELDI

Um 22. adgerd

Samningur Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og
heimilisofbeldi (Istanbil-samningurinn) tok gildi 1. &gust 2018. Istanbil-samningurinn er
fyrsti lagalega bindandi alpjédasamningurinn sem tekur heildsteett & ofbeldi gegn konum og
kvedur & um réttindi brotapola og skyldur opinberra adila til ad sinna forvérnum, veita vernd
0g aostod til kvenna sem verda fyrir ofbeldi, freeda almenning, stjérnvéld og fagadila, og
bjoda gerendum Grradi og medferd. Fullgilding Istanbll-samningsins af islands halfu er i
samrami vid markmid stjornvalda um adgerdir til ad Utryma kynbundnu og kynferdislegu
ofbeldi, p.m.t. ofbeldi i ndnum sambéndum. Lidur i pvi markmidi er framkvaemd
adgerdaazetlunar um meofero kynferdisbrota innan réttarvorslukerfisins 2018-2022, sem
heyrir undir ddmsmalaraduneytid, og skipun styrindps um heildsteedar Grbaetur ad pvi er
vardar kynferdislegt ofbeldi, sem m.a. vinnur ad tilldgum um adgerdir gegn stafreenu
ofbeldi, vidbrogoum vid #églika (#metoo)-frasdgnum kvenna og endurskodun & forvarna- og
freedslustefnu ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi og areitni.

Verkefni um gerd stefnumarkandi landsasetlunar um framkvaemd Istanbul-samningsins
byggist & 10. gr. samningsins sem kvedur & um ad skilgreina abyrgd hins opinbera a
samremingu, framkvaemd og eftirfylgni adgerda vegna skuldbindinga peirra sem adild ad
samningnum felur i sér. Landsaatlunin mun jafnframt hafa ad markmidi ad skapa yfirsyn
yfir innleidingu laga og raostafana stjérnvalda sem ldta ad framkvaemd samningsins og
eftirfylgni fyrstu fyrirtoku Islands arid 2021 hja eftirlitsnefnd Evropuradsins med
framkvaemd skuldbindinga samningsins.

Um 23. adgerd
I 13. gr. samnings Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og
heimilisofbeldi (Istanbil-samningsins) er kvedid & um ad samningsadilar skuli reglulega og
& 6llum stigum studla ad eda standa ad ataksverkefnum eda aatlunum til vitundarvakningar,
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m.a. i samvinnu vid innlend jafnréttis- og mannréttindasamtok, almenning, frjals
félagasamtok par sem pad & vid, i pvi skyni ad auka vitund og skilning almennings um
mismunandi birtingarmyndir ofbeldis sem falla undir gildissvid samningsins, afleidingar
pess fyrir born og mikilveegi pess ad koma i veg fyrir slikt ofbeldi. Enn fremur segir i 2. mgr.
ad samningsadilar skuli tryggja vidtaeka midlun upplysinga til almennings um tilteekar
adgeradir til ad koma i veg fyrir ofbeldi sem fellur undir gildissvid samningsins. bvi er lagt til
ad unnid veradi ad vitundarvakningu um Istanbul-samninginn.

Um 24. adgerd

Afallamidud nalgun i réttarvorslukerfinu er mikilvaeg, sérstaklega fyrir kvenfanga sem
eru mjog oft polendur ofbeldis. A sama tima er &fallamidud nalgun mikilvaeg fyrir karlmenn
sem eru fangar sem eru oft gerendur ofbeldis en eiga po oft sjalfir ad baki erfida afallaségu
sem polendur. Mikilvaegt er ad adstoda gerendur pvi engir polendur eru &n gerenda. Vitad er
ad stér hluti peirra sem afplana i fangelsum, 6had kyni, a sér langa og flékna afallaségu. bott
afallamidud nalgun eigi vio um alla fanga er samt ljost ad konur i fangelsum eru sérstaklega
vidkveemur hopur og hafa flestar konur i fangelsum ordid fyrir margs konar aféllum fyrir
fangelsisvist. bessi reynsla getur haft hamlandi ahrif & samskipti og hegoun og aukid likur &
fikniefnavanda og préun gedraskana. ba hafa rannséknir synt ad akvednar adstaedur geti ytt
undir frekari &fallavidbrogd og er fangelsisumhverfid par & medal. bvi er mikilvaegt ad gera
pad sem hagt er til ad draga Ur peim neikvaedu pattum sem geta ytt undir hvers konar
afallavidbrogo. Einstaklingar i afplanun standa frammi fyrir margs konar askorunum og
mikilvaegt ad reynt sé ad lagmarka adstaedur og samskipti sem geta aukid & afallavidbrégo,
s.s. skjalfsskada, tilfinningalegt 6jafnveegi, aukna vimuefnaneyslu og ofbeldi. Fyrstu skrefin
sem parf ad taka i peim efnum er ad starfsfolk fangelsanna hafi skilning & pvi hvada
afleidingar &f6ll & lifsleidinni geta haft & einstaklinga og misj6fn ahrif peirra & kynin, skilji
0g sé medvitad um hver einkennin eru og leiti leida til ad draga Ur peim pattum sem geta
kallao fram, aukid & eda endurvakid afallaviobrdgd. bvi er lagt til ad allt starfsfolk
Fangelsismalastofnunar fai pjalfun i afallamidadri ndlgun svo haegt sé skapa umhverfi sem
eykur & dryggistilfinningu baedi peirra sem vistast i fangelsum og peirra sem vinna i
fangelsum.

Um 25. adgerd

Alpjodlegar rannsoknir hafa synt ad félagsleg stada kvenna i afplanun er almennt sleem
og peer eru liklegri en karlar i sému st6du til ad glima vid vimuefnavanda og gedraen
vandamal. Stor hluti kvenfanga glimir vid andleg veikindi, konur i fangelsum eru liklegri til
ad hafa ordio fyrir kynferdislegri misnotkun i &sku og konur hefja ad jafnadi fyrstu afplanun
sioar & lifsleidinni en karlar og eru oft lengra leiddar af fikn og 66rum andlegum og
likamlegum sjukdomum en karlar pegar per fara fyrst i afplanun. Madur i afplanun eru
liklegri en fedur i somu stddu til pess ad vera eini eda helsti umodnnunaradili barns/barna
sinna. Skortur er & rannsoknum um hag kvenna i fangelsum 4 islandi. Umbodsmadur
Alpingis gerdi skyrslu &rid 2023 um stédu kvenna i fangelsum & grundvelli OPCAT-
eftirlitsins &rid 2023. Margar kvennanna sem rett var vid af halfu umbodsmanns lystu
erfidleikum i a&esku, vimuefnavanda, ségu um aféll og ofbeldi og andlegum veikindum.
Nyleg vidtalsrannsékn um reynslu kvenfanga, m.a. af medferdartrreedum, bendir til pess ad
vandi kvenna sé flékinn, andlega og likamlega, og samofinn afallasdgu peirra sem polendur
kynbundins og kynferdislegs ofbeldis. Lagt er til ad starfsfolk fangelsa fai pjalfun i ad sinna
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kvenkyns fongum og fraedslu um 6likar parfir og pjénustu kynjanna & medan & afplanun
stendur.

Um 26. adgero

Ofbeldi gegn fotludu folki er eitt alvarlegasta birtingarform mismununar og félagslegrar
undirokunar fatlads folks. Rannsoknir syna ad fatlad folk er i sérstokum ahettuhdpi sem
polendur ofbeldis, einkum fatladar konur. Fatladar konur eru mun berskjaldadri fyrir hvers
kyns ofbeldi en 6fatladar konur. island undirritadi samning Sameinudu pjédanna um fatlad
folk ario 2004 og fullgilti hann &rid 2016 og nd er i gangi vinna vid ad I6gfesta samninginn i
islensk 16g. 16. grein samningsins fjallar um skyldur adildarrikjanna gagnvart fotludu folki
og hvernig tryggja beri frelsi pess fra misnotkun i grédaskyni, ofbeldi og mispyrmingum.
Skortur er & almennum, adgengilegum upplysingum um forvarnir gegn ofbeldi af pessu tagi
og hvernig brugdist skuli vid pegar ofbeldi & sér stad. Vontun er & ad sveitarfélog og adrir
pjonustuadilar hafi skilgreindar forvarnadetlanir, verklag og vidbragdsaetlanir pegar
einstaklingar i sérteekum Urreedum verda fyrir eda beita adra ibla eda notendur Urradisins
ofbeldi. Réttindageesla fatlads folks hefur bent & mikilveegi pess ad til stadar séu samraemdir
verkferlar og vidbragdsazetlanir pegar slikar adsteedur koma upp til pess ad tryggja oryggi
brotapola, studning vid geranda og mat & adstedum og umhverfi. ba parf ad skyra
lagaheimildir Gaeda- og eftirlitsstofnunar velferdarmala i malum sem pessum, t.d. er vardar
Utgafu starfsleyfa sem og heimildir til frumkveaedisathugana og eftirlit med verkferlum og
framkveemd pjonustu. Verkefnid sem lagt er til er pvi tvipeett, annars vegar ad Utbunar verdi
samreemdar forvarnadatlanir, verkferlar og vidbragdsazetlanir fyrir pjénustuadila & vegum
rikis, sveitarfélaga og annarra hagsmunaadila sem starfreekja pjonustu vid fatlad folk pegar
upp kemur ofbeldi gegn fétludum med aherslu a fatladar konur. Hins vegar verdi
endurskodud 16g um Geeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala, sem og énnur 16g er varda hag
fatlads folks. Tryggja parf samrad a milli pjonustu- og hagadila og er pvi lagt til ad settur
verdi a laggirnar vinnuhdpur félags- og vinnumarkadsraduneytis, Sambands islenskra
sveitarfélaga og hagsmunasamtaka fatlads folks sem méti tillogur um verkferla sem og
naudsynlegar laga- og reglugerdarbreytingar.

Um 27. adgerd
Til pess ad uppraeta kynbundid ofbeldi er mikilvaegt ad virkja karla og leggja aherslu a
patttoku karla i barattunni gegn kynbundnu ofbeldi. Lagt er pvi til ad skipadur verdi
starfshopur sem skodi sérstaklega hlutverk karla i barattunni gegn kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi og verdi sérstaklega leitad eftir samstarfi vid samtok likt og Stigamét
sem hafa unnid med sérstdk verkefni tengd gerendum kynbundins ofbeldis.

Um 28. adgerd

I skyrslu GREVIO, eftirlitsnefndar Evropuradsins med framkveemd samnings
Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi, er tilmaelum
beint til islands um ad efla purfi pekkingu, einkum starfsfolks i félagspjonustu og barnavernd,
logreglu, skdla- og fristundasvids, heilbrigoiskerfis, pjonustulrreeda fyrir polendur ofbeldis
og fleiri videigandi adila, & birtingarmyndum neikvaeds félagslegs taumhalds og
heidursofbeldis og hvernig bregdast skuli vid pvi. bvi er lagt til ad unnid verdi freedsluefni
sem midlad verdi med markvissum hetti til framangreindra adila. Vid gerd freedsluefnis er
gert rad fyrir ad litid verdi til verkefna sem unnid er ad & Nordurléndunum en island er
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patttakandi i norreenu tengslaneti sem fjallar reglulega um stéou pessara méla og kortleggur
adgerdir sem verid er ad vinna ad gegn neikveedu félagslegu taumhaldi og heidursofbeldi.

Um 29. adgerd

Auka parf Grraedi fyrir gerendur heimilisofbeldis og kynferdisofbeldis & Island. A petta er
m.a. bent i skyrslu GREVIO, eftirlitsnefndar Evropuradsins med framkvemd samnings
Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi. Hér & landi
eru einkum tvé medferdardrraedi sem bjéoast gerendum en pad eru Heimilisfridur og Taktu
skrefid. Gert er rad fyrir ad kortlagt verdi i samanburdarléndum hvers konar pjonusta stendur
pessum hdpi til boda og auk pess kannad hver veiti pjonustuna, hver beri abyrgd a henni,
hvada arangur sé af pjonustunni o.fl. med pad ad markmidi ad Gtbda fjdlbreyttari Grraedi hér a
landi fyrir gerendur ofbeldis.

Um 30. adgerd

Heimilisofbeldi er steersta 6gn vid lydheilsu kvenna en um pridjungur kvenna hefur matt
pola likamlegt og/eda kynferdislegt ofbeldi af halfu maka. Einstaklingar af 6llum kynjum
eru polendur heimilisofbeldis en konur eru margfalt liklegri en einstaklingar af 6drum
kynjum til ad vera polendur. Heilbrigdisstarfsfolk er oft fyrstu adilarnir, og jafnvel peir einu,
sem fa vitneskju um ofbeldid og pvi brynt ad til stadar séu verkferi og skyrar bodleidir um
videigandi pjénustu. Mikilveegt er ad hafa upplysingar um birtingarmynd heimilisofbeldis
innan heilbrigdiskerfisins en slikar nidurstédur eru mikilveegar vid akvardanatoku,
stefnumétun og forgangsrodun verkefna. Innleitt hefur verid nytt verklag um moéttoku
polenda heimilisofbeldis hja heilbrigdisstofnunum. Verklagid er hugsad Ut fra pverfaglegri
nalgun og pjénustu innan heilbrigdiskerfisins par sem hjikrunarfraedingar, leeknar,
félagsradgjafar og sélfredingar vinna saman ad malum polenda en einnig er rik dhersla &
samstarf milli kerfa, s.s. vid l6greglu, félagspjonustu, neydarathvorf og barnavernd.
Innleiding verklags méttéku polenda heimilisofbeldis sem hofst haustid 2023 er annars
vegar kynning & nyju verklagi vid mottoku polenda ofbeldisins & 6llum heilbrigdisstofnunum
landsins og hins vegar kynning & nyju rafreenu skraningarformi sem nytast 4 til ad halda utan
um tolfraeoi i malaflokknum. Til pess ad leggja mat a arangur verklagsins er lagt til ad 6skad
verdi eftir gognum i formi eigindlegra upplysinga Ur rafreenu skraningarformi i
heimilisofbeldismalum tvisvar sinnum a ari, m.a. eftir ymsum itarlegum breytum sem haegt
er ad kalla fram ar skraningarforminu. Jafnframt verdi gert rad fyrir ad einu sinni & ari verdi
spurningalisti sendur til heilbrigdisstarfsfolks sem vinnur i malaflokknum med pad ad
markmidi ad meta arangur innleidingarinnar og bregdast um leid vid peim dbendingum sem
fram kunna ad koma. Tilgangur vinnunnar er a0 fa skyra syn & umfang og eoli
birtingarmyndar heimilisofbeldis innan heilbrigdiskerfisins & Islandi en einnig ad varpa ljosi
& &rangur innleidingarinnar. Ad mela arangur af inngripum eins og innleidingu verklags og
rafreenu skraningarformi er mikilvaegur hlekkur i pvi ad skilja betur hvar porfin liggur, hvar
parf ad gera betur og hvad gengur vel. An slikra upplysinga er erfitt ad koma til mots vid
parfir heilbrigdisstarfsfolks og parfir polenda heimilisofbeldis sem leita a
heilbrigdisstofnanir landsins.

Um 31. adgerd
Nidurstddur rannsoknarinnar Afallasaga kvenna i Haskola islands fra arinu 2022 syndu
ad um 15% kvenna i ferdapjonustu hafa oroid fyrir kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri
areitni a vinnustad. Nidurstddurnar gafu jafnframt til kynna ad kynferdisleg areitni og
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ofbeldi gagnvart konum sé algengara & vinnustéoum med vaktafyrirkomulagi og
oreglulegum og 16ngum vinnutima en annars stadar. Konur sem vinna vid slikar adstaedur
eru liklegar til ad vera einar ad storfum med mogulegum gerendum og engin vitni ad pvi
sem par fer fram. bvi er lagt til ad greint verdi hvers vegna kynferdisleg areitni gagnvart
konum sem starfa i ferdapjonustunni er jafn algeng og raun ber vitni, skodadar verai leidir til
ad draga ur sliku ofbeldi og auka 6ryggi kvenna sem starfa innan ferdapjonustunnar, hvort
sem pad er med lagabreytingu, fraedslu, vinnufyrirkomulagi eda 63rum haetti.

E. JAFNRETTI | MENNTUN OG IPROTTA- OG £SKULYDSSTARFI

Um 32. adgero

Eftirlit med jafnréttisfraeedslu i skolastarfi ferdist til pess raduneytis sem fer med mennta-
mal med 16gum nr. 150/2020, um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Jafnréttisfreedsla hefur
pvi dkvedna sérstdou i skolakerfinu par sem menntamalayfirvéldum er gert ad hafa eftirlit
med pessu fagi sérstaklega enda er jafnréttisfreedsla lykilatridi til ad na fram jafnrétti i sam-
félaginu. Jafnrétti er einn af sex grunnpattum menntunar & 6llum skélastigum i adalndm-
skrdm. Grunnpeettirnir na til starfshatta, inntaks og namsumhverfis og eiga ad studla ad sam-
fellu i skolakerfinu. Grunnpatturinn jafnrétti er nanar Utfeerdur i adalnamskram leik-, grunn-
og framhaldsskola. bvi er lagt til ad endurskodud verdi geedaviomid vid mat a starfi leik-,
grunn- og framhaldsskola til ad tryggt verdi ad jafnréttisfreedsla sé fléttud inn i skélastarfid &
Ollum skdlastigum eins og gert er rad fyrir i adalnamskram.

Um 33. adgero

Mikilvaegt er ad kennarar a 6llum skolastigum bui yfir pekkingu & kynja- og jafnréttis-
freedum til ad heegt sé ad uppfylla 15. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna, par sem m.a. segir: ,,A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og
kynjafraeoslu vid hafi par sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams-
og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks.* Margsinnis hefur verio bent & ad
auka purfi jafnréttisfraedslu fyrir kennaranema og jafnvel gera hana ad skyldufagi i kennara-
menntun & islandi. bvi verdi proud freedslutirraedi fyrir kennara, stjornendur og annad starfs-
folk framhaldsskola til pess ad tryggja pekkingu pessara adila & kynja- og jafnréttisfraedi.

Um 34. adgero
I menntastefnu til arsins 2030 er 16gd ahersla & menntun fyrir 61l og ad veita 6llum jofn
teekifaeri til ad proskast og auka hafni sina 4 eigin forsendum. Til pess ad svo geti ordio parf
ad leiorétta kynjahalla innan menntakerfisins i hvada mynd sem er. bvi er lagt til ad 4fram
verdi unnid ad pvi ad fjdlga kdrlum i kennarastétt og jafna kynjahlutfall i rédum fraeoi-
manna, sem hvort tveggja hefur ahrif & hvers konar fyrirmyndir born og ungmenni hafa fyrir
augunum.

Um 35. adgerd
I menntastefnu til arsins 2030 er kvedid & um ad skélar og adrar menntastofnanir taki mid
af porfum, getu og haefni sérhvers nemanda og vinni Gt fra styrkleikum og ahuga hvers og
eins. Samfélaginu beri skylda til pess ad hlta sem best ad velferd barna og ungmenna og
tryggja 6llum taekifeeri til pess ad proskast og dafna & eigin forsendum innan
menntakerfisins. Mikilvaegt sé ad tryggja ad 6l finni sig i menntakerfinu og ad studlad sé ad
jafnrétti innan pess. Til ad na pvi markmidi parf ad radast i adgerdir til ad draga Ur
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brotthvarfi Ur framhaldsskolandmi sem er herra hja strakum en stelpum. ba er brotthvarf
nemenda af erlendum uppruna sérstakt ahyggjuefni. Brotthvarf drengja og barna af erlendum
uppruna verdi pvi skodad sérstaklega par sem namsarangur gefur visbendingu um ad pessir
hopar séu i aukinni brotthvarfshaettu. Halda parf afram séfnun og greiningu gagna fyrir
pennan hép nemenda og i framhaldinu skilgreina lykiltlur til a0 unnt sé ad fylgjast med
préun brotthvarfs og gripa til videigandi radstafana.

Um 36. adgerd

i 3. mgr. 15. gr. laga nr. 150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, kemur
eftirfarandi fram: ,,Oll kennslu- og namsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.“ Visbendingar eru um ad namsgdgn sem i bodi eru hér 4 landi séu ekki i takt vid
samtimann og ad porf sé & ad endurskoda ndmsefni til ad endurspegla betur jafnrétti kynjanna
og fjélbreytni nemenda. Ekki er talid gerlegt ad endurskoda allt namsefni ad sinni en pess i
stad er lagt til ad jafnréttisgatlisti sem notadur er vid namsgagnagerd verdi endurskodadur og
uppfeerdur til ad tryggja ad allt nytt namsefni taki tillit til folks af mismunandi kynjum,
hinsegin folks og félks med mismunandi menningarbakgrunn. Jafnframt muni Uthlutun dr
Prounarsjoédi ndmsgagna taka mid af pvi hvort ndmsefni hafi verid unnid med hlidsjon af
uppferdum gatlista Midstddvar menntunar og skélapjonustu. pa verdi gert adgengilegt med
rafrenum haetti namsefni sem unnid hefur verid med hlidsjon af gatlista sem tengist jafnréttis-
og kynjafradi eftir skélastigum.

Um 37. adgerd

i framkvamdaazetlun i jafnréttismalum fyrir arin 20202023 var fjallad um jafnrétti og
oryggi i framhaldsskolum og félagslifi peirra. I 1josi mikilveegis malaflokksins og peirrar
umraedu sem hefur att sér stad undanfarin &r um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni og ofbeldi (EKKO-mal) er naudsynlegt ad leggja aherslu & aframhaldandi freedsluatak
i framhaldssk6lum. Unnid er ad leidarvisi um EKKO-mal fyrir framhaldsskoélana. Unnid verdi
ad innleidingu leidarvisisins 4samt pvi ad setja saman vinnuhdp sem hefur pad ad markmidi
ad undirbla adra utgafu leidarvisisins.

Um 38. adgerd

Sameiginleg jafnréttisaeetlun Evropusambandsins og Evrdpuradsins um aukid jafnrétti i
ipréttum 2023-2025 hefur pad ad markmidi ad veita opinberum adilum og ipréttafélogum
studning vid innleidingu jafnréttisstefna og -aatlana og adstod vid ad draga Ur kynjamisrétti
i ipréttum. Verkefnid er byggt & premur stodum: gagnaséfnun og greiningu,
upplysingamidstdd & netinu sem bydur upp a télfreedi og deemi um bestu starfsvenjur og
samstarfi vid fjolmidla vegna samfélagsumraedunnar og vitundarvakningar. Um er ao reeda
framhald af samnefndu verkefni sem for fram 2018 og 2019. Nidurstddur pess, par sem 18
riki toku patt, leiddu i 1jés talsverdan kynjahalla @ hinum ymsu svidum iprotta. Einungis 8%
forseta Olympiusambanda voru konur, 35% raduneyta sem fara med iprottamal hofdu préad
adgerdaazetlun um aukna patttoku kvenna og stllkna i iproéttum og kvenkyns afrekspjalfarar i
vidkomandi patttokurikjum voru rétt undir fjordungi, eda 22%. islensk stjornvold taki patt i
verkefninu med pad ad markmidi ad kanna stodu jafnréttis i iprottum & islandi, afla
samanburdar vid 6nnur I6nd i Evropu og marka farveg stefnumaétunar i malaflokknum.
patttaka i verkefninu muni nytast vel i eflingu jafnréttismala & malefnasvidi iprotta.
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Um 39. adgerd

Jafnrétti, i vidtekum skilningi hugtaksins, er orjifanlegur pattur i iprottastarfi & islandi og
@tti ad vera Ofravikjanlegt markmid i allri stefnumétun stjornvalda. | stjornarsattmala
rikisstjornarinnar fra névember 2021 er kvedid & um jofn teekiferi barna og ungmenna, og
patttaka peirra i iprotta- og fristundastarfi er mikilvaegur pattur i proska peirra og uppvexti.
AJ sama skapi er visad til peirrar stefnu rikisstjornarinnar ad stydja vid ipréttahreyfinguna til
ad jafna stodu karla og kvenna i ipréttum. b4 er island adili ad ipréttanefnd Evropuradsins um
iprottir, par er visad til jafnréttis i 6. gr. um mannréttindi og 7. gr. um sidferdi i iprottum. A
timabilinu 2023-2025 mun mennta- og barnamélaraduneyti standa fyrir samradsfundi,
malstofu eda radstefnu um jafnrétti i ipréttum um peer askoranir sem stjornvold, frjals
félagasamtdk og adrir adilar standa frammi fyrir og til hvada adgerda gripa purfi & svidi
jafnréttismala i ipréttum. Helstu hag- og samradsadilar & svidi iprétta verdi bodadir til samtals
dsamt pvi ad skapad verdi rymi fyrir born og ungmenni til ad koma sjonarmidum sinum og
skodunum & framfeeri vid vinnuna.

Um 40. adgerd

Aztlad er ad taka iprottaldg, nr. 64/1998, til heildarendurskodunar arin 2024-2025.
Samradsfundir hafa fario fram & fyrstu skrefum heildarendurskodunarinnar med helstu
hagadilum mennta- og barnamalaraduneytis & bord vid iprétta- og Olympiusamband lslands,
Ungmennafélag Islands og Ipréttasamband fatladra. Gildandi ipréttalog eru ad einhverju leyti
Ur sér gengin og pvi er naudsynlegt ad lagaumhverfid endurspegli peer breytingar sem hafa
ordid i samfélaginu og & svidi iprotta. | 1josi aukins veegis jafnréttismala almennt og
dhersluatrida radherra pegar kemur ad jafnri stodu og jofnum tekiferum barna og ungmenna
eru lagadkveedi um jafnrétti i iprottastarfi  medal fyrirhugadra breytinga i
heildarendurskoduninni fram undan.

Um 41. adgerd

Hlutfall karlmanna i haskélanami hefur & undanférnum arum/aratugum verid talsvert
minna en kvenna og eru peir nd einungis um 40% nynema. Mikilvagt er ad snla pessari préun
vid og hvetja karlmenn til haskolanams til ad tryggja jafnrétti og fjdlbreytni i haskélum
landsins asamt pvi ad koma i veg fyrir 6jafnvaegi menntunar i samfélaginu og & vinnumarkadi.
Einnig er mikilveegt ad né til annarra hopa sem ekki skila sér i haskolandm i sému hlutféllum
0g aodrir hopar, t.d. hopar sem ekki eiga islensku sem modurmal. Lagt er til ad astedur
kynjahalla verdi greindar og samhlida radist i markvisst atak til ad midla upplysingum til
peirra hopa sem ekki skila sér i hask6lanam dsamt 6drum adgerdum til ad na til hépanna.

F. ALPJODASTARF
Um 42. adgerd

pratt fyrir miklar alpjodlegar framfarir a svidi kynjajafnréttis undanfarna aratugi ma nd
greina aukna andstédu vid pa préun og jafnvel bakslag. UN Women, stofnun Sameinudu
pj6danna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna, birti &rid 2023 nidurstddur rannsékna
sem gafu til kynna ad pad muni, ad dbreyttu, taka um 300 ar ad nd heimsmarkmioi
Sameinudu pjédanna um kynjajafnrétti. Vida njota stjornmaladfl andsnuin réttindum kvenna
og stalkna, par & medal kyn- og frjésemisréttindum, vaxandi studnings og ordrada um
fjélskyldugildi og hefdbundna hlutverkaskiptingu kynjanna leetur & sér kraela, m.a. i
tengslum vid lydfraeoilega proun i att til foélksfaekkunar og éldrunar pjoda. Erfidlega hefur
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gengid ad rada nidurlégum kynbundins ofbeldis og stafreent kynbundid ofbeldi og areitni er
talid draga Ur vilja kvenna til ad gegna leidtogastédum & opinberum vettvangi. Verkefnid
felur i sér ad islensk stjornvold beiti sér & alpjodlegum vettvangi gegn bakslagi og studli ad
aframhaldandi framproun & svidi kynjajafnréttis. I 1josi arangurs sem nadst hefur 4 islandi &
svidi kynjajafnréttis og endurspeglast m.a. i stédu Islands 4 lista Alpjédaefnahagsradsins um
jafnrétti kynjanna geta islensk stjornvold Iatid ad sér kveda & pessu svidi og mikilveegt er ad
pbekking og reynsla slands nytist i pagu aukins jafnréttis & alpjodavisu. Upplysingamidlun
um jafnréttismal & islandi og adgerdir & pessu svidi verdur lidur i verkefninu, auk 6flugs
malsvarastarfs og sérstakra verkefna, ekki sist i préunarrikjum og & vettvangi
alpjéoastofnana.

Um 43. adgerd

Erindi alyktunar 6ryggisrads Sameinudu pjédanna namer 1325, sem sampykkt var &rid
2000, og sidari alyktana um konur, frid og 6ryggi er brynt a timum hnignandi 6ryggisastands
i heiminum. Alyktunin, sem snyr ad kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna par sem
ostoougleiki eda atok rikja, byggir & fjorum meginstodum, p.e. adgeroum til ad fyrirbyggja
atok, tryggja patttoku kvenna i fridarferlum, tryggja vernd mannréttinda kvenna i 4&t6kum og
i kjolfar ataka og ad tekid sé tillit til parfa kvenna i tengslum vid og i kjolfar ataka. Arid
2004 kalladi Kofi Annan, paverandi adalframkvamdastjéri Sameinudu pjodanna, eftir pvi ad
riki gerdu &ztlun um hvernig pau hygdust vinna ad framgangi alyktunar 1325. island var &
medal fyrstu rikja til ad bregdast vid og setti sér slika framkvaemdaaztlun arid 2008. Onnur
aaetlun Islands leit dagsins 1jos arid 2013 og su pridja kom Gt arid 2018, sem gilti fyrir arin
2018-2022. Lagt er til ad utanrikisraduneytid leidi vinnu vid fjordu landséztlun islands um
konur, frid og 6ryggi fyrir timabilid 2024—2030 i samradi vid onnur rdduneyti, stofnanir og
félagasamtdk sem starfa ad malaflokknum.

Um 44. adgerd

Island hefur verid leidandi i fjélpjodlegu malsvarastarfi er lytur ad efnahagslegri
valdeflingu kvenna. Slikt starf hefur ad markmidi ad tryggja betur hagsmuni kvenna og
patttoku i samningum & svidi alpjodavidskipta, s.s. hja Alpjédavidskiptastofnuninni (e.
WTO) og Friverslunarsamtokum Evrépu (e. EFTA). island hafdi frumkveedi ad stofnun
6formlegs vinnuhdps um utanrikisvidskipti og kynjajafnrétti innan WTO og sinnti
formennsku hans framan af. Pékk sé markvissri og skipulagdri vinnu likt penkjandi rikja
undanfarin ar hefur hépurinn fest sig i sessi og gegnir vaxandi hlutverki vio ad auka
efnahagslega valdeflingu kvenna og patttoku i alpjédavidskiptum. Verkefnid felur i sér ad
ryna upplysingar sem adildarrikin hafa deilt i starfi vinnuhdpsins med laeerdom fyrir island i
huga, s.s. hvada gégn pau vinna med, hvernig greiningar pau hafa gert og til hvada adgerda
pau hafa gripid, eda hvada aform pau hafa. Einnig verdur leitast vid ad meta hvada
kyngreindu gégn og upplysingar vanti til pess ad méta markmid og melikvarda sem stydja
vid markmio stjérnvalda um ao studla ad jafnrétti & pessu svidi. Jafnframt verdur haft
samrad vid konur i atvinnulifinu um hvernig megi efla patttoku kvenna i alpjédavidskiptum.

Fylgiskijol.
Samantekt af Jafnréttispingi 2022.
Samantekt af 6drum fundi Samradsvettvangs um jafnrétti kynjanna — Jafnréttisrad 2022.
Samantekt af pridja fundi Samradsvettvangs um jafnrétti kynjanna — Jafnréttisrad 2023.



