Stefna um tdmstunda- og félagsstarf barna og ungmenna 2020-2030
*Tillaga seskulydsrads, med fyrirvara um breytingar vegna vinnu vid adgerdarazetiun

1. Tomstunda- og félagsstarf barna og ungmenna

Starf med bérnum og ungmennum, sem pessi stefna neer til, er akvardad ut fra 1. grein aeskulydslaga nr. 70 fra
2007 og er skilgreint sem skipul6gd ,,...félags- og tdmstundastarfsemi par sem bérn og ungmenni starfa saman i
fristundum sinum ad hugsjénum, markmidum og ahugamalum sem pau sjalf meta ad verdleikum.” Login skilgreina
jafnframt ad starfid skuli hafa ,,...félags-, forvarna, uppeldis- og menntunarlegt gildi pess sem midar ad pvi ad auka
mannkosti og lydraedisvitund patttakenda.” Ad lokum er tiltekid i I6gunum ad i ,,... 6llu starfi med bérnum og
ungmennum skal velferd peirra h6fd ad leidarljdsi og pau hvott til frumkvaedis og virkrar patttoku.”

Til hvers konar starfsemi stefnan neer er frekar skilgreint i 2. grein laganna, eda ad starfid nai til:
1. “Starfsemi félaga og félagasamtaka sem sinna aeskulydsmalum a frjalsum dhugamannagrundvelli, enda
byggist félagsstarfsemin fyrst og fremst a sjalfbodastarfi og eigin fjarmognun.
2. /Eskulydsstarf a vegum rikis og sveitarfélaga og i skélum, ad svormiklu leyti sem vid @ og 6nnur |6g og adrar
reglur gilda ekki um.
3. Adra starfsemi par sem einkum er sinnt 6félagsbundnu@eskufolki i skipulogdu aeskulydsstarfi.”

Légin midast vid starf barna og ungmenna, einkum & aldrinum 6-25 4ra. Onnur 16g og stefna er til um ipréttastarf
og pvi naer pessi stefna ekki til pess.

Samkvaemt skilgreiningu i§ordabanka (https://idord.arnastofnun.is/leit/témstundir) eru témstundir sidan
skilgreindar sem “Medvitud athofn i fritima sem byggir @ frjalsu vali einstaklingsins, skapar teekifeeri til reynslu og
hefur jakvaed ahrif 4 velferd og lifsgeedi.”

Til samraemis vid tilmaeli radherranefndar Evrépuradsins til adildarrikjanna, nr. CM/Rec/2017)4, er i stefnunni 16gd
ahersla 4 ad tryggja ramma, 16ggjof, sjalfbeert fyrirkomulag og urraedi, og skilvirka samraemingu vid adra geira.

2. Leidarljos og framtidarsyn

Aislandi er fidlbreytt og spennandi tdmstunda- og félagsstarf fyrir bdrn og ungmenni, sem 6ll hafa jofn taekifeeri til
virkrar patttoku.

Starfid'byggir 4 gagnreyndri pekkingu og traustum rekstrargrunni, er faglegt, 6ruggt og adgengilegt fyrir alla.
Stjérnvold og samfélagid vidurkenna mikilvaegi tdmstunda- og félagsstarfs og menntunarlegt gildi pess, laga- og
rekstrarrammi starfsins er skyr og vettvangurinn ahugaverdur fyrir badi starfsfolk og 6fluga sjalfbodalida.

3. Stefna

Stefnan sem hér er sett fram snyst um tilgang, inntak, fyrirkomulag og umgjord tomstunda- og félagsstarfs barna
og ungmenna. Stefna og markmid eru sett fram fyrir helstu peetti tomstunda- og félagsstarfs barna og ungmenna.
Med stefnunni eru dregin fram pau atridi sem mikilvaegt er ad forgangsrada & naestu arum, til ad studla ad
uppbyggilegri frampréun i tdmstunda- og félagsstarfi barna og ungmenna. Pau atridi sem koma fram eiga vid um
témstunda- og félagsstarfid almennt, an tillits til pess hvada rekstrar- eda skipulagsadili stendur fyrir starfinu, Gt a



hvad starfid gengur eda fyrir hverja eda hvada aldur pad er. beir adilar sem skipuleggja og annast slikt témstunda-
og félagsstarf bera dbyrd a ad utfaera stefnuna i starfi sinu og pa med sérstakar parfir patttakenda i huga og ad
starfid taki tillit til fjolbreytileikans.

A.  Frambod og inntak tomstunda- og félagsstarfs

Lydreedi er sibreytilegt, métad og préad af adstaeedum og kynslodum hverju sinni. Til pess ad lydreedi megi halda
afram ad proast og dafna pa purfa born og ungmenni ad hafa hlutdeild i samfélaginu og vera virkir patttakendur,
en par er gildi skipulags tdmstunda- og félagsstarfs dtviraett, sem og forvarnarhlutverk pess. Med patttoku i
skipuldgdu tdmstunda- og félagsstarfi fa bérn og ungmenni takifaeri til ad taka patt@ sinum forsendum, proskast i
oruggu umhverfi og um leid stydja vid grunngildi pessi ad bua i lydraedislegu samfélagi.

Barnasattmali Sameinudu pjédanna var ldgfestur & islandi pann 20. febrdar 2013. 'honum er medal annars kvedid
& um rétt barna til témstunda og skapandi starfs. A pvi er byggt ad born og ungmenni'eigi rétt 4 ad taka patt |
skipulogdu tomstunda- og félagsstarfi a eigin forsendum, pad sé tlad til hagsbota bérnum og ungmennum og eigi
ekki ad fela i sér dparfa kvadir. Skipulagt tomstunda- og félagsstarf 4 ad meeta bornum og ungmennum par sem
pau eru stédd. bpau purfa og eiga rétt a ad velja ur fjolbreyttum verkefnum i skipulégdu starfi, sem tekur mid af
st6du og ahuga peirra hverju sinni. Skipulagt témstunda- og félagsstarf parf pvi ad vera sveigjanlegt og adlagast ad
sibreytilegu umhverfi og hugarefnum ungs folks. Starfid parf lika ad vera skapandi, adgengilegt, 6rugsgt,
skemmtilegt, alvarlegt og fullt af leik. (Rd8herranefn Evrépuradsins, 2017)Bornin og ungmennin eru pungamidjan |
tédmstunda- og félagsstarfi. bau eru nutidin og framtidin, med hugmyndir til ad efla og prdéa samfélagid og dhuga a
ad koma verkefnum og malefnum i framkvaemd. batttaka i skipulogdu tdmstunda- og félagsstarfi er par mikilvaegur
vettvangur samfélagslegrar patttoku og studlar ad mannréttindum, félagslegri adild, skodanaskiptum, jafnrétti og
virkri patttoku. Skipulagt témstunda- og félagsstarf er pannig i grundvallaratridum félagsleg pjalfun, sem hefur ahrif
a motun einstaklingsins og samfélagsins.

Stefna um frambod og inntak témstunda- og félagsstarfs
Til stadar er fjolbreytt frambod af innihaldsriku tdmstunda- og félagsstarfi fyrir born og ungmenni, sem hefur m.a.
félags-, forvarnar-, uppeldis- og menntunarlegt gildi.

Markmidin eru ad
1. Mennta- og menningarmalaraduneytid stydji vid fjolbreytt frambod tomstunda- og félagsstarfs, sem:
a. ermoétad ut frd hagsmunum og & forsendum barna og ungmenna, med jafnraedi i huga og ut fra
porfum peirra og samfélagsins & hverjum tima
b. " grundvallast 8 aGkomu barna og ungmenna ad skipulagningu og akvardanatoku, ad teknu tilliti til
getu, ahuga, aldurs og proska hvers og eins
c. gefur patttakendum feeri 4 ad 6dlast faerni, leera og vaxa med patttéku i reynslunami, sem fellur
ad skilgreiningum um halfformlegt! og 6formlegt? nam
d. gefur patttakendum moguleika a ad profa sig afram, afla sér nyrrar pekkingar og finna dhugasvid
sitt og braut i lifinu

1 Nam sem & sér stad hja skilgreindum adila og stendur yfir tiltekid timabil. batttakandi getur verid formlega
skradur og namid getur haft skilgreind uppeldis- og menntunarmarkmid. Yfirleitt er ekki veitt formleg vottun en
gjarnan vidurkenning. (https://idord.arnastofnun.is)

2 Nam sem felur i sér skipulagt starf sem ekki er beinlinis hugsad sem ndm (hvad vidvikur ndmsmarkmidum,
namstima eda namsstudningi). Oformlegt ndm er med asetningi af hélfu patttakandans.
(https://idord.arnastofnun.is)



e. erfjolbreytt og gefur bornum og ungmennum tzekifeeri til ad takast 4 vid allskyns adstaedur i
samskiptum og samstarfi vid annad folk, i 6ruggu umhverfi og a jafningjagrundvelli

f.  studlar ad freedslu fyrir bdrn og ungmenni um almenn réttindi sin og skyldur, sem og réttindi
jadarhdpa, og gefur peim taekifzeri til ad beita peim

g. virdir skodanir barna og ungmenna og er uppbyggilegur vettvangur fyrir patttakendur til ad koma
sjénarmidum sinum a framfaeri

h. leggur aherslu 4 ad samsetning hdpa sé fjolbreytt er vardar bakgrunn og reynslu, m.a. jadarhépa.

2. Fagleg gaedavidmid eru forsenda fjarmognunar til peirra sem standa fyrir starfinu, til samreemis vid
umfang starfseminnar.

B. Rekstrar- og starfsumhverfi tomstunda- og félagsstarfs

Peir adilar sem standa ad skipulogdu tomstunda- og félagsstarfi geta starfad a afar fjolbreyttan hatt og unnid med
olik viofangsefni.

Tomstunda- og félagsstarf getur pannig verid skipulagt af frjalsum félagasamtékum; sveitarfélogum, stofnunum
eda 6drum sem standa fyrir skipuldgdu starfi. Starfid getur verid a abyrgd starfsfolks eda sjalfbodalida en er alltaf |
samradi vid og med virkri patttoku barna og ungmenna i starfinu og dkvardanatokunni. Algengt er ad samtdk og
stofnanir sem standa ad sliku tomstunda- og félagsstarfi byggi starfsemi'sinai kringum akvedinn hép barna eda
ungmenna, akvedid dhugamal eda dkvedid malefni. TOmstunda- og félagsstarf sem byggir starfsemi sina i kringum
akvedinn hép eru t.d. félagsmidstodvar sveitarfélaga sem hafa pad hlutverk ad standa fyrir starfi sem er
adgengilegt fyrir alla sem eru a tilteknum aldri & tilteknu svaedi. Témstunda og félagsstarf sem byggir starfsemi sina
i kringum akvedid ahugamal eru t.d. seskulydssamtdk-eda minni hépar sem sameina bérn og ungmenni i
félagslegum tilgangi eda med ahuga til ad leggja stund @ ahugamalid saman. Témstunda- og félagsstarf sem
skipuleggur starfsemi sina i kringum malefni eru t.d. aeskulydssamtok sem sameina bérn og ungmenni med
akvednar lifsskodanir, til ad berjast fyrir akvednum hagsmunum og/eda malefnum.

Témstunda- og félagsstarf getur lika verid sjalfsprottid hja 6formlegum hdpi barna og ungmenna sem hefur ahuga
a ad vinna ad og halda uti verkefnum, til lengri eda skemmri tima. Slik verkefni geta verid teekifaeri fyrir samték og
stofnanir til ad virkja fleiri og ahugasém born‘og ungmenni en pad getur lika verid leid fyrir born og ungmenni til ad
framkvaema verkefni og taka patt i tdmstunda- og félagsstarfi an adkomu stofnana og samtaka.

Hver sem skipuleggjandi starfsins er, sem og hvernig sem skipulag pess er, pa byggir starfsemin & sameiginlegum
grunni sem er lagaumhverfid, rekstrarforsendurnar og leikreglur i kringum starfid, adgengi og 6ryggi patttakenda.

Stefna um rekstrar-'og starfsumhverfi tdmstunda- og félagsstarfs
Forsenda 6flugs starfs og lengri tima uppbyggingar er ad rekstrar- og starfsumhverfi tdmstunda- og félagsstarfs
barna og ungmenna er traust, faglegt, 6ruggt og adgengilegt fyrir alla.

Markmidin eru ad

1. Lagarammi rekstraradila i tomstunda- og félagsstarfi er skyr, abyrgd og skyldur peirra adila sem sinna
starfinu skilgreindur og lagaramminn stydur vid rekstur og préun starfsins.

2. Gaedavidmio fyrir rekstur og stjornun eru forsenda rekstrarfjarmognunar til peirra sem standa fyrir
starfinu, til samraemis vid umfang starfseminnar.

3. Adstada og teeki sem studla ad jofnu adgengi, faglegu starfi og préun pess er til stadar.

4. Aukin fjarframlog til reksturs landssamtaka aeskulydsfélaga eru tryggd og jafnraedis geett vid Uthlutun
fjarmagns.

5. Oll bérn og ungmenni hafi adgang ad og jéfn taekifaeri til patttoku



6. Tomstunda- og félagsstarf er 6ruggur vettvangur allra barna og ungmenna

7. Adilar tomstunda- og félagsgeirans starfa saman i sameiginlegum malum, med pad ad markmidi ad
bzeta starfid.

8. Tomstunda- og félagsgeirinn er i samstarfi vid adra videigandi adila i peim malum sem eru sameiginleg,
med pad ad markmidi ad baeta starfid og tryggja samraemi milli malaflokka.

C. Mannaudur sem undirstada tomstunda- og félagsstarfs

[ témstunda- og félagsstarfi barna og ungmenna starfar baedi starfsfélk og sjalfbodalidar. Slikt starfsfolk og
sjalfbodalidar eru lykiladilar samtaka og stofnana pegar kemur ad pvi ad tryggja ad starfid sé innihaldsrikt og ad
pad hafi forvarnar-, uppeldis- og menntunarlegt gildi fyrir patttakendur.

Nam i tdmstunda- og félagsfraedi er grunnur ad faglegri frampréun. Starfsfolk og sjalfbodalidar purfa ad bua yfir
pbekkingu og feerni til ad skapa 6ruggt umhverfi sem born og ungmenni sakja i. Einnig parf pad ad bua yfir pekkingu
og feerni i ad stydja vid nam og proska patttakenda, sem og leesi og fagmennsku'a@ pad hveneer patttakendur tja sig
og hafa ahrif og hvenaer patttakendur stjdrna alfarid. Ahersla starfsfélks og sjalfbodalida erad stydja sifellt vid og
efla bérnin og ungmennin a sama tima og pad vinnur ad pvi ad gera sig 6porf.

Stefna um mannaud sem undirst6du tomstunda- og félagsstarfs
Til stadar er haeft og faglegt starfsfolk og/eda sjalfbodalidar fyrir témstunda- og félagsstarf barna og ungmenna.

Markmidin eru ad

1. Auka nylidun i hopi starfsfolks og sjalfbodalida

Minnka brottfall sjdlfbodalida og starfsmannaveltu starfsfolks.

Hvatar til nysképunar og framprounar i starfinu eru til stadar, fyrir starfsfélk og sjalfbodalida.
Samfelld fraedsla, simenntun og pjalfun er i bodi fyrir starfsfolk, sjalfoodalida og rekstraradila.
Starfsfolk og sjalfbodalidar eru medvitud um skyldur sinar og abyrgd i starfi.
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D. Rannsoknir og proun i4¢omstunda-©g félagsstarfi

{ tdmstunda- og félagsstarfi er jafn mikilvaegt og i annarri starfsemi ad vita stoduna, hvada arangur er ad nést og
hvad virkar eda virkarekki. Slikt er forsenda pess ad starfid sé bérnum og ungmennum til sem mestrar hagsbéta,
og ad félki, fjarmunum og 66rum bjérgum til starfsins sé varid med sem skilvirkustum haetti.

Rannsoknir gegna par lykilhlutverki og eru forsenda frampréounar og nyskopunar. Baedi reglubundnar og einstakar
rannsoknir skipta mali, rannsoknir sem skoda heildina og rannséknir sem skoda valda hluta starfsins i grasrétinni.
bar sem fé sem varider til rannsdkna er takmarkad er jafnframt mikilvaegt ad rannséknargogn og nidurstdodur
nytist sem flestum.

Rannsoknir na, edli malsins samkvaemt, til fortidar og nutidar. begar kemur ad framtidinni pa er nysképun og préun
oft drifin af breytingum i samfélaginu, nyjum vaentingum patttakenda og proska fraedigreina. Mikilvaegt er ad
stydja vid slika préun, en eins og kostur er pa a grunni gagnreyndra adferda og rannsdkna.

Stefna um rannsoknir og proun i témstunda- og félagsstarfi
Virkt og faglegt rannsdknarstarf, gagnreynd pekking og nysképun eru undirstada gaeda i tdmstunda- og félagsstarfi
og uppbyggilegrar préunar pess.



Markmidin eru ad

1.
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Upplysingar um og adgengi ad rannsdknargégnum og nyskdpunarverkefnum sem nytast starfinu og
greitt er fyrir af almannafé, eru adgengilegar 6llum, ad uppfylltum adgengisreglum og skilyrdum um
triunad og persdénuvernd.

Gagnreyndar adferdir og rannsoknir, innlendar og erlendar, eru notadar til frampréunar i starfinu.
Efla rannsoknir tengdum témstunda- og félagsstarfi barna og ungmenna

Samstarf frjalsra félagasamtaka/sveitarfélaga og haskélasamfélagsins i nysképun og proun er aukid.



