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Efni: Umsogn ASi um drog ad frumvarpi til laga um breytingu & 16gum um atvinnuleysistryggingar og
16gum um vinnumarkadsadgerdir (stytting botatimabils o.fl.).

ASi hefur tekid til umsagnar frumvarp um breytingar & l6gum um atvinnuleysistryggingar sem felur i
sér verulegar skerdingar a réttindum i atvinnuleysistryggingarkerfinu. baer veigamestu eru annars
vegar stytting bétatimabils dr 30 manudum i 18 manudi og hins vegar ad avinnslutimi réttinda lengist
ur premur manudum i 12 manudi. Stjornvold hyggjast pannig spara 6 milljarda kréna a arsgrundvelli
med pvi ad skerda afkomutryggingu launafélks sem missir atvinnuna.

Alpydusamband fslands leggst eindregid gegn fyrirhugudum breytingum. Verdi peer ad I16gum munu
bzer veikja tryggingavernd vid atvinnumissi, vinna gegn virkni @ vinnumarkadi og auka likur a ad
brotthaettir hopar falli brott af vinnumarkadi. Aformin verda enn aleitnari { ljési pess ad blikur eru nu
a lofti i efnahagslifi og horfur a versnandi atvinnudstandi.

Tillogurnar eru settar fram i sparnadarskyni en peim fylgja engar greiningar sem rokstydja
breytingarnar eda mat a@ ahrifum peirra a onnur kerfi. bvi er alls 6ljést hverjar afleidingar breytinganna
verda og hvort peer leidi i reynd hagraedingar. Likur eru @ ad skert réttindi i atvinnuleysitryggingakerfinu
leidi til pess ad folk feerist yfir i onnur afkomutryggingakerfi ss. fjarhagsadstod sveitarfélaga og
ororkulifeyriskerfid med tilheyrandi rofi 4 tengslum vid vinnumarkadinn og vinnumarkadsurraedi
Vinnumalastofunnar.

Lenging a dvinnslutima tryggingarverndar i 12 manudi mun einkum bitna 4 hdpum sem starfa i
sveiflukenndum atvinnugreinum, ungu félki sem er ad féta sig a vinnumarkadi og peim sem utsettir
eru fyrir brotum & vinnumarkadi sem munu sidur geta losad sig Ur adsteedum vegna skorts a
afkomutryggingu.

Atvinnupatttaka allra hépa hér a landi er ein s mesta sem pekkist a alpjédavisu og atvinnuleysi ad
jafnadi med minnsta méta, par med talid langtimaatvinnuleysi. Ekki er pvi ad sja knyjandi porf fyrir
breytingar & atvinnuleysistryggingakerfinu sem skerda afkomutryggingu launafdlks. Markmid
breytinganna er samkvaemt frumvarpsdrogunum ad studla ad aukinni virkni en med 6llu er 6ljost
hvernig na skuli pvi markmidi med pvi einu ad skerda réttindi og afkomudryggi. Framlog til virkra
vinnumarkadsadgerda eru med peim laagstu sem um getur hér a landi i alpjédlegum samanburdi og
frumvarpinu fylgja engin aform um breytingar par a.



ASi itrekar pvi andstddu sina vid malid. Addragandi pess og vinnubrégd ganga pvert gegn aratuga venju
a islenskum vinnumarkadi um prihlida samtal adila vinnumarkadarins og stjérnvalda i malum er varda
vinnumarkadinn og réttindi launafdlks. Malid er verulega vanreifad og engar greiningar liggja fyrir sem
stydja naudsyn peirra eda leggja mat 4 ahrif breytinganna a einstaklinga, einstaka atvinnugreinar,
onnur afkomutryggingakerfi eda efnahagslifid i heild til skemmri og lengri tima.

bau drog sem hér eru til umfjéllunar eiga sér pé nokkurn addraganda. Aformin voru fyrst sett fram i
fijarmalaaetlun rikisstjérnarinnar sidastlidid vor og lysti ASI pa pegar hardri andsté6du og métmaelti
beim.! [ byrjun september sl. var svo birt i Samradsgatt stjérnvalda svokallad 4formaskjal par sem par
sem fram kom nanari utfersla a fyriretlunum rikisstjéornarinnar um skerdingu réttinda i
atvinnuleysistryggingakerfinu. Ad pvi tilefni ritadi undirritadur grein i félagi vié formann BSRB sem bar
fyrirségnina Sparnadartillégur & kostnad atvinnulausra (sja fylgiskjal 1) og i framhaldinu alyktadi
midstjérnar ASI um malid (sja fylgiskjal 2) & fundi sinum 17. september sl. par sem segir m.a.:

,Midstjérn Alpydusambands Islands (ASI) métmaelir hardlega peim dformum stjdrnvalda
ad skerda atvinnuleysistryggingar og skorar a rikisstjorn Kristrunar Frostadottur ad ldta
adra en atvinnulausa greida fyrir sparnadartillégur rikisstjornarinnar.

Atvinnuleysistryggingar eru einn af hornsteinum afkomuverndar launafdlks.
Atvinnuleysistryggingum var upphaflega komid d fyrir bardttu verkalydshreyfingarinnar
eftir mikil aték og langt verkfall um midbik sidustu aldar. Alla tid siGan hefur verid
vidurkennt ad ekki yrdi hroflad vid peim grundvallarréttindum nema i breidri satt vid
verkalydshreyfinguna. Hagsmunir launafdlks eru miklir og kerfid drjufanlegur hluti af
grunngerd sveigjanlegs vinnumarkadar hér d landi. Rikisstiornin hefur nu vikid harkalega
af pessari braut med dformum um styttingu botatimabils atvinnuleysistrygginga um 12
mdnudi auk umtalsverdrar prengingar a dvinnslurétti tryggingarinnar. “

bratt fyrir varnadarord og gagnryni verkalydshreyfingarinnar @ aformin og pau vinnubrégdum sem
viohofd eru af halfu rdduneytisins i malinu velja stjérnvold afram ad hundsa edlilega krofu samtaka
launafdlks um adkomu og vondud vinnubrogd pegar gerdar eru breytingar & grunnréttindum
félagsmanna.

ASI aréttar hér enn og aftur kréfu sina um ad frumvarpid verdi dregid til baka og sameiginlegri nefnd
adila vinnumarkadarins og stjéornvalda um breytingar a atvinnuleysistryggingakerfinu sem verid
hefur starfandi sidustu ar sé gefin kostur a ad ljuka vinnu sinni og leggja fram heildstaedar
breytingatillogur a kerfinu sem tryggja jafnveegi a milli tryggingaverndar vid atvinnumissi og studnings
i formi vinnumarkadsadgerda og adstodar i atvinnuleit.

1 Sja umfjollun ASI { undirkaflanum "veiking atvinnuleysistrygginga” { umsogn ASI vid pingmal nr. 259 og
264 4 156. 1oggjafarpingi



Nanari greining:
Atvinnupatttaka si mesta og atvinnuleysi litid i alpjéodlegu samhengi

{ alpjédlegum samanburdi er atvinnupéttaka s haesta sem um getur og maelist hin haest 4 medal OECD
rikja. Skyrist petta einkum af almennt mikilli atvinnupatttéku kvenna sem og mikilli atvinnupatttdku
baedi ungmenna, eldri aldurshépa og innflytjenda.

Arid 2024 maeldist patttaka folks & aldrinum 15—64 dra taeplega 89% hér 4 landi, samanborid vid 75,4%
ad medaltali { Evrépusambandinu og 74% innan OECD. island er par i efsta seeti medal OECD-rikja, med
Holland, Sviss, Svibjéd, Eistland og Japan i kjolfarid, 6l med patttoku yfir 80%2. begar litid er lengra
aftur i timann ma sja ad atvinnupéttaka hefur verid meiri 4 islandi en & hinum Nordurléndunum. bratt
fyrir sveiflur i kjolfar efnahagshrunsins 2008 og heimsfaraldursins 2020 hefur atvinnupatttaka jafnan
nad sér hratt aftur og verid meiri en i Danmorku, Noregi, Svipjéd og Finnlandi.

Mynd 1 Atvinnupdtttaka i alpjédlegum samanburdi, 2024 (15-64 dra)
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Mikil atvinnupdtttaka og lagt atvinnuleysi ma ekki taka sem sjalfgefnum hlut. Virkni & vinnumarkadi
raedst af samspili margra patta. Kerfislaegir paettir og stofnanaumhverfi leika lykilhlutverk i ad studla ad
atvinnupatttoku, sérstaklega medal vidkveemra hdpa. bar skiptir fyrirkomulag atvinnuleysistrygginga
og vinnumarkadsurraeda miklu mali.

Atvinnuleysi maelist einnig litid i alpjédlegum samanburdi, langt undir OECD medaltali og minna en a
hinum Nordurldndunum. Samkvaemt gégnum Eurostat er langtimaatvinnuleysi pad laegsta & islandi
medal Evrépurikja. Alls hafa 12,1% atvinnulausra verid dn atvinnu i meira en eitt ar borid saman vid
32,2% innan Evrépusambandsins.

2 Midad er vid aldurshépinn 15-64 ara i samraemi vid skilgreiningu OECD, en télur Hagstofu islands sem visad
hefur verid til hér ad framan mida vid 16—74 éra.



Mynd 2 1 Hlutfall langtimaatvinnulausra af fjélda atvinnulausra, 2024.
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Um 56% atvinnulausra eru med erlent rikisfang. Hlutfallid hefur sveiflast nokkud i kjolfar
heimsfaraldurs en skémmu eftir hann voru islendingar staerri hluti atvinnulausra. Fra peim tima hefur
hlutur erlendra rikisborgara vaxid af heild. Vinnumalastofnun aazetlar ad atvinnuleysi erlendra
rikisborgara sé 7,4% samanborid vid 2% medal Islendinga. Sé samsetning langtimaatvinnulausra
skodad eftir bakgrunni maelist tidni langtimaatvinnuleysis sambaerileg milli hépa. Af atvinnulausum
islendingum hefur taeplega fimmtungur verid 4n atvinnu lengur en eitt ar, eda 18,6%. Hlutfallid er um

20,8% hja erlendum rikisborgurum. Sé litid a pa sem hafa verid an atvinnu lengur en 24 manudi er
hlutfallid sambaerilegt.

Mynd 3 Hlutfall langtimaatvinnulausra eftir bakgrunni, dgust 2025

25,0%
20,8%
20,0% 18,6%
M Erlendir rikisborgarar

15,0% ® (slendingar
10,0%

5,09

0% 2,7% 2,7%
oo B
12 manudir eda lengur 24 manudir eda lengur

Heimild: Vinnumdlastofnun

Framangreind tolfraedi hlytur ad kalla 4 dleitnar spurningar um hvers vegna stjérnvold telja naudsynlegt
ad gera umfangsmiklar breytingar 4 atvinnuleysistryggingakerfinu. Ljdst er ad samspil atvinnupatttoku,
afkomutryggingarkerfa og lifsgaeda almennt er fléknara en svo ad haegt sé ad gera storar breytingar a
einstokum pattum &n bpess ad pad hafi ahrif 4 adra peetti. bvi telur ASI mjdg amaelisvert ad i
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frumvarpsdrégunum er ekki ad finna neina vidleitni til raunverulegs ahrifamats. Breytingarnar eru
kynntar og rokstuddar sem hagraedingaradgerd sem geti sparad rikissjédi um 3,5—6 milljarda kréna a
ari. Alls er 6ljést hvort sparnadurinn ndist i raun. A méti geta breytingarnar ytt undir kerfislaegt
atvinnuleysi, aukid brotfall af vinnumarkadi, kallad & aukin utgjold sveitarfélaga eda leitt til aukinnar
endurkomu & atvinnuleysisskra og aukid 6rorkutidni. Ekki er heldur ljést hvernig stytting bétatimabils
ein og sér eigi ad studla ad aukinni virkni atvinnuleitenda par sem engin d4form hafa t.a.m. verid kynnt
um aukid fjarmagn til virkra vinnumarkadsadgerda og eflingu @ pjénustu Vinnumalastofnunar vid
atvinnuleitendur.

Samhengislaus samanburdur vid nagrannalondin

[ frumvarpsdrégunum eru tilraunir gerdar til ad rokstydja aformin med visan i norraeenan samanburd 4
botatimabilum. bessi roksemdafeaersla er samhengislaus og segir einungis halfa séguna. Naudsynlegt
ad horfa  heildsteett 4 réttindi og studningskerfi vinnumarkadarins i peim efnum.
Atvinnuleysistryggingakerfin 4 Nordurlondum eru 6lik, byggjast ad hluta 4 valkveedum tryggingum en
verdur einnig ad skoda i samhengi vid 6nnur kerfi sem maeta einstaklingum vid afkomumissi, t.d. ahrif
skattkerfis og fjarhagsadstodar sveitarfélaga. Slikur samanburdur leidir i [jés ad einstaklingur sem er an
atvinnu i 36 manudi er betur varinn gegn afkomumissi i Svipjod, pratt fyrir styttra bdétatimabil
atvinnuleysistrygginga. Til vidbdtar er pekkt ad i morgum samanburdarlondum er mun meiri
radningarvernd, lengri uppsagnarfrestur o.s.frv. en pekkist hér a landi.

Mynd 4 Tekjuvernd gegn atvinnumissi hja dlikum fjélskyldueiningum med 67% af medaltekjum, % af
fyrri tekjum
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islenskur vinnumarkadur einkennist almennt af sveigjanleika og frjalsraedi sem undirbyggt er af
Oryggisneti eins og sterkum almennum atvinnuleysistryggingum sem fjarmagnadar eru med
tryggingagjaldi. bessi sveigjanleiki hefur almennt pétt kostur par sem hann eykur getu hagkerfisins til
ad meeta efnahagslegum aféllum. Bodi stjérnvold einhlida grundvallarbreytingar & pvi kerfi er ljést ad
verkalydshreyfingin mun purfa ad adlaga krofur sinar og aherslur i att ad peirri festu og 6ryggi sem

3 Sja https://statlink/tej04v



pbekkist i 6drum l6ndum. Heildsteedur samanburdur a réttindum og afkomudryggi launafdlks a
nordurlondunum leidir alls ekki til pess ad pau aform sem hér eru bodud megi réttleeta med hlidsjon
af pvi.

Lengri dvinnslutimi bitnar verst a ungu félki, arstidarbundnum greinum og berskjéldudum hépum

[ frumvarpsdrégunum er lagt til ad lengja avinnslutima atvinnuleysisbéta Gr 3 manudum i 12 manudi
sem mun pyda ad launafdlk er an afkomutryggingar missi pad starf sitt fyrsta arid eftir ad pad kemur
inn @ vinnumarkadinn eda hefur fullnytt rétt sinn. bPessi breyting mun einkum bitna 8 hdpum sem starfa
i sveiflukenndum atvinnugreinum, ungu félki sem er ad féta sig @ vinnumarkadi og hdpum sem Utsettir
eru fyrir brotum & vinnumarkadi og munu sidur geta losad sig ur adsteedum vegna skorts 3
afkomutryggingu. Hja starfsfolki i Aarstidabundnum atvinnugreinum eins og ferdapjénustu,
mannvirkjagerd og fiskvinnslu mun reyna verulega 4@ hert avinnsluskilyrdi Sa sveigjanleiki i
radningarfestu sem kjarasamningar i slikum atvinnugreinum leyfa, m.a. med visan i oflug
afkomutryggingarkerfi eins og atvinnuleysistryggingar mun ekki geta stadid éhaggadur verdi umraedd
aform ad veruleika. Frumvarpsdrogin avarpa petta ad engu leyti sem geta vart talist g66 eda vondud
vinnubrogd.

borf 4 heildstadri nalgun vid breytingar a l6gum um atvinnuleysistryggingar

Um arabil hefur ASi kallad eftir heildarendurskodun 4 lgum um atvinnuleysistryggingar i ljosi breytinga
sem ordid hafa & vinnumarkadi fra gildistoku peirra 4rid 2006. Arid 2021 skipadi paverandi
félagsmalaradherra nefnd um endurskodun atvinnuleysistrygginga med fulltrdum adila
vinnumarkadarins sem atlad var ad skila radherra tilldgum ad lagabreytingum. ASI ték virkan patt i
starfi nefndarinnar og lagdi fram d&herslur i samreemi vid stefnu og syn sambandsins um ad
atvinnuleysiskerfid sé einn af hornsteinum afkomuverndar launafdlks og ad réttindakerfid eigi fyrst og
fremst ad vera uppbyggilegt, tryggja afkomu, veita rddgjof og studning vid virkni og atvinnuleit vinnandi
félks. Aherslur ASI 1Gta ad ymsum veigamiklum atridum til ad baeta kerfid i samraemi vid pessar dherslur
og snuda m.a. ad einféldun tekjuvidmida og brottfalls tveggja vikna bidtima eftir tekjutengdum botum

Litill studningur vid atvinnuleitendur og illa fjarmagnadar vinnumarkadsadgerdir

P& hefur ASI i samraemi vid markmid kerfisins og laga um vinnumarkadsadgerdir itrekad bent 4 naudsyn
pbess ad vinnumarkadsurreedi séu naegilega fjarmognud, vel honnud og i akvednum tilfellum
klaedskerasnidin ad tilteknum hépum. Er par medal annars horft til tillagna sem fram komu i skyrslunni
islenskur vinnumarkadur 2021 par sem bent var & mikilvaegi pess ad atvinnuleysistryggingakerfid proist
i att ad aukinni aherslu & virkni atvinnuleitenda. bar skipti aukid fjarmagn i vinnumarkadsadgerdir,
snemmtaek ihlutun, aukin skimun fyrir ahaettuhdpun, aukin pjonusta vid erlenda atvinnuleitendur og
aukin ahersla @ hnitmidud menntunar- og faernildrraedi lykilmali. Slikar adgerdir pjéna baedi
hagsmunum einstaklinga og geta leitt til pjodhagslegs avinnings og sparnadar til lengri tima.



Mynd 5 Hlutfall patttakenda i urraedum af atvinnulausum
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Heimild: Vinnumdlastofnun

[ framangreindri skyrslu var bent 4 ad einungis um pridjungur peirra sem voru & atvinnuleysisskra &
arunum 2016-2019 ték patt i Urreedum Vinnumalastofnunnar. Hlutfallid var haest & darunum eftir
fjarmalahrunid pegar & bilinu 50-55% atvinnulausra voru patttakendur i Grraedum. Nyrri gdgn um
patttoku i drreedum eru ekki adgengileg, sem vekur furdu, en i alpjéodlegum samanburdi ma sja ad

fsland er medal peirra landa innan OECD sem radstafadi hvad minnstu fjarmagni til
vinnumarkadsadgerda a arunum 2018-2023.

Mynd 6 Fjgrmunir i virkar vinnumarkadsadgerdir, medaltal 2018-2023 (% af VLF)
1,8
1,6
1,4
1,2

1
0,8
0,6
0,4

0,2

0

Sile =
fsland

Kosta Rika mesm

{talia =———
Sviss TEEEE———

israe| e
Slévenia

Japan —e—
Lithden m—
Pélland m—
Krdatia m—
Eistland m—

OECD m——

Mexikd =
irland
Belgia

Luxemborg

Spann

Bandarikin

Noregur m—
Bllgaria mee—
Portigal e—

RUmenia =
Lettland s
Slévakia
Grikkland ~ m——
Tékkland  m—
Kanada

Holland

Svipjod

Astralia

Nyja Sjaland
Danmork

byskaland me——
Frakkland
Austurriki

Finnland

Ungverjaland me—
Sudur Kérea me—

Heimild: OECD



Lokaord

Hér hafa verid rakin ymis sjonarmid sem liggja ad baki afstodu ASI um ad tillégur rikistjérnarinnar um
breytingar a atvinnuleysistryggingakerfinu séu varhugaverdar og illa igrundadar.

Mikil almenn atvinnupdatttaka og lagt atvinnuleysi, sem einkennt hefur islenskan vinnumarkada, er ekki
sjalfgefid en su stada byggir ekki sist & grunni hinnar riku hefdar sem hér hefur skapast um vidtaeka
adkomu adila vinnumarkadarins og ndid prihlida samstarf vid stjéornvold um umgjérd og réttindakerfi
vinnumarkadarins.

Krafa ASi er einfold. Ad frumvarp petta verdi dregid til baka og nefnd stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um heildarendurskodun atvinnuleysistrygginga verdi kollud saman ad nyju.
Nefndinni verdi falid ad ljuka verki sinu og leggja fram heildstaedar tillogur um breytingar a
atvinuleysistryggingakerfinu sem geti ordid grundvollur lagabreytinga. bannig syni stjérnvold i verkiad
bau haldi i heidri leikreglur vinnumarkadarins um prihlida samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda i malefnum sem varda grundvallarréttindi launafdlks.

Virdingarfyllst f.h. ASI,

Finnbjorn A. Hermannsson
Forseti ASI



Fylgiskjal 1:

Grein Finnbjorns Hermannssonar, forseta ASi og Sonju borbergsdéttur formanns BSRB, birt & Visi
9.september 2025

Sparnadartillogur a kostnad atvinnulausra

Félags- og husnaedismdlaradherra bodar breytingar & [6gum um atvinnuleysistryggingar par sem til
stendur ad stytta bdtatimabilid Gr 30 manudum nidur i 18 manudi og herda 4 dvinnsluskilyrdum. bessi
aform endurspeglast einnig i frumvarpi til fjarlaga sem fjarmala- og efnahagsradherra kynnti i gaer.
Aztlad er ad pessi skerding a réttindum launafélks muni skila um sex milljarda kréna sparnadi & ari
pbegar hin verdur ad fullu innleidd.

Atvinnupattaka allra hdpa a islandi er si mesta innan OECD og atvinnuleysi er einnig med minnsta
moti, par med talid langtimaatvinnuleysi. Ekki er pvi ad sjd ad knyjandi porf sé & breytingum 3
atvinnuleysistryggingakerfinu og skerdingu 4 afkomutryggingu launafélks.

Markmid breytinganna er sagt vera ad studla ad aukinni virkni peirra sem lenda i langtimaatvinnuleysi
en Oljést er med 6llu hvernig nd skuli pvi markmidi med pvi einu ad skerda réttindi og afkomudryggi
launafdlks i vidkvaemri sto6u. Réttara er ad kalla breytingarnar pvi nafni sem paer eru,
sparnadartillogur.

Atvinnuleysistryggingar eru vernd gegn afkomumissi

Atvinnuleysistryggingar varda grundvallarakomu launafdlks og veita vernd vid atvinnumissi. Réttindin
koma ekki sjalfkrafa heldur safnast upp i gegnum patttoku & vinnumarkadi. Breyttur vinnumarkadur,
taeknibreytingar og minni festa i radningarsambdndum sem draga ur afkomudéryggi launafélks minnka
sidur en svo porf fyrir 6flugar atvinnuleysistryggingar.

Samid var fyrst um atvinnuleysistryggingar arid 1955 i kjolfar hardra ataka og einhverra lengstu
verkfalla sem verid hafa & vinnumarkadi. | fyrstu var atvinnuleysistryggingasjédur i hondum
verkalydsfélaganna en sidar toku stjornvold yfir sjodinn og faerdu undir Vinnumalastofnun sem einnig
toék ad sér alla umsyslu vegna hans. Pannig voru pad adilar vinnumarkadarins sem settu kerfid a fét og
hafa breytingar a pvi hingad til verid gerdar i samradi vid pa.

Nidurskurdur i dulargervi

Arid 2021 var bodud endurskodun & atvinnuleysistryggingalogum og i kjolfarid stofnadi paverandi
félagsmalaradherra starfshdp sem fékk pad hlutverk ad endurskoda légin. | peim hépi attu seeti
fulltrdar launafélks dsamt fulltrdum atvinnurekenda og stjérnvalda. A peim vettvangi var medal annars
raett um lengd botatimabilsins.

Fulltrdar launafdlks i starfshépnum 16gdu rika aherslu &4 ad setja pyrfti umraedu um lengd
botatimabilsins i samhengi vid pa pjénustu og pau Urraedi sem til stadar vaeru til ad adstoda einstaklinga
ad komast aftur i starf. Slikar adgerdir mida m.a. ad pvi ad audvelda atvinnuleit, tryggja gédar
radningar, efla faerni og getu atvinnuleitenda og tryggja virkni peirra. OECD hefur einnig lagt dherslu &
ad atvinnuleysistryggingakerfid purfi ad koma betur til moéts vid parfir innflytjenda sem sidur hafa
tengslanet a vinnumarkadi og par purfi Urraedi, ndmskeid og tungumalakennsla ad vera betur snidin ad
beirra pérfum.

Fyrir liggur ad mun minna er lagt i virk vinnumarkadsurraedi til ad stydja vid félk i atvinnuleit hér a landi
en i ndgrannaldndunum og ekki er ad sja ad aformud sé stefnubreyting i peim efnum.



Réttindi launafdlks verda varin

Rikisstjorn Kristrdnar Frostadottur hefur nd dkvedid ad virda ad vettugi starf pessarar nefndar adila
vinnumarkadarins og einhlida akvedid ad stytta atvinnuleysisbotatimabilid og herda avinnsluskilyrdin.
Lagt er til grundvallar ad folk sem missi réttinn til atvinnuleysisbdta finni sér bara nytt starf. betta lysir
hroka og miklu pekkingarleysi a st6du peirra einstaklinga sem missa starf sitt og eru an atvinnu til lengri
tima. Folk sem starfar i arstidabundnum atvinnugreinum mun lenda i vandraedum og zetla md ad 4sékn
vinnandi félks i paer greinar dragist enn frekar saman.

AJ stjornvold taki einhlida dkvérdun um breytingar 4 grundvallarréttindum vinnandi félks an samrads
vid verkalydshreyfinguna er nanast fordeemalaust og gengur pvert a edlileg samskipti stjéornvalda vid
adila vinnumarkadarins. islensk verkalydshreyfing mun ekki sitja hja og lata pessi vinnubrégd og pa
miklu réttindaskerdingu launafélks sem bodud er datalin.
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Fylgiskjal 2:

Alyktun midstjornar Alpydusambands islands 17. september 2025
Rikisstjorn Kristrinar lati adra en atvinnulausa fjarmagna sparnadinn

Midstjérn Alpydusambands islands (ASI) métmeelir hardlega peim aformum stjérnvalda ad skerda
atvinnuleysistryggingar og skorar a rikisstjérn Kristrinar Frostadéttur ad lata adra en atvinnulausa
greida fyrir sparnadartillogur rikisstjérnarinnar.

Bein réttindaskerding er ekki hagraeding eda raddeild i rikisfjarmalum.

Umreaedd aform baetast nu vid midur igrundud aform rikisstjérnarinnar um afnam jofnunarframlags
vegna ororkubyrdi sem leidir til beinnar skerdingar réttinda ororku- og ellilifeyrispega i lifeyrissjodum.
Atvinnulausir og aldradir eru ekki breidu bokin sem sanngjarnt er ad beri byrdarnar af hagraedingu i
rikisrekstri.

Atvinnuleysistryggingar eru einn af hornsteinum afkomuverndar launafdlks. Atvinnuleysistryggingum
var upphaflega komid a fyrir barattu verkalydshreyfingarinnar eftir mikil atok og langt verkfall um
midbik sidustu aldar. Alla tid sidan hefur verid vidurkennt ad ekki yrdi hroflad vid
pbeim grundvallarréttindum nema i breidri satt vid verkalydshreyfinguna. Hagsmunir launafélks eru
miklir og kerfid drjufanlegur hluti af grunngerd sveigjanlegs vinnumarkadar hér a landi. Rikisstjérnin
hefur nd vikid harkalega af pessari braut med 3aformum um styttingu bdtatimabils
atvinnuleysistrygginga um 12 manudi auk umtalsverdrar prengingar 4 avinnslurétti tryggingarinnar.
Atvinnuleysistryggingar eru hluti af réttindum sem launafélk dvinnur sér med patttoku a vinnumarkadi.
Fyrir allan porra félks er mikid afall ad missa atvinnuna. Réttindakerfid 4 pvi fyrst og fremst ad vera
uppbyggilegt, tryggja afkomu, radgjof og studning vid virkni og atvinnuleit.

Verkalydshreyfingin er nd sem endranaer reidubldin i vidredur um umbeetur 3
atvinnuleysistryggingakerfinu. Rétt er ad minna stjornvéld 4 ad starfshdpur umendurskodun laga um
atvinnuleysistryggingar skipadur fulltrdum adila vinnumarkadarins hefur ekki fengid teekifeeri til ad
ljuka vinnu sinni og leggja fram tillégur eins og edlilegt vaeri.

Midstjérn ASi skorar & rikisstjorn Kristrinar Frostadéttur ad falla ni pegar fra einhlida 4formum um ad

skerda réttindi atvinnuleitenda og syna i verki ad hér & landi sé prihlida samstarf adila
vinnumarkadarins og stjornvalda haft i heidri.
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