Fjarmala- og efnahagsraduneytid
[Sent med rafreenum haetti]

Reykjavik, 26. september 2025

Efni: Umsogn Stéttarfélags logfraedinga (SL) um
aform um frumvarp til laga um breytingu a logum nr.

70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Mal nr. S-167/2025 — Birt i Samradsgatt 12.9.2025

Inngangur
Pann 12. september sl. birtust i samradsgatt stjérnvalda aform rikisstjéornarinnar um breytingu
a légum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Breytingarnar mida ad pvi ad

fella brott aminningarskyldu umraeddra laga.

Markmid breytinganna er m.a. sagt vera umbaetur i rikisrekstri, baett pjonusta vid samfélagid
og ad storf rikisins séu ménnud haefum einstaklingum. | reynd felast aformin pé i pvi ad skerda
réttindi starfsmanna hins opinbera med pvi ad afnema aminningarskyldu og pad 6had edli

beirra starfa sem i hlut eiga.t

Skortur a rokstudningi

Ekki er ad sja neinn malefnalegan rokstudning fyrir pvi hvernig framangreind markmid eigi ad
nast. ba verdur ekki séd hvernig pad ad veikja starfséryggi rikisstarfsmanna beeti rikisrekstur
eda pjonustu vid samfélagid. bPvert & méti ma eetla ad starfsmenn yréu 66ruggari i starfi, sem

bitni & starfsanaegju og par med gadum pjénustunnar.

Einnig er pvi haldid fram ad afnam aminningarskyldu studli ad pvi ad storf séu ménnud haefum
einstaklingum. Ekki verdur séd hvernig su fullyrding stenst nokkra skodun. Pad hvort heefir
einstaklingar seeki i opinber storf eda ekki raedst fyrst og fremst af launakjoérum, starfséryggi
og réttindum. bvert & méti myndi aetla ad pad draegi ur frambodi heefra einstaklinga ef

aminningarskyldan yrdi afnumin.

1 Vardandi upphaflegt markmid og ségu aminningarskyldunnar er vert ad athuga stérgéda yfirfferd Ola Jéns
Jonssonar a Visi > https://www.visir.is/g/20252698792d/a-tokin-um-aminningarskylduna-stutt-upp-
rifjun%20%C3%BEann%209 9. mars sl.


https://www.visir.is/g/20252698792d/a-tokin-um-aminningarskylduna-stutt-upp-rifjun%20%C3%BEann%209
https://www.visir.is/g/20252698792d/a-tokin-um-aminningarskylduna-stutt-upp-rifjun%20%C3%BEann%209

Starfsumhverfi

| 4formunum segir m.a.:

,Mikilvaegt er ad samhlida vandadri stjornun mannaudsmala geti stofnanir rikisins skapad
starfsfolki 6ruggt starfsumhverfi og tekid med skilvirkum heetti a malum sem snua m.a.
ad einelti, kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Erfitt hefur reynst fyrir
stjornendur ad leysa ur slikum malum par sem meintir polendur og gerendur hafa i
maoérgum tilvikum purft ad vinna afram saman a vinnustad eftir ad atvik hefur komid upp,
enda njota gerendur pess ad fa taekifeeri til ad baeta rad sitt i kjlfar aminningar. Oftar en
ekki er pad polandinn sem pa hverfur a brott ur starfi. A6 mati raduneytisins eru aform
pessi til pess fallin ad stydja vid heilbrigda vinnustadamenningu hja stofnunum rikisins.
Auk pess fela aformin i sér samraemingu vié pad sem gildir & almennum vinnumarkadi
pé pannig ad tryggt sé ad akvardanir byggi a malefnalegum sjénarmidum sem
samreemist réttmaetisreglu stjornsyslulaga. Pannig er jafnframt komid i veg fyrir
misbeitingu valds.*

Pad er akvednum erfidleikum bundid ad sja ad hvada leyti afndm aminningarskyldunnar muni
baeta starfsumhverfi til handa starfsfélki rikisins enda meetti nefna fjdlda annarra atrida sem
eru mun betur til pess fallin. Vardandi atridi er luta ad malum sem snua ad einelti, kynbundnu
areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi (EKKO) er vert ad athuga ad pad veeri haegt ad styrkja
stédu stjérnenda i peim malum med lagabreytingum an pess ad aminningarskyldan veeri
afnumin almennt. Med pvi veeri lika beitt akvednu medalhofi sem aformum er tidraett um ad

séu enn i gildi ef aminningarskyldan er afnumin.

Aminning og réttarrikid
Upphaflegt markmid aminningarskyldunnar var ad tryggja réttaréryggi starfsmanna og studla
ad naudsynlegri varfeerni stjérnvalda &dur en til uppsagnar keemi. Aminningin er hiuti af

akveodnu ferli sem verndar baedi starfsmenn og stjérnvold gegn gedpéttaakvordunum.

| peim efnum er sérstaklega vert ad arétta ad pad er mikilvaegt ad peir sem taka ipyngjandi
akvardanir gagnvart samborgurum sinum, svo sem logfraedingar i stjornsyslu, njéti slikrar
verndar. beir taka daglega akvardanir sem varda réttindi og skyldur borgaranna og purfa ad

geta starfad faglega og an é6tta vid ad starfséryggi sé i hufi.

Rangt ad aminning hindri uppsagnir

Enn fremur er vert ad nefna ad fullyrdingar um ad ekki sé unnt ad segja upp starfsménnum
sem ekki standa sig i starfi standast ekki. Domaframkveemd og reynsla stéttarfélaga syna hid
gagnstaeda. Aminning tryggir einfaldlega ad malsmedferd sé malefnaleg, gagnsee og i

samraemi vid goda og vandada stjornsysluheetti.



Skortur a samradi

SL gerir sdmuleidis athugasemdir vid pad ad umraedd aform hafi verid unnin an samrads vid
helstu stéttarfélég opinberra starfsmanna, par a medal Stéttarfélags 16gfreedinga. begar um er
ad reda jafn pyodingarmiklar breytingar a réttindum opinberra starfsmanna er mikilveegt ad
stigid sé varlega til jardar og slikar breytingar séu unnar i nanu samstarfi med helstu

hagsmunaadilum.

Lokaord
Stéttarfélag l6gfraedinga leggur til ad aform pessi um afnam aminningarskyldunnar verdi dregin
til baka. Ljost er ad breytingarnar eru vanhugsadar og ad yfirlystum markmidum stjérnvalda

yréi betur nad med 66ru og veegara méti.
SL er sOmuleidis reidubuid ad koma & fund raduneytisins og gera betur grein fyrir

athugasemdum sinum. Pa er settur fyrirvari vid frekari athugasemdir a sidari stigum malsins,

p.m.t. ef frumvarpid fer fyrir Alpingi.

Fyrir hond Stéttarfélags |6gfraedinga
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Jéhann Gunnar bérarinsson,
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