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158. l6ggjafarping 2026-2027.
Pingskjal x — x. mal.
Stjérnarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 logum um almannatryggingar, nr. 100/2007 (grunnmat,
sjukradagpeningar o.fL.).

Fra félags- og husnadismalaradherra.

1. gr.
f stad ordanna ,.elli, 6rorku og framfarslu barna“ i 1. mgr. 1. gr. laganna kemur: elli,
ororku, framfaerslu barna og langvarandi eda alvarlegs heilsubrests.

2. gr.

Vi0 2. gr. laganna beetast prir nyir tolulidir, svohljéoandi:

16. Grunnmat. bverfaglegt, heildraent, stadlad og samraemt mat & porf einstaklings fyrir
pjonustu sem byggist & alpjodlegu flokkunarkerfi um faerni, fotlun og heilsu vidkomandi
einstaklings.

17. Vidurkennd medferod: Heilbrigdistengd medferd sem hefur verid gagnreynd sem orugg
og érangursrik gegn tilteknum sjikdomum, slysum eda afollum og veitt er af pverfaglegu
teymi innan heilbrigdispjonustunnar. Viourkennd medferd getur medal annars falid i sér
rannsokn, adgerd, meodferd vid sjikdomi eda adra heilbrigdispjonustu sem laeknir eda annar
heilbrigdisstarfsmadur veitir til ad greina, leekna, hjikra eda annast sjikling og hefur pad ad
markmidi ad studla ad aukinni faerni 1 daglegum adsteedum eoa til atvinnupatttoku ad fullu eda
a0 hluta.

18. Endurhcefing: Ferli sem felur i sér markviss Grredi sem hafa pad ad markmidi ad
hamarka, vidhalda eda studla ad aukinni ferni einstaklings med skerta starfsgetu til
atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Endurhaefing tekur mio af stoou og adsteedum
vidkomandi einstaklings og krefst samfellu og samreemdra adgerda sem byggja 4 gagnreyndri
pekkingu.

3. gr.
[ stad ordanna ,sjikra- og endurhzfingargreidslur® i 1. mgr. 3. gr. laganna kemur:
sjukradagpeninga, sjikragreidslur og endurhafingargreidslur.

4. gr.
Fyrirsdgn IV. kafla laganna verdur: Ororkulifeyrir.

5. gr.
27. gr. laganna fellur brott.
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6. gr.
28. gr. laganna verdur 73. gr.

7. gr.
5. mgr. 30. gr. laganna fellur brott.

8. gr.

Ordin ,,hvada pjonustuadilar geta borid abyrgd a gerd endurhafingaraaetlana og stadfest
vidurkenndar medferdir, helstu viomid um mat & patttoku 4 vinnumarkadi og astundun nams
samhlida sjukra- og endurhafingargreioslum, um pjonustugatt, p.m.t. um adgang ad henni og
hvada gdgn og upplysingar skuli heimilt ad skra, hvernig medferd peirra skuli hattad og
hvenzer peim beri ad eyda, hlutverk adila og skiptingu abyrgdar,” i 31. gr. laganna falla brott.

9. gr.
f stad ordanna ,,greidslum skv. III. og IV. kafla® i 5. mgr. 33. gr. laganna kemur: greidslum
skv. IIL., IV., 68. eda 69. gr.

10. gr.
[ stad ordanna ,fer skv. 22. og 30. gr.“ i 1. mgr. 37. gr. laganna kemur: fer skv. 22., 30. eda
72. gr.

11. gr.
i stad ordanna ,III. eda IV. kafla“ i 1. mgr. 38. gr. og 1. mgr. 39. gr. laganna kemur: III.,
IV., 68. eda 69. gr.

12. gr.
f stad ordanna ,,greidslur skv. IV. kafla® i 1. og 2. malsl. 1. mgr. 40. gr. laganna kemur:
greidslur skv. IV., 68. eda 69. gr.

13. gr.
i stad ordanna ,,skv. 22. og 30. gr.“ i 1. malsl. 62. gr. laganna kemur: skv. 22., 30. og 72.

gr.

14. gr.
A eftir VI. kafla laganna kemur nyr kafli, VII. kafli, Sjikradagpeningar, sjikragreidslur
og endurhzfingargreioslur, med ellefu greinum, 65.-75. gr., é4samt fyrirsdgnum,
svohljédandi:

a. (65. gr.)
Almenn skilyrdi fyrir sjukradagpeningum, sjukragreidslum og endurhcefingargreioslum.

Heimilt er ad greida sjukradagpeninga skv. 66. gr., sjukragreidslur skv. 68. gr. eda
endurhafingargreidslur skv. 69. gr. til einstaklings sem er 18 4ra eda eldri en hefur p6 ekki
nag ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., er tryggdur hér a landi, sbr.
I. kafla, og hefur verid tryggour hér 4 landi a.m.k. t6lf sidustu manudina adur en til greidslna
getur komid, nema annad leidi af millirikjasamningum. Heimilt er ad taka tillit til trygginga-,
starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvaemt [0ggjof annars samningsrikis, ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad uppfylla to6If manada skilyroi 1. malsl. og i samreemi vid nanari
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akvaeoi gagnkveems millirikjasamnings, sbr. 59. gr. begar um er ad raeda sjukragreidslur eda
endurhefingargreidslur ma umseakjandi um slikar greidslur jafnframt ekki eiga rétt til launa i
forfollum vegna veikinda samkvamt kjarasamningum eda radningarsamningi eda rétt til
greidslna Ur sjukrasjodum stéttarfélaga.

b. (66. gr.)

Sjukradagpeningar.

Einstaklingur getur att rétt a4 fullum sjukradagpeningum pegar viokomandi verdur
ovinnufer ad fullu vegna heilsubrests samkvaemt laeknisvottordi, enda leggi hann nidur
launada vinnu sem nemur fullu starfi og launatekjur falla nidur.

Einstaklingur getur att rétt & halfum sjukradagpeningum pegar vidokomandi verdur
ovinnufer ad fullu vegna heilsubrests samkvaemt laeknisvottordi, enda leggi hann nidur
launada vinnu sem nemur minna en fullu starfi en p6 ad lagmarki halfu starfi og launatekjur
falla nidur.

Vio akvoroun um rétt til sjikradagpeninga skv. 1. eda 2. mgr. skal taka mid af
starfshlutfalli vidkomandi einstaklings sidustu tvo manudina a4dur en hann vard ovinnufeer. Ef
starfshlutfall vidkomandi 4 fyrrnefndu timabili endurspeglar ekki hefobundid starfshlutfall
hans skal mida vid medalstarfshlutfall sioustu tolf manada sé pad til hagsbota fyrir
einstaklinginn.

Einstaklingur getur att rétt 4 sjikradagpeningum ad hluta, eins og nanar er kvedid a4 um i
reglugerd, hefji hann patttéku ad nyju a vinnumarkadi i launadri vinnu, sem er lidur i
endurkomu vidkomandi & vinnumarkad, en bd i skertu starfshlutfalli eftir timabundid
brotthvarf af vinnumarkadi skv. 1. eda 2. mgr., enda sé¢ jafnframt um ad raeda skertar
launatekjur.

Launud vinna merkir i pessari grein alla vinnu vid beina tekjudflun, hvort sem um er ad
reda launafolk eda sjalfstett starfandi einstaklinga.

c. (67. gr.)

Grunnmat.

Tryggingastofnun ber abyrgd 4 gerd grunnmats sem er forsenda fyrir sjikragreidoslum og
endurhafingargreidslum, enda séu onnur skilyrdi laga pessara uppfyllt. I nidurstédu
grunnmats skal koma fram hver er geta vidkomandi einstaklings til virkni & vinnumakadi sem
og porf hans fyrir sjikragreidslur eda endurhafingargreioslur, eftir pvi sem vid a.

Vid framkvaemd grunnmats skal Tryggingastofnun byggja & fyrirliggjandi gdgnum um
getu vidkomandi einstaklings til virkni & vinnumarkadi sem og & fyrirliggjandi gognum, medal
annars um fotlun og heilsu vidkomandi og um arangur fyrri meoferda og/eda endurhafingar,
eftir pvi sem vid a.

d. (68. gr.)

Sjukragreidslur.

Einstaklingur getur att rétt 4 sjukragreidslum & grundvelli nidurstoou grunnmats fai
vidkomandi vidurkennda medferd sem byggir 4 nidurstddunum vegna langvarandi eda
alvarlegs heilsubrests eda fotlunar sem talin er geta haft ahrif til frambtdar 4 getu hans til
virkni 4 vinnumarkadi, enda séu onnur skilyrdi laga pessara uppfyllt. Forsenda fyrir greidslum
er a0 heilsubrestur einstaklings sé afleiding af sjukdomi, slysi eda afalli og skal vid pad midad
a0 heilsubresturinn eda fotlunin valdi pvi ad vidkomandi einstaklingur geti hvorki stundad
vinnu né nam.
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Skilyrdi fyrir sjikragreioslum skv. 1. mgr. er ad fyrir liggi stadfesting fra pjonustuadila a
ad vidkomandi einstaklingur fai vidurkennda medferd sem tekur mid af pérfum vidkomandi
samkvaemt nidurstodu grunnmats. Tryggingastofnun metur, i samradi vid hlutadeigandi
pjonustuadila, hvad telst vidurkennd medfero i skilningi laga pessara og hvort medferdin sé
fullnaegjandi i tilfelli pess einstaklings sem i hlut 4 hverju sinni.

Tryggingastofnun og pjonustuadilum er heimilt ad semja vid medferdaradila um veitingu
vidurkenndrar medferdar i umbodi hlutadeigandi pjonustuadila.

e. (69. gr.)

Endurhcefingargreidslur.

Einstaklingur getur att rétt 4 endurhafingargreidslum a grundvelli nidurstodu grunnmats
taki hann virkan patt i endurhaefingu i samraemi vid starfstengda endurhafingaraetlun, sem
byggir 4 nidurstodunum, vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar sem talin
er geta haft ahrif til frambuoar 4 getu hans til virkni 4 vinnumarkadi, enda séu onnur skilyroi
laga pessara uppfyllt. Forsenda fyrir greidslum er ad heilsubrestur einstaklings s¢ afleiding af
sjukdomi, slysi eda afalli. Heimilt er ad lita & patttoku & vinnumarkadi eda nam sem 1id i
endurhefingu ad pvi tilskildu ad atvinnupatttakan eda namid pjoni markmidi
endurhafingarinnar samkvaemt fyrirliggjandi endurhaefingaraeetlun.

Skilyrdi fyrir endurhefingargreidslum skv. 1. mgr. er ad fyrir liggi stadfesting fra
pjonustuadila & ad vidkomandi einstaklingur taki virkan patt i endurheefingu 4 grundvelli
starfstengdrar endurhafingaraetlunar sem tekur mid af porfum vidkomandi samkvaemt
nidurstoou grunnmats. Tryggingastofnun metur, i samrddi vid hlutadeigandi pjonustuadila,
hvao telst endurhaefing i skilningi laga pessara og hvort endurhafingin sé fullneegjandi i tilfelli
pess einstaklings sem i hlut 4 hverju sinni.

Tryggingastofnun og pjonustuadilum er heimilt ad semja vid endurhefingaradila um
veitingu endurhafingarpjénustu 1 umbodi hlutadeigandi pjonustuadila.

f. (70. gr.)

Fjarheeo sjukradagpeninga, sjukragreidsina og endurhcefingargreiosina.

Fullir sjukradagpeningar skulu nema 2.667 kr. a dag fyrir einstakling en vio batast 732 kr.
a dag fyrir hvert barn innan 18 ara sem vidkomandi einstaklingur hefur & framfeeri sinu, p.m.t.
vegna barna utan heimilis sem hann sannanlega greidir medlag med samkvemt stadfestum
samningi, domsatt, rskurdi stjornvalds eda domi pess efnis.

Fullar sjukragreidslur sem og fullar endurheefingargreidslur skulu vera 5.003.400 kr. 4 ari.
Fjarhao sjukragreidslna annars vegar og endurhefingargreidsina hins vegar skal lekka um
sem nemur 45% af eigin tekjum greidslupega umfram fritekjumork skv. 72. gr. uns greidslur
falla nidur. Eigi greidslupegi jatnframt rétt & heimilisuppbot samkvemt 16gum um félagslega
adstod skal samanldgo fjarhaeo sjikragreidslu eda endurhafingargreidslu og heimilisuppbdtar
leekka um sem nemur 45% af eigin tekjum greidslupega umfram fritekjumork skv. 72. gr.

Arlega skal greida orlofs- og desemberuppbot 4 sjukragreidslur annars vegar og
endurhafingargreidslur hins vegar 4 vidkomandi ari, ad uppfylltum tilteknum skilyrdum sem
fram koma 1 reglugerd sem radherra skal setja, sbr. 75. gr.

g (71. gr.)
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Greidslutimabil.

Heimilt er ad greida sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreidslur hins vegar i
allt ad 36 manudi, p6 ad hamarki i t6lf manudi i senn, sbr. 2. mgr. Samanlagdur greidslutimi
sjukragreidsina og endurhafingargreidslna getur pé aldrei ordid lengri en 36 manudir.

Nidurstada grunnmats er gild 1 allt ad tolf manudi fra pvi ad htn liggur fyrir. Ad peim tima
lionum falla nidur sjukragreidslur eda endurhafingargreidslur liggi hvorki fyrir endurnyjud
umsokn um framangreindar greidslur né nidurstada ur endurnyjudu grunnmati sem synir fram
4 porf viokomandi fyrir aframhaldandi greidslur. Framangreindar greioslur falla jafnframt
nidur ljuki vidkomandi pjoénustu hja pjénustuadila innan gildistima nidurstddu grunnmats an
pess ad pjonusta annars pjonustuadila taki vid. bjonustuadili skal tilkynna Tryggingastofnun
an tafar pegar pjonusta annars pjonustuadila tekur vio pjonustu vidkomandi sem og um lok
pjonustu innan gildistima nidurstddu grunnmats, svo sem ef vidkomandi sinnir ekki
vidurkenndri medferd eda endurhaefingu i samremi vid endurhafingarasetlun eda pegar
vidurkennd meoferd eda endurhaefing telst fullreynd. Falla pa sjikragreidslur eda
endurhefingargreidslur nidur taki ekki vid pjonusta hja 60rum pjonustuadila. Einstaklingi sem
feer sjikragreidoslur eda endurhafingargreidoslur sem og pjonustuadila er a gildistima
nidurstoou grunnmats heimilt ad d6ska eftir pvi vio Tryggingastofnun ad fram fari nytt
grunnmat a stodu vidokomandi einstaklings. Er Tryggingastofnun heimilt ad verda vio slikri
beidni, enda telji stofnunin ad adstedur viokomandi hafi breyst fra pvi ad fyrra grunnmat for
fram.

bratt fyrir skilyrdi 1. mgr. 68. gr. um a0 einstaklingur fai vidurkennda medferd og skilyroi
1. mgr. 69. gr. um virka patttoku einstaklings i endurhafingu er heimilt ad greida
sjukragreidslur eda endurhzfingargreidoslur pegar vidkomandi bidur pess ad vidurkennd
medferd eda endurhafing geti hafist. A petta vid hvort sem bidin stafar af heilsubresti
viokomandi eda af 60rum astedum, svo sem bidlistum eftir vidurkenndri medferd eda
endurhafingarirraedi. Skilyrdi er ad fyrir liggi stadfesting hlutadeigandi pjonustuadila eda
heilbrigdisstarfsmanns a pvi ad tiltekin viourkennd meodferd eda endurhafing geti hafist innan
tiltekins tima. Samanlagdur greidslutimi samkvaemt pessari malsgrein getur aldrei verid lengri
en sex manudir. A bidtimanum skal Tryggingastofnun reglulega og eigi sjaldnar en 4 priggja
manada fresti endurmeta stoou viokomandi eftir ad hafa dskad eftir videigandi upplysingum
hverju sinni.

Sjukragreidslur og endurhaefingargreidslur vegna endurtekins langvarandi eda alvarlegs
heilsubrests af voldum sama sjukdoms, slyss eda afalls teljast til sama greidslutimabils skv. 1.
mgr., sbr. einnig 1. mgr. 68. og 1. mgr. 69. gr. Nytt greidslutimabil sjukragreidslna og
endurhafingargreidslna vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests af voldum sama
sjukdoms, slyss eda afalls getur fyrst hafist pegar a.m.k. prji ar eru lidin fra sidustu greioslu &
fyrra greidslutimabili, enda séu Onnur skilyrdi laga pessara uppfyllt. Ef um er ad raeda
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem er afleiding af 60rum sjikdomi, slysi eda afalli en
fyrri heilsubrestur getur nytt greidslutimabil hafist ad loknu fyrra greidslutimabili, enda séu
uppfyllt onnur skilyrdi i 16gum pessum fyrir sjukragreidslum eda endurhaefingargreidslum,
eftir pvi sem vio 4.

Greida skal sjukradagpeninga frd og med 15. veikindadegi samkvamt leknisvottordi.
Upphaf biotima eftir sjikradagpeningum midast vid pann dag sem oOvinnuferni hefst
samkvamt leeknisvottordi.

bratt fyrir 1. mgr. 32. gr. skal Tryggingastofnun reikna rétt til sjikradagpeninga fra peim
degi sem einstaklingur hefur uppfyllt skilyrdi fyrir slikum greidslum en p6 skal mida vid ad
bidtima sé lokid skv. 5. mgr. Pratt fyrir 4. mgr. 32. gr. skulu sjukradagpeningar ekki akvardadir
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lengra en tvo manudi aftur i timann fra pvi ad umsékn um slikar greidslur berst
Tryggingastofnun.

Heimilt er ad greida sjuikradagpeninga skv. 1. og 2. mgr. 66. gr. i allt ad tolf manudi. Til
vidbotar er heimilt er ad greida sjukradagpeninga skv. 4. mgr. 66. gr. i allt ad prja manudi.
Nytt greidslutimabil getur fyrst hafist pegar a.m.k. eitt ar er 11010 frd sidustu greidslu a fyrra
greidslutimabili, enda séu uppfyllt dnnur skilyrdi i [6gum pessum fyrir sjikradagpeningum.

Sjukradagpeningar falla nidur vio lok pess tima sem einstaklingur er metinn dvinnufaer
samkvaemt leeknisvottordi. Hid sama 4 vid ef launagreidslur hefjast ad nyju til einstaklings
innan pess tima sem vidkomandi hefur verid metinn ¢vinnufaer samkvamt laeknisvottordi, sbr.
b6 4. mgr. 66. gr.

h. (72. gr.)

Tekjugrunnur.

Til tekna samkvaemt pessum kafla teljast tekjur skv. II. kafla laga um tekjuskatt, nr.
90/2003, a0 teknu tilliti til akveeda somu laga um hvao ekki telst til tekna og fradrattarlida skv.
1., 3., 4. og 5. tolul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. og 31. gr. sému laga eda undantekninga og
takmarkana samkvemt 60rum sérlogum. Til tekna teljast einnig tekjur sem aflad er erlendis
og ekki eru taldar fram hér a landi.

bratt fyrir 1. mgr. skulu eftirfarandi tekjur ekki teljast til tekna:

1. Greidslur samkvemt l6gum pessum, 16gum um félagslega adstod og virknistyrkur
samkvamt [6gum um vinnumarkadsadgeroir.

2. Fjarhagsadstod sveitarfélags.

3. Greidslur Ur vidbotarlifeyrissparnadi.

4. Lifeyrir almannatrygginga fra rikjum sem island hefur gert samninga vid, i samraemi vid
nanari akveedi samninganna, sbr. 58., 59. og 64. gr.

Vid tutreikning sjikragreidslna annars vegar og endurhafingargreidsina hins vegar skal
greioslupegi hafa almennt fritekjumark sem nemur 504.960 kr. & ari sem og sérstakt
fritekjumark vegna atvinnutekna sem nemur 2.019.840 kr. 4 ari.

Tekjur maka greidslupega samkvemt pessum kafla skulu ekki hafa dhrif 4 Utreikning
greioslna samkvaemt kaflanum en fjarmagnstekjur skulu skiptast til helminga milli hjona vio
utreikning greioslna 6had pvi hvort hjonanna er eigandi peirra eigna sem mynda tekjurnar eda
hvort um séreign eda hjuskapareign er ad reda.

Tryggingastofnun er heimilt, ad 6sk greidslupega samkvaemt pessum kafla, a0 dreifa eigin
tekjum, sem stafa af fjarmagnstekjum sem leystar hafa verid ut i einu lagi, 4 allt ad tiu ar. Ekki
er heimilt ad dreifa slikum tekjum oftar en einu sinni & hverju tiu 4ra timabili.

1. (73. gr.)
bjonustugatt og vinnsla personuupplysinga.

Tryggingastofnun skal starfreekja pjonustugatt pjonustuadila i peim tilgangi ad tryggja
naudsynlega yfirsyn yfir viourkenndar medferdir og endurheafingarpjonustu sem einstaklingar
f4 4 hverjum tima og til ad studla ad samfellu i pjonustu og greidslum hja peim sem purfa
pjonustu fleiri en eins pjoénustuadila. Pjonustuadilar og adilar sem veita pjonustu i umbodi
peirra skulu midla upplysingum um veitta pjonustu inn i gattina.

Tryggingastofnun skal halda skra um lysigogn yfir upplysingar sem fara um
pjonustugattina og tilgreindir pjonustuadilar geta nytt til pess ad sekja frumgdgn. Stofnuninni
ber ad tryggja a0 lysigégnin sem fara um gattina séu vardveitt & 6oruggan hatt pannig ad pau
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glatist ekki og séu eingdngu adgengileg peim sem purfa a peim ad halda til pess ad geta
uppfyllt skyldur sinar samkvamt 16gum pessum og akvaedum annarra laga sem pjonustuadilar
starfa eftir auk samninga peirra & milli um samstarf 4 svidi endurhefingar, sbr. 55. gr. a.

Tryggingastofnun skal starfreekja upplysingakerfi samhafingarteyma i peim tilgangi ad
skipuleggja fyrirtoku og afgreidslu mala. I kerfid skulu skradar upplysingar um starfsemi
samhzafingarteyma, svo sem um visun mala til teyma og astedu pess, dagskra funda, fyrirtoku
og nidurstoou mala auk pess sem skra skal samantekt upplysinga um einstaklinga sem
naudsynlegar eru til pess ad samhafingarteymin geti komist ad nidurstodu. Medal peirra
upplysinga sem skulu vera adgengilegar i upplysingakerfi samhafingarteyma eru upplysingar
um heilsufar, félagslegar adstedur, vinnusdégu og pa medferd og endurhafingu sem
einstaklingar hafa fengid. bPessar upplysingar skulu vistadar 1 gagnagrunnum
Tryggingastofnunar og gerdar adgengilegar videigandi  samhefingarteymi i
upplysingakerfinu. Upplysingar sem eru gerdar adgengilegar 1 upplysingakerfi
samhafingarteyma i gegnum pjonustugatt skulu ekki vistadar i kerfinu.

Tryggingastofnun skal halda skra 4 landsvisu med upplysingum fra pjonustuadilum og
adilum sem veita pjonustu i umbodi pjonustuadila i tengslum vid framvindu vidurkenndrar
medferdar og endurhaefingar einstaklinga 6had pvi hvort peir hafi sott um eda fai greidslur fra
Tryggingastofnun. Tryggingastofnun skal einnig, i samradi vid radherra og radherra
heilbrigdismala, nota upplysingar r skranni vid aztlanagerd, stefnumoétun og énnur verkefni
raduneytanna. Stofnunin skal vera i samstarfi vid pjonustuadila um vinnslu og tilkun
gagnanna. Tryggingastofnun er heimilt ad vinna med persoénugreinanleg gdgn i fyrrnefndri
skrd, p.m.t. um axtlanir og stadfestingar & medferd og endurhafingu sem veitt er af
pjonustuadilum eda af adilum sem veita pjonustu i umbodi pjonustuadila. Personuaudkenni i
skranni skulu dulk6duo.

Radherra skal setja reglugerd par sem fram koma nanari reglur um vinnslu
personuupplysinga, p.m.t. um tilgang og adferdir vid vinnsluna.

j-(74. gr.) )

Osamrymanlegar greidslur.

Greidslur samkvamt kafla pessum falla nidur fyrir sama timabil og einstaklingur feer
greidda slysadagpeninga samkvemt 16gum um slysatryggingar almannatrygginga, elli-,
ororku- eda hlutadrorkulifeyri samkvemt 16gum pessum, virknistyrk samkvaemt 16gum um
vinnumarkadsadgeroir, atvinnuleysisbatur samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar,
greidslur ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof, greidslur
samkvaemt 1ogum um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna eda
greidslur samkvamt 16gum um sorgarleyfi.

Sjukragreidslur og endurhafingargreidslur falla jafnframt nidur fai einstaklingur greidslur
ar sjikrasjodi stéttarfélags vegna dvinnuferni 4 sama timabili. Akveaedi petta girdir pé ekki
fyrir rétt til sjukradagpeninga sem greida mé samhlida greidslum Ur sjukrasj6oi.

k. (75. gr.)

Reglugerdarheimild.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd pessa kafla, medal annars
um framkvamd og efnispatti sem grunnmat skal byggjast 4, pa efnispatti sem skulu koma
fram { nidurstddum grunnmats og hvernig nidurstddurnar skulu settar fram. Jafnframt er
radherra heimilt ad setja reglugerd um nanari framkveemd sjikradagpeninga, svo sem um frest
til ad saekja um sjikradagpeninga, umsoknir og gogn sem fylgja skulu umsoknum um
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sjukradagpeninga, mat 4 starfshlutfalli, sjukradagpeninga samhlida skertu starfshlutfalli og
greidslufyrirkomulag. ba er radherra heimilt ad setja reglugerd um helstu vidomid um mat a
patttoku & vinnumarkadi og astundun ndms samhlida endurhefingargreidslum, um eftirfylgni
og eftirlit med endurhafingarazetlun og vidurkenndri medferd. Jafnframt er radherra heimilt
a0 setja reglugerd um pjonustugatt, p.m.t. um adgang ad henni og hvada gdgn og upplysingar
skuli heimilt ad skra, hvernig medferd peirra skuli hattad og hvener peim beri ad eyoa,
hlutverk adila og skiptingu abyrgdar. ba skal radherra setja nanari reglur um vinnslu
personuupplysinga, p.m.t. um tilgang og adferdir vid vinnsluna, sbr. 5. mgr. 73. gr. Einnig er
rddherra heimilt ad setja reglugerd um tekjugrunn, utreikning og framkvemd greidslna.
Raoherra skal setja reglugerd um orlofs- og desemberuppboét & sjiikragreidslur annars vegar
og endurhefingargreidslur hins vegar, sbr. 3. mgr. 70. gr.

15. gr.

Vi akvedi til bradabirgda i 16gunum baetast prir nyir tolulidir, svohljodandi:

26. Fra og med 1. jantar 2027 tekur Tryggingastofnun vid umsyslu, p.m.t. greidslu,
sjukradagpeninga fra Sjikratryggingum. bratt fyrir framangreint skulu Sjukratryggingar
afgreida umsoknir um sjukradagpeninga, vegna oévinnufaerni sem hofst fyrir 1. januar 2027
samkvamt laeknisvottordi, 4 grundvelli 32. gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008, eins
og akva0id var ordad fyrir 1. jantiar 2027, 6had pvi hvenar umsdkn um sjiikradagpeninga
berst.

27. bratt fyrir 1. mgr. 67. gr. skulu peir sem fa sjukra- og endurhafingargreioslur 31.
desember 2026 samkvaemt pagildandi 27. gr. laganna fa sjikragreidslur eda
endurhafingargreidslur samkvamt 16gum pessum, eftir pvi sem vio 4, fra 1. jantar 2027 og
ut pann tima sem stadfest hefur verid ad vidurkennd medferd viokomandi muni standa yfir
eda gildistima endurhafingaraetlunar viokomandi. Geta fyrrnefndar greidslur varad 1 allt ad
12 manudi en po6 aldrei lengur en sem nemur timalengd vidurkenndrar medferdar eda
gildistima endurhafingaraaetlunar, eftir pvi sem vio 4. Ljiki peim tima sem stadfest hefur
verid ad vidurkennd medferd vidkomandi muni standa yfir eda gildistima
endurhafingaraztlunar 4 timabilinu 1. jantiar 2027 til og med 30. jini 2027 er heimilt, pratt
fyrir 1. og 2. malsl. og 1. mgr. 71. gr., ad greida sjukragreidslur eda endurhafingargreidslur
samkvamt 16gunum ad hamarki til og med 30. jini 2027 til peirra einstaklinga sem pegar hafa
fengid sjikra- og endurhafingargreioslur i 36 manudi eda lengur 1. jantar 2027 samkvemt
pagildandi 27. gr. laganna.

16. gr.
Gildistaka.
Log pessi 0dlast gildi 1. jantar 2027.

17. gr.
Breyting a 6drum logum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:
1. Log um sjukratryggingar, nr. 112/2008:
a. 32. gr. laganna fellur brott.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 35. gr. laganna:
1. 2. malsl. 2. mgr. fellur brott.
2. 3. mgr. fellur brott.
2. Logum félagslega adstod, nr. 99/2007:
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a. Eftirfarandi breytingar verda 4 8. gr. laganna:
1. {stad ordanna ,skv. IV. kafla laga um almannatryggingar, nr. 100/2007* i 3. mgr.
8. gr. kemur: skv. IV. kafla, 68. eda 69. gr. laga um almannatryggingar, nr.
100/2007.
2. 1 stad ordanna , fer skv. 24., 25., 27. og 30. gr. peirra laga* kemur: fer skv. 24.,
25.,27.,30., 68., 69. og 72. gr. peirra laga.
b. 1stad ordanna,,skv. IV. kafla laga um almannatryggingar,, i 1. mgr. 9. gr. kemur: skv.
IV. kafla, 68. eda 69. gr. laga um almannatryggingar.
c. Istad ordanna,skv. IV. kafla laga um almannatryggingar, nr. 100/20071 2. mgr. 10.
gr. kemur: skv. IV. kafla, 68. eda 69. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007.
d. Istad ordanna,skv.22. og 30. gr.“ i 13. gr. kemur: skv. 22., 30. eda 72. gr.

Greinargero.

1. Inngangur.

Greining  Tryggingastofnunar 4  préoun  endurhefingarlifeyris/sjikra-  og
endurhefingargreidsina fra arinu 2017 og pad sem af er arinu 2026 hefur leitt i 1jos ad
breytingar hafa ordid a hopi greidslupega 4 undanféornum arum. ba hefur greidslupegum
fjolgad ar 1.656 einstaklingum arid 2017 1 7.192 einstaklinga arid 2026 og hefur fjélgunin
verid sérstaklega hrod fra arinu 2023. Konum hefur fjolgad meira en kérlum (62%) en
hlutfallsleg fjolgun karla hefur samt sem adur verid mikil. Mest hefur fjélgunin verid medal
einstaklinga 4 aldrinum 60—66 ara og karla & aldrinum 40—49 ara. Enn fremur er sifellt sterri
hluti greidslupega einhleypur (48%) og 4n barna 4 heimili (63%). P4 hefur hlutfall einstaklinga
af erlendum uppruna haekkao tr 10% arid 2017 1 25% arid 2026.

Meirihluti umsakjenda um endurhefingarlifeyri/sjukra- og endurhafingargreidslur hefur
lokid grunn- eda framhaldssk6lamenntun. Gedraskanir eru langalgengasta orsok greidslna og
4 vid 1 um helmingi allra mdala en stodkerfisvandi er nastalgengasta orsdk greidslna.
Samanlagt ma rekja tvo pridju hluta allra mala til pessara tveggja patta. ba einkennist hopurinn
af skyrri skiptingu milli peirra sem eiga ad baki atvinnu- og tekjusdgu og peirra sem hafa
fengid greidslur Ur 60rum studningskerfum og hafa pa litla eda enga sogu um fyrri
atvinnupatttoku. Samhlioa pessu hefur oroid tilfaersla 4 milli pjonustuadila i tengslum vid porf
hépsins fyrir pjonustu. Pannig hafa heilsugeesla og opinberar heilbrigdisstofnanir ordid sterstu
pjonustuadilarnir & medan veegi sérhaforar starfsendurhefingar, svo sem hja VIRK-
Starfsendurhaefingarsj6oi, hefur hlutfallslega dregist saman. Pad er pvi ordid algengara en
aodur ad einstaklingar sem fa umraeddar greidslur hafi fyrir upphaf greidslna verid ad fa
heilbrigdispjéonustu fremur en pjénustu i tengslum vid beina starfsendurheefingu. Pa hefur
dregio Ur pvi ad einstaklingar fai greiddan 6rorkulifeyri ad lokinni endurhafingu en hlutfallid
for ur 58% arid 2017 nidur 1 31% arid 2024. Atla ma ad st préoun gefi visbendingu um ad
aukin édhersla 4 markvissa ihlutun med endurhafingu og vidurkenndri medferd innan
heilbrigdiskerfisins sem og breytt kerfi studli ad pvi ad einstaklingar séu i minna meeli en 4dur
metnir meo varanlega 6rorku.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Morgum af peim markmidum sem stefnt var ad med innleidingu a nyju érorkulifeyriskerfi,
sem tok gildi 1. september 2025, hefur verid nad en segja ma ad kerfio sé ordid einfaldara,
gagnsaerra og réttlatara en adur med sampeettu sérfreedimati auk pess sem verkferlar eru skyrari
og greidslufjarhaedir hafa haekkad. Pa eru einstaklingar i minna meli en 40ur metnir med
varanlega 6rorku ad lokinni endurhafingu. Framkveemdin hefur engu ad sidur leitt i [jos ad


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html#G24
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html#G25
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html#G27
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2007100.html#G30
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breyting hefur ordid 4 timalengd endurhafingar 4 undanférnum &rum samhlida lengingu
greidslutimabils sjukra- og endurhafingargreidslna sem hefur verid lengt prisvar sinnum fra
arinu 2020, eda i 3 4r 2020, i 5 ar 2023 og i 7 ar 2025. Arid 2017 var medaltimalengd
endurhzfingar um 11,8 manudir eda teplega eitt ar en arid 2026 var medaltimalengd
endurhafingar komin i um 21,5 manud. Gogn Tryggingastofnunar syna enn fremur ad hlutfall
peirra sem eru i endurhaefingu og hafa verid pad skemur en ar hefur leekkad Gr 61,7% a arinu
20171 38,1% arid 2026 og hefur hlutfall peirra sem hafa verid skemur en sex manudi jafnframt
dregist saman tir 36,5% arid 2017 i 20,5% arid 2026. A sama tima hefur hlutfall einstaklinga
i langvarandi endurhaefingu, sem varir lengur en i tvo ar, meira en prefaldast eda farid ur 10,1%
ario 2017 1 35,4% arid 2026. Hopurinn sem er lengur en 36 manudi i endurhafingu er kominn
117,4% ario 2026. Med 16gum nr. 124/2022, um breytingu 4 16gum um félagslega adstod, nr.
99/2007 (greidslutimabil endurhefingarlifeyris), var hamarkstimi i endurhafingu lengdur i
allt a0 fimm ar. b4 var hamarkstimi endurhafingar lengdur enn frekar eda i allt ad sjo ar med
16gum nr. 104/2024, um breytingu & ymsum 16gum vegna endurskodunar érorkulifeyriskerfis
almannatrygginga. Almennt var gert rad fyrir allt ad priggja ara endurhefingartima en
hamarkid var einungis hugsad sem sérstok undantekning fyrir pa sem glimdu vid floknustu og
erfidustu askoranirnar. Prounin i reynd 4 timabilinu 2023 til 2026 bendir hins vegar til pess ad
fyrrefnd lenging 4 hamarkstima 1 endurhaefingu hafi leitt til almennrar lengingar a
endurhafingartima en hlutfall peirra sem eru i endurheefingu lengur en 36 manudi teplega
fjorfaldadist & fyrrnefndu timabili eda for Gr 4,7% 1 17,4%. Pott markmidid med pvi ad heimila
endurhafingu i allt ad sjo ar hafi einungis verid hugsad sem prong undantekning fyrir folk
med fjolpaettan vanda 1 sérstaklega vidkvemri stoou syna gogn Tryggingastofnunar ad
timalengd endurhafingar virdist almennt vera ad faerast upp a4 vid hja fleiri og fleiri
einstaklingum. Hefur pessi lenging 4 medaltimalengd endurhaefingar haft ahrif a
heildarttgjold mélaflokksins.

Greining 4 gégnum Tryggingastofnunar um einstaklinga sem luku endurhafingu 4 &runum
20162025 synir skyr tengsl milli timalengdar endurhafingar og likum 4 varanlegri rorku. i
toflu 1 méa sja fjolda einstaklinga sem ekki fengu greiddan oOrorkulifeyri ad lokinni
endurhzfingu 4 timabilinu 20162025 og 1 toflu 2 ma sja fjolda einstaklinga sem fengu
greiddan ororkulifeyri ad lokinni endurhaefingu a4 sama timabili. Pess ber ad geta a0 tolur fyrir
arid 2025 eru ekki a0 fullu samberilegar viod tolur fyrri ara par sem enn er ekki 11810 heilt ar
frd endurheefingu sem lauk 1 arslok 2025 en gdgn Tryggingastofnunar syna ad stersti hluti
peirra sem faer greiddan ororkulifeyri ad lokinni endurhefingu fzr slikan lifeyri innan tolf
manada fra pvi ad greidslum i tengslum vid endurhafingu lykur.

Tafla 1.

Einstaklingar sem fa ekki 6rorkulifeyri eftir endurhaefingu
Ar <1ar (fjoldi / %) |1-2 ar (fjoldi / %) |2-3 ar (fjoldi / %) |34 ar (fjoldi / %) |> 4 ar (fjoldi / %) |Samtals (fjoldi / %)
2016 162 (40%) 74 (21%) 31 (17%) 0 (0%) 0 (0%) 267 (28%)
2017 206 (50%) 92 (25%) 22 (12%) 0 (0%) 1(33%) 321 (33%)
2018 220 (48%) 134 (31%) 44 (20%) 4 (24%) 3 (50%) 405 (36%)
2019 258 (56%) 174 (43%) 46 (20%) 5 (29%) 3 (25%) 486 (43%)
2020 334 (62%) 188 (39%) 62 (20%) 8 (36%) 3 (18%) 595 (43%)
2021 512 (69%) 303 (50%) 104 (24%) 16 (34%) 3 (13%) 938 (50%)
2022 514 (71%) 294 (55%) 125 (27%) 9 (17%) 7 (21%) 949 (52%)
2023 522 (73%) 257 (61%) 110 (34%) 18 (33%) 9 (32%) 916 (60%)
2024 571 (78%) 278 (62%) 124 (40%) 51 (40%) 11 (22%) 1.035 (62%)
2025 637 (83%) 424 (73%) 149 (47%) 64 (48%) 69 (37%) 1.343 (68%)




Heimild: Tryggingastofnun.
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Tafla 2.
Einstaklingar sem fa 6rorkulifeyri eftir endurhaefingu

Ar < 1ar (fioldi / %) |1-2 ar (fjoldi / %) |2-3 ar (fjoldi / %) |3—4 ar (fjoldi / %) |> 4 ar (fjoldi / %) |Samtals (fj6ldi / %)
2016 221 (55%) 270 (78%) 155 (83%) 12 (100%) 0 (0%) 658 (69%)
2017 188 (45%) 265 (73%) 164 (88%) 4 (100%) 2 (67%) 623 (64%)
2018 203 (45%) 297 (68%) 176 (79%) 13 (76%) 3 (50%) 692 (61%)
2019 181 (39%) 229 (56%) 182 (79%) 12 (71%) 9 (75%) 613 (54%)
2020 172 (32%) 277 (58%) 244 (78%) 14 (64%) 14 (82%) 721 (53%)
2021 193 (26%) 289 (48%) 331 (75%) 30 (64%) 21 (88%) 864 (46%)
2022 165 (23%) 223 (42%) 337 (72%) 43 (81%) 26 (79%) 794 (44%)
2023 149 (21%) 142 (34%) 203 (63%) 36 (67%) 19 (68%) 549 (36%)
2024 131 (18%) 145 (32%) 173 (56%) 71 (56%) 37 (74%) 557 (33%)
2025 85 (11%) 128 (22%) 151 (47%) 63 (47%) 115 (62%) 542 (27%)

Heimild: Tryggingastofnun.

f toflu 1 og 2 ma sja ad a timabilinu 2016-2025 hefur ordid akvedinn vidsnuningur hvad
vardar fjolda peirra sem fengu greiddan 6rorkulifeyri ad lokinni endurhafingu. Pannig fékk
meirihluti peirra sem luku endurheefingu & arinu 2016 greiddan 6rorkulifeyri ad endurhafingu
lokinni eda 69% 4 moéti 28% sem ekki fengu greiddan 6rorkulifeyri ad lokinni endurhaefingu
apvi ari. A arinu 2021 var hlutfallid nnast jafnt eda um 46% & moti um 50%. Arid 2024 fengu
62% Dpeirra sem luku endurhefingu ekki greiddan ororkulifeyri 1 kjolfarido 4 medan hlutfall
peirra sem fengu greiddan ororkulifeyri ad lokinni endurhaefingu for nidur i 33%. Arid 2025
hélt framangreind préun afram par sem 68% peirra sem luku endurhafingu fengu ekki
greiddan Srorkulifeyri 1 kjolfarid & moti 27% sem fengu greiddan ororkulifeyri ad lokinni
endurhafingu. Samhlida pessum vidsnuningi hefur heildarfjoldi peirra sem ljika
endurhafingu an pess ad fa greiddan 6rorkulifeyri i kjolfario fimmfaldast & timabilinu 2016—
2025 eda farid ur 267 einstaklingum arid 2016 i 1.343 einstaklinga arid 2025.

Greining 4 gognum Tryggingastofnunar bendir til pess ad likurnar 4 ad einstaklingur fai
greiddan 6rorkulifeyri aukist verulega eftir pvi sem endurhafingartiminn lengist og ad arangur
s€ hvad mestur ef endurhaefingu lykur innan tveggja ara. bannig syna gognin ad arid 2025
fengu einungis 11% peirra sem voru skemur en eitt ar { endurhaefingu 6rorkulifeyrisgreidslur
ad endurhefingu lokinni samanborid vid 55% 4rid 2016. Gégnin syna enn fremur ad arid 2025
fengu 22% Deirra sem voru i endurhafingu i eitt til tvo ar ororkulifeyrisgreidslur ad
endurhafingu lokinni samanborid vid 78% 4rid 2016. Flestir i pessum hopi sem er ad hamarki
tvo ar 1 endurheefingu nd pvi aftur vinnuferni ad endurhafingu lokinni eda nyta sér onnur
urredi. Hlutfall peirra sem eru i endurhaefingu i tvo til prji ar og fa greiddan ororkulifeyri ad
lokinni endurhaefingu hefur leekkad Gr raimum 80% & arunum 2016-2020 i 47-56% & sidustu
tveimur drum en po hefur hlutfallid leekkad mest hja peim sem ljuka endurhefingu fyrr. ba
syna gogn Tryggingastofnunar ad pegar endurhafing stendur yfir i lengri tima en prju ar
aukast mikid likur & varanlegri 6rorku en i hopi peirra sem luku endurhafingu 4 arunum 2024
og 2025 eftir lengri tima en fjogur ar 1 endurhaefingu fékk meirihlutinn eda 62—74% greiddan
ororkulifeyri ad lokinni endurhaefingu.

[ gognum Tryggingastofnunar eru skyrar visbendingar um ad lenging 4 hamarkstima
endurhafingarlifeyris og sjikra- og endurhafingargreidslna geti leitt til lengri endurhaefingar
einstaklinga en fjoldi peirra sem eru lengur en prju til fjogur ar 1 endurhaefingu hefur vaxio
hratt & arunum 2021-2025 eda ur 39 einstaklingum arid 2020 i 311 arid 2025. boétt hluti pessa
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hoéps nai arangri i sinni endurhaefingu leida gognin i ljos ad langvarandi adstod innan
almannatryggingakerfisins hvad vardar framfzrslu endar i flestum tilvikum med varanlegri
ororku vidkomandi einstaklinga. | 1josi framangreinds er almennt talid ad snemmtaek hlutun
med réttri pjonustu a réttum tima sé ahrifarikasta leidin til ad auka arangur endurhafingar og
til ad draga ur nygengi 6rorku. Af framangreindu ma jafnframt rada ad mikilvaegt sé a0 leggja
aherslu 4 markvissa pjalfun og fj6lbreyttar vinnumarkadsadgerdir a fyrstu 12—24 manudunum
i endurhaefingu einstaklinga par sem likur & godum arangri og/eda endurkomu a vinnumarkad
eru hvad mestar 4 pvi timabili en likt og a0 framan greinir dregur verulega ur likum a
endurkomu 4 vinnumarkad standi endurhaefing yfir lengur en i prju ar.

f 1josi pess sem ad framan er rakid pykir naudsynlegt ad leggja til breytingar 4 16gum um
almannatryggingar, svo sem hvad vardar sjukra- og endurhafingargreidslur i pvi skyni ad
studla ad pvi ad endurhaefing skili almennt sem bestum arangri.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni frumvarpsins Iytur ad breytingum & 16gum um almannatryggingar, nr.
100/2007, i tengslum vid framkvaemd sjukra- og endurhefingargreidsina, medal annars i 1josi
pess ad snemmtaek ihlutun med réttri pjonustu a réttum tima er talin vera ahrifarikasta leidin
til a0 auka arangur endurhafingar og studla ad arangursrikri endurkomu 4 vinnumarkad sem
og til ad draga ur nygengi ororku. I frumvarpinu er pvi lagt til ad dkvadi er lata ad
timabundnum sjukra- og endurhafingargreioslum verdi feerd i nyjan VII. kafla laganna ar IV.
kafla gildandi laga en i peim kafla er jafnframt kvedid 4 um varanlegan ororkulifeyri og
hlutadrorkulifeyri. Er med pessu 10g0 dhersla 4 6likt edli og markmid fyrrnefndra greidslna.
Enn fremur er gert rad fyrir ad i fyrrnefndum VII. kafla laganna, sem lagt er til a0 baett verdi
vi0 16gin, sbr. framangreint, verdi akvaedi sem annars vegar lata a0 sjukragreidslum og hins
vegar ad endurhaefingargreidslum.

Helstu breytingarnar felast i pvi ad sjukragreidslur og endurhefingargreidslur eru adskildar
og melt fyrir um peer i sjalfsteedum lagagreinum auk pess sem hugtokin viourkennd medferd
og endurhefing eru skyrd sérstaklega. Med pvi er gerdur afdrattarlaus greinarmunur a
vidurkenndri medferd innan heilbrigdiskerfisins annars vegar og atvinnutengdri
starfsendurhaefingu hins vegar. Samhlida er hdmarkstimi sem heimilt er ad greida
sjukragreidslur eda endurhefingargreidslu styttur i prju ar eda 36 manudi ar allt ad sj6 arum
samkvemt gildandi 16gum. Nyr 36 méanada hamarkstimi er talinn falla vel ad gildandi
framkveemd par sem medallengd endurhafingar er ni um 21,5 manudir en gogn
Tryggingastofnunar syna ad mestar likur eru 4 ad vel takist til i tengslum vid endurhafingu
fyrstu tvo arin eftir ad endurhaefing hefst.

Enn fremur er gert rad fyrir ad 16gfest verdi ad forsenda fyrir sjikragreidslum eda
endurhafingargreidslum sé ad fyrir liggi nidurstada Ur grunnmati sem lagt er til ad
Tryggingastofnun framkvaemi. Gengid er Ut frd pvi ad matid verdi byggt 4 alpjodlegu
flokkunarkerfi Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar um fzerni, f6tlun og heilsu (ICF) fremur
en einhlida sjukdomsgreiningu. Lagt er til a0 nidurstada grunnmats gildi i allt ad to6If manudi
i senn, medal annars 1 pvi skyni ad tryggja personubundna pjoénustu pannig ad rétt pjonusta s¢
veitt 4 hverjum tima. Samhlida er lagt til ad rik tilkynningarskylda verdi 16g0 4 pjonustuadila
i tengslum vid lok pjonustu i pvi skyni ad koma i veg fyrir rof & pjonustu til einstaklinga.
Markmidid med grunnmati er medal annars ad studla ad jafnredi umsakjenda um
sjukragreidslur og endurhaefingargreioslur 4 landsvisu med pvi ad tryggja eins og unnt er ad
peir fari allir i gegnum sama ferlid vid mat a rétti til fyrrnefndra greidslna.
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b4 er i frumvarpinu lagt til ad umsysla, p.m.t. greidsla, sjukradagpeninga ferist fra
Sjukratryggingum til Tryggingastofnunar. Breytingin felur i sér einfoldun fyrir einstaklinga
sem verda oOvinnuferir af heilsufarsastedum, enda geta peir framvegis leitad til einnar
rikisstofnunar pegar launatekjur falla nidur vegna 6vinnufaerni. Sjikradagpeningum er pannig
tlad ad mynda fyrsta prepio i samfelldri pjonustu- og framferslukedju almannatrygginga.
Med flutningnum faer Tryggingastofnun jafnframt upplysingar um veikindi einstaklinga fyrr
en nu er sem vonast er til ad geti skapad tekifaeri til ad stydja einstakling sem fellur brott af
vinnumarkadi fyrr en 40ur.

Ad 00ru leyti er i frumvarpinu ekki gert rad fyrir breytingum a Iogum um
almannatryggingar og er pannig hvorki gert rad fyrir breytingum hvad vardar fjarhedir
greidslna né hvad vardar fritekjumdrk. Frumvarpio felur heldur ekki i sér efnislegar breytingar
i tengslum vid pjonustugatt eda vinnslu personuupplysinga frd pvi sem nu er kvedid 4 um i
28. gr. gildandi laga. b6 er gert rad fyrir ad fyrrnefnd 28. gr. gildandi laga verdi flutt 6breytt i
fyrithugadan VII. kafla laganna, sbr. 6. og i-lid0 14. gr., par sem akveedido a vid um
sjukragreidslur og endurhafingargreidslur.

4. Samrzemi vid stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.
Efni frumvarps pessa pykir hvorki gefa tilefni til sérstakrar umfjéllunar um samraemi vid
stjornarskra lydveldisins Islands, nr. 33/1944, né alpjodlegar skuldbindingar Islands.

5. Samrad. i vinnslu.

Frumvarp petta er samid i félags- og husnaedismalaraduneytinu 1 samradi vid
Tryggingastofnun sem annast framkvemd laga um almannatryggingar. Vid undirblining
frumvarpsins for einnig fram hefdbundid innra samrad innan Stjornarrads fslands. Vid vinnslu
frumvarpsins var enn fremur haft sérstakt samrad vid heilbrigdisraduneytid umfram
hefobundid innra samrdd innan Stjérnarradsins auk pess sem haft var samrad vio Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins, Sjukratryggingar, Vinnumalastofnun og VIRK-
Starfsendurhaefingarsjod. Pa var efni frumvarpsins kynnt fyrir Gedhjalp, Proskahjalp og
Oryrkjabandalagi fslands.

Aform um fyrirhugada lagasetningu voru birt i samradsgatt stjiornvalda 4 vefnum Island.is
14. juli 2026 og var veittur frestur til 14. agust 2026 til a0 koma athugasemdum & framfaeri
(mal nr. S-133/2026). Alls barust fjérar umsagnir um aformin sem komu til skodunar vid
vinnslu frumvarpsins. ba voru drég a0 frumvarpinu birt i samradsgatt stjornvalda fra ..... til
.o...(mél nr. S-...... ). Alls barust .... umsagnir um frumvarpid og voru per allar teknar til
skodunar vi0 lokavinnslu frumvarpsins .........

6. Mat 4 ahrifum. I vinnslu.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

1. mgr. 1. gr. gildandi laga kemur fram ad markmid laganna sé ad tryggja peim sem 16gin
taka til og pess purfa baetur og adrar greidslur vegna elli, 6rorku og framfeerslu barna, eftir pvi
sem nanar sé kvedid 4 um i [6gunum. Hér er lagt til a0 til vidbotar pvi sem ad framan er rakio
verdi skyrt tekid fram i fyrrnefndri 1. mgr. 1. gr. laganna ad markmid peirra sé einnig ad
tryggja peim sem 16gin taka til og pess purfa batur vegna langvarandi eda alvarlegs
heilsubrests. Er petta lagt til i josi peirra breytinga sem ordid hafa 4 [6gunum 4 undanfornum
misserum sem og i ljosi peirra breytinga sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi 4 16gunum.
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Um 2. gr.

Lagt er til ad premur nyjum tolulidum verdi bett vid 2. gr. laganna par sem hugtokin
grunnmat, viourkennd medferd og endurheefing veroi skyro.

[ fyrsta lagi er lagt til ad i nyjum 16. t5lul. 2. gr. laganna komi fram ad med hugtakinu
grunnmat sé att vid pverfaglegt, heildrent, stadlad og samraemt mat a porf einstaklings fyrir
pjonustu. Jafnframt er lagt til ad matid skuli byggjast 4 alpjoolegu flokkunarkerfi um faerni,
fotlun og heilsu vidkomandi einstaklings en i pvi sambandi er gengid ut fra pvi ad um verdi
ad rada alpjodlegt flokkunarkerfi Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (e. International
Classification of Functioning, Disability and Health, ICF). Hugtakinu er pannig atlad ad fela
pad 1 sér ad umraett mat einskordist ekki vid hefobundid leeknisfraedilegt mat heldur skuli
einnig litid til salfreedilegra og félagslegra patta sem hafa ahrif 4 feerni einstaklingsins og getu
hans til virkni. Me0 pverfaglegri nalgun pykir tryggt ad sérfreedingar Gr 6likum greinum (t.d.
heilbrigdis-, félags- og atvinnumalum) komi ad greiningu 4 porf viokomandi einstaklings fyrir
pjonustu eftir pvi sem vid & hverju sinni. b4 er lagt til ad matid sé stadlad og samremt til ad
tryggja jatnreedi umsakjenda pannig ad samberileg mal fai samberilega medferd 6had busetu
e0a pvi hvada fagadili framkvamir matio svo deemi sé tekio. Um nanari skyringar hvad petta
vardar visast til skyringa vid c-lio 14. gr.

[ 6dru lagi er lagt til ad i nyjum 17. tolul. 2. gr. laganna verdi skyrt hvad felist i hugtakinu
viourkennd medferd i skilningi laganna. Er gert rad fyrir a0 med hugtakinu sé att vio
heilbrigdistengda medferd sem hefur verid gagnreynd sem Orugg og arangursrik gegn
tilteknum sjokdémum, slysum eda afollum og veitt er af pverfaglegu teymi innan
heilbrigdispjonustunnar. Er pannig gengid ut fra pvi ad vidurkennd medferd byggi a
visindalega vidurkenndum adferoum innan heilbrigdisvisinda. Enn fremur er gengid 1t fra pvi
a0 vidurkennd medferd geti tekid til margvislegra Urreda sem veitt er af
heilbrigdisstarfsmanni, svo sem rannsokna, adgerda, lyfjamedferda, sjukrapjalfunar,
salfreedimedferda eda annarrar heilbrigdispjonustu. ba er gert rao fyrir a0 fram komi i skyringu
hugtaksins ad tilgangur vidurkenndrar medferdar sé tvipaettur, annars vegar ad greina, leekna,
hjikra eda annast sjikling og hins vegar ad studla ad aukinni feerni vidkomandi i daglegum
a0steedum eoa til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Jafnframt er gert rad fyrir ad
vidurkennd medferd skuli veitt af pverfaglegu teymi innan heilbrigdispjonustunnar, svo sem
4 heilsugaeslustodvum. Er gengid ut fra pvi ad 1 sliku teymi geti til deemis starfad leeknar,
hjukrunarfreedingar, sjikrapjalfarar, salfraedingar og félagsraogjafar allt eftir pvi hver porfin
er, an pess ad gerd sé krafa um ad allar framangreindar fagstéttir eigi fulltrua i teyminu hverju
sinni. Med pessu er leitast vid ad tryggja ad sjukragreidslur verdi eingdéngu greiddar til
einstaklinga sem eru i virkri og gagnreyndri medferd innan heilbrigdiskerfisins. Byggist pad
4 pvi ad heilsufarsvandi sem veldur évinnufaerni er i flestum tilvikum margpeettur og kallar &
heildsteda nalgun. Heilsugaeslan gegnir 16gbundnu hlutverki sem fyrsti vidkomustadur i
heilbrigdiskerfinu og hefur yfir ad rdda fagadilum 4 svidi leekninga, hjikrunar, salfraedi og
endurhafingar. Pegar inntar eru af hendi sjukragreidslur & medan vidurkennd medferod stendur
yfir verdur ad vera tryggt ad hun sé gagnreynd, 6rugg og skili drangri vid ad maeta afleidingum
sjukdoma, slysa eda afalla. Med pverfaglegu teymi er unnt ad leggja heildstaett mat & stoou
einstaklingsins og samraema urraedi ut fra 6llum pattum heilsu og virkni. begar olikar
faggreinar vinna saman ad einni medferdaraetlun ma atla ad unnt sé ad bregdast hradar vio
hindrunum i bataferlinu, stilla af veentingar um vinnugetu og tengja medferdina vid markmid
um aukna faerni og endurkomu 4 vinnumarkad. Um néanari skyringar hvad petta vardar visast
til skyringa vio d-1id 14. gr.
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[ pridja lagi er lagt til ad i nyjum 18. tSlul. 2. gr. laganna verdi kvedid 4 um ad med
hugtakinu endurhcefing sé i 16gunum att vio ferli sem felur i sér markviss urredi sem hafi pad
ad markmidi ad hamarka, vidhalda eda studla ad aukinni feerni einstaklings med skerta
starfsgetu til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta. Meo pessu er 16g0 ahersla 4 ad endurhafing
skuli mida ad pvi a0 efla starfshaefni, endurkomu 4 vinnumarkad eda patttoku i atvinnulifinu,
eftir pvi sem vid 4. Jafnframt er gert rad fyrir ad endurhefing taki mid af raunverulegri stodu
og adsteedum vidkomandi einstaklings og krefjist samfellu og samramdra adgerda sem byggja
4 gagnreyndri pekkingu. Er pannig gengid ut frd pvi ad ihlutanir séu lidur i markvissri
endurhafingarazetlun med skyrum markmidum og ad urraedi byggist 4 vidurkenndum og
faglega rokstuddum adferdum. Med pessari skyringu umradds hugtaks eru dregin skyr skil &
milli atvinnutengdrar endurhafingar annars vegar og hreinnar leknismedferdar hins vegar.
Um nanari skyringar hvad petta vardar visast til skyringa vio e-lid 14. gr.

Um 3. gr.

i 3. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad 16gin gildi um lifeyristryggingar almannatrygginga,
sjukra- og endurhefingargreidslur, radstoéfunarfé og fyrirframgreioslu medlaga og annarra
framfeersluframlaga. { samrami vid peer breytingar sem lagdar eru til 4 16gunum i 5. og 14.
gr., pess efnis ad kvedid verdi 4 um sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreidslur
hins vegar i nyjum VII. kafla laganna, sem og i samraemi vid ad akvaedi um sjukradagpeninga
verdi fert ur 32. gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008, i nytt dkvaeoi i 16gum um
almannatryggingar, 66. gr., sbr. 14. gr., er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um i 1. mgr. 3. gr.
laganna ad 16gin gildi um sjukradagpeninga, sjukragreidslur og endurhafingargreidslur.

Um 4. gr.

[ gildandi 16gum ber IV. kafli laganna heitid Ororkulifeyrir og sjikra- og
endurheefingargreidslur. Hér er lagt til ad heiti kaflans verdi breytt i Ororkulifeyrir. Er pad i
samraemi vid par breytingar sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi gerdar hvad vardar
efni pessa tiltekna kafla 1 16gunum en 1 frumvarpinu er gert rad fyrir ad ekki verdi lengur
kvedid 4 um sjukra- og endurhafingargreidslur i kaflanum heldur verdi kvedid & um
sjukragreidslur annars vegar og endurhefingargreidslu hins vegar i nyjum VII. kafla laganna,
sbr. 5. og 14. gr. 1 1j6si pess ad eftir framangreinda breytingu 4 efni IV. kafla gildandi laga
muni kaflinn eingéngu hafa a0 geyma dkvaedi er luta ad drorkulifeyri pykir rétt og edlilegt ad
uppfzera heiti kaflans svo heitid gefi rétta mynd af efni kaflans.

Um 5. gr.

f27. gr. gildandi laga er kvedid 4 um sjukra- og endurhzfingargreidslur. Hér er lagt til ad
fyrmefnd 27. gr. laganna verdi felld brott og ad efni greinarinnar verdi fert i nyjan VII. kafla
i 16gunum ad 60ru leyti en pvi ad ekki er gert rad fyrir ad afram verdi heimilt ad greida sjukra-
og endurhafingargreidslur 1 allt ad prja manudi eftir ad endurhaefingu lykur, ad uppfylltum
tilteknum skilyrdum. Er pannig lagt til ad pessi heimild verdi felld brott, ekki sist par sem hun
hefur litid verid nytt i framkvaemd par sem almennt er leitast vid ad dkvarda neestu skref
einstaklinga a4dur en endurhefingu lykur endanlega. ba er gert rad fyrir ad i nyjum VII. kafla
verdi medal annars gerOur skyr greinarmunur & sjikragreidslum annars vegar og
endurhafingargreioslum hins vegar. Er petta lagt til medal annars i pvi skyni ad draga fram
a0 sjukragreioslur og endurhefingargreidslur eru annars konar réttindi en pau réttindi sem
kve0id er 4 um i IV. kafla gildandi laga og a0 6lik skilyrdi purfa ad vera uppfyllt fyrir slikum
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greidslum annars vegar og 60rum greidslum samkvamt 16gunum hins vegar, svo sem 6rorku-
og ellilifeyri.
Um nanari skyringar hvad petta vardar visast til skyringa vid d- og e- 1id 14. gr.

Um 6. gr.

Med 6. gr. er lagt til ad akveaedi 28. gr. gildandi laga, sem kvedur & um starfreekslu
pjonustugattar og vinnslu personuupplysinga, veroi framvegis ad finna i nyrri 73. gr. laganna.
Er pad lagt til par sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad ekki verdi lengur kvediod 4 um sjukra-
og endurhafingargreidslur i IV. kafla laganna heldur verdi kvedid 4 um sjikragreidslur annars
vegar og endurhafingargreidslur hins vegar i nyjum VIL kafla laganna, sbr. 5. og 14. gr. Er
pvi jafnframt gert rad fyrir ad i nyrri 73. gr. i nyjum VII. kafla laganna verdi kvedid 4 um
pjonustugatt og vinnslu personuupplysinga i peim tilgangi ad tryggja naudsynlega yfirsyn yfir
vidurkenndar medferdir og endurhafingarpjonustu sem einstaklingar f4 & hverjum tima og til
a0 studla a0 samfellu i pjonustu og greidslum hja peim sem purfa pjonustu fleiri en eins
pjonustuadila.

Um 7. gr.

[ 5. mgr. 30. gr. i IV. kafla gildandi laga er kvedid 4 um ad vid utreikning sjikra- og
endurhafingargreidslna skv. 27. gr. laganna skuli greidslupegi hafa almennt fritekjumark sem
og sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna.

Hér er lagt til ad fyrrefnd 5. mgr. 30. gr. laganna verdi felld brott. Er pad lagt til par sem
frumvarp petta gerir rdd fyrir ad ekki verdi lengur kvedid 4 um sjikra- og
endurhafingargreidslur i IV. kafla laganna heldur veroi kvedio 4 um sjukragreidslur annars
vegar og endurhafingargreidslur hins vegar i nyjum VII. kafla laganna, sbr. 5. og 14. gr. Er
pvi jafnframt gert rad fyrir ad i nyrri 72. gr. 1 nyjum VII. kafla laganna verdi kvedid & um
umradd fritekjumork.

Um nanari skyringar hvao petta vardar visast til skyringa vio h-1i0 14. gr.

Um 8. gr.

[ 31. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad radherra sé medal annars heimilt ad kveda i
reglugerd nanar 4 um hvada pjonustuadilar geti borid abyrgd a gerd endurhafingaraatlana og
stadfest vidurkenndar medferdir, helstu vidmid um mat 4 patttoku 4 vinnumarkadi og astundun
nams samhlida sjukra- og endurhafingargreidslum, um pjonustugatt, p.m.t. um adgang ad
henni og hvada gogn og upplysingar skuli heimilt ad skra, hvernig medferd peirra skuli hattad
og hvener peim beri ad eyda, hlutverk adila og skiptingu dbyrgdar.

{ samrzemi vid per breytingar sem lagdar eru til 4 16gunum i 5. og 14. gr., pess efnis ad
kvediod verdi 4 um sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreioslur hins vegar i nyjum
VII. kafla laganna, er hér lagt til framangreind efnisatridi verdi felld brott ur 31. gr. laganna.
Er gert rad fyrir ad 1 stad pess verdi kvedid 4 um heimild rdoherra til ad setja reglugerd um
hvada pjonustuadilar geti borid abyrgd a gerd endurhafingarasetlana og stadfest viourkenndar
medferdir, helstu viomid um mat 4 patttoku 4 vinnumarkadi og astundun ndms samhlida
sjukragreidslum annars vegar og endurhafingargreidslum hins vegar, um pjénustugatt, p.m.t.
um adgang ad henni og hvada gdgn og upplysingar skuli heimilt ad skra, hvernig medferd
peirra skuli hattad og hvener peim beri ad eyoa, hlutverk adila og skiptingu abyrgdar i nyrri
75. gr. i nyjum VII. kafla laganna, sbr. 14. gr.

Um nanari skyringar hvad petta vardar visast til skyringa vid k-1id 14. gr.
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Um 9. gr.

i 33. gr. gildandi laga er medal annars kvedid 4 um hvad skuli leggja til grundvallar og
hvernig fara skuli med adrar tekjur greidslupega, svo sem atvinnutekjur, vid utreikning
greidslna hvers manadar samkvaemt 16gunum. I 5. mgr. greinarinnar er pannig kvedid 4 um ad
pratt fyrir akvaeoi 1. mgr. greinarinnar sé vio utreikning & greidslum skv. I1I. og IV. kafla
laganna, sbr. einnig 13. gr. laga um félagslega adstod, nr. 99/2007, heimilt ad telja
atvinnutekjur til tekna greidslupega einungis i peim manudi pegar peirra er aflad.

Hér er lagt til ad 1 stad pess ad eingdngu verdi visad til I11. og IV. kafla laganna 1 fyrrnefndri
5. mgr. 33. gr. laganna verdi jafnframt visad til 68. og 69. gr. laganna sem gert er rad fyrir ad
baett verdi vid 10gin, sbr. d- og e-1id 14. gr., par sem kvedid verdi 4 um sjiikragreidslur annars
vegar og endurhafingargreioslur hins vegar.

Um 10. gr.

i 1. mgr. 37. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad einstaklingar sem eru i 6vigdri sambad
njoti somu réttinda og beri somu skyldur og hjon samkvemt 16gunum og ad um
fjarmagnstekjur sambylisfolks skuli fara skv. 22. og 30. gr. laganna. { frumvarpi pessu er gert
rad fyrir ad kvedio veroi 4 um sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreidslur hins
vegar sem og fritekjumork i tengslum vid slikar greidslur 1 nyrri 72. gr. laganna, sbr. 14. gr.
Hér er pvi lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um i 1. mgr. 37. gr. laganna ad um fjarmagnstekjur
sambylisfolks skuli fara skv. 22., 30 eda 72. gr. laganna.

Um 11. gr.

i 1. mgr. 38. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad dvelji einstaklingur sem feer greidslur skv.
II1. eda IV. kafla laganna lengur en i manud samfellt 4 sjukrahusi sem er 4 fostum fjarlogum
falli greioslur til hans nidur ef dvolin hefur varad lengur en sex manudi undanfarna tolf
manudi. Hér er lagt til ad hid sama eigi vid um greidslur sem einstaklingur sem dvelst i manud
samfellt & sjukrahusi sem er 4 fostum fjarlogum feer samkvaemt nyrri 68. eda nyrri 69 gr.
laganna, sbr. d- og e-1id 14. gr., ef dvolin hefur varad lengur en sex manudi undanfarna tolf
manudi.

baeril. mgr. 39. gr. gildandi laga kvedio 4 um a0 afplani einstaklingur sem faer greidslur
skv. III. eda IV. kafla laganna refsingu i fangelsi eda komi sér viljandi undan pvi ad afplana
refsingu skuli allar greidslur til hans falla nidur, sbr. 32. gr. laganna. Hér er lagt til ad hio sama
eigi vio um greidslur sem einstaklingur, sem afplanar refsingu i fangelsi eda kemur sér viljandi
undan pvi a0 afplana refsingu, feer samkvemt nyjum nyrri 68. eda nyrri 69 gr. laganna, sbr. d-
og e-1id 14. gr.

Ekki er um efnisbreytingu a0 raeda fra gildandi 16gum en par sem frumvarp petta gerir rad
fyrir a0 kvedid verdi a um sjukragreidslur annars vegar i nyrri 68 gr. laganna og
endurhafingargreidslur hins vegar i nyrri 69. gr. laganna pykir mikilvaegt ad einnig veroi visad
til fyrrnefndra akvaeda 1. mgr. 38. gr. sem og 1 1. mgr. 39. gr. gildandi laga.

Um 12. gr.

f 1. mgr. 40. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad barnalifeyrir skuli greiddur med bérnum
yngri en 18 ara, ef annad hvort foreldra er 1atid eda faer greidslur skv. IV. kafla, hafi annao
hvort foreldra pess eda barnid sjalft baio hér a landi a.m.k. prja sidustu arin adur en umsokn
er 10gd fram. Hér er lagt til ad hid sama eigi vi0 ef annad hvort foreldra faer greidslur
samkvamt nyrri 68. eda nyrri 69 gr. laganna, sbr. d- og e-1id 14. gr., enda séu skilyrdi uppfyllt
a0 00ru leyti.
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Jafnframt er i 1. mgr. 40. gr. gildandi laga kvedid 4 um ad séu badir foreldrar latnir eda fai
greidslur skv. IV. kafla laganna skuli greiddur tvofaldur barnalifeyrir. Hér er lagt til ad hiod
sama eigi vi0 fai foreldrar greidslur samkveemt nyrri 68. eda nyrri 69 gr. laganna, sbr. d- og e-
1i0 14. gr., enda séu skilyroi uppfyllt ad 60ru leyti.

Ekki er um efnisbreytingu a0 raeda fra gildandi 16gum en par sem frumvarp petta gerir rad
fyrir ad kvedid verdi a um sjukragreidslur annars vegar i nyrri 68. gr. laganna og
endurhafingargreidslur hins vegar i nyrri 69. gr. laganna pykir mikilvaegt ad einnig verdi visad
til fyrrnefndra akvaeoda i 1. mgr. 40. gr. laganna.

Um 13. gr.

[ 1. malsl. 62. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad greidslur almannatrygginga, svo og
greidslur skv. 42. gr. og fritekjumork skv. 22. og 30. gr. laganna skuli breytast arlega i
samremi vid fjarlég hverju sinni. Jafnframt er kvedid 4 um ad vido akvordun um
framangreindar breytingar skuli taka mid af préun fra 1. jani 2025 a launavisitolu, sbr. 16g um
launavisitdlu, pé pannig ad umreddar greidslur hakki aldrei minna en verdlag samkveaemt
visitolu neysluverds. Hér er gert rad fyrir ad hid sama eigi vid um fritekjumdrk i tengslum vid
sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreidslur hins vegar sem gert er rad fyrir ad
kve0id verdi & um i nyrri 72. gr. laganna, sbr. 14. gr. Er pannig lagt til ad skyrt verdi kvedio a
um i 1. malsl. 62. gr. laganna ad fritekjumork skv. 22., 30. og 72. gr. laganna skuli breytast
arlega i samraemi vio fjarlog hverju sinni. Ekki er um efnisbreytingu a0 raeda par sem kvedio
er a um fritekjumork sjikra- og endurhafingargreiosina i 30. gr. gildandi laga.

Um 14. gr.

i 14. gr. er lagt til ad vid 16gin baetist nyr kafli, VIL. kafli, med ellefu nyjum lagagreinum,
65.—75. gr. Jafnframt er lagt til ad fyrirsogn kaflans verdi Sjukradagpeningar, sjukragreiosiur
og endurhcefingargreiosiur.

Um a-lio (65. gr.).

Hér er lagt til ad 1 nyrri 65. gr. laganna verdi kvedid 4 um almenn skilyrdi fyrir greidslu
sjukradagpeninga samkvaemt nyrri 66. gr. laganna, sbr. b-1id 14. gr., sem og fyrir
sjukragreidslum samkveemt nyrri 68. gr. laganna, sbr. d-1i0 14. gr., og endurhafingargreidslum
samkvamt nyrri 69. gr. laganna, sbr. e-1id 14. gr. I gildandi 10. gr. laga um sjikratryggingar
segir medal annars ad sjukratryggdur sé sa sem busettur sé 4 Islandi og hafi verid pad a.m.k.
sioustu prja manudina adur en sott er um réttindi eda réttindagreidslna er oskad ur
sjukratryggingum ad uppfylltum 060rum skilyroum laganna, nema annad Ieidi af
millirikjasamningum. Hér er lagt til ad kvedid verdi a4 um i 16gum um almannatryggingar ad
umsekjandi hafi verid tryggour hér 4 landi i ad minnsta kosti tolf manudi samfellt fyrir pann
tima sem réttur til sjukradagpeninga getur stofnast. Er pad lagt til svo hid sama gildi hvad
vardar stofnun réttinda samkvaemt nyjum VII. kafla laganna, 6had pvi hvort um er ad reda
sjukradagpeninga, sjukragreidslur eda endurhafingargreidslur. A0 6dru leyti er efnislegt
inntak akvaeoisins samhljoda 4. mgr. 27. gr. gildandi laga. Pannig er afram gert rad fyrir ad
umsakjandi purfi ad hafa nad 18 éra aldri en p6 ekki 16gbundnum ellilifeyrisaldri skv. 1. mgr.
16. gr. laganna, enda er Grredunum atlad ad studla ad aukinni feerni einstaklinga 4 vinnualdri
til atvinnupatttoku eda i daglegum adsteedum adur en til skodunar kemur hvort skilyrdi séu
uppfyllt fyrir varanlegum ororkulifeyri. Jafnframt er afram gert ad skilyrdi ad umsakjandi hafi
verid tryggdur hér a landi 1 skilningi laganna 1 a0 minnsta kosti tolf manudi samfellt fyrir pann
tima sem réttur til greidslna getur stofnast. Fra tolf manada tryggingaskilyrdinu er lagt til ad
gerd verdi si undantekning ad heimilt verdi ad taka tillit til trygginga-, starfs- eda
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busetutimabila sem einstaklingur hefur &unnid sér samkvemt 16ggjof annars samningsrikis en
med pvi er sem demi att vid onnur riki innan Evropska efnahagssveedisins 4 grundvelli
reglugerdar ESB nr. 883/2004 eda & grundvelli Nordurlandasamnings um almannatryggingar,
a0 pvi marki sem naudsynlegt er til ad uppfylla skilyrdid og i samreemi vio akveedi 59. gr.
laganna.

ba er lagt til ad pegar um sé ad rada sjukragreidslur samkvamt nyrri 68. gr. laganna eda
endurhafingargreioslur samkvamt nyrri 69. gr. laganna megi umsakjandi um slikar greidslur
ekki eiga rétt til launa i forfollum vegna veikinda samkvamt kjarasamningum eda
radningarsamningi eda rétt til greidslna ur sjikrasjodum stéttarfélaga. Er petta lagt til i pvi
skyni a0 tryggja samspil milli greidslna atvinnurekenda, sjukrasjoda stéttarfélaga og
almannatryggingakerfisins og pannig leitast vid ad koma i veg fyrir vidkomandi geti att rétt 4
greidslum fra fleiri en einum adila vegna sama timabils.

Um b-lio (66. gr.).

[ akvaedinu er gert rad fyrir ad melt verdi fyrir um rétt einstaklinga til sjukradagpeninga
og pau skilyrdi sem purfa ad vera uppfyllt fyrir slikum greidslum en med frumvarpi pessu er
lagt til ad umsysla, p.m.t. greidsla sjukradagpeninga, verdi feerd fra Sjukratryggingum til
Tryggingastofnunar og er akva0id byggt a4 32. gr. gildandi laga um sjukratryggingar, nr.
112/2008. Pbannig er afram gert rad fyrir ad einstaklingur geti att rétt 4 fullum
sjukradagpeningum pegar vidkomandi verdur ovinnufer ad fullu vegna heilsubrests sem
stadfestur er med laeknisvottordi, enda leggi vidkomandi nidur launada vinnu og launatekjur
falla nidur, sbr. 1. mgr. akveadisins. Enn fremur er gert rad fyrir a0 einstaklingur geti att rétt a
halfum sjukradagpeningum pegar vidkomandi verdur ovinnufeer ad fullu vegna heilsubrests
sem stadfestur er meo leeknisvottoroi, enda leggi hann nidur launada vinnu sem nemur minna
en fullu starfi en p6 ad lagmarki halfu starfi og launatekjur falla nidur, sbr. 2. mgr. akvadisins.

bé er 1 3. mgr. gert rad fyrir ad vio akvordun um rétt til sjikradagpeninga skv. 1. eda 2.
mgr. dkvaedisins skuli mida vid starfshlutfall vidkomandi einstaklings sidustu tvo manudina
aour en hann vard ovinnufzer. b6 er lagt til ad endurspegli starfshlutfall vidkomandi a
fyrrnefndu timabili ekki hefdbundid starfshlutfall hans skuli mida vid medalstarfshlutfall
sidustu tolf manada sé pad til hagsbota fyrir einstaklinginn. Er petta lagt til pannig ad skyrt sé
til hvers skuli lita vid mat 4 starfshlutfalli viokomandi einstaklings vid akvordun um rétt til
sjukradagpeninga skv. 1. og 2. mgr. akvaedisins.

Gert er rad fyrir ad 1 4. mgr. verdi kvedid & um ad einstaklingur geti att rétt a
sjukradagpeningum ad hluta, eins og nanar verdi kvedid a um i reglugerd sem gengio er ut fra
a0 raodherra setji, sbr. ny 75. gr. laganna, svo sem hvad vardar frest til ad sakja um
sjukradagpeninga, umsoknir og gogn sem fylgja skulu umsdknum um sjukradagpeninga, mat
a starfshlutfalli, sjikradagpeninga samhlida skertu starfshlutfalli og greidslufyrirkomulag.
Akvadid 4 vid pegar einstaklingur hefur patttoku ad nyju & vinnumarkadi i launadri vinnu,
sem er lidur i endurkomu vidkomandi &4 vinnumarkad, en p6 i skertu starfshlutfalli eftir
timabundid brotthvarf af vinnumarkadi skv. 1. eda 2. mgr., enda sé jafnframt um ad reda
skertar launatekjur. Akvadid felur i sér undanpagu fra peirri meginreglu ad sjikradagpeningar
séu einungis greiddir til einstaklinga sem eru ad fullu 6vinnuferir og pegar launatekjur
vidkomandi falla ad fullu nidur. Er petta lagt til par sem litid er svo 4 ad greidsla
sjukradagpeninga ad hluta sé mikilveegur hvati fyrir einstaklinga til ad hefja i skrefum
endurkomu & vinnumarkad eftir brotthvarf af vinnumarkadi.

[ 5. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad med launadri vinnu sé i skilningi
akveedisins att vid alla vinnu vid beina tekjudflun, hvort sem um sé ad reda launafolk eda
sjalfstaett starfandi einstaklinga.
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Sjukradagpeningum er pannig @tlad ad koma til mots vio tekjutap vegna évinnufeerni. Fai
vidkomandi einstaklingur hins vegar afram oskert laun fra vinnuveitanda sinum pratt fyrir
ovinnuferni, svo sem & grundvelli veikindaréttar samkvemt kjarasamningi eda
radningarsamningi, er ekki gert rad fyrir ad vidkomandi geti fengid sjukradagpeninga 4 sama
timabili.

Um c-lio (67. gr.).

Hér er lagt til nytt dkvaedi par sem kvedid verdi & um ad grunnmat sé¢ forsenda fyrir
sjukragreidslum samkvaemt nyrri 68. gr. laganna og endurhafingargreidslum samkvaemt nyrri
69. gr. laganna, enda séu 6nnur skilyrdi laganna uppfyllt. Er gert raod fyrir ad Tryggingastofnun
beri abyrgd 4 gerd grunnmatsins.

Med pessu er stefnt ad pvi ad Tryggingastofnun geti fra upphafi haft heildaryfirsyn yfir
stodu pess einstaklings sem um raedir hverju sinni og geti jafnframt fylgst med framvindu hja
vidkomandi innan mismunandi greidslu- og pjonustukerfa.

Gert er rad fyrir ad 1 nidurstodu grunnmats skuli koma fram hver er geta viokomandi
einstaklings til virkni & vinnumarkadi sem og pdrf hans fyrir sjikragreidslur samkvaemt nyrri
68. gr. laganna eda endurhaefingargreidslur samkvamt nyrri 69. gr. laganna, eftir pvi sem vid
eigi. Er 1 pvi sambandi gengio ut fra pvi a0 fram komi i nidurstédu grunnmats hvort
viokomandi einstaklingur er feer um ao taka patt & vinnumarkadi ad fullu eda ad hluta og
jafnframt hvort hann purfi 4 pjoénustu fra pjonustuadila ad halda. Er pannig gert rdd fyrir ad
pao sé forsenda pess ad vidkomandi geti att rétt & sjikragreidslum samkvaemt nyrri 68. gr.
laganna og endurhefingargreidslum samkvemt nyrri 69. gr. laganna ad fram komi i
nidurstoou grunnmats ad vidkomandi purfi 4 pjonustu fra pjonustuadila ad halda. Enn fremur
er gengid Ut fra pvi ad komi fram i nidurstéou grunnmats ad viokomandi einstaklingur purfi 4
pjonustu ad halda fra pjonustuadila verdi nidurstadan jafnframt leidbeinandi hvad vardar pad
fra hvada pjonustuadila porfin er fyrir pjonustu. Med pjonustuadila er i pessu sambandi att vid
Tryggingastofnun, VIRK-Starfsendurhaefingarsjoo, félagspjonustu sveitarfélaga,
Vinnumalastofnun og heilbrigdisstofnanir, sbr. 14. tolul. 2. gr. laganna. Med pessu er medal
annars leitast vid ad koma a virkara samspili en nll er milli greidslukerfis almannatrygginga
og pjonustuadila 1 skilningi laganna.

ba er lagt til ad vid framkvemd grunnmats skuli Tryggingastofnun byggja 4 fyrirliggjandi
gbgnum um getu viokomandi einstaklings til virkni 4 vinnumarkadi sem og & fyrirliggjandi
gbgnum, medal annars um fotlun og heilsu viokomandi og um arangur fyrri medferda og/eda
endurhafingar, eftir pvi sem viod eigi. Gengid er ut fra pvi a0 med fyrirliggjandi gognum geti
medal annars verid um ad reda mat viokomandi umseakjanda 4 eigin heilsufari og mat hans a
eigin ferni til atvinnupatttoku sem og upplysingar um vidhorf hans til aukinnar virkni, eftir
pvi sem vid 4. Jafnframt er gengid Ut fra pvi ad um geti verid0 ad rada mat
heilbrigdisstarfsmanns 4 heilsufari viokomandi umsakjanda 4 ferni vidkomandi til
atvinnupatttoku, medal annars 4 grundvelli fyrrefnds sjalfsmats og 4 grundvelli upplysinga
fra 60rum pjonustukerfum, svo sem upplysinga ur heilbrigdisvottordi um vinnufaerni, eftir pvi
sem vi0 4. Loks er einnig gengid ut fra pvi ad aflad verdi umsagnar vinnuveitanda, eftir pvi
sem vid a, par sem @tla ma ad umsdgn vinnuveitanda geti medal annars veitt mikilvaegar
upplysingar, svo sem hvad vardar krofur sem gerdar hafa verio til vidkomandi einstaklings 1
tengslum vid starf hans hja vinnuveitandanum, mdguleika 4 adlégun vinnustadarins ad
breyttum adsteedum vidkomandi einstaklings, medal annars hvad vardar starfshlutfall. Meod
pessu ma jafnframt atla ad studlad sé ad pvi ad vidhalda tengslum vidkomandi starfsmanns
vid vinnuveitanda/vinnustad medan 4 vidurkenndri medferd eda endurhafingu stendur.



21 I vinnslu — 12. névember 2026

Grunnmati er pannig @tlad ad vera forsenda fyrir afgreidslu sjikragreidslna og
endurhefingargreidsina sem gert er rad fyrir ad kvedid verdi 4 um i nyjum VII. kafla laganna
og er markmidid med matinu medal annars ad tryggja ad ferni, heilsufar og porf vidkomandi
einstaklings fyrir pjonustu sé metin snemma bpegar upp koma veikindi og/eda slys a
markvissan, samraemdan og pverfaglegan hatt, pannig ad unnt sé ad gripa timanlega inn i med
videigandi urreedum, vidurkenndri medferd eda endurhafingu til ad efla feerni og koma i veg
fyrir varanlega 6rorku.

Um d-lio (68. gr.).

[ 27. gr. gildandi laga er kvedid a um sjikra- og endurhefingargreidslur sem einn
heildstedan greidsluflokk. I frumvarpi pessu er hins vegar lagt til ad greidslurnar verdi
aogreindar og ad kveodid verdi 4 um sjukragreidslur annars vegar og endurhafingargreioslur
hins vegar. Pannig er gert rad fyrir ad greidslurnar nai annars vegar til peirra einstaklinga sem
purfa & vidurkenndri medferd ad halda innan heilbrigdiskerfisins og hins vegar til peirra sem
purfa 4 endurhafingu ad halda.

Hér er i 1. mgr. lagt til ad einstaklingur geti att rétt a sjuikragreidslum & grundvelli
nidurstddu grunnmats samkvamt nyrri 67. gr. laganna, sbr. c-1id 14. gr., fai vidkomandi
vidurkennda medferd, sem byggi a4 nidurstodunum, vegna langvarandi eda alvarlegs
heilsubrests eda fotlunar sem talin er geta haft ahrif til frambtdar 4 getu hans til virkni &
vinnumarkadi, enda séu onnur skilyrdi laganna uppfyllt. P4 er gert rad fyrir ad forsenda fyrir
greioslum sé ad heilsubrestur einstaklings sé afleiding af sjukdomi, slysi eda afalli og ad vio
pao skuli mida ad heilsubresturinn eda fotlunin valdi pvi ad viokomandi geti hvorki stundad
vinnu né nam. Ekki er gert 140 fyrir ad heimilt verdi ad lita & hlutastorf eda ndm sem 1id i
vidurkenndri medferd pegar um sjikragreidslur er ad reeda. Er pannig leitast vid ad skilja 4
milli leeknisfraedilegrar meoferdar annars vegar og endurhafingar hins vegar.

f 2. mgr. er lagt til ad skilyrdi fyrir sjukragreidslum verdi ad fyrir liggi stadfesting fra
pjonustuadila 4 ad vidkomandi einstaklingur fai vidurkennda medferd sem taki mid af pérfum
viokomandi samkvaemt nidurstéou grunnmats samkvaemt nyrri 67. gr. laganna, sbr. c-1id 14.
gr. ba er lagt til ad Tryggingastofnun meti, i samrddi vid hlutadeigandi pjénustuadila, hvad
teljist vidurkennd medferd 1 skilningi laganna og hvort medferdin sé fullneegjandi 1 tilfelli pess
einstaklings sem i hlut & hverju sinni. Med pessu er leitast vio ad auka eftirlit og samraemi vio
framkvaemd. Er akvaeoi petta lagt til pannig ad skyrt sé kvedio 4 um i 16gunum hvada sérstoku
skilyrdi purfa ad vera uppfyllt i tengslum vid sjukragreidslur til vidbotar vid onnur almenn
skilyrdi sem kvedid er 4 um i [6gunum

I 3. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun og pjénustuadilum verdi heimilt ad semja vid
medferdaradila um veitingu vidurkenndrar medferdar 1 umbodi hlutadeigandi pjonustuadila.
Sambeerileg heimild er i 1. malsl. 2. mgr. 27. gr. gildandi laga en hér er gert rad fyrir skyrari
heimild en er i pvi akvaedi til ad semja vid medferdaradila. Med pessu er stutt vid virkt samstarf
opinberra stofnana og sjalfstett starfandi medferdaradila vid veitingu vidurkenndrar
medferdar.

Um e-lid (69. gr.).

[ 27. gr. gildandi laga er kvedid & um sjitkra- og endurheefingargreidslur sem einn
heildsteedan greidsluflokk. I frumvarpi pessu er hins vegar lagt til ad greidslurnar verdi
aogreindar og ad kveodid verdi 4 um sjukragreioslur annars vegar og endurhafingargreidslur
hins vegar. Pannig er gert rad fyrir ad greioslurnar nai annars vegar til peirra einstaklinga sem
purfa 4 vidurkenndri medferd ad halda innan heilbrigdiskerfisins og hins vegar til peirra sem
purfa 4 endurhefingu ad halda.
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Hér er i 1. mgr. lagt til einstaklingur geti att rétt & endurhaefingargreioslum 4 grundvelli
nidurstddu grunnmats samkvemt nyrri 67. gr. laganna, sbr. c-1id 14. gr., taki vidkomandi
virkan patt i endurhefingu i samremi vid starfstengda endurhefingarazetlun, sem byggi a
nidurstdounum, vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests eda fotlunar sem talin er geta
haft ahrif til frambudar & getu hans til virkni 4 vinnumarkadi, enda séu 6nnur skilyrdi laganna
uppfyllt. Enn fremur er gert rad fyrir ad forsenda fyrir greidslum sé ad heilsubrestur
einstaklings sé afleiding af sjikdomi, slysi eda afalli. b4 er gert rad fyrir a0 heimilt verdi ad
lita & patttoku 4 vinnumarkadi eda nam sem li0 i endurhafingu ad pvi tilskyldu ao
atvinnupatttakan eda namid pjoni markmidi endurhaefingarinnar samkvemt fyrirliggjandi
endurhefingaragetlun.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad skilyrdi fyrir endurhaefingargreidslum verdi ad fyrir liggi
stadfesting fra pjonustuadila & ad vidkomandi einstaklingur taki virkan patt i endurhafingu &
grundvelli starfstengdrar endurhafingarasetlunar sem taki mid af porfum vidkomandi
samkvemt nidurstdou grunnmats. Pjonustuadila er pannig gert ad tryggja ad
endurhefingaragetlunin sem unnid er eftir i hverju tilviki fyrir sig taki mid af raunverulegum
porfum og getu pess einstaklings sem um raedir hverju sinni. Gert er rad fyrir ad sérstaklega
verdi tekid fram ad endurhefingaratlanir skuli vera starfstengdar. ba er lagt til ao
Tryggingastofnun meti, i samradi vid hlutadeigandi pjonustuadila, hvao telst endurheaefing i
skilningi laganna og hvort endurhafing sé fullneegjandi i tilfelli pess einstaklings sem i hlut &
hverju sinni. Er akvaedi petta lagt til pannig ad skyrt sé kvedio 4 um i I16gunum hvada sérstoku
skilyrdi purfa ad vera uppfyllt i tengslum vid endurhaefingargreioslur til vidbétar vid dnnur
almenn skilyrdi sem kvedid er 4 um i l6gunum.

i 3. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun og pjonustuadilum verdi heimilt ad semja vid
endurhafingaradila um veitingu endurhafingarpjonustu. Sambarileg heimild er i 1. malsl. 2.
mgr. 27. gr. gildandi laga en hér er gert rad fyrir skyrari heimild en er i pvi akveeoi til ad semja
vid endurhafingaradila. Meo pessu er stutt vid virkt samstarf opinberra stofnana og sjalfstaett
starfandi endurhefingaradila vio veitingu endurhafingarpjonustu.

Um f-lio (70. gr.).

Hér er lagt til a0 meelt verdi fyrir um fjarhedir sjukradagpeninga, sjukragreidslna og
endurhafingargreiosina. Er jafnframt gert rad fyrir a0 meelt verdi fyrir um reglur um laekkun
flarhaeda vegna tekjutengingar pegar um er a0 rada sjukragreidslur eda
endurhafingargreidslur. Um er a0 reda efnislega samhljoda reglur og kvedid er & um annars
vegar i 7. mgr. 27. gr. gildandi laga um almannatryggingar og hins vegar i 3. mgr. 32. gr. laga
um sjukratryggingar ad 60ru leyti en pvi ad fjarhedir hafa verid uppferodar.

ba er gert rad fyrir ad 16gfest verdi skylda til ad greida arlega orlofs- og desemberuppbdt
4 sjukragreioslur og endurheefingargreidslur 4 vidkomandi ari, ad uppfylltum tilteknum
skilyroum sem radherra setur i reglugerd samkvamt nyrri 75. gr. laganna en gert er rad fyrir
a0 1 pvi akvaedi verdi radherra gert skylt ad setja slika reglugerd.

Um g-lio (71. gr.).

Hér er lagt til nytt akveaedi, medal annars um greidslutimabil greidslna samkveemt nyjum
VII. kafla laganna, gildistima nidurstddu grunnmats, forsendur fyrir lokum greidslna og
heimildir til ad endurskoda porf einstaklings til pjonustu & gildistima grunnmats. Akveaedinu
er atlad a0 tryggja ad réttur til greidslna haldist i hendur vio raunverulega porf og virka
patttoku i vidurkenndri medferd eda endurhafingu hverju sinni. Med afmoérkun a gildistima
grunnmats er medal annars leitast vid ad tryggja ad einstaklingar fai videigandi pjonustu a
hverjum tima med pad a0 markmidi ad auka likur & arangri fyrir vidkomandi. Med pvi ad
leggja aherslu 4 tilkynningarskyldu pjonustuadila til Tryggingastofnunar er jafnframt leitast
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vid ad audvelda Tryggingastofnun ad hafa eftirlit meod greidslunum og pvi hvort skilyrdi fyrir
peim eru uppfyllt hverju sinni en @tla ma ad yfirsyn stofnunarinnar hvad pad vardar minnki
likur & endurkrdfum af halfu stofnunarinnar vegna ofgreidslna.

[ 5. mgr. 27. gr. gildandi laga er hamarkstimi sjukra- og endurhzfingargreidsina 60
manudir med moguleika & framlengingu um allt a0 24 manudi auk pess sem heimilt er ad baeta
premur manudum vid vegna atvinnuleitar einstaklings. Samtals getur pvi verid um ao reda 87
manudi eda ramlega sjo ar samkvaemt gildandi 16gum. I 1. mgr. pess dkvadis sem hér um
raedir er lagt til a0 heimilt verdi ad greida sjukragreidslur samkvamt nyrri 68. gr. laganna
annars vegar og endurhafingargreidslur samkvaemt nyrri 69. gr. laganna hins vegar i allt ad
36 manudi, p6 ad hamarki i tolf manudi i senn, sbr. 2. mgr. akvadisins. Enn fremur er gert rad
fyrir a0 samanlagour greidslutimi sjukragreidslna og endurheafingargreidsina geti po aldrei
ordid lengri en 36 manudir.

Med hlidsjon af pvi ad medaltimalengd endurhaefingar hefur a arinu 2026 verid um 21,5
manudur ma atla ad tillaga frumvarpsins um 36 manada hamarkstima endurhefingar falli vel
a0 framkvemdinni i reynd og veiti nagilegt svigrim fyrir heildsteda og pverfaglega
endurhafingu & peim tima par sem likur & arangri eru almennt mestar samkvamt pvi sem fram
kemur 1 gégnum Tryggingastofnunar. Um nénari skyringar hvad pad vardar visast til
umfjollunar i 2. kafla um tilefni og naudsyn lagasetningar. Breytingunni hvad vardar hamarks
timalengd endurhafingar er pannig medal annars @tlad ad tryggja vidkomandi einstaklingum
videigandi pjonustu & hverjum tima i pvi skyni ad hdmarka arangur endurhaefingar. ba byggist
tillaga frumvarpsins um 36 manada hamarkstima endurhafingar jafnframt & peirri forsendu
ad vidurkenndri medferd innan heilbrigdiskerfisins sé¢ @tlad ad leida til bata, endurhafingar
e0a sampeetts sérfreedimats innan peirra timamarka sem almennt eru talin veenleg til arangurs.
Me0 bata er att vio ad einstaklingur nai faerni til ad snua aftur til daglegra athafna, svo sem
nams eda virkni & vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad i peim tilvikum pegar vidurkenndri
medferd Iykur en skert starfsgeta er samt sem adur til stadar, samkvemt nidurstdou grunnmats,
taki endurheefing vid. Komi hins vegar i 1jos i nidurstoou grunnmats ad lokinni vidurkenndri
medferd ad medferd sé fullreynd og ad endurheefing komi ekki til med ad skila frekari arangri
er gert rad fyrir ad sampett sérfreedimat fari fram, eftir pvi sem vid 4. Stytting hamarkstima
endurhafingar fra pvi sem kvedio er 4 um i gildandi I6gum er pannig &tlad ad koma i veg
fyrir ad einstaklingar fai sjukragreidslur og/eda endurhaefingargreioslur &rum saman an pess
ad fram fari formlegt endurmat 4 st6du vidkomandi. 1 stad pess er breytingunum ztlad ad
tryggja ad viokomandi fai rétta pjonustu a réttum tima innan videigandi kerfa, hvort sem um
er a0 reda viourkenndra medferd, endurhefingu eda ad fram fari sampeett sérfraedimat, eftir
pvi sem vid &, pegar medferd telst fullreynd.

2. mgr. erlagt til ad meelt verdi fyrir um ad nidurstada grunnmats gildi i allt ad to1f manudi
fra pvi ad hun liggur fyrir. Jafnframt er gert rad fyrir ad sjukragreioslur eda
endurhafingargreidslur, eftir pvi sem vid 4, falli nidur sjalfkrafa ad peim tima lidnum liggi
hvorki fyrir endurnyjud umsokn um framangreindar greidslur né nidurstada Ur endurnyjudu
grunnmati sem syni fram a porf viokomandi fyrir aframhaldandi greidslur. Enn fremur er gert
rad fyrir ad framangreindar greidslur falli jafnframt nidur ljuki vidkomandi pjoénustu hja
pjonustuadila innan gildistima nidurstodu grunnmats an pess ad pjonusta annars pjonustuadila
taki vi0. Pa er gert rad fyrir a0 pjonustuadilum verdi gert ad tilkynna Tryggingastofnun an
tafar pegar pjonusta annars pjonustuadila tekur vid pjonustu viokomandi sem og um lok
pjonustu innan gildistima nidurstdou grunnmats, svo sem i tilvikum pegar einstaklingur sinnir
ekki vidurkenndri medferd eda endurhafingu i samremi vid endurhafingaraeetlun eda pegar
vidurkennd medferd eda endurhafing telst fullreynd. I slikum tilvikum er gert rad fyrir ad
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sjukragreidslur eda endurheefingargreidslur falli nidur taki ekki vid pjonusta hja 6drum
pjonustuadila. Gengio er Ut fra pvi ad vid mat & pvi hvort vidurkennd medferd eda endurhaefing
sé fullreynd sé lagt til grundvallar hvort pau trreedi sem reynd hafa verid hafi ekki skilad
tileetluoum arangri sem og hvort frekari arangur sé ekki talinn liklegur med frekari patttoku
vidkomandi i arredum. Akvaedinu er xtlad ad tryggja ad stada einstaklings sé endurskodud
eigi sjaldnar en arlega pannig ad unnt sé ad veita vidkomandi videigandi pjonustu a hverjum
tima. Me0 pvi ma atla a0 komid sé eins og kostur er i veg fyrir ad einstaklingar fai pjonustu
sem ekki hentar peirra porfum eda taki patt i rreedum sem ekki eru venleg til arangurs hja
vidkomandi einstaklingi hverju sinni. ba er gert rad fyrir ad 4 gildistima nidurstddu grunnmats,
eda innan tolf méanada fra pvi ad nidurstada grunnmats liggur fyrir, verdi einstaklingi sem faer
sjukragreidslur samkvemt nyrri 68. gr. laganna eda endurhafingargreioslur samkvamt nyrri
69. gr. laganna sem og hlutadeigandi pjonustuadila heimilt ad oska eftir pvi vid
Tryggingastofnun ad fram fari nytt grunnmat 4 stodu vidkomandi einstaklingi. Er jafnframt
gert rad fyrir ad Tryggingastofnun verdi heimilt ad verda vio slikri beidni, enda telji stofnunin
a0 adstaedur vidkomandi hafi breyst fra pvi ad fyrra grunnmat for fram. Er petta lagt til svo
aukinn sveigjanleiki sé innan kerfisins til ad bregdast vid ef breytingar verda & adstedum
einstaklings & gildistima grunnmats, svo sem ef heilsufari hans hrakar skyndilega eda ef
arangur vidurkenndrar meodferdar eda bati endurhaefingar er hradari en azetlad var. Enn fremur
er petta lagt til pannig ad unnt sé ad bregdast vid ef 1 1j6s kemur ad breyta purfi pjonustu
viokomandi einstaklings ur vidurkenndri medferd og par med ur sjukragreioslum yfir i
endurhafingu og endurhaefingargreioslur eda 6fugt vegna breyttra adstaedna hja vidkomandi.

I 3. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad greida sjukragreidslur eda endurhaefingargreidslur 4
medan einstaklingur bidur pess ad fyrirhugud vidurkennd medferd eda endurhaefing geti
hafist, eftir pvi sem vid eigi. Er petta lagt til pratt fyrir skilyrdi 1. mgr. 68. gr. um ad
einstaklingur fai vidurkennda medferd og skilyrdi 1. mgr. 69. gr. um virka Datttoku
einstaklings 1 endurhefingu til pess ad heimilt sé ad greida sjukragreidslur annars vegar eda
endurhafingargreioslur hins vegar. ba er ekki gert rad fyrir ad gerdur verdi greinarmunur a
pvi hvort bidin stafi af heilsubresti viokomandi eda af 6drum asteedum, svo sem bidlistum eftir
vidurkenndri medferd eda endurhafingararredi. Lagt er til ad gerd verdi krafa um ad fyrir
liggi stadfesting hlutadeigandi pjonustuadila eda heilbrigdisstarfsmanns 4 pvi ad tiltekin
vidurkennd medferd eda endurhaefing geti hafist innan tiltekins tima. Lagt er til ad
samanlagdur greidslutimi & grundvelli pessarar undanpagu geti aldrei verid lengri en sex
manudir. Pannig er ekki gert rad fyrir ad unnt sé ad fa sjukragreidslur 4 bidtima eftir
vidurkenndri medferd i sex manudi og endurhafingargreidslur a bidtima eftir endurheefingu i
sex manudi til viobotar. P4 er gert rad fyrir ad a bidtimanum skuli Tryggingastofnun reglulega
og eigi sjaldnar en 4 priggja manada fresti endurmeta stoou viokomandi einstaklings eftir ad
hafa 6skad eftir videigandi upplysingum hverju sinni. Er petta lagt til i pvi skyni ad tryggja
eins og kostur er ad bidtimi eftir vidurkenndri medferd eda endurhaefingu verdi ad hamarki
sex manudir en skv. 3. mgr. 27. gr. gildandi laganna er melt fyrir um endurmat 4 sex manada
fresti an pess ad kvedid sé 4 um biotima ad hamarki sem @tla ma ad geti i einhverjum tilvikum
lengt umraeddan bidtima umfram pad sem edlilegt getur talist. Gert er rad fyrir ad greidslur 4
bidtima feli pannig i sér undantekningu fra peirri meginreglu ad sjukragreioslur og
endurhafingargreioslur geti einungis komio til fai einstaklingur vidurkennda medferd eda
hann taki virkan patt endurhafingu. Umreeddri undantekningu er atlad ad bria timabundid bil
sem einstaklingi verdur ekki um kennt, svo sem vegna bidlista eftir pjonustu. Brynt pykir ad
koma i veg fyrir ad einstaklingar bidi manudum saman eftir trreedum an markvissrar virkni
og pvi er lagt til ad samanlagdur bidtimi verdi ad hamarki sex manudir likt og a0 framan er
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rakid. Dragist bi0 eftir Grraedi fram yfir pann tima pykir rétt ad vidkomandi einstaklingi sé
fundid annad og heppilegra tirredi en pad sem bedid hefur verid eftir fremur en ad vidhalda
ovirkri bid. Fela nyju timamdrkin pannig i sér skyr timamdrk sem hafa pad ad markmidi ad
studla ad virkri eftirfylgni og ad koma 1 veg fyrir a0 einstaklingar festist i langvarandi 6virkni
og bid eftir viourkenndri medferd eda endurhaefingu.

[ 4. mgr. er kvedid 4 um hvernig farid skuli med greidslutimabil sjukragreidslna og
endurhzfingargreioslna pegar einstaklingur verdur fyrir endurteknum langvarandi eda
alvarlegum heilsubresti. Akvadid er efnislega samhljoda 6. mgr. 27. gr. gildandi laga. Lagt er
til ad almennt gildi ad sjukragreidslur og endurhafingargreidslur vegna endurtekins
langvarandi eda alvarlegs heilsubrests af voldum sama sjukdoms, slyss eda afalls teljist til
sama greidslutimabils skv. 1. mgr. akvadisins, sbr. einnig 1. mgr. 68. og 1. mgr. 69. gr. ba er
gert rad fyrir ad nytt greidslutimabil sjukragreidslna og endurhefingargreidslna geti fyrst
hafist pegar am.k. prju ar eru lidin fra sidustu greidslu a fyrra greidslutimabili vegna
langvarandi eda alvarlegs heilsubrests af voldum sama sjikdoms, slyss eda afalls og atti vio i
tengslum vio fyrra greidslutimabil. Hins vegar er gert rad fyrir ad ef um er ad reeda langvarandi
eda alvarlegan heilsubrest, sem er afleiding af 6drum sjikdomi, slysi eda afalli en fyrri
heilsubrestur, geti nytt greidslutimabil hafist ad loknu fyrra greidslutimabili, ad uppfylltum
00rum skilyroum fyrir sjikragreidslum eda endurhefingargreidslum, eftir pvi sem vio a.

[ 5. mgr. er lagt til ad greida skuli sjikradagpeninga fra og med 15. veikindadegi samkvamt
laeknisvottordi likt og verid hefur samkveemt 2. mgr. 32. gr. gildandi laga um sjukratryggingar.
Ekki er po gert rad fyrir ad afram verdi kvedid 4 um skilyrdi gildandi laga pess efnis a0
ovinnuferni purfi ad vara i ad minnsta kosti 21 dag til ad réttur til sjukradagpeninga myndist.
Er pao lagt til i pvi skyni ad einfalda framkvamd vid greioslu sjikradagpeninga par sem
umreett 21 dags viomid hefur ad pvi er virdist i einhverjum tilvikum valdid misskilningi. P4 er
lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad upphaf bidtima eftir sjikradagpeningum skuli mida vio
pann dag sem ¢vinnufeerni hefst samkvemt leknisvottordi 1 stad pess ad mida vid pann dag
sem oOvinnufaerni er stadfest af laekni eins og kvedid er 4 um i gildandi 16gum. Er peirri
breytingu ®tlad ad taka af 6ll tvimeli um ad rétturinn skuli midast vid upphaf veikinda
samkvaemt leknisvottordi en ekki utgafudag vottordsins.

[ 1. mgr. 32. gr. gildandi laga er kvedid 4 um ad réttur til greidslna samkvaemt 16gunum
stofnist frd& og med peim degi er umsakjandi teljist uppfylla skilyrdi til greidslna og ao
greidslur skuli reiknadar fra fyrsta degi naesta manadar eftir ad greidsluréttur er fyrir hendi.
Hér er lagt til a0 pratt fyrir framangreint skuli Tryggingastofnun reikna rétt til
sjukradagpeninga fra peim degi sem einstaklingur hefur uppfyllt skilyrdi fyrir slikum
greidslum en po er gert rad fyrir ad bidtima sé lokio skv. 5. mgr. dkvadisins. Er petta lagt til 1
ljési pess edlismunar sem er & sjukradagpeningum annars vegar og 60rum greidslum
samkvamt 16gunum hins vegar. Enn fremur er lagt til a0 ekki skuli dkvarda sjukradagpeninga
lengra en tvo manudi aftur i timann fra pvi ad umsékn um slikar greidslur berst
Tryggingastofnun. Er petta lagt til pratt fyrir 4. mgr. 32. gr. gildandi laga par sem kveoid er &
um ad greidslur skuli dkvardadar lengra aftur i timann en tvo ar fra pvi a0 Tryggingastofnun
berst umsokn og onnur gdégn sem naudsynleg eru til ad unnt sé ad taka akvordun um rétt til
greidslna og fjarhaed peirra, sbr. p6 4. mgr. 42. gr.

[ 7. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad greida sjukradagpeninga ad fullu skv. 1. mgr. eda ad
hluta skv. 2. mgr. nyrrar 66. gr. laganna i allt ad tolf manudi. Enn fremur er gert rad fyrir ad
heimilt verdi ad greida sjukradagpeninga i allt a0 prja manudi til vidbdtar pegar um er ad reda
endurkomu einstaklings &4 vinnumarkad eftir brotthvarf af vinnumarkadi, sbr. 4. mgr. nyrrar
66. gr. laganna. Er pannig gert rad fyrir ad greidslu sjukradagpeninga ljuki ad jathadi eftir tolf



26 I vinnslu — 12. névember 2026

manudi. Er petta lagt til par sem mikilvegt pykir ad faerni einstaklinga og
endurhefingarmoguleikar séu metnir heildstett i grunnmati eins fljott og audid er eftir ad
vidkomandi fellur brott af vinnumarkadi i pvi skyni ad hamarka likur & endurkomu hans a
vinnumarkad. [ 7. mgr. er einnig lagt til ad nytt greidslutimabil sjikradagpeninga geti fyrst
hafist pegar a0 minnsta kosti eitt ar er 1i0i0 fra sioustu greidslu 4 fyrra greidslutimabili, ad
60rum skilyroum uppfylltum.

i 8. mgr. er lagt til ad sjukradagpeningar falli nidur vid lok pess tima sem einstaklingur er
metinn dvinnufer samkvaemt laeknisvottordi. Gert er rad fyrir ad sjikradagpeningar falli
einnig nidur ef launagreidslur hefjast ad nyju til einstaklings innan pess tima sem vidkomandi
hefur verid metinn 6vinnufzer samkvemt leknisvottordi. P6 er ekki gert rad fyrir ad , sbr. 4.
mgr. 66. gr. laganna, greidslur falli nidur pegar einstaklingur hefur stérf ad nyju i skertu
starfshlutfalli og starfid er lidur i endurkomu vidkomandi &4 vinnumarkad, sbr. 4. mgr. nyrrar
66. gr. laganna. Er framangreint lagt til i 1j6si pess ad sjukradagpeningum er &tlad ad koma til
moéts vid tekjutap einstaklinga 4 timabili par sem peir eru metnir timabundid ovinnufzrir
samkvamt laknisvottordi eda pegar peir eru ad hefja endurkomu & vinnumarkad i skertu
starfshlutfalli.

Um h-lio (72. gr.).

Hér er lagt til ad 1 nyrri 72. gr. laganna verdi kvedio 4 um hvernig fara skuli med tekjur
einstaklinga, sem fa greidslur samkvamt nyjum VII. kafla laganna. Akvadid er efnislega
samberilegt 30. gr. gildandi laga par sem kvedid er 4 um hvernig fara skuli med tekjur
einstaklinga sem fa greidslur samkvamt [V. kafla laganna.

Um i-lio (73. gr.).

Hér er lagt til ad i nyrri 73. gr. laganna verdi kvedid & um pjonustugatt og vinnslu
persénuupplysinga. Ekki er um efnislega breytingu ad reeda fra 28. gr. gildandi laga heldur er
einungis lagt til ad 1 stad pess ad kvedid s¢ 4 um pjonustugatt og vinnslu personuupplysinga i
IV. kafla laganna sé kvedid 4 um framangreint i nyjum VII. kafla laganna en slikt pykir
naudsynlegt i 1josi peirra breytinga sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi 4 16gunum.
ljosi framangreinds visast til skyringa vid 28. gr. gildandi laga hvad vardar skyringar vid
akveedi pad sem hér um raedir.

[ 16gum nr. 104/2024, um breytingu 4 ymsum Iogum vegna endurskodunar
ororkulifeyriskerfis almannatrygginga, er i 3. gr. kvedid 4 um nyja 28. gr. um pjonustugatt i
16gum um almannatryggingar. { 3. gr. frumvarps pess er vard ad framangreindum 16gum
kemur meoal annars fram a0 lagt sé til ad ,,i 28. gr. laganna verdi kvedid a um pjonustugatt
peirra pjonustuadila sem starfa a grundvelli laga vid veitingu pjonustu i tengslum vid
endurheefingu. Lagt er til ad Tryggingastofnun verdi falio ad starfreekja pd pjonustugdtt en
Tryggingastofnun hefur langa reynslu af medferd personuupplysinga umswekjenda og
greidslupega og byour upp a oflugt viomot fyrir greidslupega a vef stofnunarinnar. Pessu
dkveedi er cetlad ad endurspegla hrada proun sem nu a sér stad vid innleidingu d stafrenum
lausnum 1 samskiptum folks vio opinbera adila. Jafnframt er horft til pess markmids ad gégn
um framvindu medferdar og endurhcefingar berist greidlega a milli peirra fagadila sem veita
Dpjonustuna. Logo er ahersla @ ad allir peir fagadilar sem hér um reedir starfi a grundvelli
laga og innan tiltekinnar kerfisbundinnar heildar, sbr. skilgreiningu i b-lio 1. gr.
frumvarpsins. Pessar kerfisbundnu heildir bera m.a. abyrgd a endurheefingardcetlunum.

Med nytingu stafreenna lausna og midlun gagna og upplysinga er markvisst studlad ad pvi
ad einstaklingar fdi rétta endurhcefingarpjénustu @ réttum stad og réttum tima. Akveedi laga
um personuvernd og vinnslu personuupplysinga gilda um pa midlun upplysinga sem d sér
stad. Markmidio med pjonustugatt er jafnframt ad tryggja samfellda framfeerslu peirra sem
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Dburfa pjonustu fleiri en eins kerfis eda purfa ad fara a milli kerfa. Logo er ahersla d ad pessi
kerfi séu fyrir einstaklingana og ad markmidido med samvirkni kerfanna sé cetid ad beeta
einstaklingsbundna pjonustu. bjonustugattinni er pannig cetlad ad tryggja ad folk falli ekki d
milli kerfa. Fagfolk sem vinnur vio medferd og endurheefingarpjonustu mun dafram nyta pau
upplysingakerfi sem fyrir eru, svo sem sjukraskrarkerfio Sogu, en getur [ gegnum
Dpjonustugattina deilt tilteknum upplysingum ur sinu upplysingakerfi med tilgreindu fagfolki
annars pjonustuadila sem einnig kemur ad endurhcefingarpjonustu vid hlutadeigandi
einstakling. Oryggisrddstafanir | gattinni munu tryggja persénuvernd og ad gogn sem fara
um gattina séu areidanleg.

1 1. mgr. er lagt til ad Tryggingastofiun skuli starfreekja pjonustugatt pjonustuadila i peim
tilgangi ad tryggja naudsynlega  yfirsyn  yfir  vidurkemndar — medferdir  og
endurheefingarpjonustu sem einstaklingar fa a hverjum tima og til ad studla ad samfellu i
pjonustu og greidslum hja peim sem purfa pjonustu fleiri en eins pjonustuadila. Er pannig
gert rdd fyrir ad stofnunin beri abyrgd a rekstri gattarinnar en gengio er ut fra pvi ad peir
Dpjonustuadilar sem midla upplysingum og gégnum i gegnum pjonustugdttina beri abyrgd da
peim. Gert er rad fyrir ad fjallad verdi nanar um hlutverk Tryggingastofnunar hvad petta
vardar i reglugerd sem sett verdi med stod i 31. gr. laganna, sbr. h-1id. Par verdi m.a. tilgreint
hvernig stadio skuli ad adgangsstyringu. ba verdi kvedio d@ um ad vidkvemar
personuupplysingar um einstakling séu ekki geymdar i gattinni lengur en porf krefur vegna
samstarfs pjonustuadila um malefui viokomandi. A sama tima verdi tryggt ad upplysingarnar
glatist ekki og ad peim verdi ekki breytt eftir a. Visad er til nanari umfjollunar i 6. kafla um
mat a ahrifum, einkum kafla 6.5 um ahrif a personuvernd.

I 2. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun skuli halda skrd um Ilysigogn sem fari um
Dbjonustugattina og pjonustuadilarnir geti nytt til pess ad scekja frumgogn. ba beri stofnuninni
ad tryggja ad lysigégnin sem fari um gadttina séu varodveitt a éruggan hatt pannig ad pau
glatist ekki og séu eingongu adgengileg peim sem purfi a peim ad halda til pess ad geta
uppllt  skyldur sinar samkvemt frumvarpinu og dkvedum annarra laga sem
Dpjonustuadilarnir starfa eftir auk samninga peirra a milli um samstarf a svioi endurhcefingar,
sbr. tillogu ad nyrri 55. gr. a1 10. gr. frumvarpsins. Gengid er ut fra pvi ad [ pjonustugattinni
verdi einungis safnad lysigognum en ekki upplysingunum sjalfum. Pannig verdi ekki til nyr
gagnagrunnur hja Tryggingastofnun par sem safnad er d einn stad ollum peim
personuupplysingum sem fara a milli pjonustuadila. Adilar sem purfa d slikum gognum ad
halda til pess ad geta uppfyllt skyldur sinar eru m.a. peir sem eru i samheefingarteymi en i
frumvarpi pessu er gert rdad fyrir ad pau verdi myndud i tengslum vid samstarf pjonustuadila,
en gengio er ut fra pvi ad slik teymi hafi adgang ad naudsynlegum upplysingum i
Dbjonustugattinni.*

Med 16gum nr. 95/2025, um breytingu 4 16gum um almannatryggingar og 16gum um
heilbrigdispjonustu (haekkun almenns fritekjumarks ellilifeyris o.fl.), var premur nyjum
malsgreinum baett vid 28. gr. gildandi laga i tengslum vid pjoénustugatt og vinnslu
personuupplysinga. I skyringum vid 6. gr. frumvarps pess er vard ad peim 16gum kemur medal
annars fram ad lagt sé til ad ,.,premur nyjum mdlsgreinum verdi beett vio 28. gr. laga um
almannatryggingar. I nyrri 3. mgr. dkveedisins verdi kvedid ¢ um ad Tryggingastofnun skuli
starfreekja upplysingakerfi samheefingarteyma i peim tilgangi ad skipuleggja fyrirtoku og
afgreidslu mala. Enn fremur verdi kvedid a um ad i upplysingakerfio skuli skradar upplysingar
um starfreekslu samheefingarteyma, svo sem um visun mdla til teymanna og dstedu pess,
dagskra funda, fyrirtéku madla og nidurstéou auk pess sem kvedio verdi ¢ um ad skra skuli
samantekt upplysinga um einstaklinga sem naudsynlegar eru til pess ad samhcefingarteymin
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geti komist ad nidurstoou. Gert er rdd fyrir ad tekio verdi fram ad medal peirra upplysinga
sem skradar skulu [ upplysingakerfi samhcefingarteyma séu upplysingar um heilsufar,
félagslegar adstedur, vinnuségu og pa medferd og endurhecefingu sem einstaklingar hafa
fengid. Ev hér adeins att vid upplysingar sem samheefingarteymi purfa naudsynlega a ad halda
til ad sinna hlutverki sinu samkveemt logunum. Enn fremur er gert rad fyrir ad pessar
upplysingar skuli adeins vistadar i gagnagrunnum Tryggingastofnunar og gerdar
adgengilegar videigandi samhceefingarteymi i upplysingakerfinu. Er petta lagt til m.a. i pvi
skyni ad samhcefingarteymi hafi allar pcer upplysingar sem pau purfa til ad geta tryggt
viokomandi einstaklingsmidada pjonustu a hverjum tima. Lagt er upp med ad samantekt
naudsynlegra upplysinga fyrir teymid sé vardveitt hja Tryggingastofnun en itarlegri frumgogn
seu dafram hyst hja viokomandi pjonustuadila og adeins adgengileg i pjonustugatt. Med pessu
er leitast vid ad tryggja ad teymin hafi naudsynlegar upplysingar til ad sinna hlutverki sinu
en takmarka midlega séfnun a viokvemum gognum.

Lagt er til ad i nyrri 4. mgr. akveedisins verdi kvedio a um ad Tryggingastofnun skuli halda
skrd a landsvisu med upplysingum fra pjonustuadilum og adilum sem veita pjonustu [ umbodi
pjonustuadila 1 tengslum vid framvindu viourkenndrar medferdar og endurhcefingar
einstaklinga ohad pvi hvort viokomandi hafi sott um eda fai greidslur fra Tryggingastofnun.
Tilgangur skravinnar er ad afla pekkingar um pad pjonustu sem veitt er og drangur
Dpjonustunnar sem nytt verdur til ad studla ad geedaproun og leggja grundvoll ad gagnadrifinni
stefnumotun a svioi endurhcefingar. Munu pessar upplysingar m.a. gagnast til ad studla ad
bvi ad einstaklingar fai almennt rétta endurheefingarpjonustu, a réttum stad a réttum tima.
Gert er rao fyrir ad Tryggingastofnun skuli einnig, i samradi vid radherra og rddherra
heilbrigdismala, vinna upplysingar ur skranni til notkunar vio dcetlanagerd, stefnumotun og
onnur verkefni raduneytanna. Lagt er til ad i nyrri 4. mgr. akvedisins verdi Tryggingastofnun
heimilt ad vinna med personugreinanleg gogn [ fyrrnefndri skra, p.m.t. acetlanir og
stadfestingar a medferd og endurhcefingu sem veitt er af pjonustuadilum eda af adilum sem
veita pjonustu { umbodi peirra. I 2. mgr. 28. gr. gildandi laga er fjallad um skrd um lysigégn
sem Tryggingastofnun heldur yfir upplysingar sem fara um pjonustugattina og tilgreindir
Dpjonustuadilar geta nytt til pess ad scekja frumgogn. Lysigognin halda adeins utan um
upplysingar um hvar tilteknar upplysingar er ad finna og geta pvi ekki verid grundvéllur
tolfreedilegrar urvinnslu um pad hvernig folk fer i gegnum opinbert endurhcefingarferli, sem
ioulega spannar langt timabil. Af peirri astedu er talin porf a ad setja a laggirnar sérstaka,
midlega skrda med opersonugreinanlegum upplysingum til hlidar vid pjonustugattina par sem
unnid er med tolfreediupplysingar. Hér er gert rad fyrir ad Tryggingastofnun taki ad sér ad
halda utan um skrana med visan til pess hlutverks sem stofnunin hefur med hondum og snyr
ad samstarfi milli pjonustukerfa en sérstaklega er kvedio a um pad hlutverki 55. gr. a gildandi
laga. L6go er ahersla a ad tilgangur skrarinnar verdi ad afla télfreedilegra upplysinga og
skrdin verdi ekki nytt 1 pagu eftirlits med einstaklingum. Er pvi melt fyrir um ad
personuaudkenni i skranni verdi dulkooud. Er su framkvemd motud eftir pvi sem gildir um
skraarhald a grundvelli 8. gr. laga um landleekni og lyoheilsu, nr. 41/2007.

Hvad vardar uppruna upplysinga i skranni byr Tryggingastofnun yfir gognum um pd sem
sott hafa um eda eru vidtakendur greidsina hjd stofnuninni. A pad hefur hins vegar verid bent
ad stofnunin hefur i einhverjum tilvikum hvorki upplysingar um pa einstaklinga sem fa
endurheefingarpjonustu en hafa ekki sott um greidslur fra stofnuninni né um pa einstaklinga
sem hafa ekki verio i pjonustu fleiri en eins adila. Par med neest ekki ,, ad tryggja naudsynlega
yfirsyn yfir viourkenndar medferdir og endurhceefingarpjonustu sem einstaklingar fa a hverjum
tima*” eins og segir um pjonustugattina i 1. malsl. 1. mgr. 28. gr. gildandi laga um
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almannatryggingar. Hér er pvi lagt til ad Tryggingastofnun fdai pad hlutverk ad halda
framangreinda skra a landsvisu 6had pvi hvort hlutadeigandi hafi sott um eda fai greidslur
fra Tryggingastofnun. Hér er einkum visad til nyrra sjikra- og endurhcefingargreidsina sem
leystu af holmi endurheefingarlifeyri samkvemt logum um félagslega adstod, nr. 99/2007.
Tilgangur skrarinnar er ad afla pekkingar um pa pjonustu sem veitt er af pjonustuadilum eda
[ umbodi peirra, til ad tryggja ad einstaklingar ndi almennt sem bestum arangri og ad
jonustuferli séu sampeett og til pess fallin ad beeta lifskjor og lifsgeedi einstaklinganna. I pessu
skyni er Tryggingastofnun heimilt ad taka a moti personugreinanlegum gognum fra
pjonustuadilum eda adilum sem veita pjonustu i umbodi peirra sem sidan eru dulkodud fyrir
frekari tolfreedivinnslu. Slik vinnsla er forsenda pess ad unnt sé ad rekja pjonustuferil
einstaklinga a milli pjonustuadila, meta samfellu, greina endurkomur og meta drangur
urreda. Personuaudkenni 1 gognunum verda dulkooud og vinnslan i samrceemi vid 16g um
personuvernd og reglugerd sem rddherra setur um vinnslu personuupplysinga.

Aréttad er ad hér er fyrst og fremst um ad reda gogn um deetlanir og stadfestingar &
vidurkenndri medferd og endurhcefingu. EAli malsins samkvemt koma dakvednar vidkvemar
heilbrigdisupplysingar fram i deetlunum og stadfestingum. bd verda upplysingar i skranni um
aldur, kyn, busetu, félagslegar adstedur, framfeersiu og fleiri breytur a grundvelli dulkodadra
audkenna.

Tilgangur skrarinnar samrceemist tilgangi med peim skram a landsvisu sem landlceknir
heldur, en vakin er athygli @ pvi ad hér er um ad reda endurhcefingarpjonustu i vioum
skilningi sem tekur til viourkenndrar medferdar og endurheefingar sem getur verid
heilbrigdistengd, starfstengd eda samsett af hvoru tveggja. Akvedin valkostagreining for fram
um pad hvar skranni yrdi best fyrir komid. Nidurstadan ur peirri greiningu var ad
Tryggingastofnun veeri best til pess fallin ad vista skrana, enda er stofnunin abyrgdaradili
Dpeirrar pjonustugattar sem fjallad er um i 28. gr. laga um almannatryggingar.

ba er gert rad fyrir ad i nyrri 5. mgr. akveedisins verdi kvedid d um ad radherra skuli setja
reglugerd par sem fram komi nanari reglur um vinnslu personuupplysinga, p.m.t. um tilgang
og adferdir vid vinnslu personuupplysinga.

Um j-lio (74. gr.).

Hér er gert rao fyrir ad kveoid verdi 4 um hvaoa greidslur fra hinu opinbera eda samkvaemt
kjarasamningum, sem etladar eru til framfzerslu, samrymast ekki greidslum sem viokomandi
far samkvaemt nyjum VIL kafla laganna 4 sama timabili. Akvadid byggir 4 beirri
grundvallarreglu almannatryggingaréttar ad koma i veg fyrir tvigreidslur fyrir sama timabil og
a0 einstaklingur geti fengid mismunandi greidslur sem etladar eru til framfaerslu ur
mismunandi kerfum samtimis vegna sama timabils. Pannig er ekki gert rdd fyrir ad
einstaklingur geti fengid samtimis greidslur vegna veikinda (sjukragreidslur) eda greidslur i
tengslum vid endurheefingu (endurhefingargreidslur) og greidslur vegna annarra tilvika, svo
sem batur eda laun sem @tlad er ad meta tekjumissi vegna slyss, elli, faedingarorlofs,
sorgarleyfis eda starfsloka en edlilegt pykir ad lita svo 4 ad réttur til greidslna samkvaemt
nyjum VII. kafla laganna geti ekki stofnast & medan einstaklingur faer slikar greidslur, enda
pjona par greidslur sama framfersluhlutverki og sjikragreidslur annars vegar og
endurhafingargreidslur hins vegar. Pratt fyrir framangreint er gert rad fyrir ad 1 2. malsl. 1.
mgr. akvaedisins komi fram undantekning fra pessari meginreglu par sem kvedio verdi & um
a0 heimilt sé ad greida sjukradagpeninga samkvemt nyjum VII. kafla laganna samhlida
greidslum ur sjikrasjooi stéttarfélags sem komi til vegna 6vinnufeerni. Er petta lagt til par sem
fjarhaeo sjukradagpeninga er fost fjarhad fyrir hvern dag veikinda og er peim ekki @tlad ad
tryggja framfaerslu einstaklinga. Ekki er pvi um ad raeda efnislega breytingu fra gildandi [6gum
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um sjukratryggingar pess efnis ad heimilt sé ad greida sjikradagpeninga samhlida greidoslum
ur sjukrasjodum stéttarfélaga og er pvi afram gert rad fyrir ad pessar greidslur tryggi saman
framferslu einstaklinga.

Um k-lio (75. gr.).

[ akvaedinu er gert rad fyrir heimild radherra til ad setja reglugerd um néanari framkvamd
hins nyja VII. kafla en akveedid er medal annars byggt a 31. gr. gildandi laga og 12. mgr. 32.
gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008.

Um 15. gr.

{ kvaedinu er lagt til ad vid akvaedi til bradabirgda baetast tveir nyir tolulidir.

[ fyrsta lagi er lagt til ad nyjum 26. tolul. verdi bztt vid akvaedi til bradabirgda i [6gunum
par sem kvedid verdi 4 um ad fra og med 1. jantiar 2027 taki Tryggingastofnun vid umsyslu,
p.m.t. greidslu, sjukradagpeninga fra Sjukratryggingum. bratt fyrir framangreint er gert rad
fyrir ad Sjikratryggingar skuli afgreida umsoknir um sjukradagpeninga, vegna 6vinnufzerni
sem hofst fyrir 1. jantar 2027 samkvamt leknisvottordi, & grundvelli 32. gr. laga um
sjukratryggingar, nr. 112/2008, eins og akvedid var ordad fyrir 1. jantar 2027, 6had pvi
hvenaer umsokn um sjukradagpeninga berst. Er i pessu sambandi gengio ut fra pvi ad frumvarp
petta verdi obreytt ad 16gum. Er pannig gert rad fyrir ad skyrt verdi hvada stjornvald skuli
afgreida umsoknir vegna sjukradagpeninga i peim tilvikum pegar évinnuferni hefur hafist
fyrir 1. jantar 2027, pegar gert er rad fyrir a0 frumvarp petta verdi ad 16gum, og hvada reglur
skuli gilda um afgreidslu peirra.

[ 66ru lagi er lagt til ad nyjum 27. tolul. verdi baett vid dkvaedi til bradabirgda i 16gunum
par sem kvedid verdi & um ad pratt fyrir 1. mgr. nyrrar 67. gr. laganna skuli peir sem fa sjukra-
og endurhafingargreidslur 31. desember 2026 samkvemt pagildandi 27. gr. laganna fa
sjukragreidslur eda endurhafingargreioslur samkvaemt 16gunum, eftir pvi sem vid eigi, fra 1.
jantar 2027 og Ut pann tima sem stadfest hefur verid ad vidurkennd medferd vidkomandi muni
standa yfir eda gildistima endurhaefingaraetlunar viokomandi. Gert er rad fyrir ad fyrrnefndar
greidslur geti varad i allt ad 12 manudi en poé aldrei lengur en sem nemur timalengd
vidurkenndrar medferdar eda gildistima endurhefingaraztlunar, eftir pvi sem vio eigi. b4 er
gert rad fyrir ad ljuki peim tima sem stadfest hefur verid a0 viourkennd medferd viokomandi
muni standa yfir eda gildistima endurhafingaraaetlunar 4 timabilinu 1. jantar 2027 til og med
30. juni 2027 verdi heimilt, pratt fyrir 1. og 2. malsl. dkvaedisins og 1. mgr. nyrrar 71. gr.
laganna, ad greida sjukragreioslur eda endurhaefingargreidslur samkvaemt logunum ad
hamarki til og med 30. juni 2027 til peirra einstaklinga sem pegar hafi fengid sjukra- og
endurhafingargreidslur i 36 manudi eda lengur 1. jantar 2027 samkvaemt pagildandi 27. gr.
laganna. Er med pessu leitast vid ad tryggja samfellu i greidslum sem pegar hafa verid
akvardadar 1. januar 2027, pegar aformad er ad frumvarp petta verdi ad 16gum.

Um 16. gr.
Greinin parfnast ekki skyringar.

Um 17. gr.
f akvaedinu er ad finna breytingar sem gera parf 4 68rum 16gum vegna frumvarpsins.
bear breytingar sem lagoar eru til i 1. tolul. eru afleiddar breytingar i 1j6si peirra breytinga
sem frumvarp bpetta gerir rdd fyrir hvad vardar flutning 4 umsyslu sjikradagpeninga fra
Sjukratryggingum til Tryggingastofnunar en i pvi sambandi er jafnframt gert rad fyrir ad
kve0id verdi 4 um sjukradagpeninga i I16gum um almannatryggingar fra og me0 1. januar 2027.
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i 1j6si pess er gert rad fyrir ad samsvarandi akvaedi falli brott ur 16gum sjikratryggingar, nr.
112/2008, fra sama tima. Pannig er i a-1id 1. tolul. lagt til ad 32. gr. laga um sjukratryggingar
falli brott Gr peim 16gum.

Breytingar sem lag0ar eru til 1 2. tolul. eru afleiddar breytingar af peim breytingum sem
frumvarp petta gerir rad fyrir hvad vardar flutning & akvaedum um sjukra- og
endurhafingargreidslur i IV. kafla gildandi laga i nyjan VII. kafla laganna par sem gert er rad
fyrir ad kveoid verdi a4 um sjikragreidslur annars vegar og endurhaefingargreidslur hins, sbr.
5.0g 14. gr.
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