Samtok fyrirtaekja
i fjarmalapjonustu

Samradsgatt stjornvalda,
Fjarmala- og efnahagsraduneytio
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Reykjavik, 19. mars 2024

Umsoégn: Ymsar lagfeeringar 16ggjof & fjarmalamarkadi (lagfaeringar)

Sérstaklega er aneegjulegt ad sja ad raduneytid hyggist gera lagfeeringar a4 57. gr. laga um
fijarmalafyrirtaeki i samreaemi vid abendingar SFF vio mal nr. S-259/2023 um ad ekki verdi askilid i
I6gunum ad hver vidskipti vid stjornarmann eda framkveemdastjora fijarmalafyrirtaekis og maka,
bdrn og foreldra peirra og fyrirteeki sem peir hafa tiltekin tengsl vid fari fyrir stjorn og séu tilkynnt
Fjarmalaeftirlitinu, heldur nsegi ad stjorn setji reglur um vidskipti vid stjornarmenn,
framkveemdastjora og tengda adila, vardveiti gégn um pau og geri pau adgengileg
Fjarmalaeftirlitinu 6ski pad eftir pvi og tryggi ad vidskipti vid starfsmenn og adila i ndnum tengslum
vid péa lati sdmu reglum og vidskipti vid almenna vidskiptamenn i sambeerilegum vidskiptum.

SFF vilja nyta petta teekifeeri og 6ska eftir ad raduneytid taki einnig til skodunar ad rymka samhlida
40. gr. laga um markadi fyrir fjarmalagerninga,nr. 115/2021, en par er gerd krafa um ad
starfsmenn verdbréfafyrirtaekis, sem hafa umsjon med daglegri starfsemi i tengslum vid
fiarfestingarpjonustu og fjarfestingarstarfsemi eda veita fjarfestingarradgjof, skuli hafa
verdbréfaréttindi auk pess sem peim er gert skylt ad seekja reglulega endurmenntun. MiFID I
tilskipunin 2014/65 var innleidd med l6gunum. P6 ad pad séu vissulega gerdar krofur i [Bgunum
um pekkingu og heefni starfsmanna sem sinna tilteknum stérfum/veita tiltekna pjénustu pé er
gengid lengra en porf krefur ad pessu leyti i I16gum hér & landi. sbr. vidmidunarreglur ESMA
(guidelines for the assessment of knowledge and competence.

i 16gum nr. 115/2021 er gert rad fyrir svigrami til radningar starfsmanna sem hafi ekki réttindin
vid radningu. Samkvaemt 3. mgr. 40. gr. laga nr. 115/2021 er Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands
(FME) heimilt, ef sérstakar &steedur meela med pvi, ad veita allt ad sex manada frest fyrir nyja
starfsmenn til pess ad 6dlast verdbréfaréttindi.

I auglysingu préfnefndarinnar um prof til 6flunar verdbréfaréttinda 2023 — 2024 hefur ekki verid
auglyst prof i [6gfreedihluta & arinu 2024 og pvi ljést ad peir starfsmenn sem héfu storf eftir aramét
geta ekki aflad sér tilskilinna réttinda innan peirra sex manada sem undanpaga FME geeti ad
hamarki tekid til.

Samkvaemt 3. gr. reglugerdar nr. 1125/2021 um verdbréfaréttindi akvedur profnefndin fidlda profa
en pau skulu ad jafnadi haldin eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Ljést er ad ef préf i 6drum hvorum
hlutanum eru adeins haldin einu sinni & ari er vandséd ad fyrrgreind undanpaguheimild geti nad
markmidi sinu. Vid paer adsteedur verdur 6mogulegt ad veita undanpagur vegna radninga nyrra
starfsmanna eda breytinga i starfi nema radning eda breyting & stérfum eigi sér stad & pvi
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timamarki sem prof i badum hlutum hafi verio akvedin a naestu sex manudum par a eftir. Midad
vid auglysingu um préf 2023-2024 hefdi slik undanpaga adeins verid méguleg vegna radninga
eda breytinga i starfi sem attu sér stad i oktober eda névember 2023.

I vidmidunarreglum ESMA (guidelines for the assessment of knowledge and competence) er
flallad um ad starfsmadur geti starfad undir abyrgd annars adila i allt ad 4 arum nema ef

eftirlitsstofnun kvedi & um styttri tima. bessi 6 manada frestur er téluvert styttri og er mdgulegur
par sem préfin eru haldin einungis einu sinni & ari.

Virdingarfyllst,

F.h. Samtaka fyrirteekja i fjarmalapjénustu,

Jbna Bjork Gudnadaéttir, yfirlogfreedingur
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