Nidurstddur i mali nr. 237/2021 i Samradsgatt stjornvalda.

Drog ad reglum voru birt 22.12.2021 og kallad eftir umsdgnum til 24.01.2022. Ein umségn
barst fra Samtokum fjarmalafyrirtekja (SFF).

Vegna &bendingar fr4& SFF var 7. mgr. 3. gr. reglnanna breytt pannig ad pad keemi fram med
skyrum heetti ad heimilt er ad setja nanari reglur innan vinnustadar um ferlid vid innri
uppljéstrun og ad slikar reglur skuli gerdar i samradi vid starfsmenn, vera skriflegar og
adgengilegar 6llum starfsménnum og mega ekki takmarka rétt starfsmanns samkvemt
reglunum og I6gum um vernd uppljéstrara. Verdur 7. mgr. 3. gr. reglnanna svohljédandi eftir
breytingu:

Stofnanir og l6gadilar sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu hins opinbera geta sett nénari reglur innan
vinnustadar um ferli vid innri uppljdstrun, s.s. um hvernig medhéndlun erinda eigi ad vera og hver tekur vid
peim. Slikar reglur skulu gerdar i samrddi vid starfsmenn, vera skriflegar og adgengilegar 6llum
starfsmdénnum og mega a engan hatt takmarka rétt starfsmanns samkvamt reglum pessum og l6gum um
vernd uppljéstrara.

Raduneytid telur ekki porf & frekari breytingum & drégunum vegna abendinga SFF. |
greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum um vernd uppljostrara er umfjéllun um paer
abendingar sem bérust pa i gegnum samradsgéatt um hugtok og ordalag. | kjolfarid tok
frumvarpid dkvednum breytingum. Fyrir liggur ad endanlegur lagatexti/hugtakaskilgreiningar
hafa yfirfeerst i reglurnar og telur raduneyti ekki astaedu til breytinga & ordalagi reglnanna hvad
pad vardar.

Aformad er ad birta reglurnar i Stjornartidindum.



