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1. VERKEFNID

I marsmanudi 2018 var Capacent falid® af halfu atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytisins ad styra ferli vid moétun nyrrar hénnunarstefnu. |
verkefninu folst einnig st sk raduneytisins ad greint yrdi hvernig eldri stefna
~-Honnunarstefna 2014-2018: Honnun sem drifkraftur til framtidar hefdi reynst i
framkvaemd.

Markmio verkefnisins

Kortleggja hvernig eldri stefna heféi reynst i framkvaemd og innleidingu
Greina styrkleika og veikleika i naverandi fyrirkomulagi og framkveemd
verkefna

Vinna stefnuskjal par sem fram keaemi framtidarsyn fyrir malaflokkinn asamt
meginmarkmidum, aherslum og helstu adgerdum

pa folst i verkefninu ad na fram yfirsyn yfir niverandi stddu malaflokksins og a
peim grunni skilgreina vidfangsefni og hugmyndir til Gtfeerslu nyrrar stefnu. |
pessu skjali eru greiningarhluta verkefnisins gerd skil. Drég ad nyrri
hénnunarstefnu par sem fram kemur framtidarsyn fyrir malaflokkinn,
meginmarkmid og helstu aherslur ma finna i vidauka med pessari greinargerd.

Nalgun vio verkefnio

Radgjafar ryndu gildandi stefnur er tengjast malefninu og ymis fyrirliggjandi
gogn, m.a. frA Honnunarmidstdd. Gagnadflun for fram i gegnum vidtdl vid
framkvaemdaradila verkefna, samstarfsadila raduneytisins asamt helstu
hagsmunaadila. P4 var haldin vinnustofa med Honnunarmidstdd og baklandi
hennar.

I vistolum var leitast vid ad draga fram nuverandi stédu innan malaflokksins,
reeda styrkleika, veikleika, dskoranir og helstu teekifaeri.

P& voru haldnir vinnufundir med adkomu hops fra hagsmunaadilum. batttaka
sem flestra hagsmunaadila i verkefninu er Ilykill ad farseelli innleidingu nyrrar
stefnu. Oskad var eftir adkomu 80 adila ad samradsfundi um nyja stefnu og
samtals komu 42 fulltrdar & fundinn pvert & baedi stjornsyslu, stofnanir, atvinnulif
0g Ur hénnunarsamfélaginu.

Uppbygging greinargerdarinnar

I 68rum og pridja kafla eru samtél vid hagsmunaadila notud til ad greina ahrif
Honnunarstefnu 2014-2018 og draga fram pann samfélagsavinning sem
honnun getur skilad. | fiorda kafla eru dregin fram pau lykilvidfangsefni sem
naesta stefna parf ad na utan um. Ad sidustu mé finna yfirlit yfir paer adgerdir
sem komu fram i vinnu med hagsmunaadilum en ekki hefur verid tekin afstada
til peirra i pessari vinnu. | kafla 5 er fjallad um samspil nyrrar hénnunarstefnu vié
stefnu i malaflokkum sem birtast i fjarméladeetlun rikisstjornar.

Nanari upplysingar, Utskyringar eda athugasemdir vid medfylgjandi samantekt
skulu sendar 4 eftirtalda radgjafa hja Capacent.

Arnar Péalsson
arnar.palsson@capacent.is

Asgeir Rundlfsson
asgeir.runolfsson@capacent.is
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2. STODUMAT

I pessum kafla er fjallad um hvernig eldri stefna hafi reynst i framkveemd og
innleidingu. P4 kemur fram greining a styrkleikum og veikleikum i naverandi
fyrirkomulagi og framkvaemd verkefna sem voru byggd a eldri stefnu. Greiningin
er byggd & djapvidtdlum og fundum med hagsmunaadilum. | lok kaflans er
fyrirkomulagi hénnunarstefnu i 6drum 16ndum lyst.

2.1. Nugildandi stefna

Nugildandi hénnunarstefna 2014-2018 rennur Gt i lok pessa ars. Stefnan er
fyrsta opinbera stefnumérkun islands & pessu svidi. Stefnan byggdi a tillogum
priggja manna starfsh6ps sem idnadarradherra skipadi i arsbyrjun 2011.

Heiti stefnunnar ,Honnun sem drifkraftur til framtidar® hafdi eftirfarandi
meginmarkmid:

.. auka veegi hoénnunar i islensku atvinnulifi med pad ad sjonarmidi ad
styrkja samkeppnisstoou islenskra fyrirteekja og auka verdmeetasképun og
lifsgeedi enda midar adferdafraedi hdonnunar ad pvi ad brda bilid milli
skdopunargadfu og nyskdpunar, teekni og notanda, visinda- og
markadstengdra greina.

Til ad na fram ofangreindu meginmarkmidi voru settar fram prjar gunnstodir og
fylgdu hverri peirra Gtfaerdar tilldgur. Grunnstodirnar eru:

1. Menntun og pekking: L6gd er sérstdk dhersla & ad auka veg honnunar
i grunn- og framhaldsskolum og ad rannséknartengt haskolanam i
hénnun sé efit.

2. Starfs- og studningsumhverfi honnuda: Efla skal samstarf, auka
skilvirkni, einfalda leidir og beeta regluverk.

3. Vitundarvakning: Auka skilning a mikilveegi og virdi gédrar hdnnunar

og arkitektars. Standa fyrir kynningum og syningum & islenskum og
erlendum vettvangi.
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2.2. Framkveemd stefnu

I vidtdlum kom fram fijoldi sjonarmida um ndgildandi hénnunarstefnu.
Viomeelendur eru ad 6llu j6fnu mjog sammala pvi ad islensk stjérnvold setji fram
sjélfsteeda honnunarstefnu. Astaedur pess séu fyrst og fremst fjoldi soknarfeera
sem til stadar eru fyrir allt samfélagio sem felast i pvi ad auka veg og gildi
hénnunar. Full asteeda sé til pess ad ramma pessi markmid inn og vinna med
pau i vidteeku samstarfi pvert & stjornkerfi og atvinnulif.

I vidtdlum voru vidmaelendur bednir um leggja mat & framgang eldri stefnu og
segja fra veentingum sinum gagnvart nyrri endurskodadri stefnu. | eftirffarandi
kafla eru dregin fram sjonarmido hagsmunaadila gagnvart pessum pattum.

Honnunarstefna 2014-2018 var adgerdadrifin. | eftirfarandi kéflum er lagt mat &
hvort adgerdirnar hafi komist til framkveemda og hver ahrif peirra hafa verid. ba
er helstu adgerdum ar stefnunni gefin einkunn Ut frA mati a framgangi a
eftirffarandi hatt: Jakvaed, neikvaed eda 6lj6s.

2.2.1. Menntun og pekking
Matid byggir & vidtélum Capacent vid helstu hagsmunaadila

Mat & framgangi adgerda: Jakvastt Oljdst Neikvastt
Menntun og pekking

Auka veg honnunar i grunn- og framhaldsskélum

- Tryggja ad kennsluefni i hdnnun sé til fyrir grunn- og framhaldsskdla MNeikvastt
- Styrkja sérhasfdar namsbrautir i list- og hénnunarnami i framhaldsskdlum Meikvastt
- Efla menntun og endurmenntun grunn- og framhaldsskélakennara i hénnunargreinum Meikvastt
Styrkja og efla rannsdknartengt haskélanam i hénnun

- Préa rannsaknir & dhrifum hénnunar og méguleikum hennar Neikvastt
- Tengja haskdlamenntun i hénnun vid adrar haskdlagreinar Neikvastt

I stefnunni eru sett fram metnadarfull markmid i menntamalum, hvort sem er i
grunn- og framhaldsskélum eda haskolanami og rannséknum. Hvort tveggja er
mikilvaegt en markviss eftirfylgni peirra hefur ekki verid til stadar.

Listahaskoli islands er vissulega til stadar og heldur Gti nami i hénnun en
starfsumhverfi hans métast ekki af honnunarstefnu, ekki frekar en starfsemi
annarra skola i landinu.

Helstu sjonarmio sem fram komu i viétélum:

« borf er & pvi ad vekja meiri athygli & verkefnum sem skoélar hafa komid af
stad og varda honnun eda pverfaglega samvinnu til ad draga megi af peim
leerdém.

» Hoénnunarstefnan hefur ekki reynst hreyfiafl til ad stydja vid verkefni innan
skolakerfisins eda gagnvart préun a kennsluefni.

- Bent var a ad ymsir adrir sjodir séu til stadar gagnvart pvi ad styrkja préun
nams- og kennsluefnis.

2.2.2. Starfs- og studningsumhverfi

Matid byggir & widtélum Capacent vid helstu hagsmumnaadila

Mat a4 framgangi adgerda: Jakvestt Oljost Neikvastt
Starfs- og studningsumhverfi
Beita sjodum og studningskerfi markvisst
- Auka markvisst veg hdnnunar i samkeppnissjééum og hja opinberum stofnunum Neikvastt
- Tryggja framtid hénnunarsjédés Jakvastt
- Basta hagraenar maslingar 4 svidi honnunar 4 islandi Neikvaatt
- Bacta samkeppnisadstasdur fyrittazkja a svidi hinnunar a islandi Oljost
- Efla Honnunarmidstad Jakvaatt
Brjéta isinn med pvi ad styrkja dkvedin verkefni
- Fjélga studnings- og isbrjgtsverkefnum a svidi hénnunar Jakvastt
Stjornvold gangi a undan med godu fordaemi
- Stjarnvild velji islenska hénnun sem viru og vid proun verkefna og pjdnustu Oljost

Almennt fannst flestum vidmeaelendum ad studning vid listir og nyskdpun veeri ad
finna & moérgum stédum sem styddu ekki vel hver vid annan. G6d satt er po i
kringum starfsemi Honnunarsjods og vidmeelendur benda a ad sjédurinn hafi
haft g6d ahrif & starfsumhverfi honnuda. Eins var reett um mikilveegi
listamannalauna hénnuda en um pau er ekki fjallad i fyrri stefnu.
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Viomeelendur voru eindregid & peirri skodun ad teekifaeri veeru til stadar til ad efla
studning vid hénnun enn frekar, baedi med pvi ad staekka Honnunarsj6o med
haerri fjarframlégum og med pvi ad gera hoénnun heerra undir hofoi i
studningskerfi nyskdpunar i landinu.

Full asteeda var sdgoa til ad huga ad 6likum poérfum hénnuda og fyrirteekja pegar
kemur ad studningi i sibreytilegum heimi. Stydja parf vido nyutskrifada,
reynslumesta félk landsins, rannsakendur, frumkvodla sem og fyrirteeki, stor og

SmMaA.
Helstu sjénarmio sem fram komu i viétélum:

»  Honnunarsjédur hefur fest sig i sessi sioustu ar.

« Teekifeeri eru til stadar til ad efla enn frekar studning vid ,pilot* verkefni.

» Bent var a ad tengja maetti betur hdnnun vid nyskdépun almennt og vera i
meiri samvinnu vid studningskerfi nyskdpunar.

- Hoénnun vekur athygli erlendis, m.a. i landkynningum islands i gegnum
islandsstofu, en teekifaeri eru til stadar til ad nyta sjodi til ad styrkja honnudi i
auknum meeli til atflutnings.

- Ekki hefur gengid ad beaeta hagraenar upplysingar um télur tengdar hénnun
og skapandi greinum.

2.2.3. Vitundarvakning
Matid byggir & vidtélum Capacent vid helstu hagsmunaadila

Mat a framgangi adgerda: Jakvastt Oljdst Neikvastt
Vitundarvakning

Syna og kynna avinning hénnunar

- Efla kynningu @ hénnun innanlands og fagkynningar erlendis Jakvastt
Standa fyrir 6flugu kynningarstarfi erlendis

- Tryggja sjalfstadi fagkynninga hdnnuda erlendis Jakvastt

Viomeelendur eru heilt yfir sammala um ad vitundarvakning hafi gengido. Sa
arangur er rakinn til Honnunarmidstoovar sem hefur stadid fyrir vel heppnudum
verkefnum, t.d. Hénnunarmars, Design talks og Hénnunarverdlaunum.

Halda parf afram & somu braut en ganga lengra. Vitunarvakningin parf ad na
lengra inn i fyrirteeki, nyskdpunarumhverfi og skola. Pad er heegt ad gera med
enn meiri samvinnu vid adila sem tengjast og nyta honnun.

Helstu sjonarmid sem fram komu i viotdlum:

» Vel hefur tekist ad vikka Ut skilning & hénnun, t.d. ma sja ao fyrirtaeki leggja
meira upp Ur pjénustuhénnun.

» Hoénnnarupplifun hefur gengid vel, t.d. i ferdapjonustu.

« Efla parf markadssokn erlendis.

= Vidburdir innanlands hafa gengid vel, tryggja parf p6 ad geedi séu i fyrirrdmi
frekar en fjoldi.

» Hodnnunarmars er vidburdur sem er enn ad vaxa og vekur sifellt meiri
athygli erlendis.

2.2.4. Skipulag, samstarf og eftirfylgni stefnunnar

Matid byggir & vidtélum Capacent vid helstu hagsmunaadila

Mat a framgangi adgerda: Jakvastt Oljost Meikvastt

Hénnunarstefna stjgrnvalda er sett fram til fimm ara i breidu samstarfi stjdrnvalda og Neikvastt
hannunarsamfélags. Endurskodun stefnunnar mun hefjast a arinu 2016 Til ad

tryggja framgang stefnunnar verdi settur a fat styrihdpur hénnunarstefnu sem

atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti skipar i samradi vid mennta- og

menningarmalardduneyti. | styrihdpnum verdi hagsmunaadilar sem hafa pad

hlutverk ad meta stodu peirra adgerda sem tilgreindar eru i hénnunarstefnunni og

lidka fyrir naudsynlegu samtali milli adila. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti i

samstarfi vid mennta- og menningarmalaraduneyti mun bera abyrgd a vinnu

samrads- og framkveemdahdpsins.
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Ljost er ad pad hefur gengi® misvel ad vinna ad tilteknum markmidum i
stefnunni. Stefnan gengur pvert yfir malaflokka sem hefur ad einhverju leyti
bitnad & eftirfylgni og pvi hefur hénnunarstefnan ekki ad ollu leyti verid virkt
stjorntaeki.

Ekki nadist virkni i starf samrads- og framkveemdahéps stefnunnar sem lagt var
til ad keemi ad pvi ad fylgjast med framgangi hennar. Ljost er ad innleidingu og
eftirfylgni stefnunnar var ekki fylgt naegjanlega vel Ur hladi. bar af leidandi er
naudsynlegt samhlida endurskodun & eldri stefnu ad skoda med hvada heetti
fleiri adilar komi ad bordinu, pekki stefnuna, nyti sér hana i sina eigin
stefnumétun og fylgi henni.

pa er ljést ad ny |I6g um opinber fjarmal setja stjornvéldum nyjar leikreglur med
stefnumoérkun af pessu tagi. Markmid og adgerdir stjérnvalda birtast na ad 6llu
jofnu i stefnu malefnasvioa i fjarmalaaeetlun hvers ars. Horfa parf til pess med
hvada haetti ny stefna geti stutt vid gerd fjarmaladeetlunar i breidou samstarfi
rdduneytanna. Slikt maetti gera med pvi ad i nyrri stefnu komi stefnumérkun (e.
policy) stjérnvalda fram, an adgerda og sértaekra markmida enda hafa pau ekki
a pvi stigi verio fjarmognud. Slik stefnumoérkun verdi sidan verkfeeri i arlegri
adgerdaaeetlun sem birtist i fjarmalaasetlun eda 60rum fjarmégnudum
adgerdadaetiunum.

Helstu sjonarmid sem fram komu i viotdélum:

I stefnunni komu fram markmid og adgerdir sem fjarmagn fylgdi ekki og ekki
tokst ad seekja fjarmagn nema ad litlu leyti.

Bent var & ad stefnan hefdi ekki virkad sem naudsynlegt hreyfiafl i
samraedum hagsmunaadila, m.a. fyrir paer sakir ad i henni komu fram
sértaekar adgerair frekar en almenn markmid og leidarljos.

1Sja nénar & slédinni: http://em.dk/english/publications/2013/13-02-07-plan-for-growth-
in-the-creative-industries-and-design

2.3. Stadan erlendis
2.3.1. Danmork

Danmork var med fyrstu 16ndum til ad marka sér sérstaka hdnnunarstefnu
(1997). Donsk stjornvold hafa sett af stad fijlda verkefna til ad stydja vid
hdénnunarsamfélagid og i alpjodlegri umreedu er Danmork talin vera mjog
framarlega & pessu svidi.

Arid 2013 var horfid fra pvi i Danmérku ad hafa sérstaka hénnunarstefnu og
hénnun sampeett inn i staerri aaetlanir tengdar skapandi greinum og hénnun. A
peim vettvangi er haldi® utan um vaxtardeetlun sem skiptist i fjogur
meginmarkmid og 27 sértaekar aherslur.t Meginmarkmidin fjogur eru:

e Improve business skills and access to financing

e Speed up market maturation of new creative products and design
solutions

e Promote growth in the creative industries with good educational
programmes and strong research

e Denmark as an international growth centre for architecture, fashion and
design

Vaxtardeetlunin er a abyrgd vioskiptardduneytisins en er framfylgt i vioteeku
samstarfi pvert 4 atvinnulif og stjérnsysilu.
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b4 starfa i Danmdrku Dansk Design Centre og Danish Fashion Institute. Danske
Designere eru hagsmunasamtdk honnuda. DAC er 6flug midst6d & svioi
arkitekturs.

23.2. Svipj6d

I Svipj6d er ekki sérstok sjalfsteed honnunarstefna en po eru synileg morg
verkefni sem gert er ad stydja vid og kynna honnun. ArkDes er sérstakt safn
sem gegnir p6 hlutverki i kynningarmalum, m.a. til ad hvetja til umraedna um
hénnun og arkitektdr. bPa stydur saenska rikid vid starfsemi Svensk Form (the
Swedish Society of Crafts and Design) sem a ad vekja athygli & seenskri hdnnun
0og auka veg og virdingu hennar i seensku samfélagi. bPa er starfandi Form
Design Centre i Malmé sem hefur breidan fokus & svidi honnunar likt og
Honnunarmidstdd & islandi.

2.3.3. Finnland

I Finnlandi er starfandi sérstakt r&d (National Council for Architecture and
Design) sem stydur vid hénnun med styrkveitingum og radgjof til stjornvalda a
pessum svidum. P& er stutt vid hdnnun med starfsemi innan abyrgdarsvios
finnska menningar- og menntamalaraduneytis og & peim vettvangi er haldid utan
um stefnu Finnlands sem er fra &rinu 2013.

Markmid stefnunnar eru ad auka hagnytingu hénnunar i finnsku samfélagi. |
stefnunni er ad finna 29 aherslur. Stefnan var unnan i samvinnu vid finnska
atvinnu- og efnahagsraduneytid med adkomu fulltrda atvinnulifs og skdla.

Pad eru nokkur verkefni i Finnlandi. DFF — Design Forum Finland leggur aherslu
a hagnytingu hénnunar innan atvinnulifsins. Archinfo er félag sem er nystofnad
ar 6likum verkefnum a svidi arkitektdrs.

2.3.4. Noregur

i Noregi gegnir starfsemi DOGA (Design and Architecture Norway) lykilhlutverki.
Um er ad raeda starfsemi sem vinnur i umbodi norska atvinnuvegaraduneytisins
og helstu verkefnin eru ad efla hdnnun og arkitektdr i Noregi. DOGA er med
svipad hlutverk og Honnunarmidstéd islands sem sameinar allar greinar og
sinnir vioskiptalegum, samfélagslegum og menningarlegum aherslum.
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3. OPRJOTANDI MOGULEIKAR
HONNUNAR

I samtali vid hagsmunaadila, allt fra einstaklingsvidtélum yfir i 42 manna
samradsfund, st6d upp Ur ad hénnun og ny hénnunarstefna geeti feert okkur &
nyja stadi og hun getur baedi gert samfélagio betra og verid ny undirstada
verdmeetaskdpunar. Bjartsyni og trd & hodnnun einkenndi samtal vid
hagsmunaadila.

I pessum kafla er fjallad um moguleg ahrif hénnunar & islenskt samfélag. Birtar
eru helstu nidurstédur samradsfundar med hagsmunaadilum. Par lystu peir

ahrifum nyrrar hdnnunarstefnu 4 islenskt samfélag arid 2023 & forsidu
.Morgundagsins® — imyndudu dagbladi framtidarinnar i almennri dreifingu.

ViD ERUM STG0D "
cRAMTIDINN) I

A samradsfundinum var leitast vid ad svara eftirfarandi spurningum:

e Hver er aeskileg stada honnunar arid 2023 og hvada ahrif hefur hin
haft?

e Hvernig litur g66 hénnunarstefna at?

e Til hvada adgerda parf ad gripa til ad auka veg hénnunar?
A samradsfundinum var teiknarinn Elin Elisabet Einarsdéttir stddd og fangadi
nokkur af peim atridum sem hvad mest var raett um. Myndir hennar skreyta
bessa greinargerd. | nzestu kéflum koma fram hugmyndir patttakenda ad pvi

hvernig hénnun getur haft ahrif i framtidinni.

3.1. Moguleg ahrif honnunar a samfélagio og efnahagslifid

e 60% forstjéra 100 steerstu fyrirteekja & islandi telja hénnun lykil ad
velgengni og nyskdpun fyrirteekja

e Adkoma hdnnuda hefur storaukid veromaeti islenskra fyrirteekja

Norreen hénnun og arkitektdr ordin ein steersta alpjédlega séluvara
Nordurlandanna — lika & islandi

Honnudum pakkadur arangri i sjalfbaerni og vidé ad na
heimsmarkmidum Sb

e Radherra byggdamala segir mannfjéldapréun litilla byggdarlaga hafa
tekio kipp eftir ad hugmyndir hénnunarklasa voru innleiddar

e Timamoétavioskiptasamningar i héfn — vorur byggdar & islenskri hénnun
flaeda frjalst & milli islands og Bretlands, Bandarikjanna og
Evrépusambandsins 6had uppruna
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3.3.

Moguleg ahrif a atvinnulif

island draumaland fyrir hénnunardrifna nysképun og sprotafyrirtaeki
Honnun jok upplifun ferdamanna

Honnun bjargar feréamdnnun fra lifshaska

islenski pradurinn gerir allt vitlaust i fronskum tiskuhtisum

Ullin vinnur lambakjétio — ullarafurdir skila meiri veromaetum en
lambakjotid eftir pverfaglega samvinnu hénnunar og raunvisinda

Vidsnaningur i landbUnadi eftir ad Baendasamtékin féru ad bjéda upp a
radgjof hdnnuda vid véruproun

Moéguleg ahrif & skéla og stofnanir:

islenskir skolar bestir i heimi — menntamalaradherra lét endurhanna
menntakerfid i kjolfar nyrrar hénnunarstefnu

Drifkraftur nyrrar menntastefnu & islandi er nestud af hénnunarstefnu —
par sem adgengi allra aldurshépa er gert betra og rannséknarstarf
stundad pvert & sérhaefda skdla

Future North verkefnid & Rannséknarstofu hénnunar vid LHI hlaut
hundrada milljona styrki fra rannséknardeetlun Evrépusambandsins og
vinnur afram med feerustu rannsakendum i heimi

Nyi Landspitalinn hlaut virt alpjédleg verdlaun fyrir framurskarandi
upplifunar- og pjénustuhénnun

500 pusund islendingar — hénnunarteymi Utlendingastofnunar hefur
gerbylt upplifun islendinga & innflytiendum

e Honnunarteymi rddio til ad endurhanna utanrikispjonustuna
e islensk hénnun prydir na 6ll sendirad og sendiherrabustadi islands
e island & arkitekturtvigeringinn

3.4. Séreinkenni islenskrar hdnnunar

A storfundi med hagsmunaadilum var spurt um séreinkenni islenskrar
hénnunar og folki gefinn litill timi til umhugsunar. Svoérin verda ad skodast i pvi
lj6si:

e islensk hénnun hristir upp i hlutum og tengir saman
e Kraftur i hefoarleysinu
e Leikgledi og praktik — med sjalfbaerni yfir og allt um kring

e ROtgroéin leikgledi og adlégunarhaefni islendinga samhlida nyrri
hénnunarstefnu hefur sett okkur i framseetid i ad hanna framtidina

e Vid erum sjalfum okkur nég — nytum audlindir okkar til g6ds og nytum
paer og adrar audlindir heimsins med sjalfbaerum heetti

e Islenskir hénnudir ganga & undan med gédu fordeemi i endurnytingu &
hraefni, orkuskiptum landsins og umhverfisstefnu hénnunar

e Timaskekkja ad leita ad sérkennum i hénnun tengt pjéderni og
stadsetningu i nGtimaheimi par sem landamaerin eru ad hverfa — g6o
hénnun er g6d sama hvadan hun kemur

e Hugvit og nyneemi i hraefnanotkun og framleidslu hefur skilad hénnun
sem verdmaetustu stod Gtflutnings Islands
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4. Honnunarstefna 2019-2027: h. Framtid Honnunarsj6ds verdi tryggd og samspil hans vid annan
. ) studning vid nyskdpun skyrt. Samhlida parf ad efla veg hénnunar hvar
Lykl lviofan g sefni sem hid opinbera kemur ad studningi vid nysképun.
Stodumat sem unnid hefur verid synir ad misvel hafi gengid ad vinna ad i. Ad islensk honnun verdi i forgangi i kaupum opinberra adila & vérum
tilteknum markmidum i stefnunni. Eins og fram hefur komid gengur stefnan pvert og pjénustu.
yfir méalaflokka rikisins sem hefur ad einhverju leyti bitnad a eftirfylgni og pvi
hefur hénnunarstefnan ekki ad 6llu leyti verid virkt stjorntaeki. j.- Ny stefna verdi Gtfeerd a pann veg ad han nytist vid métun

fjarméladeetlunar hvers érs.

Eftirfarandi atridi voru 16gd til grundvallar métun nyrrar stefnu:
k. Horfio verdi fra pvi ad stefnan sé adgerdadrifin enda er stefnan ekki

a. Ad byggja ofan a aukna vitund um mikilveegi hénnunar. flarmognud sérstaklega fyrir utan framlég til Honnunarmidsttdvar og
Honnunarsjéos.
b. Ad hdnnun nytist til ad bla til betra samfélag, jafnt & 6llum svidum
atvinnulifsins til ad auka verdmeetaskdpun og til pess ad hafa jakveed

ahrif & daglegt Iif f6lks og baeta pjénustu hins opinbera. it 3l

YWRIANE D
c. A0 tryggja og skyra starfsemi Honnunarmidsttdvar sem hefur pann

pann megintilgang ad studla ad aukinni vitundarvakningu. Mestu BETRA : HONNUN
teekifeerin liggja i skolum, atvinnulifinu og nyskdpunarumhverfinu. €rR

SAMFELpg - (i

d. A3 hdnnun nytist til ad bua til fjdlbreytt og veromeet storf.

e. begar horft er fram i timann er kennsla hénnunar i skélum
lykilviofangsefni sem parf ad huga betur ad en nua er gert. JERDA LYK\LPZWI\)R

: . \ ‘\ STARFCEMI |
f.  Ad studla ad auknum rannséknum héskaéla & dhrifum og gildi hénnunar BM FYRIRTAKIA

fyrir islenskt samfélag. \\E,@

g. Gera parf studningskerfi nyskdpunar markvissara og leggja aukna
aherslu & hénnun innan pess.
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4.1. Eftirfylgni

Pad sem gekk best i fyrri stefnu var ad Honnunarsjodur fékk ad vaxa og dafna
og vitundarvakning um hénnun sem Hénnunarmidstod stdd ad vard ad veru-
leika. Afram parf ad vinna ad skilningi folks & peim taekifeerunum sem hénnun
og skapandi greinar feera islensku samfélagi. Til ad svo megi verda parf ad auka
veg honnunar i skélum landsins og stydja betur vid hénnudi i atvinnulifinu. bau
markmid voru sett fram i hdnnunarstefnu 2014-2018 en gengu ekki eftir.

Abyrgd 4 innleidingu stefnunnar parf ad vera skyr. Lagt er til ad hin verdi hja
styrihépi sem leiddur er af atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu og
mennta- og menningarmalaraduneytinu.

Eftirtaldar adgerdir til ad fylgja eftir og innleida Honnunarstefnu 2019-2027 eru
lagdar til:

* Lagt er til ad HOonnunarmidst6d verdi stjérnvdldum til radgjafar vid
innleidingu & stefnunni og taki ad sér tiltekin verkefni & pvi svidi.

* Fylgja parf eftir stefnumarkandi &herslum sem birtast i stefnunni til
ad meginmarkmid hennar um betra samfélag og aukna veromeeta-
skopun verdi ad veruleika.

— Vitundarvakning. Honnunarmidstdo er i lykilhlutverki pegar
kemur ad vitundarvakningu. [ stérfum hennar parf ad horfa i
auknum meeli a skolakerfid, fyrirteeki i 6llum geirum og
nysképunarumhverfio.

— Starfs- og studningsumhverfi. Skyra parf hvernig hénnun er
fléttad inn i studningskerfi nyskdpunar og reka &fram
HOonnunarsjoad.

Menntun og pekking. Formlegri samvinnu vid mennta- og
menningarmalardduneytinu verdi komid & og unnid® med
starfsfolki i skolakerfinu ad framgangi hénnunar.

‘CV\/Q\ o ‘(\r\ FJALLA uMm :
S Ly HONNUN 4

NOY

AN ¢ FLEiRT MIDLUM

‘IT\’:;;?&_ ‘\\&V“ P‘
*'\nlf Wf
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4.2,

Tillogur um adgerdir sem komu fram a storfundi
hagsmunaadila

Hér er yfirlit yfir tillogur ad adgerdum sem komu fram & storfundi med hags-
munaadilum. A fundinum unnu 42 patttakendur i sj6 hpum og fengu pad
verkefni ad setja a.m.k. fjorar adgerdir a blad.

Tillégur stérfundar sem snua ad stjérnsyslu

a.
b.

i.
-

Skilgreina eftirfylgni abyrgdaradila ad honnunarstefnu.
Honnunarmidstdod sé falid ad leida framkveemd og eftirfylgni
hénnunarstefnunnar og fai fjarmagn til pess og aukin stédugildi.

Ekki n6g ad mota stefnu og gefa hana at. bad parf fjarmagn og tengja
pad inn & markmidin.

Auka parf samskipti og samstarf hénnunarsamfélags og menntamala-
raduneytis. Skoda mé hvort stofna eigi starfshop strax a pessu ari.
Beeta vid stod i hénnunarstefnu — framtidin. Fjorda stodin er framtidin.
Efla og innleida skilning i opinbera geiranum & nyrri hénnunarstefnu.
Hvernig innleidum vid hoénnunarstefnu? Radum verkefnateymi sem
skodar ferla i akvordunartdku raduneyta og stofnana.

Stofna hénnunar- og nysképunarraduneyti.

Stjérnvold leiti til hénnuda um setu i nefndum og radum.

Honnun fai aukio veegi a vettvangi fijdlmidla.

Tillégur stérfundar sem snuta ad verkefnum

a.
b.

Storsékn i kynningu & hénnun, hugviti og arkitektdr erlendis.

Markvisst kynningaratak um margpaetta hagnytingu hénnunar i opinbera
og einkageiranum. Utvikka skilgreiningu & pvi hvad hénnun er.

Samtok atvinnulifsins og Honnunarmidstdéd standi fyrir kynningu a
hénnun innan fyrirteekja og kostum pess ad i steerri fyrirteekjum verai til
stada CCO (Chief Creative Office).

Hoénnunarklasi + fab (préunarstofa) verdi stofnud strax, sbr. adrir klasar.
Honnunarsafn fai sému adstédu og 6nnur sofn. Flutningur aeskilegur.

Hefja undirbdning Honnunarhliss sem hysir H&nnunarmidstoo,
Honnunarsafn, HA, syningarsali, vinnustofur og adrar grunnstodir
islensks hénnunarsamfélags.

Honnunarsendiherra vinni timabundid med fyrirtaeekjum og stofnunum.
Oskilgreint verkefni i byrjun. i lok timabils ,pitcha“ hénnudir hugmyndir
til forstjora.

Stydja markvisst vid ad islensk hénnun komist a bestu syningar erlendis
— eins og UTON. Loftbrd hénnunar.

Efla greena og umhverfisveena hugsun i allri hénnun.

Kortleggja hénnunaraudlindir.

Faglegri umfjéllun um hénnun & samfélagsmidlum og midlum sem na til
fioldans.

Standa fyrir radstefnum/vinnustofum par sem hénnudir hitta/maeta/midla
til annarra fagsvida/atvinnugreina, t.d. hénnudir hitta kennara.

Setja af stad fimm stor skilgreind, kortlégd verkefni & ari med sterkar
forsendur. Verkefni sem er aetlad til pess ad yta vid samfélaginu. Feera
Olika menningarheima saman og 6gra normum!

Tillégur stérfundar sem snlda ad menntun

a.
b.

o

Koma med hénnunarhugsun inn i skyldufég adalnamskrar.

Fjarmagn — i rannsoknir og atgafu a skolaefni — til ad innleida
hénnunarstefnuna.

Haskalar proéi nyjar hdnnunartengdar ndmsgreinar.

Aukin ahersla a starfsnam i islenskum haskoélum (internship).

Honnun og skapandi hugsun verdi ad veruleika i menntun med
markvissri nalgun.

Fa adalndmskra sampykkta i &rsbyrjun 2019.

Honnun verdi vidurkennt fraedasvid og grunnrannsoknir aukist, sem hafa
ekki augljost hagnytt gildi.

Honnuair taki patt i métun namskrar og namsefnis.

Koma hdnnun inn sem namsgrein i kennaramenntun.
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j.

Endurskoda ferla i menntun — menntakerfio er ekki ad svara spurningum
framtidarinnar.

Tillogur stérfundar sem snla ad peningum og Honnunarsjooi

a.
b.

Skoda kosti og galla pess ad afnema virdisauka af honnun.

Skoda rekstrarumhverfi nyskopunarfyrirteekja — breyting & skatta-
umhverfi

Efla Hénnunarsjéd med auknu fjarmagni.

Efla Honnunarsj6d gagnvart pvi ad rydja braut frumkvdda og stydja vid
verkefni & frumstigum.

Honnunarsjédur hvetji fyrirtaeki til ad rdda hdnnudi til ad styra nyskodpun.
Honnunarsjédur verdi ad lagmarki 500 m.kr. a ari.

Efla studning og fjarmagn i rannséknir og préun a haskélastigi og i
samkeppnissjodi.

Honnunarsjoédur verdi ad lagmarki 2,3 ma.kr. & ari (sama upphaed og
rannsoknarsjodir og Taekniprounarsjodur fa).

Listamannalaun til honnuda verdi haekkud (fidlgun manada).
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5. MALEFNASVID FJARMALAAZATLUNAR

Med nyjum I6gum um opinber fjarmal a ad verda til stefna fyrir hvert malefnasvid
fjarmaladeetlunar. Ekki er til sérstakt malefnasvid fyrir hénnun. bPess vegna er
mikilveegt ad stefnumatun i einstokum malefnasvioum fjarmaladaetlunnar taki
mid af honnunarstefnu.

Malefnasvio sem purfa ad taka mid af hénnunarstefnu til ad innleiding hennar
gangi vel eru pau sem tengjast nysképun, menntamalum og einstaka
atvinnugreinum (t6lur syna nimer malefnasvids):

07 Nyskopun, rannséknir og pekkingargreinar

11 Samgdngu- og fjarskiptamal

12 Landbdnadur

13 Sjavarutvegur og fiskeldi

14 Ferdapjonusta

15 Orkumal

18 Menning, listir, iprétta- og aeskulydsmal

20 Framhaldsskolastig

21 Haskoélastig

22 Onnur skélastig og stjérnsysla mennta- og menn.mala

I stefnu malefnasvida i fjarmaladsetlun fyrir arin 2018-2023 er litid sem ekkert
fiallad um hénnun.

Forgangsmal er ad horfa til frekari sampaettingar hénnunarstefnu og framgangs
hénnunar inn i mélefnasvido 7 Nyskdpun, rannsdknir og pekkingargreinar og
malefnasvid 18 Menning, listir, iprétta- og aeskulydsmal.

Eins parf ad huga strax ad pvi hvernig er buid ad haskdélamenntun i hénnun
(malefnasvid 21 Haskolastig) og par & eftir ad skoda kennslu i hénnun & 68rum
skolastigum (malefnasvid 20, 22).

Teekifeeri felast i ad innleida nyja hénnunarstefnu inn & malefnasvid einstakra
atvinnugreina (12 LandbuUnadur, 13 Sjavaratvegur og fiskeldi, 14 Ferdapjonusta
og 15 Orkumal) samhlida innleidingu nyrrar nysképunarstefnu.
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6.

VIDTOL OG VINNUFUNDIR

Viotol vio fulltrda fra eftirtoldum adilum

Atvinnu- og nysképunarraduneyti
Honnunarsjésur

Honnunarmiostdo

islandsstofa

Listahaskoli Islands

Mennta- og menningarmalardduneyti
Nyskopunarmidstdd islands

Samtok idnadarins

Vinnustofur

Vinnustofa med baklandi Hénnunarmidstéovar
Fundur med fulltrdum fra mennta- og visindaskrifstofu i mennta- og
menningarmalardduneyti

Samradsfundur
Samtals 42 patttakendur & samradsfundi um nyja hdnnunarstefnu:

Arnfridur Sélrdn Valdimarsdéttir, mennta- og menningarmélamalaraduneyti
Alfrin Perla Baldursdottir, utanrikisraduneyti
Asta Olga Magnusdéttir, Gagarin

Bergpora Gudnadottir, Farmers Market
Borghildur Sturludéttir, Reykjavikurborg
Bryndis Bolladattir,

Brynhildur Palsdéttir, Véruhdnnunarfélagio
BUi Adalsteinsson, Grallaragerdin ehf

Elin Helga Sveinbjornsdéttir, Hvita hasid
Elin Hrund Porgeirsdéttir, Honnunarmidst6d
Elisabet Ingvarsdottir, Taekniskoélinn

Elsa ir Bernhardsdéttir, Icelandic Startups

Eyglé M. Larusdéttir, Eyglé ehf/[Honnunarmidsttd

Eyjoélfur Palsson, Epal

Gardar Eyjolfsson, Listahaskoli islands

Gerdur Jonsdottir, Arkitektafélagid

Greipur Gislason,

Guodni B., Samtok idnadarins

Gunnar Gunnsteinsson, Hénnunarmidstdd

Helga Haraldsdottir, atvinnuvega- og nysképunarraduneyti
Hlin Helga Gudlaugsdéttir, Honnunarsjédur

Hringur Hafsteinsson, Gagarin

Hrund Gunnsteinsdattir, Krad Consulting

HoOrdur Larusson, Kolofon/Hénnunarmiostdd

Kristin Gunnarsdottir,

Kristjan Orn Kjartansson, Krads/Hénnunarmidstod

Magnea Einarsdéttir, Fatahdnnunarfélag

Maria Kristin Jonsdaéttir, Honnunarmidstoo

Marta Fanney Jénsdéttir, Handaband

Olof Erla Bjarnadottir,

Ragna Frodadéttir, Myndlistaskolinn i Reykjavik

Ragna M. Gudmundsdéttir, Honnunarmidsttd

Ragna Sara Jonsdottir, FOlk Reykjavik

Résa Dogg borsteinsdottir, Félag hisgagna og innanhussarkitekta
Sif Gunnarsdattir, Reykjavikurborg

Sigriour Valgeirsdottir, atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti
Sigran Birgisdaéttir, Listahaskali islands

Sigurlina Osnala, Myndlistarskélinn i Reykjavik

Sigprudur Gudnadottir, Nysképunarmidstod islands

Sturla Mé&r Jonsson, Félag husgagna og innanhdssarkitekta
Porleifur G. Gislason, Félag islenskra teiknara

Pérhildur borhallsdéttir, Landmotun
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7.

MIKILVZEGI ISLENSKRAR HONNUNAR

Umfjollun um islenska hénnun og arkitektdr, tekin af heimasidu

Hoénnunarmidstédvar, www.honnunarmidstod.is, 5. juni 2018:

A [slandi starfa um 1500 vel menntadir hénnudir og arkitektar, sem
hafa stundad nam baedi hér og erlendis. Pad er mjog mikilveegt fyrir
islenskt pjoofélag ad nyta pekkingu, menntun og haefileika pessa
félks okkur til framdrattar. Honnun tengist allri atvinnustarfsemi, svo
sem byggingarionadi, framleidsluidnadi, sjavarutvegi, ferdamanna-
idnadi, matveelaidnadi, pjonustu og pekkingaridnadi. Honnun nytist
ekki adeins innlendri framleidslu heldur er einnig haegt ad flytja hana
at i formi voru og hugvits.

Hoénnun er audlind sem mikilveegt er ad nyta na pegar islenskt
atvinnulif stendur a krossgétum nyrra leida og teekifeera. H6nnun
snertir 6ll svid samfélagsins hvort sem um er ad reeda préun
samfélagsins sjalfs, préun efnhagslifsins, préun hugmynda,
verkefna, voru, pjénustu, ferla eda vidburda. Honnun a erindi inn i
fyrirteeki, stofnanir, heimili og ekki sidur i stjornsyslu og stjérnmal.
Med pvi ad virkja pekkingu og adferdafreedi hénnuda getum vid haft
afar jakveed ahrif & pad hvernig pjoofélagio préast og hver lifsgeedi
okkar verda i framtidinni.

Skapandi greinar eru sa vettvangur sem flestar pj6dir horfa a sem
helsta vaxtarbrodd naesta aratugar. Umraeddar pjodir leggja megin-
aherslu @ hénnun og telja géda hdnnun eitt sterkasta vopnid i
hardnandi samkeppni. Rannsoknir stadfesta ad honnun er sa pattur
sem skilar mestri ardsemi enda er kostnadur vid hana hlutfallslega
litill i samanburdi vid adra framleidslupeetti.
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http://www.honnunarmidstod.is/

