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Efni: Drog ad frumvarpi til laga um breytingu a4 16gum um faedingar- og
foreldraorlof og 16gum um sorgarleyfi (fyrirkomulag greidslna). Mal nr. S-
199/2025

Fyrirhugad er ad breyta [6gum um feedingar- og foreldraorlof nimer 144/2020 og ldgum
um sorgarleyfi & pann hatt ad breytingar & fjarhaedum midist framvegis vid pann tima sem
réttur er nyttur en ekki tilteknar vidmidunardagsetningar eins og faedingardag, eins og verio
hefur. Slik breyting felur i sér ad vid haekkun hamarksgreidslna Ur Faedingarorlofssjodi pann
1. jantar 2026 dr kr. 800.000 i kr. 900.000, sbr. 16g nr. 73/2024, gildir heerri fjarhaedin einnig
gagnvart foreldrum barna sem feedd eru fyrir 1. jantar 2026 og eiga dnyttan rétt. Breytingin

& einnig vid um frumaettleidingu, varanlegt féstur og sorgarleyfi.

BHM stydur pessa fyrirhugudu breytingu. Hja pvi verdur pé ekki komist ad benda & ad
bad éjafnraedi sem hefur i gegnum arin verid til stadar vid haekkanir & hamarksgreidslum, og
stendur til ad laga med frumvarpi pessu, hefur fyrst og fremst skapast af pvi ad ségulega
hafa stjérnvéld hvers tima 14tid hja lida ad haekka hdmarksgreidslur med reglulegu millibili
eins og fjallad er um i 54. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof um endurskodun fjarhaeda.
Par segir ad fjarhaedir skuli koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert me? tilliti
til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. Med 16gum nr. 73/2024 sampykkti Alpingi ad
haekka manadarlegar hamarksgreidslur ar kr. 600.000 i kr. 900.000 i premur skrefum.
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Sidustu tvo ar hefur pvi verid meiri fyrirsjaanleiki i kerfinu en adur pekktist en haekkanir samt
sem &dur i stérum skrefum og med skérpum skilum. Utfaera hefdi métt pessar haekkanir
bannig ad paer keemu i fleiri skrefum yfir arid og pvi vaeri munurinn ekki jafn mikill og ella &

greioslum med barni feeddu 31. desember og 6dru barni feeddu degi sidar.

BHM vill einnig vekja athygli & ad pratt fyrir framangreindar haekkanir hefur kaupmattur
hamarksgreidsina i faedingarorlofi ryrnad nokkud fré arinu 2005 eins og BHM fjalladi um i

umsogn sinni vid frumvarp sem vard ad [6gum nr. 73/2024. pétt BHM fagni haekkunum 4

hamarki feedingarorlofsgreidslna bendir bandalagid & ad hamarkio verdur naer 20% undir
medaltali heildarlauna fullvinnandi & arinu 2026. Haekka pyrfti hamarkid i teeplega 1.100

pdsund krénur & arinu 2026 til ad halda i vid medallaunastig i landinu.*

Hamarksgreidslur i hlutfalli vid medaltal heildarlauna
fullvinnandi
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Heimild: Hagstofa Islands og eigin Utreikningar. *Medalheildarlaunastig 4rsins 2025 og 2026 er reiknad med télum fra &rinu
2024 og forsendum pjédhagsspar Hagstofu.

Langvarandi vanmat & faedingarorlofi, i hlutfalli vid medalheildarlaun, er ein steersta

skyribreytan i kynbundnum atvinnutekjumun & islandi. Skyrir hvatar eru enda til pess ad

konur taki meiri tima fra vinnu en karlar med tilheyrandi tekjutapi & tima faedingarorlofs.
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A3 mati BHM er léngu timabeert ad stjérnvold setji skyrar reglur um préun
feedingarorlofsgreidsina i hlutfalli vid laun sbr. fyrrnefnd dkvaedi 54. gr., med tilheyrandi
fyrirsjdanleika, og hverfi fra peim leida vana ad skammta haekkanir &

feedingarorlofsgreidslum éreglulega og gjarnan i pdlitiskum tilgangi eins og deemi eru um.

Virdingarfyllst,

s Vel Dunegon @@w‘d/%’ufd_ )

Kolbrin Halldérsdéttir
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