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154. I6ggjafarping 2023-2024.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu & ymsum légum
vegna endurskodunar érorkulifeyriskerfis almannatrygginga.

Fré félags- og vinnumarkadsradherra.

I. KAFLI.
Breyting & Il6gum um almannatryggingar, nr. 100/2007.
1.qr.

Eftirfarandi breytingar verda & 2. gr. laganna:

a. 14. t6lul. ordast svo:

Pjonustukerfi: Fagadilar sem starfa & grundvelli laga vid veitingu pjénustu i tengslum vid
endurhafingu og mynda samofna heild & landsvisu eda einn fagadili sem veitir pjonustu a
landsvisu.

b. Vid beetist nyr tolulidur, 15. télulidur, svohljédandi:

Sampeett sérfreedimat: Stadlad mat & getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi sem byggir

a alpjoéolegu flokkunarkerfi um faerni, fétlun og heilsu.

2.0r.
Eftirfarandi breytingar verda & 3. gr. laganna:
a. A eftir ordinu ,,almannatrygginga“ i 1. mgr. kemur: sjitkra- og endurhafingargreidslur.
b. 2. mgr. ordast svo: Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, ororkulifeyris,
hlutadrorkulifeyris, aldursvidbotar og barnalifeyris.

3.0r.
IV. kafli laganna, sem hefur fyrirsognina Ororkulifeyrir og sjukra- og
endurhafingargreidslur, ordast svo:

a. (24.gr.).
Ororkulifeyrir.

Réttur til ororkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsakjanda til virkni &
vinnumarkadi samkveemt sampeettu sérfraeedimati sé metin 25% eda minni til langframa vegna
langvarandi eda alvarlegs heilsubrests.

Umsakjendur um 6rorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nad ellilifeyrisaldri
eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., og vera tryggdir hér & landi, sbr. 1. kafla.
Umsekjendur um ororkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi skilyroa:

a. hafa verio tryggdir hér & landi samfellt a.m.k. prji sidustu arin &dur en nidurstada
sampeetts sérfreedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,
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b. hafa verio tryggdir hér & landi vid 18 ara aldur og nidurstada sampeetts sérfraedimats
skv. 1. mgr. hefur legid fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verio tryggdir hér & landi samfellt sidustu toIf manudi 4dur en nidurstada sampaetts
sérfreedimats skv. 1. mgr. la fyrir og hafi 40ur annadhvort verio tryggdir hér & landi i
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda ad lagmarki fimm ar eftir 16 &ra aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm éar.

Full réttindi avinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum fra 16 ara aldri til

ellilifeyrisaldurs skv. 2. mgr.

Sé ekki um full réttindi ad reda reiknast oOrorkulifeyrir i hlutfalli vid &unnin
tryggingatimabil umsakjanda fra 16 ara aldri fram til pess tima ad nidurstada sampeetts
sérfreedimats skv. 1. mgr. liggur fyrir. Vid tryggingatimabilid skal beeta timabilinu sem
reiknast fra peim tima sem sampeatt sérfreedimat skv. 1. mgr. liggur fyrir og fram til
ellilifeyrisaldurs, sbr. p6 4. mgr. 56. gr.

Tekio skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvaemt 16ggjof
annars samningsrikis, ad pvi marki sem naudsynlegt er og i samremi vid nanari akvadi
gagnkvaems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umsakjandi verid tryggdur samkvaemt
I6gunum i a.m.k. eitt ar.

Fullur 6rorkulifeyrir skal vera 4.560.000 kr. & ari. Fjarhaed ororkulifeyris skal lekka um
45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumérk skv. 30. gr., uns greidslur falla nidur.
Uppfylli lifeyrispegi jafnframt skilyroi fyrir greioslu aldursvidbotar skv. 29. gr. og/eda
heimilisuppbdtar samkvaemt l6gum um félagslega adstod skal samanlégd fjarhad greidsina
leekka um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumdérk skv. 30. gr.

Fjarhad ororkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkvaemt réttindahlutfalli eins og pad er
dkvardad skv. 3. og 4. mgr.

Tryggingastofhun gefur Gt érorkuskirteini til peirra sem uppfylla skilyrdi 1. mgr. og eru
jafnframt sjukratryggdir samkveaemt 16gum um sjikratryggingar.

b. (25.qr.).
Hlutadrorkulifeyrir.

Réttur til hlutadrorkulifeyris er bundinn pvi skilyrdi ad geta umsaekjanda til virkni &
vinnumarkadi samkveemt sampettu sérfreedimati sé metin 26-50% vegna langvarandi eda
alvarlegs heilsubrests.

Umsakjendur um hlutadrorkulifeyri skulu vera 18 ara eda eldri en ekki hafa nad
ellilifeyrisaldri eins og hann er dkvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., og vera tryggdir hér & landi, sbr.
I. kafla. Umsaekjendur um hlutadrorkulifeyri skulu enn fremur uppfylla a.m.k. eitt eftirfarandi
skilyroa:

a. hafa verio tryggdir hér & landi samfellt a.m.k. prji sidustu arin &dur en nidurstada

sampeetts sérfreedimats skv. 1. mgr. 14 fyrir,

b. hafa verio tryggdir hér a landi vid 18 ara aldur og nidurstada sampeetts sérfreedimats
skv. 1. mgr. hefur legid fyrir fra 18 ara aldri,

c. hafa verid tryggdir hér & landi samfellt sidustu toIf manudi 4dur en nidurstada sampaetts
sérfreedimats skv. 1. mgr. la fyrir og hafi adur annadhvort verio tryggdir hér & landi i
a.m.k. 20 ar eftir 16 ara aldur eda ad lagmarki fimm ar eftir 16 ara aldur enda hafi pa
buseta erlendis eftir 16 ara aldur ekki stadid lengur en i fimm ar.

Full réttindi avinnast nemi tryggingatimabil a.m.k. 40 almanaksarum fra 16 ara aldri til

ellilifeyrisaldurs skv. 3. mgr.



3 I vinnslu — 15. febrdar 2024

Sé ekki um full réttindi ad reeda reiknast hlutadrorkulifeyrir i hlutfalli vid aunnin
tryggingatimabil umsakjanda frd 16 ara aldri fram til pess tima ad nidurstada sampeetts
sérfreedimats skv. 1. mgr. liggur fyrir i fyrsta sinn. Vid tryggingatimabilid skal beeta timabilinu
sem reiknast fra peim tima sem sampaett sérfreedimat liggur fyrir i fyrsta sinn og fram til
ellilifeyrisaldurs, sbr. p6 4. mgr. 56. gr.

Tekio skal tillit til trygginga-, starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvaemt 16ggjof
annars samningsrikis, ad pvi marki sem naudsynlegt er og i samraemi vid nanari akvaedi
gagnkvaems millirikjasamnings, sbr. 59. gr., enda hafi umseakjandi verid tryggdur samkveemt
Iogunum i a.m.k. eitt ar.

Fullur hlutadrorkulifeyrir skal vera 3.420.000 kr. & ari. Fjarhaed hlutadrorkulifeyris skal
leekka um 45% af eigin tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr., uns greidslur
falla nidur. Uppfylli lifeyrispegi jafnframt skilyrdi fyrir greidslu aldursvidbétar skv. 29. gr.
og/eda heimilisuppbétar samkvaemt légum um félagslega adstod skal samanlégd fjarhaeo
greidslna leekka um 45% af tekjum lifeyrispega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

Fjarhaed hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. reiknast samkveemt réttindahlutfalli eins og pad
er akvardad skv. 3. og 4. mgr.

Hafi hlutadrorkulifeyrispegi ekki fengid starf vio hafi med adstod Vinnumalastofnunar ad
lokinni 24 manada atvinnuleit fra peim tima sem greidslur hlutaérorkulifeyris hofust getur
hann 6skad eftir ad fara i sampeett sérfreedimat ad nyju.

c. (26.qr.).
Sampatt sérfredimat.

Tryggingastofnun ber abyrgo a4 gerd sampeetts sérfreedimats sem er forsenda fyrir greidslu
Ororkulifeyris skv. 24. gr. og hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. b6 er Tryggingastofnun heimilt
ad vikja fra skilyrdi um sampatt sérfreedimat ef slikt mat er bersynilega Oparft ad mati
stofnunarinnar. I nidurstddum matsins skal koma fram hver geta viskomandi einstaklings til
virkni & vinnumarkadi er. Sampatt sérfreedimat skal unnid samkvamt sérstéku matstaeki sem
kvedid er nanar & um i reglugerd.

Adur en til sampeetts sérfreedimats kemur skal endurhafing eda vidurkennd medferd sem
hefur pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta vera
fullreynd. b6 er Tryggingastofnun heimilt ad vikja fra pvi skilyrdi ef pad er bersynilega oparft
ad mati stofnunarinnar.

Vio framkvaemd sampaetts sérfreedimats skal Tryggingastofnun byggja a fyrirliggjandi
gbgnum um faerni umsakjanda til atvinnupatttoku og arangur endurhaefingar eftir pvi sem vid
a. pa skal stofnunin afla annarra naudsynlegra gagna og upplysinga eftir pvi sem vio a, par
med talid vidkveemra personuupplysinga, og Oska eftir umsdgnum utanadkomandi
sérfreedinga ef porf er &.
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d. (27.gr.).
Sjukra- og endurhefingargreidslur.

Heimilt er ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar einstaklingur, sem byr vid
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif til frambadar & getu hans
til virkni & vinnumarkadi, feer vidurkennda medferd eda tekur virkan patt i endurhaefingu med
pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttéku ad fullu eda ad hluta. Forsenda
fyrir greidslum er ad heilsubrestur einstaklings sé afleiding af sjukdémi, slysi eda afalli. Ad
jafnadi skal midad vid ad heilsubrestur valdi pvi ad hlutadeigandi einstaklingur geti hvorki
stundad vinnu né nam. Tryggingastofnun er p6 heimilt ad lita & patttoku & vinnumarkadi eda
nam sem lid i endurhafingu eda viourkenndri medferd ad pvi tilskyldu ad atvinnupatttakan
eda namid sé ekki pad umfangsmikio ad pad hamli patttoku vidkomandi i vidurkenndri
medferd eda endurhaefingu samkvaemt fyrirliggjandi endurhafingarasetiun.

Skilyrdi greidslna er ad fyrir liggi endurhafingardsetlun eda stadfesting & viourkenndri
medferd sem stydur vid markmid skv. 1. mgr. fra pvi pjonustukerfi sem veitir einstaklingi
pjonustu eda hefur stadfest slika aatlun hafi hin verid unnin af 66rum i umbodi pess. bad
pjonustukerfi sem veitir einstaklingi pjénustu skal tryggja ad asetlunin taki mio af pérfum
einstaklings hverju sinni i tengslum vid endurhafingu hans. Endurheefingaraaetlun getur verid
heilbrigdistengd, starfstengd eda samsett af hvoru tveggja.

pratt fyrir skilyrdi 1. mgr. um patttoku einstaklings i vidurkenndri meoferd eda
endurhefingu er heimilt ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur pegar viokomandi bidur
eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhafing hefjist. Sama a vido komi heilsubrestur viokomandi
i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurhefing geti hafist. Skilyrdi er ad fyrir liggi
stadfesting fra pvi pjonustukerfi sem veitir einstaklingi pjénustu um ad vidkomandi verdi
talinn faer um ad hefja eda komist ad i vidurkennda medferd eda endurhafingu innan nanar
tiltekins tima og skal Tryggingastofnun reglubundid og ekki sjaldnar en & sex ménada fresti
fara yfir stoou mals viokomandi og eftir atvikum 6ska frekari upplysinga.

Umsakjandi um sjukra- og endurhafingargreioslur skal vera 18 ara eda eldri en ekki hafa
néd ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv. 1. mgr. 16. gr., vera tryggdur hér a landi,
shr. I. kafla, og hafa verid tryggdur hér a landi a.m.k. 12 sidustu manudina adur en til greidsina
getur komid, nema annad leioi af millirikjasamningum. Heimilt er ad taka tillit til trygginga-,
starfs- eda busetutimabila sem lokid er samkvamt 16ggjof annars samningsrikis, ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad fullnzgja 12 manada skilyrdi 1. malsl. og i samraemi vid nanari
akveedi gagnkveems millirikjasamnings, sbr. 59. gr. Enn fremur er pad skilyrdi ad viokomandi
eigi ekki rétt eda hafi fullnytt rétt sinn til launa i forféllum vegna veikinda samkvaemt
kjarasamningum eda radningarsamningi og greidsina ar sjukrasjodum stéttarfélaga.

Sjukra- og endurhafingargreidslur greidast i allt ad 60 manudi en ad hamarki i 12 manudi
i senn. Heimilt er ad framlengja greioslutimabil um allt ad 24 méanudi ef um er ad raeda
einstakling i mjog vidkveemri stddu sem vegna fjdlpeetts vanda er talinn parfnast frekari
vidurkenndrar medferdar eda endurhafingar. Pa er auk pess heimilt ad greida sjukra- og
endurheefingargreidslur i allt ad prjd manudi eftir ad endurhafingu lykur ad pvi tilskyldu ad
greidslupegi sé skradur i atvinnuleit hja Vinnumalastofnun eda 6dru pjénustukerfi, sbr. 14.
tolul. 2. gr., og sampeett sérfraedimat liggur ekki fyrir.

Greidslur vegna endurtekins heilsubrests vegna sému sjukdoma, slysa eda afalla sem talinn
er geta haft ahrif & getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., teljast til sama
greidslutimabils. pegar svo stendur & getur nytt greidslutimabil fyrst hafist ef a.m.k. prju ar
eru lidin fra sidustu greidslu, enda séu énnur skilyroi laganna uppfyllt. Ef um er ad reda
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langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem er afleiding af 6drum sjakdémi, slysi eda afalli
sem er talinn geta haft ahrif & getu einstaklings til virkni & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr., getur
nytt greioslutimabil pegar hafist, enda séu énnur skilyrdi laganna uppfylit.

Fullar sjukra- og endurhefingargreidslur skulu vera 4.560.000 kr. & &ri. Fjarhaed sjukra- og
endurhagfingargreidsina skal lekka um 45% af eigin tekjum greidslupega umfram
fritekjumork skv. 30. gr., uns greidslur falla nidur. Uppfylli greidslupegi jafnframt skilyrdi
fyrir greidslu heimilisuppbétar samkvaemt lI6gum um félagslega adstod skal samanlégd
fjarhaed greidsina leekka um 45% af tekjum greidslupega umfram fritekjumork skv. 30. gr.

e. (28.qr.).
Pjonustugatt.

Tryggingastofnun skal starfreekja pjonustugatt pjonustukerfa i peim tilgangi ad tryggja
naudsynlega yfirsyn yfir viourkenndar meoferdir og endurhafingarpjénustu sem einstaklingar
fa & hverjum tima og til ad studla ad samfellu i pjonustu og greidslum hja peim sem purfa
pjonustu fleiri en eins pjonustukerfis. P4 ber stofnunin abyrgd & vinnslu personuupplysinga
sem verda til vid rekstur pjonustugattarinnar.

Tryggingastofnun skal halda skrd um lysigégn yfir upplysingar sem fara um
pjonustugattina, sem pjénustukerfin geta nytt til pess ad saekja frumgdgn Stofnuninni ber ad
tryggja ao lysigdgnin sem fara um gattina séu vardveitt 4 6ruggan hatt pannig ad pau glatist
ekki og séu eingdngu adgengileg peim sem purfa & peim ad halda til pess ad geta uppfylit
skyldur sinar samkvemt I6gum pessum og akvaeedum annarra laga sem pjonustukerfi starfa
eftir auk samninga peirra & milli um samstarf & svidi endurhefingar, sbr. 55. gr. a.

f. (29. gr).
Aldursviobat.

Aldursvidbét greidist peim sem fa greiddan 6rorkulifeyri skv. 24. gr. eda hlutadrorkulifeyri
skv. 25. gr. laga pessara.

Full fjarhaed aldursvidbotar skal vera 360.000 kr. a ari. Full fjarhaed greidist peim sem eru
18-24 ara pegar annadhvort skilyroi fyrir sjukra- og endurheafingargreidslum voru fyrst
uppfyllt eda pegar nidurstada sampaetts sérfraeedimats Ia fyrst fyrir um ad geta umsakjanda til
virkni & vinnumarkadi sé metin 50% eda minni. Fjarhaed aldursvidbotar laekkar um 5% fyrir
hvert ar eftir pad og greidist aldursviobdt ekki hafi umseakjandi fyrst uppfyllt framangreind
skilyroi vid 44 ara aldur eda sidar.

Um Utreikning & fjarhaed aldursvidbdtar vegna tekna og réttindahlutfalls fer skv. 24., 25.
og 30. gr.

g. (30.gr)
Tekjugrunnur.

Til tekna samkvaemt pessum kafla teljast tekjur skv. Il. kafla laga um tekjuskatt, nr.
90/2003, ad teknu tilliti til akveeda somu laga um hvad ekki telst til tekna og fradrattarlida skv.
1., 3., 4. og 5. télul. A-lidar 1. mgr. 30. gr. og 31. gr. sému laga eda undantekninga og
takmarkana samkvamt 66rum sérlégum. Til tekna teljast einnig tekjur sem aflad er erlendis
og ekki eru taldar fram hér & landi.

prétt fyrir &kveedi 1. mgr. skulu eftirfarandi tekjur ekki teljast til tekna:

1. Greidslur samkvaemt légum pessum, I6gum um félagslega adstod og virknistyrkur
samkvaemt [6gum um vinnumarkadsadgerair.


https://www.althingi.is/lagas/153c/2003090.html
https://www.althingi.is/lagas/153c/2003090.html
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2. Fjarhagsaostod sveitarfélaga.

3. Greidslur ar vidbétarlifeyrissparnadi.

4.  Lifeyrir almannatrygginga fra rikjum sem island hefur gert samninga vid, i samraemi
vid nanari dkvaedi samninganna, sbr. 58., 59. og 64. gr.

Vid atreikning ororkulifeyris skv. 24. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark sem
nemur 1.200.000 kr. & é&ri.

Vid utreikning hlutadrorkulifeyris skv. 25. gr. skal greidslupegi hafa almennt fritekjumark
sem nemur 1.200.000 kr. & ari. P& skal greidslupegi hafa sérstakt fritekjumark vegna
atvinnutekna sem nemur 3.000.000 kr. & éri.

Vid Utreikning sjukra- og endurhefingargreidsina skv. 27. gr. skal greidslupegi hafa
almennt fritekjumark sem nemur 480.000 kr. a ari. Pa skal sjukra- og
endurhafingargreidslupegi hafa sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna sem nemur
1.920.000 kr. & éri.

Tekjur maka greidslupega hafa ekki ahrif a treikning greidslna. P6 skulu fjarmagnstekjur
skiptast til helminga milli hjona vid Gtreikning greidsina. Skiptir ekki mali hvort hjonanna er
eigandi peirra eigna sem mynda tekjurnar eda hvort um séreign eda hjuskapareign er ad raeda.

Vid utreikning 6rorkulifeyris er radherra heimilt ad haekka tekjugrunn peirra lifeyrispega
sem fengid hafa eingreidslu skadabota vegna 6rorku ad fradregnum azetludum ororkulifeyri til
framtioar fra Tryggingastofnun.

Tryggingastofnun er heimilt, ad ésk lifeyrispega, ad dreifa eigin tekjum lifeyrispegans sem
stafa af fjarmagnstekjum sem leystar hafa verid Gt i einu lagi 4 allt ad 10 ar. EKKi er heimilt ad
dreifa slikum tekjum oftar en einu sinni & hverju tiu ara timabili.

h. (31.qgr.).
Reglugerdarheimild.

Raoherra er heimilt a0 setja reglugerd um nanari framkvaemd pessa kafla, medal annars
um framkveemd og helstu efnispeetti sem sampeett sérfreedimat skal byggjast &, pa efnispeetti
sem skulu koma fram i nidurstédum pess og hvernig peer skulu settar fram, hvada
pjonustukerfi geta borid abyrgd a gerd endurhefingaraatlana og stadfest vidurkenndar
medferdir, helstu viomid um mat & patttéku a vinnumarkadi og astundun nadms samhlida
sjukra- og endurhefingargreidslum, um pjonustugéatt, p.m.t. um adgang ad henni og hvada
g6gn og upplysingar skuli heimilt ad skra og hvernig medferd peirra skuli hattad, hlutverk
adila og skipting &byrgoar, réttindaavinnslu og bdsetutima, tekjugrunn, atreikning og
framkvaemd greidsina.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 38. gr. laganna:
a. | stad ordsins , lifeyrispegi* i 1. mgr. kemur: einstaklingur sem far greidslur skv. III. eda
IV. kafla laga pessara.
b. I stad ordsins ,lifeyrispega® i 3. mgr. kemur: einstaklingi.
c. Istad ordsins ,,lifeyrispegi® i 4. mgr. kemur: greidslupegi.
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5.0r.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 39. gr. laganna:
a. | stad ordsins ,lifeyrispegi i 1. malsl. kemur: einstaklingur sem feer greidslur skv. IIl.
eda IV. kafla laga pessara.
b. 1stad ordsins , lifeyrispegi* i 2. og 4. malsl. kemur: greidslupegi.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 40. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,.er ororkulifeyrispegi® i 1. malsl. kemur: far greidslur skv. IV. kafla laga
pessara.
b. I stad ordsins ,6rorkulifeyrispegar i 2. malsl. kemur: fa greidslur skv. IV. kafla laga
bessara.

7.0r.
Eftirfarandi breytingar verda & 51. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:

1. 1 stad ordsins ,,syslumadur” kemur: syslumenn.

2. I stad ordanna ,Lanasjodur islenskra nAmsmanna“ kemur: pjonustukerfi sem bera
abyrgo & viourkenndri meoferd eda endurhafingaraztlun, sjikratryggingastofnunin,
Husneadis- og mannvirkjastofnun, Menntasjodur nAmsmanna.

3. [ stad ordsins ,rafrenum* kemur: stafreenum.

b. 2. mgr. ordast svo: ba skulu Tryggingastofnun og pjonustukerfi skiptast a upplysingum
ad pvi marki sem peer eru naudsynlegar vid framkvaemd laganna.

8.gr.
Ordin ,,svo og starfsfolki sjukratryggingastofnunarinnar” i 1. mgr. 54. gr. laganna falla
brott.

9.0r.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 55. gr. laganna:
a. A eftir ordinu , pessum* i 1. malsl. kemur: nema pad sé bersynilega énaudsynlegt ad mati
Tryggingastofnunar.
b. Istad ordanna,,greiddan Grorkulifeyrii2. malsl. kemur: greidslur skv. IV. kafla laganna.

10. gr.
A eftir 55. gr. laganna kemur ny grein, 55. gr. a., svohljédandi:
Samstarf vid pjonustukerfi.

Tryggingastofnun skal eiga samstarf vid pjonustukerfi sem veita pjonustu i tengslum vid
endurheefingu i pvi skyni ad studla ad samfellu i greidslum hja peim einstaklingum sem purfa
pjonustu fleiri en eins kerfis. Stofnunin skal vera adili ad samningi sem pjénustukerfin skulu
gera um samvinnu sin & milli, par @ medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenzr
malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgd a4 mali ferist a milli einstakra
pjonustukerfa.

Til ad Tryggingastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin, pegar
pad a vid, midla naudsynlegum upplysingum til pjonustukerfa i gegnum sameiginlega
pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr., p.m.t. peim sem viokvemar geta
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talist, svo sem heilsufarsupplysingum og upplysingum um félagslegar adstedur pess
einstaklings sem i hlut & hverju sinni. Tryggingastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi
einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. lagaum
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

11. gr.
{ stad ordanna ,,fjarhad skv. 28. gr.“ i 62. gr. laganna kemur: fritekjumérk skv. 22. og 30.

ar.

12. gr.

Vid akvadi til bradabirgda i I6gunum beetast tveir nyir télulidir, svohljédandi:

12. beir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu ororkulifeyris 31. desember 2024 skulu fa
greidslur samkvamt akveedum laganna sem gilda fra 1. janGar 2025 en i samraemi vid
ororkumat sem var i gildi 31. desember 2024. Ororkulifeyrispegum er heimilt ad dska eftir
mati & getu til virkni & vinnumarkadi samkveemt sampeettu sérfreedimati fr4 og med 1. jandar
2025 og fellur eldra mat Ur gildi pegar hid nyja mat liggur fyrir og dkvardast greidslur pa &
grundvelli pess.

13. beir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu 6érorkustyrks 31. desember 2024 skulu fa
greidslur samkvaemt akveedum laganna sem voru i gildi 31. desember 2024 og i samraemi vid
Ororkumat pad sem pa var i gildi. Greidslupegum er heimilt ad 6ska eftir mati & getu til virkni
& vinnumarkadi samkvaemt sampattu sérfreedimati frd og med 1. jandar 2025 og fellur eldra
mat Ur gildi pegar hid nyja mat liggur fyrir og akvardast greioslur pa & grundvelli pess.

Il. KAFLI.
Breyting & I6gum um félagslega adstod, nr. 99/2007.
13. gr.
Oro0i0 ,,endurhafingarlifeyrir i 1. mgr. 1. gr. laganna fellur brott.

14. gr.

5. gr. laganna ordast svo: Heimilt er, ef sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad greida maka
elli- eda ororkulifeyrispega makabaetur sem nema 228.000 kr. & manudi. Jafnframt er heimilt,
ef sérstakar adstedur eru fyrir hendi, ad greida 66rum sem halda heimili med elli- eda
ororkulifeyrispega umoénnunarbatur. Radherra setur reglugerd um framkvaemd pessa akvedis.

15. gr.
7. gr. laganna fellur brott.

16. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:

a. I stad ordsins , lifeyrispega“ i 1. mgr. kemur: greidslupega.

b. 3. mgr. 8. gr. ordast svo: Full heimilisuppbot til einstaklings sem far greidslur skv. IV.
kafla laga um almannatryggingar skal vera 684.000 kr. & ari. Um utreikning
heimilisuppbdtar vegna tekna fer skv. 24., 25., 27. og 30. gr. laga um almannatryggingar
og um Utreikning heimilisuppbétar til érorkulifeyrispega vegna busetu fer skv. 24. gr.
somu laga.
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17. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 9. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:

1. 1 stad ordanna , lifeyrispega uppbot 4 lifeyri i 1. malsl. kemur: ellilifeyrispega og

einstaklingi sem feer greidslur skv. 1V. kafla laga um almannatryggingar uppbat.

2. I stad ordsins , lifeyrispegi i 2. malsl. kemur: greidslupegi.
b. 2.0g 4. mgr. falla brott.
c. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Uppbatur vegna kostnadar.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 10. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. Oroid ,,0rorkustyrkpega® i fellur brott.
2. I stad ordsins ,botapega kemur: greidslupega.
3. 1 stad ordsins ,,bétapegi* kemur: hann.

b. I stad ordanna ,elli- eda Srorkulifeyrispegi og ororkustyrkpegar® i 2. mgr. kemur:
ellilifeyrispegi eda einstaklingur sem feaer greioslur skv. IV. kafla laga um
almannatryggingar.

c. Fyrirsdgn greinarinnar ordast svo: Greidslur vegna bifreidakostnadar.

19. gr.

Vid akvaeoi til bradabirgda i I6gunum beetast tveer nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Peir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu endurhafingarlifeyris 31. desember 2024 skulu fa
greidslur samkvemt I6gum um almannatryggingar fra 1. jandar 2025 i samremi vid pa
endurheefingarasetlun sem var i gildi 31. desember 2024,

Vid utreikning ororkulifeyris frA og med 1. jandar 2025 skal Tryggingastofnun gera
samanburd a greidslum til peirra érorkulifeyrispega sem fa greiddan &rorkulifeyri asamt
sérstakri upphdt vegna framfearslu 31. desember 2024 vid greidslur eins og peer verda eftir 1.
jandar 2025. Skal stofnunin bera saman annars vegar fjarhed sem nemur hamarksfjarhzed
sérstakrar uppbotar & lifeyri vegna framferslu skv. 2. mgr. 9. gr. laganna, auk 50% af
greidslurétti aldursviobétar og 5% tekjutryggingar vidkomandi érorkulifeyrispega samkvemt
logum um almannatryggingar, hvoru tveggja margfaldad med réttindahlutfalli hans, i
samreemi vid reglur sem voru i gildi & arinu 2024, ad fradregnum 65% peirra tekna sem
ororkulifeyrispegi aflar sér & timabili Gtreiknings, og hins vegar samanlagda fjarhaed
ororkulifeyris, heimilisuppbétar og aldursvidbotar samkvemt peim reglum sem gilda fra 1.
januar 2025. Ef drorkulifeyrispegi feer ekki greidda heimilisuppbot i samraemi vid 8. gr. laga
pessara samkveemt peim reglum sem gilda fra 1. jantar 2025 pa skal vid samanburd nota leegri
hamarksfjarhaed skv. 2. mgr. 9. gr. laganna samkvaemt peim reglum sem voru i gildi & arinu
2024. Ef ororkulifeyrispegi feer greidda heimilisuppbot pé skal nota harri hdmarksfjarhaeo
akveedisins. Leidi samanburdurinn i ljos ad fjarheed samkvaemt eldri akvaedum laganna er
heerri en fjarhaed greidsina fra og med 1. jandar 2025 og ad uppfylltu skilyrdi 2. mgr. 1. gr.
skal stofnunin greida lifeyrishega mismuninn.
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1. KAFLI.
Breyting a Il6gum um vinnumarkadsadgerdir, nr. 55/2006.
20. gr.
Vio 4. mgr. 4. gr. laganna batist nyr malslidur, svohljéoandi: Pjénusta
Vinnumalastofnunar 4 grundvelli laga pessara skal vera atvinnuleitendum og
atvinnurekendum ad kostnadarlausu.

21. gr.
A eftir ordunum afla upplysinga frda“ i 1. mgr. 7. gr. a. laganna kemur:
heilsugeeslustédvum.

22. qgr.
Eftirfarandi breytingar verda & 12. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. Ordid ,,0g“ i e-1id fellur brott.
2. A eftir ordunum ,,sbr. 3. mgr.“ i f-1id kemur: og
3. Vio baetist nyr stafliour, svohljédandi: studning vid atvinnuleitendur sem rétt eiga a
hlutadrorkulifeyri & grundvelli laga um almannatryggingar, sbr. 16. gr.

b. 4. mgr. ordast svo: Vinnumalastofnun er heimilt ad gera vinnusamninga vid fyrirteeki eda
stofnanir um greidslu styrks til vidkomandi fyrirtaekis eda stofnunar radi pau til starfa
atvinnuleitanda, sem a rétt & ororkulifeyri, hlutadrorkulifeyri eda sjukra- og
endurhafingargreidslum & grundvelli laga um almannatryggingar. Radherra skal setja
reglugerd par sem nanar er kvedid & um vinnusamninga skv. 1. malsl., p.m.t. pau skilyrdi
sem gerd eru til samningsadila og fjarhadir styrkja.

23.qr.
A eftir 12. gr. laganna kemur ny grein, 12. gr. a, &samt fyrirsdgn, svohljédandi:
Samvinna pjonustukerfa.

Vinnumalastofnun skal eiga samstarf og samvinnu vid onnur pjénustukerfi um
samheefingu pjénustu i tengslum vid endurhaefingu einstaklinga sem purfa pjénustu fleiri en
eins kerfis. Vinnumalastofnun skal vera adili ad samningi sem pjénustukerfin skulu gera um
samvinnu sin a milli, par @ medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum
skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgo a4 mali faerist & milli einstakra kerfa.

Til ad Vinnumalastofnun sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal stofnunin,
pegar pad & vid, midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjonustukerfa i gegnum
sameiginlega pjénustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um
almannatryggingar, p.m.t. peim sem vidkveemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingum og
upplysingum um félagslegar adstedur pess einstaklings sem i hlut a hverju sinni.
Vinnumalastofnun ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu
persénuupplysinga i samremi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018.
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24. gr.

[ stad 16. gr. koma fimm nyjar greinar, 16. gr., 16. gr. a, 16. gr. b, 16. gr. ¢, og 16. gr. d
svohljéoandi, asamt fyrirségnum:

a. (16.qr.).

Virknistyrkur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida virknistyrk til atvinnuleitenda sem eiga rétt a
hlutadrorkulifeyri & grundvelli laga um almannatryggingar. Vinnumalastofnun skal jafnframt
veita viokomandi einstaklingum sérstakan einstaklingsmidadan studning vid atvinnuleit.

Skilyrai fyrir virknistyrk skv. 1. mgr. er ad atvinnuleitandi eigi rétt & hlutadrorkulifeyri &
grundvelli laga um almannatryggingar, sé bdsettur og med skrad légheimili sem og staddur
hér & landi og uppfylli eftirtalin skilyrdi um virka atvinnuleit:

a. hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidubuinn, an sérstaks fyrirvara, ad taka hvert pad
starf sem greitt er fyrir i samrami vid gildandi 16g og kjarasamninga og honum er unnt
ad gegna i ljési getu hans til virkni & vinnumarkadi,

b. & ekki rétt & launum eda 6drum greidslum i tengslum vid storf & vinnumarkadi pann tima
sem hann er i virkri atvinnuleit,

c. hefur vilja og getu til ad taka patt i vinnumarkadstrreedum sem standa honum til boda,
0g

d. erreidublinn ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad auka likur & ad
stofnunin geti gefio honum kost a patttéku i videigandi vinnumarkadstrredum og likur
4 ad hann fai starf & vinnumarkadi.

Fjarhaed virknistyrks skal nema mismun hlutadrorkulifeyris skv. 6. mgr. 25. gr. laga um
almannatryggingar og 6rorkulifeyris samkvaemt 6. mgr. 24. gr. laga um almannatryggingar.

b. (16.gr. a).
Timabil sem virknistyrkur er greiddur.

Atvinnuleitandi sem uppfyllir skilyréi 1. og 2. mgr. 16. gr. getur fengid greiddan
virknistyrk i 24 manudi fra peim degi er Vinnumalastofnun tok vid umsdkn hans, sbr. 1. mgr.
7. gr., nema annao leidi af [dgum pessum. Sa timi sem greidslur styrks falla nidur skv. 16. gr.
b. telst hluti timabilsins.

Hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi falla greidslur virknistyrks nidur. Sa timi sem
vidkomandi starfar & vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti pess
timabils.

Timabil skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar atvinnuleitandi sekir um ad nyju, sbr. 1
mgr. 7. gr., eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 12 manudi & innlendum vinnumarkadi fra
pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk. Hafi viokomandi starfad 4 innlendum
vinnumarkadi i a.m.k. 12 manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk hefst nytt
timabil skv. 1. mgr.

c. (16.gr.b).
Virknistyrkur felldur nidur.

Atvinnuleitandi sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanlegum hetti eftir ad hafa
verid i atvinnuleit i a.m.k. tvo manudi fra méttoku Vinnumalastofnunar & umsdkn, sbr. 1. mgr.
7. gr. skal ekki fa greiddan virknistyrk skv. 16. gr. fyrr en ad tveimur manudum lidnum, sem
ella hefdi verid greitt fyrir, frd peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnir vidkomandi ao
virknistyrkur hafi verid felldur nidur, nema ad réttleetanlegar asteedur hafi verio fyrir hendi.
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Hid sama & vid um pann sem hafnar pvi ad fara i atvinnuvidtal vegna starfs sem honum byadst
med sannanlegum heetti, sinnir ekki atvinnuvidtali an astedulausrar tafar, hafnar patttoku i
vinnumarkadsUrreedum eda leetur hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann
ad hafa ahrif & greidslu virknistyrks til viokomandi.

Vid mat & pvi hvort réttletanlegar asteedur séu fyrir hendi skal Vinnumalastofnun lita til
aldurs atvinnuleitanda, félagslegra adstedna sem tengjast skertri vinnuferni eda
umonnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra nainna fjélskyldumedlima. Enn fremur er
Vinnumalastofnun heimilt ad lita til heimilisadsteedna atvinnuleitanda pegar hann hafnar starfi
fjarri heimili sinu. P4 er heimilt ad taka tillit til adsteedna atvinnuleitanda sem getur ekki sinnt
tilteknum storfum vegna skertrar getu til virkni a vinnumarkadi samkveemt sampettu
sérfraeedimati eda vottordi sérfreedileeknis.

Hafi virknistyrkur verid felldur nidur skv. 1. mgr. og eitthvert peirra tilvika sem par greinir
a sér stad ad nyju & sama timabili skv. 16. gr. a. skal viokomandi ekki fa greiddan virknistyrk
fyrr en ad premur manudum lidnum, sem ella hefdi verid greidd fyrir, fra peim degi er
Vinnumalastofnun tilkynnir vidkomandi ad virknistyrkur hafi verid felldur nidur. Endurtaki
slikt tilvik sig i pridja sinn skal vidkomandi atvinnuleitandi ekki fa greiddan virknistyrk fyrr
en hann uppfyllir skilyroi 2. malsl. 3. mgr. 16. gr. a.

Atvinnuleitandi sem starfar a innlendum vinnumarkadi & sama tima og hann faer greiddan
virknistyrk an pess ad upplysa Vinnumalastofnun um pau storf eda ad atvinnuleit sé heett, skal
ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en ad sex manudum lidnum, sem ella hefdi verid greitt fyrir,
fr& peim degi er Vinnumalastofnun tilkynnir viskomandi um ad virknistyrkur hafi verid felldur
niour.

d. (16.gr.c).
Leidrétting og endurgreidsla.

Hafi atvinnuleitandi fengid herri virknistyrk en honum bar skv. 16. gr. ber honum ad
endurgreida pa fjarhed sem ofgreidd var. Hid sama gildir hafi atvinnuleitandi fengio
virknistyrk fyrir timabil par sem hann uppfyllir ekki skilyrdi fyrir slikum styrk.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina skv. 1. mgr. eru adfararhzfar.

Hafi atvinnuleitandi fengid leegri virknistyrk en honum bar ber Vinnumalastofnun ad
greida pa fjarhaed sem vangreidd var til vidkomandi asamt voxtum. Skulu vextir pessir vera
jafnhair véxtum sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr.
laga um vexti og verdtryggingu. Sama a vio pegar nidurstada Urskurdarnefndar velferdarmala
leioir til pess ad atvinnuleitandi hafi att ad fa virknistyrk samkvemt 16gum pessum en hafdi
adur verid synjad um slikan styrk. begar virknistyrkur hefur verid vangreiddur vegna skorts a
upplysingum fra atvinnuleitanda falla vextir nidur.

e. (16.gr.d).
Atvinnuleit fullreynd.
Adur en timabili virknistyrks atvinnuleitanda skv. 16. gr. a lykur skal Vinnumalastofnun
upplysa Tryggingastofnun um pad hvort atvinnuleit viokomandi sé ad mati stofnunarinnar
fullreynd.
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IV. KAFLI.
Breyting & Il6gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.
25.gr.
A eftir ordunum ,,starfsemi heilsugzslustédva“ i 2. mgr. 7. gr. laganna kemur: p.m.t. um
samstarf vid onnur pjonustukerfi i tengslum vid endurhafingu einstaklinga.

V. KAFLI.
Breyting a I6gum um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991.
26. gr.
A eftir 7. gr. laganna kemur ny grein, 7. gr. a, asamt fyrirsdgn, svohljédandi:
Samvinna pjonustukerfa.

Sveitarfélog skulu eiga samstarf og samvinnu vid énnur pjonustukerfi um samhafingu
pjonustu i tengslum vid endurheafingu einstaklinga sem njéta félagspjonustu & peirra vegum
og purfa pjonustu fleiri en eins kerfis. Sveitarfélog skulu vera adilar ad samningi sem
pjonustukerfin skulu gera um samvinnu sin & milli, par & medal um starfsemi
samhefingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgd a
méli faerist & milli einstakra kerfa.

Til ad sveitarfélogum sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr., skulu pau, pegar pad
a vio, miola naudsynlegum upplysingum til annarra pjénustukerfa i gegnum sameiginlega
pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um almannatryggingar, p.m.t.
peim sem vidkvemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingum og upplysingum um
félagslegar adstaedur pess einstaklings sem i hlut & hverju sinni. Sveitarfélogum ber ad upplysa
hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samraemi vid 2. mgr.
17. gr. laga um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018.

Hafi sveitarfélog gert med sér samning um samvinnu skv. 7. gr. geta samtok hlutadeigandi
sveitarfélaga eda eftir atvikum byggdasamldg verid adili, fyrir hond tiltekinna sveitarfélaga,
ad samningi sem pjénustukerfin skulu gera um samvinnu sin & milli, sbr. 1. mgr.

V1. KAFLI.
Breyting & Il6gum um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjdda, nr. 60/2012.
27.qgr.
A eftir 10. gr. laganna kemur ny grein, 10. gr. a, &samt fyrirsdgn, svohljédandi:
Samvinna pjonustukerfa.

Starfsendurhafingarsjodir skulu eiga samstarf og samvinnu vid énnur pjonustukerfi um
samhafingu pjénustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjénustu fleiri en
eins kerfis. Starfsendurhafingarsjodir skulu vera adilar ad samningi sem pjonustukerfin skulu
gera um samvinnu sin & milli, par 4 medal um starfsemi samhaefingarteyma, svo sem hvenzr
malum skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgd & mali feerist & milli einstakra kerfa.

Til a0 starfsendurhafingarsj6di sé unnt ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. skal
sjodurinn, pegar pad & vid, midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjénustukerfa i
gegnum sameiginlega pjénustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar, sbr. 28. gr. laga um
almannatryggingar, p.m.t. peim sem vidkveemar geta talist, svo sem heilsufarsupplysingum og
upplysingum um félagslegar adstedur pess einstaklings sem i hlut & hverju sinni.
Starfsendurhafingarsj6oi ber ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu
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persénuupplysinga i samremi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018.

VII. KAFLI.
Breyting & 16gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.
28. gr.
A eftir ordunum , tilfallandi vinnu“ i 1. mgr. 36. gr. laganna kemur: hlutadrorkulifeyris-,.

29. gr.
[ stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod“ i 1. mgr.
51. gr. laganna kemur: sjukra- og endurh&fingargreidsina samkvemt légum um
almannatryggingar og virknistyrks samkvaemt [6gum um vinnumarkadsadgerdir.

VI, KAFLI.
Breyting & 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.
30. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 53. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,.endurhzfingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod* i 3. mgr.
kemur: sjukra- og endurheefingargreidsina samkvamt I16gum um almannatryggingar.
b. Vid betist ny malsgrein, svohljéoandi: foreldri nytur virknistyrks samkveemt [6gum um
vinnumarkadsadgerdir getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidsina ur
Feedingarorlofssjodi samkveemt l6gum pessum.

IX. KAFLI.
Breyting a [l6gum um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr.
22/2006.
31. gr.
{ stad ordsins , lifeyrisgreidshur i 1. mgr. 29. gr. laganna kemur: lifeyris- eda sjikra- og
endurhefingargreidslur.

X. KAFLI.
Breyting a l6gum um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar,
nr. 40/2009.
32.gr.
{ stad ordsins , lifeyrisgreidstur i 1. mgr. 16. gr. laganna kemur: lifeyris- eda sjikra- og
endurhefingargreidslur.

XI. KAFLI.
Breyting a l6gum um sorgarleyfi, nr. 77/2022.
33.gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 32. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod* i 3. mgr.
kemur: sjukra- og endurheefingargreidsina samkvamt I16gum um almannatryggingar.
b. A eftir 6. mgr. kemur ny malsgrein, svohljoédandi: foreldri sem far greiddan virknistyrk
samkveemt 16gum um vinnumarkadsadgerdir getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til
greidslna i sorgarleyfi.
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XIl. KAFLL.
Breyting a4 logum um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta séttkvi
samkvamt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020.
34. gr.
[ stad ordanna ,.endurhafingarlifeyris samkvamt 16gum um félagslega adstod“ i 1. mgr.
11. gr. kemur: sjukra- og endurhafingargreidsina samkveemt I6gum um almannatryggingar.

X1, KAFLI.
Breyting & I6gum um bifreidagjald, nr. 39/1988.
35. gr.
A eftir ordinu ,6rorkulifeyri i 1. og 4. malsl. a-lidar 1. mgr. 4. gr. laganna kemur:
hlutadrorkulifeyri, sjukra- og endurhafingargreidslur.

XIV. KAFLI.
Breyting & logum um tekjuskatt, nr. 90/2003.
36. gr.

a. I stad ordanna ,,s6mu fjarhad og lagmarksororkulifeyrir (grunnlifeyrir) er i 4. malsl.
2. tolul. A-lidar 7. gr. laganna kemur: 20% af fjarhaed érorkulifeyris.

b. 1 stad ordanna ,,0g drorkulifeyri sem greiddur er” i 2. malsl. 2. t6lul. A-lidar 1. mgr.
30. gr. laganna kemur: ororkulifeyri, hlutadrorkulifeyri og sjukra- og
endurhafingargreidslur sem greiddar eru.

c. A eftir ordinu ,,6rorkulifeyrispega® i 2. malsl. 3. mgr. 58. gr. laganna kemur: og
hlutadrorkulifeyrispega.

XV. KAFLI.
37.gr.
Gildistaka.
L&g pessi 6olast gildi 1. jandar 2025.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu.

[ sattmala um rikisstjornarsamstarf ~ Framsoknarflokks, — Sjalfsteedisflokks og
Vinstrihreyfingarinnar — graens frambods frd 28. ndvember 2021 kemur fram ad malefni
ororkulifeyrispega verdi tekin til endurskodunar a kjortimabilinu med pad ad markmidi ad
beeta lifskjor og lifsgeedi einstaklinga med mismikla starfsgetu. Sérstaklega verdi horft til pess
ad beeta afkomu og mdguleika einstaklinga til virkni, menntunar og atvinnupatttéku & eigin
forsendum. L6gd verdi ahersla & ad afkoma ororkulifeyrispega verdi afram baett med pad ad
markmidi ad bata sérstaklega kjor peirra sem lakast standa. Ororkulifeyriskerfid verdi
einfaldad, dregid Ur tekjutengingum og pad gert skilvirkara, gagnserra og réttlatara.
Breytingarnar verdi innleiddar i &féngum og pau sem eru med fullt 6rorkumat vid upptoku a
nyju kerfi hafi hafa val um hvort pau feerast yfir i nyja kerfid. Enn fremur segir i sattmalanum
ad patttaka og endurkoma einstaklinga med skerta starfsgetu a vinnumarkad verdi audveldud
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pannig ad félk hafi fjarhagslegan hag af atvinnupétttoku og fai teekiferi & vinnumarkadi an
pess ad afkomuodryggi pess sé 6gnad. bjonusta og studningur til patttoku og endurhafingar
verdi tryggo og einstaklingum sem missa starfsgetuna verdi i auknum meeli tryggd pjonusta
0g studningur strax & fyrstu stigum med tilliti til likamlegra, salfraedilegra og félagslegra patta
sem hafa ahrif & starfsgetu. Vid gerd frumvarps pessa, auk annarra frumvarpa sem hafa ordid
ad logum & yfirstandandi Kjortimabili, hefur verid stefnt a0 pvi ad na framangreindum
markmidum. Jafnframt hefur ahersla verid 1690 4 ad finna farselar leidir vio yfirferslu i nytt
greidslukerfi pannig ad greidslur til peirra sem eru i eldra kerfi og ekki hafa aunnio sér full
réttindi i almannatryggingum 4 Islandi laekki ekki.

Rikisstjérnin sampykkti 11. mars 2022 tillégu félags- og vinnumarkadsradherra um ad
skipa styrihop radduneyta sem hefdi pad hlutverk ad hafa yfirsyn yfir endurskodun a
Ororkulifeyriskerfinu i samreemi vid &herslur i fyrrnefndum stjornarsattmala rikisstjornarinnar.
I kjolfarid var skipadur styrindpur forsetisraduneytis, fjarmala- og efnahagsraduneytis og
heilbrigdisraduneytis, undir stjorn félags- og vinnumarkadsraduneytis. Einnig var skipad
sérfreedingateymi med fulltrdum félags- og vinnumarkadsraduneytis, fjarmala- og
efnahagsraduneytis og heilbrigdisraduneytis sem falid var pad hlutverk ad vinna ad
undirblningi, Utferslu og innleidingu breytinga & greidslu- og pjonustukerfi
almannatrygginga fyrir einstaklinga med mismikla starfsgetu eda heilsubrest sem hefur ahrif
& getu vidkomandi til virkni & vinnumarkadi meo aherslu & starfsendurhafingu og aukna
moguleika til patttoku & vinnumarkadi, medal annars med pvi ad Utfera timasettar adgerdir
pannig ad unnt yrdi ad innleida breytingarnar i &féngum. Pa var akvedid ad vinnan skyldi
grundvollud & tillogum faghops um métun og innleidingu starfsgetumats (febrdar 2019) og
starfshops um breytt framfarslukerfi almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu (mai 2019).

Pegar hafa tvo frumvorp verid sampykkt & Alpingi sem segja méa ad hafi falid i sér fyrstu
skrefin i att ad breyttu ororkulifeyriskerfi almannatrygginga, breyttum studningi vegna
endurhefingar og auknum aherslum & endurhzfingu. bannig var i arsbyrjun 2023 pad timabil
sem heimilt er ad greida endurhafingarlifeyri samkveemt I16gum um félagslega adstod lengt ar
18 mé&nudum i 36 manudi. Fra sama tima vard heimilt ad framlengja greioslutimabilio um allt
ad 24 manuoi til vioboétar i stad 18 manada adur ef starfsendurhafing med atvinnupatttoku ad
markmidi er enn talin raunhaf. NG er pvi heimilt ad greioa einstaklingi endurhafingarlifeyri i
allt ad fimm ar. pa var fritekjumark badi 6rorku- og endurhefingarlifeyrispega haekkad ur
teepum 110.000 kr. & manudi upp i 200.000 kr. & manudi eda 2,4 m.kr. & ari. Markmio pessara
breytinga er ad draga Ur ahrifum atvinnutekna a érorku- og endurhefingarlifeyrisgreidslur og
par med hvetja til aukinnar atvinnuptttoku. bessar breytingar eru i samreemi vid stefnu
rikisstjornarinnar um aukna aherslu a mikilvaegi starfsendurhafingar og aukna méguleika
folks til virkrar patttoku 4 vinnumarkadi. Er pad talid draga Ur likum a 6timabeeru brotthvarfi
folks af vinnumarkadi og studla ad pvi ad einstaklingar snai aftur til starfa eftir 4foll og komist
pannig hja pvi ad verda fyrir framtidartekjutapi. Frumvarp petta felur i sér nastu skref i
endurskodun drorkulifeyriskerfis almannatrygginga og a fyrirkomulagi studningskerfis vegna
heilsubrests og endurhzfingar.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.
2.1, Forsaga.

Stjérnvold hafa um &rabil unnid ad endurskodun 6rorkulifeyriskerfisins og studningi
medan & endurhafingu stendur asamt framgangi starfsendurhafingar med pad ad markmioi
ad beeta kjor folks med mismikla getu til virkni & vinnumarkadi og studla ad farselli
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endurkomu einstaklinga & vinnumarkad i kjolfar timabundins brotthvarfs. Eru hér & eftir
tilgreindar helstu vordur i vinnu ad peim malefnum undanfarin 20 ar:

paverandi forsaetisradherra skipadi i névember 2005 nefnd um endurskodun drorkumats
og eflingu starfsendurhafingar i kjolfar yfirlysingar rikisstjornarinnar fra 15. névember
2005. Nefndin skiladi skyrslu i mars 2007 par sem medal annars var fjallad um eflingu
starfsendurhaefingar og upptoku starfsgetumats i stad 6rorkumats. Nefndin visadi til
skyrslu Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) fra 2003 og lagdi til ao
skilgreiningu a Ororku yrdi breytt og vidmidanir samremdar um Ororkumat i
almannatryggingakerfinu og i lifeyrissj6dakerfinu. Lagt var til ad mat & heilsufari yroi
tvipeett, annars vegar yroi fernimat til ad meta porf a stodpjonustu og hins vegar yrai tekid
upp mat & getu einstaklings til ad afla tekna i kj6Ifar sjukdoms eda slyss. Pa var lagt til ad
skipulag endurhzfingar yroi bett og tiltekin atridi par hofo til hlidsjonar, beitt yroi
snemmtekri thlutun pannig ad endurhafing hefjist sem fyrst eftir ad starfsprek skertist,
komid yrdi & fot einstaklingsmidadri pjonustu og tengslum vidkomandi vid
vinnumarkadinn vidhaldid.

Nefnd sem forsatisradherra skipadi i jantar 2006 og fjalladi um lifeyrismal sem og
busetu- og pjénustumal aldradra, skiladi tillogum i jali sama ar. Nefndin lagdi medal
annars til sameiningu botaflokka og skerdingarmarka auk aatlunar um Urbetur i
hisnadis- og pjéonustumalum aldradra.

Faghdpur um matsadferdir, i samvinnu vid rddgjafa inDevelop Island ehf., vann drég ad
starfsheefnismati fyrir forseetisraduneytid og skiladi skyrslu i september 2009. Drogin
byggou a tillégum nefndar forsaetisradherra um endurskodun oérorkumats og eflingu
starfsendurhafingar sem fram koma i skyrslu nefndarinnar fra mars 2007.
Verkefnisstjorn sem félagsmalaradherra skipadi haustid 2007 skiladi skyrslu haustid 2009
par sem medal annars var fjallad um naudsynlegar breytingar vegna flutnings malaflokka
aldradra og almannatrygginga frad heilbrigdis- og tryggingamalardduneyti til
félagsmalaraduneytis. I skyrslunni voru medal annars settar fram tillégur um einféldun
almannatryggingakerfisins med feekkun lifeyrisflokka og uppbota sem og tillogur um
lagmarksframfeerslutryggingu.

I kjarasamningum i febriar 2008 sémdu Alpydusamband Islands og Samtok
atvinnulifsins um nytt fyrirkomulag starfsendurhafingar & Islandi. I framhaldinu var
sjalfseignarstofnunin VIRK-Starfsendurhafingarsjéour ses. stofnud pann 19. mai 2008 og
hof hin starfsemi i agust sama ar. | byrjun ars 2009 komu sidan opinberir atvinnurekendur
og stéttarfélog opinbers starfsfolks ad VIRK-Starfsendurhafingarsjodi ses. sem
stofnadilar. VIRK-Starfsendurhafingarsjéour ses. vard par med fyrsta stofnunin sem 6ll
helstu samtok adila vinnumarkadarins stodu ad saman. Adstedur kolludu & hrada
uppbyggingu pvi ljost var talid ad peer prengingar sem samfélagid gekk i gegnum a peim
tima myndu kalla & aukna pjonustu a svidi starfsendurhzfingar.

Lég nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og  starfsemi
starfsendurhaefingarsjoda, voru sampykkt a 140. 1éggjafarpingi 2011-2012. Med légunum
var starfsendurhafingarsjéoum falid ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest sem
stefna ad aukinni patttoku & vinnumarkadi. VIRK-Starfsendurhafingarsjodur ses. var pa
eini sjéourinn starfandi hér a landi. Lifeyrissjodir hofu i framhaldinu greioslu idgjalds
samkveemt I6gunum sem rann til VIRK-Starfsendurhzfingarsjods ses., en fram ad pvi
hafdi sjédurinn eingbngu verid fjarmagnadur af atvinnurekendum.
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I skyrslu Rikisendurskodunar til Alpingis um atvinnutengda starfsendurhefingu fra
desember 2012 kom medal annars fram ad skyra pyrfti betur hvad felist i 2. gr. laga nr.
60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda,
par sem kvedid er & um nana samvinnu starfsendurhafingarsjéda og stofnana rikis og
sveitarfélaga vid ad nd markmidum laganna. Naudsynlegt veeri ad skilgreina i hvada formi
pessi samvinna etti ad vera eda hver tti ad hafa forgbngu um hana. b4 kom fram ad
mikilveegt veeri ad logleida starfsgetumat par sem feerni einstaklinga veeri metin heildraent
ut fra likamlegum, andlegum og félagslegum forsendum. Visad var til pess ad rannsoknir
bentu til pess ad atvinnutengd starfsendurhaefing dragi ar nygengi érorku.

paverandi velferdarrdoherra skipadi vorid 2011 starfshop um endurskodun
almannatryggingalaga og skiladi hdpurinn skyrslu til radherra i febrtar 2013. I skyrslunni
var medal annars lagt til ad bétaflokkar yrou sameinadir og ad allar tegundir tekna hefou
sOmu ahrif vid Gtreikning ellilifeyris. Starfshopurinn taldi ad medal helstu verkefna i
nanustu framtid vaeri ad botagreidslur hefdu ekki vinnuletjandi ahrif og ad naudsynlegt
veeri a0 taka upp starfsgetumat. Radherra lagdi fram frumvarp 4 141. 16ggjafarpingi 2012-
2013 er byggadist & tilldgum starfshdpsins en pad hlaut ekki afgreidslu pingsins.

Arid 2015 nadist samkomulag um adkomu rikisins ad VIRK— Starfsendurhafingarsjodi
ses. Samkomulagid tryggoi 6llum einstaklingum sem héfou porf fyrir atvinnutengda
starfsendurhaefingu pjénustu VIRK, hvort sem peir voru utan eda innan vinnumarkadar.
Kvedid var & um framlag rikisins til starfsendurhafingarsjoda i 7. gr. laga nr. 60/2012,
um atvinnutengda starfsendurhzafingu og starfsemi starfsendurheefingarsjoda, med sidari
breytingum.

paverandi félags- og husnadismalaradherra skipadi i ndévember 2013 nefnd um
endurskodun laga um almannatryggingar en verkefni peirrar nefndar var i megindrattum
tvipeett. Annars vegar atti nefndin ad fjalla um starfsgetumat er keemi i stad gildandi
Ororkumats og sveigjanleg starfslok og hins vegar um fjarhadir lifeyrisgreidsina til
aldradra og oOryrkja en par atti ad byggja ad miklu leyti & vinnu sem pegar hafdi verid
unnin i tengslum vid heildarendurskodun almannatryggingakerfisins. Nefndin skiladi
skyrslu til radherra i febriar 2016. Helstu tillégur nefndarinnar voru medal annars breytt
botakerfi med sameiningu bdtaflokka pannig ad almannatryggingar greiddu einn lifeyri
til elli- og ororkulifeyrispega sem kami i stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og
framfeersluuppbdtar. bessi nyi lifeyrir skyldi lekka um 45% af 6llum 68rum tekjum
vidkomandi, utan séreignalifeyrissparnadar og fjarhagsadstodar sveitarfélaga, en ekki var
gert rad fyrir fritekjumérkum vegna tekna. Pa lagdi nefndin til haekkun lifeyrisaldurs i
skrefum og ad heimiladur yrdi aukinn sveigjanleiki hvad vardadi lifeyristoku. Nefndin
lagdi til ad tekid yrdi upp nytt matskerfi par sem metin yrdi starfsgeta i stad
leeknisfraedilegs mats & heilsufari. Lagt var til ad matskerfid yroi tveggja prepa og ad
heimilt yrdi ad greida annadhvort halfan eoda fullan lifeyri. Lagt var til ad
endurhafingarbetur, pegar ekki yrdi séd hver starfshaefni einstaklings yroi til frambudar,
yrou greiddar par til starfsgetumat leegi fyrir, en ad hamarki i prji ar med moguleika a
framlengingu i fimm ar. Ad tilldgunum stédu allir nefndarmenn adrir en fulltriar
Oryrkjabandalags Islands og priggja stjornarandstoduflokka.

Félags- og husnedismalaradherra lagoi fram frumvarp a 145. 16ggjafarpingi 2015-2016
er byggdi ad mestu a tillogum nefndar um endurskodun laga um almannatryggingar fra
febrtiar 2016. A lokastigi var po fallid fra ad leggja til breytingar & akvaedum laganna um
ororkulifeyri og 6rorkumat par sem ekki hafoi nadst samstada i nefndinni um tillégur er
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sneru ad breytingum & ororkulifeyriskerfinu og um innleidingu starfsgetumats i stad
ororkumats. | athugasemdum vid frumvarpid kom fram ad gert veeri rad fyrir pvi ad lagt
yroi fram sérstakt frumvarp um breytingar & ororkulifeyri og um starfsgetumat og
starfsendurhaefingu. Frumvarpid var sampykkt sem 16g nr. 116/2016, um breytingum a
logum um almannatryggingar, légum um félagslega adstod og légum um malefni
aldradra, med sidari breytingum.

Faghdépur um mdtun og innleidingu starfsgetumats, sem félags- og jafnréttismalaraoherra
skipadi i juni 2017, kynnti fyrstu tilldgur sinar ad nyju kerfi starfsendurhefingar og mats
& starfsgetu i skyrslu i febrGar 2019. Samband islenskra sveitarfélaga, VIRK,
Tryggingastofnun, Heilsugeesla héfudborgarsveaedisins og Vinnumalastofnun tilnefndu
fulltrda i faghopinn en radherra skipadi formann. [ faghdpnum voru einnig gedlaknir og
sélfreedingur sem skipadir voru an tilnefningar. Sérfraedingar i velferdarraduneytinu, nd
félags- og vinnumarkadsraduneyti, storfudu jafnframt med hopnum. I skyrslu hépsins var
1690 ahersla & getu folks til starfa, snemmteaka ihlutun og pverfaglega nalgun i pjonustu
pannig ad folk geeti snuid aftur til starfa & vinnumarkadi og pannig nytt styrkleika sina til
atvinnupatttoku.

Samrédshdpur um breytt framfaerslukerfi almannatrygginga vegna skertrar starfsgetu,
sem félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i april 2018, skiladi skyrslu i mai 2019 med
tillbgum sinum en peim fylgdu békanir einstaka fulltrda. Stjérnmalaflokkar, helstu
hagsmunasamttk og samtok adila vinnumarkadarins tilnefndu fulltrda i samradshopinn
en radherra skipadi formann. Hlutverk samradshopsins var ad koma med tillégur ad nyju
greidslukerfi sem atti ad stydja vio markmid starfsgetumats, sbr. skyrslu faghdpsins fra
febriar 2019. 1 skyrslu samradshopsins var medal annars lagt til ad greidslur vegna
starfsendurhafingar yrou inntar af hendi ad hamarki i fimm &r og nyjar greidslur,
sjukragreioslur, yrou inntar af hendi ad hamarki i sjo ar.

I skyrslu Rikisendurskodunar fra 4gust 2020 um stédu almannatrygginga er bent & ad
breytingar & almannatryggingaléggjofinni hafi verid tidar og pvi sé mikid um vidbetur og
innri tilvisanir i henni. Légin séu ad hluta til flokin og 6gagnse sem hafi haft neikveed
ahrif & framkvaemd peirra, medal annars par sem demi eru um ad mikilveeg akvadi
laganna séu opin fyrir tdlkun. Bryn porf sé & heildarendurskodun en skyr 16ggjof dragi ar
heettu a mistékum vid Gtreikning og afgreidslu lifeyrisréttinda og bota. bvi sé til mikils ad
vinna, badi fyrir rikid og lifeyrispega, ad heildarendurskooun ljuki sem fyrst. beim
abendingum er haldid til haga i eftirfylgniskyrslu Rikisendurskodunar fra desember 2023.
Ldg nr. 123/2022, um breytingu 4 16gum um almannatryggingar, voru sampykkt & 153.
loggjafarpingi. Med I6gunum var tekjutenging ororkulifeyris, &rorkustyrks,
endurhafingarlifeyris og aldurstengdrar 6rorkuuppbdtar leekkud ur 11% i 9% og serstakt
fritekjumark vegna atvinnutekna vid utreikning tekjutryggingar og heimilisuppbdtar badi
ororku- og endurhafingarlifeyrispega hekkad til bradabirgda Gr 1.315.200 kr. & ari i
2.400.000 kr.

Ldg nr. 124/2022, um breytingu & 16gum um félagslega adstod, voru sampykkt & 153.
loggjafarpingi 2022-2023. Med l6gunum var greidslutimabil endurhafingarlifeyris
samkvaemt l16gum um félagslega adstod lengt r 18 manudum i 36 manudi og heimilad ad
framlengja greioslutimabilid til viobétar um allt ad 24 manudi ef starfsendurhaefing med
atvinnupatttoku ad markmidi er enn talin raunhzf.

L6g nr. 18/2023, um breytingu & I6gum um almannatryggingar og I6gum um félagslega
adstod voru sampykkt a 153. léggjafarpingi 2022-2023. Med 16gunum voru breytingar
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gerdar vardandi réttindadvinnslu og akvordun réttinda umsekjenda um oOrorku- og
endurhafingarlifeyri & grundvelli tryggingatimabila og & stladra timabila til framtidar. pa
var réoun kafla breytt, nyjum kéflum beett vid og sumum akvaedum skipt upp i smeerri
akvaoi.

2.2. Gildandi log.

Fjallad er um atvinnutengda starfsendurheafingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda i
16gum nr. 60/2012, med sama heiti, og 16g nr. 40/2007, um heilbrigdispjonustu, fjalla um
endurhafingu sjuklinga. P4 er i l6gum um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir, nr. 38/2018, fjallad um hefingu og endurhafingu fatlads folks. Lég nr.
100/2007, um almannatryggingar, kveda & um ororkulifeyri, en endurhafingarlifeyrir er
greiddur samkvaemt l6gum um félagslega adstod, nr. 99/2007, medan & endurhefingu med
starfshaefni ad markmidi stendur. [ I6gum nr. 112/2008, um sjikratryggingar, er fjallad um
greidslu sjukradagpeninga og i logum nr. 45/2015, um slysatryggingar almannatryggingar, er
fjallad um greidslu slysadagpeninga. | l6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, reglum lifeyrissjoda er starfa samkveemt 16gunum
og i sérldgum um einstaka lifeyrissjodi er fjallad um greidslur vegna érorku sjodfélaga, mat &
Ororku og um heimildir til ad setja patttoku i endurhafingu sem skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris. I gildandi 16ggjof er pvi ekki kvedid med heildsteedum haetti & um skipulag og
framkveemd endurhefingar auk pess sem hugtok er sndia ad endurhafingu, starfsendurheafingu
og heefingu eru um margt dskyr i akvaedum gildandi laga. Er aframhaldandi vinna ad frekari
samhaefingu & pessu svidi fyrirhugud. b4 fer stefnumotun um endurhafingu fram beaedi i félags-
og vinnumarkadsradouneyti og i heilbrigdisraduneyti. Sidarnefnda rdduneytid gaf Gt i
september 2021 adgerdadeetlun til fimm &ra um heilbrigdistengda endurhafingu. Medal
adgerda sem snua ad gildandi I1égum er ad endurhafingarhugtakid og prju prep endurhafingar
verdi skilgreind i reglugerd i samremi vid skilgreiningar Alpjodaheilbrigdis-
malastofnunarinnar og ad skipting abyrgdar & endurhafingarpjénustu & milli
heilbrigdiskerfisins og félagsmalakerfisins verdi skilgreind. P4 er kvedid 4 um ad sett verdi i
reglugerd um heilbrigdisstarfsmenn ad lagt verdi mat a porf sjuklinga fyrir endurhafingu a
ollum pjénustustigum.

Almenn samstada hefur verid um naudsyn pess ad endurskoda heildaruppbyggingu
almannatryggingalaga par sem fjallad er um lifeyristryggingar almannatrygginga. L6gin pykja
almennt vera éparflega flokin pannig ad vidtakendum greidslna reynist oft erfitt ad atta sig &
réttindum sinum og hvernig pau eru akvordud og hvernig fjarhaedir greidsina & grundvelli
beirra eru reiknadar. A undanférnum arum hafa verulegar breytingar verid gerdar a peim hluta
laganna er fjallar um greidslur vegna elli auk pess sem per breytingar sem gerdar voru med
I6gum nr. 18/2023, par sem medal annars kaflaskipting laganna var endurskodud, gera pad ad
verkum ad framsetning léggjafarinnar er mun skyrari en 4dur. S& hluti [6ggjafarinnar sem lytur
ad réttinda- og greidslukerfi vegna érorku og endurhafingar er aftur a moti talinn parfnast
gagngerrar skodunar sem atlunin er ad beeta (r med frumvarpi pessu.

2.3. Tilefni lagasetningar.

Addragandinn ad peim lagabreytingum sem lagdar eru til i frumvarpinu hefur verio langur
eins og rakid er i kafla 2.1. Stefna stjérnvalda hvad vardar endurhafingu og breytt mat & getu
til virkni & vinnumarkadi hefur verid ad métast & undanférnum arum eins og par er rakid i
storum drattum. Pad liggur fyrir ad fjoldi peirra sem fa greiddan drorkulifeyri hefur aukist sem
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hlutfall af mannfjolda sidasta aratuginn. Dregid hefur ar pessari préun undanfarin ar og hefur
nygengi 6rorku samkveemt upplysingum fra Tryggingastofnun leekkad um 28% milli aranna
2016 og 2021. Enn fremur hefur hlutfall peirra sem fengu 75% &rorkumat & nastu 24
manudum eftir ad endurhafingarlifeyrir féll nidur leekkad ur 61% nidur i 39% milli sému ara.
pessa préun er talid ad megi fyrst og fremst rekja til fjélgunar peirra sem lata reyna &
starfsendurhaefingu adur en kemur til drorkumats. Visbendingar eru um ad pessi préun hafi
haldid &fram & arinu 2022.

Almenn samstada hefur verid um naudsyn pess ad endurskoda uppbyggingu
ororkulifeyriskerfisins og fyrirkomulag studnings medan & endurhafingu stendur samhlida pvi
ad veita samfellda pjonustu & svidi endurhafingar pannig ad folk geti snuio til baka &
vinnumarkad eftir aféll. Tryggja parf géda samvinnu milli 6likra pjonustukerfa par sem
ahersla er 16gd & snemmtaeka ihlutun og skyra &byrgd kerfanna. Markmid peirrar pjonustu er
ad auka farni einstaklinga til virkni i samfélaginu, p.&.m. til patttbku & vinnumarkadi.
Mikilveegt er ad tryggja samfellu i framfarslu medan & endurhafingarferlinu stendur en pad
getur edlilega valdid folki kvida ad vera med Otrygga framfeerslu sem aftur getur haft neikvaed
ahrif a arangur peirrar pjénustu sem vidkomandi nytur. Enn fremur er pydingarmikid ad nyta
stafreena préun til ad midla upplysingum a milli fagadila 6likra pjoénustukerfa til ad audvelda
ferlid fyrir einstaklingana sem pjonustunnar njota. Ahersla hefur verid 16gd 4 ad mat & getu til
virkni i samfélaginu, par & medal til atvinnupatttoku, byggi ekki eingdngu & laeknisfraedilegu
mati eins og gildandi érorkumat gerir heldur verdi einnig litid til salfreedilegra og félagslegra
patta. Jafnframt hefur verid kallad eftir einfaldara greidslukerfi pannig ad folk eigi audveldara
med ad meta ahrif tekna sinna & fjarhad greidsina en na. Hafa flokin ahrif annarra tekna &
fjarhaed greidsina drorku- og endurhafingarlifeyris pétt hindrun i atvinnupétttoku félks. Sidast
en ekki sist parf ad skapa teekifaeri fyrir folk til patttoku & vinnumarkadi med studningi i
atvinnuleit og fjolbreyttum vinnumarkadsadgeroum. Breytingar & greidslukerfi
almannatrygginga eru naudsynlegar i pvi skyni ad bata studning vio pau sem standa héllum
feeti & vinnumarkadi, medal annars medan & endurheafingu stendur eftir skerta getu til virkni &
vinnumarkadi i kjolfar veikinda eda slysa og ekki sist baeta studning vid einstaklinga sem ekki
hafa getu til atvinnupatttdku. ba parf ad leggja aherslu & jofn teekiferi til vinnu 6had
hindrunum og auka mdguleika peirra sem bda vio skerta getu til virkni & vinnumarkadi til pess
ad framfaera sig, med studningi eftir pvi sem vid 4. Einnig parf ad taka tillit til peirrar préunar
sem ordid hefur medal annars med Samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félk og
lita til peirra herslna sem koma fram i Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.

Lagasetningar er porf til pess ad skapa megi ramma um heildstatt ferli endurhafingar og
dkvarda abyrgd a einstokum skrefum i ferlinu, hvort sem pau snia ad pjonustu vid einstaklinga
med skerta getu til virkni & vinnumarkadi eda studning i formi greidsina. ba parf ad auka
gagnsei og innleida betri hvata til atvinnupatttéku. EkKi sist parf ad tryggja betur en na er ad
einstaklingsbundnar &kvardanir um pjonustu og studning seu byggdar & vidurkenndri
pekkingu og teknar eins fljott i ferlinu og kostur er ad teknu tilliti til einstaklingsbundinna
patta. Greina parf pann vanda sem einstaklingur & vid ad etja og asteedur fyrir hdmlun & virkri
patttoku hans og endurkomu & vinnumarkad. Lausn vandans hverju sinni felur i sér ad beeta
afkomuoryggi einstaklingsins og efla moguleika hans pratt fyrir afoll til atvinnupatttdku,
virkni og menntunar. | skyrslu forsatisradherra um fatekt og axtladan samfélagslegan
kostnad (2023) kemur fram ad umtalsverdur hluti peirra sem f& skattskyldar greidslur fra
Tryggingastofnun sé fastur til lengri tima rétt fyrir ofan lagtekjumork. Apekkar nidurstodur er
ad finna i skyrslu velferdarvaktarinnar (2019) par sem fram kemur ad éryrkjar séu sa hopur
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sem er liklegastur til ad bua vio fjarhagsprengingar, peir hafi margir hverjir langvarandi lagar
tekjur sem eru rétt yfir lagtekjumoérkum og eigi fyrir vikid hvorki sparifé né eignir. baer
adsteour geti leitt til fatektar jafnvel hja einstaklingum sem melast aldrei fyrir nedan
lagtekjumork. I frumvarpi pessu eru lagdar til breytingar & greidslukerfi almannatrygginga
sem eru til pess fallnar ad beeta til muna kjor peirra sem ekki hafa fulla getu til virkni &
vinnumarkadi, sérstaklega peirra sem hafa eingéngu greidslur almannatrygginga sér til
framfeerslu eda lagar adrar tekjur. Meo pessu er komid til méts vid pann hép sem fyrrgreindar
skyrslur benda til ad standi hvad lakast i samfélaginu og purfi i hvad rikustum mali ad reida
sig & langvarandi opinberan studning til framfaerslu. Aridandi er ad bregdast vid pessari stodu
par sem pessi hdpur hefur vegna adsteedna sinna hvad minnsta méguleika til pess ad beeta hag
sinn.

Likt og rakid hefur verid er lagasetningar porf til pess ad skapa megi ramma um heildsteett
ferli endurhafingar. I pvi efni hafa OECD og Alpj6da almannatryggingastofnunin (ISSA) lagt
aherslu & ad riki tileinki sér snemmtaeka ihlutun og heildsteeda nalgun ad endurkomu til vinnu
par sem hlutadeigandi einstaklingar fai einstaklingsmidada pjonustu og ahersla sé 16gd a virka
patttoku peirra sjalfra asamt beettri samheefingu og samvinnu dlikra adila i ferlinu. b4 kom
fram i skyrslu Vinnuverndarstofnunar Evropu fra arinu 2016 ad sjé Evropuriki hafi vidteka
ndlgun vardandi forvarnir og starfsendurhafingu par sem ahersla er 4 ad né til allra
starfsmanna og mikilvegi snemmteekrar ihlutunar og einstaklingsmidadrar nalgunar
undirstrikad. Pbetta eru Austurriki, Danmoérk, Finnland, byskaland, Holland, Noregur og
Svipjéd. Markmidid sé pa ad vidhalda starfsgetu og studla ad pvi ad einstaklingar geti tekid
patt a vinnumarkadi pratt fyrir af6ll, veikindi eda afleidingar slysa. Er um ad reda heildstaeda
nalgun ao starfsendurhaefingu fremur en ad beina sjénum eingéngu ad starfsfélki med skerta
starfsgetu eda atvinnusjukdémum og vinnuslysum.

Reynsla og rannsoknir hafa synt fram & mikilveegi réttra og videigandi timasetninga pegar
um er ad raeoa starfsendurhafingarpjonustu. Rannsoknir OECD sidastlidin tuttugu ar hafa
einnig endurtekid synt ad pvi fyrr sem gripid er inn i pvi betra og ad likur a ad einstaklingar
snai aftur til vinnu minnka hratt eftir um sex manudi utan vinnumarkadar. Enn fremur ad mjég
erfitt sé ad snda ferlinu vid hafi folk fyrst byrjad & érorkulifeyri. Pykir pannig ljést ad almennt
naist betri arangur i starfsendurheafingu hja einstaklingum sem ekki hafa verid mjog lengi utan
vinnumarkadar vid upphaf pjonustu og & pad ekki sist vid pegar vandi einstaklinga er
margpeettur og flékinn. Reynslan hefur til ad mynda synt ad pau sem koma snemma i pjonustu
VIRK-Starfsendurhefingarsjods ses. nai betri arangri og skili sér mun frekar aftur a
vinnumarkad en peir einstaklingar sem hafa lokid kjarasamningsbundnum rétti sinum til
greidslu launa i veikindaleyfi vid upphaf pjonustu. bannig voru 80% peirra einstaklinga sem
fengu greidd laun i veikindaleyfi vid upphaf pjénustu hja VIRK-Starfsendurhafingarsjéds ses.
& &runum 2021-2023 &fram med laun & vinnumarkadi vid Gtskrift Gr pjénustunni, samanborid
vid 55% peirra sem ekki fengu greidd laun i veikindum vid upphaf pjénustunnar.

Reynslan hefur jafnframt synt fram & mikilveegi samstarfs pjénustukerfa, en i byrjun ars
2019 var sett af stad samstarfsverkefni um beett lifskjor og lifsgedi ungs folks med skerta
starfsgetu & vegum  félagsmalaraduneytis, heilsugaeslu  hofudborgarsveadisins,
Tryggingastofnunar, velferdarsvids Reykjavikurborgar og VIRK-Starfsendurhefingarsjods
ses. Skyr markmid voru sett i samradi vio alla sem ad verkefninu komu um aukid samstarf,
snemmteka ihlutun og aukna samfellu i pjonustu, en lagt var upp med ad hafa
starfsendurhaefingu snarpa og markvissa, lagmarka bidtima og koma Urrdum og nams- eda
vinnutengingu fljott af stad. Arangur samstarfsverkefnisins var malanlegur og stodust til ad
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mynda markmid um ad leekka nygengi 6rorkumats aldurshopsins 18-29 ara um 25% 4 arinu
2019. P4 voru einstaklingar sem fengu pjonustu VIRK-Starfsendurhafingarsjods ses. a
grundvelli samstarfsverkefnisins baedi skemur i starfsendurhaefingu og liklegri til ad Gtskrifast
i vinnu, nam eda virka atvinnuleit en adrir jafnaldrar peirra.

Reynslan hefur synt ad einstaklingar sem purfa & endurheafingu ad halda leita almennt fyrst
til umraeddra pjénustukerfa en gott samstarf pjonustukerfa vid Tryggingastofnun er einnig
talid mikilveegt i pessu sambandi i pvi skyni ad tryggja samfellu hvad vardar greidslur i
tengslum vid framferslu einstaklinga medan & endurhafingu vidkomandi stendur. Felur
frumvarp petta pvi i sér breytingar & 1ogum i pvi skyni ad logfesta skyldu framangreindra
pjonustukerfa til ad eiga samstarf og samvinnu sin a milli. Markmidid med aukinni samvinnu
pjonustukerfa er auk pess ad tryggja einstaklingsmidada pjonustu og studla ad pvi ad rétt
pjonusta sé veitt & réttum tima en a&tla verdur ad samstilltar adgerdir pjonustukerfa i tengslum
vid pjénustu vid einstaklinga sem purfa & endurhafingu ad halda skipti miklu mali pannig ad
einstaklingarnir sem pjénustunnar njota nai sem bestum arangri og sé einnig til pess fallin ad
beeta lifskjor og lifsgaedi folks sem parf & endurhaefingu ad halda.

Er frumvarpinu pannig medal annars &tlad ad meeta gagnryni sumra peirra sem hafa purft
& endurhefingarpjonustu fra fleiri en einu pjonustukerfis ad halda um ad oft virdist litil
samvinna og samrad vera a milli élikra kerfa innan heilbrigdis- og félagspjonustu pannig ad
skorti yfirsyn yfir pa pjénustu sem hver og einn nytur. Hefur pad pvi verid upplifun sumra
notenda ad peir séu sendir milli pjonustukerfa eda fai pjonustu a fleiri en einum stad an pess
ad meoferdaradilar viti hver af 6drum. Getur pad komid i veg fyrir ad rétt pjonusta sé veitt &
réttum tima sem getur skipt sképum fyrir einstaklinginn til ad bata lifsgaedi sin. bessi
sjonarmid hafa baedi komid fram i kénnunum sem félags- og vinnumarkadsraduneytio hefur
latid gera sem og vidhorfum margra sérfraedinga er starfa innan pjonustukerfanna sjalfra en
afstada peirra var kdnnud & arinu 2018. b4 var pad var mat fyrrgreinds fagh6ps um métun og
innleidingu starfsgetumats ad lykillinn ad pvi ad tryggja arangur vardandi pjénustu vid folk
med skerta starfsgetu sé ad fagadilar élikra pjonustukerfa séu reidbdnir til ad starfa saman
pvert a pjonustukerfi og ad traust riki milli adila.

Frumvarpi pessu er @tlad ad mata peim askorunum sem raktar eru hér ad framan en vid
gerd pess var tekio mid af skyrslum nefnda og starfshépa er stjornvold hafa skipad um pessi
mal og visad er til i kafla 2.1, sem og skyrslum Rikisendurskodunar.

Frumvarp petta felur pvi i sér mikilveg skref vio innleidingu & stefnu rikisstjérnar
Framsoknarflokks, Sjalfstedisflokks og Vinstrihreyfingarinnar — greens frambods i malefnum
ororkulifeyrispega sem fram kemur i rikisstjornarsattmalanum fra november 2021.
Meginmarkmid frumvarpsins er ad bata afram afkomu 6rorkulifeyrispega, sérstaklega kjor
peirra sem lakast standa, einfalda &rorkulifeyriskerfid og auka studning vid pa sem bla vid
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest og f4& medferd eda taka patt i endurhafingu, draga ar
ahrifum annarra tekna & fjarhadir greidsina med fritekjumérkum og gera kerfid i senn
skilvirkara, gagnserra og réttlatara. ba er pad markmid frumvarpsins ad audvelda patttoku og
endurkomu einstaklinga & vinnumarkad eftir aféll pannig ad folk hafi fjarhagslegan hag af
atvinnupatttéku og njoéti studnings vid atvinnuleit.

Verdi frumvarp petta ad 16gum verda pad veigamestu breytingar a drorkulifeyris- og
endurhefingarkerfinu sem gerdar hafa verio um langt arabil. Mikilvaegt pykir ad samhlida
peim breytingum sem gert er rad fyrir i pessu frumvarpi verdi markvisst unnid ad pvi tryggja
snemmteka ihlutun og farszela endurkomu til vinnu medal annars i samradi vid samtok adila
vinnumarkadarins. Lagdi adurnefndur faghépur um métun og innleidingu starfsgetu i pvi efni



24 I vinnslu — 15. febrdar 2024

aherslu & mikilveegi pess ad ferlid um endurkomu til vinnu hefjist mjég snemma og jafnvel
pegar vid upphaf leknisfredilegrar medferdar og bent & ad samstarf milli medhéndlandi
lzeknis og vinnuveitanda eda vinnutengds pjonustuadila er talid vera eitt af lykilpattum pess
ad auka likur & ad einstaklingur snui aftur til starfa. Jafnframt er mikilveegt ad efla forvarnir
sem komid geta i veg fyrir brotthvarf af vinnumarkadi og ad fjolga virkum
vinnumarkadsadgerdum og studningsdrreedum fyrir félk med mismikla starfsgetu, p.m.t. med
endurskodun reglna sem gilda um vinnusamninga ryrkja.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni frumvarpsins snyr ad breytingum & ororkulifeyriskerfi almannatrygginga auk
pess sem lagdur er til nyr greidsluflokkur, sjikra- og endurhafingargreidslur, sem etlad er
ad koma i stad endurhafingarlifeyris samkvaemt I6gum um félagslega adstod medan a
vidurkenndri medferd og endurhefingu stendur eda bid eftir slikri pjéonustu. Er hér um ad reda
greidslur vegna heilsubrests sem er afleiding af sjukdémi, slysi eda afalli og eru greioslurnar
pvi i edli sinu sjukrabatur en ekki lifeyrisgreidslur og telst hinn nyi greidsluflokkur pvi ekki
til 6rorkulifeyriskerfis almannatrygginga. Breytingin & érorkulifeyri almannatrygginga felst i
pvi ad gert er rad fyrir tvenns konar lifeyri, érorkulifeyri og hlutadrorkulifeyri, en ad
Ororkustyrkur greidist p6 afram til peirra sem fa hann greiddan i gildandi kerfi en hann muni
smam saman falla brott. P4 er gert rad fyrir ad drorkustyrkbegar geti éskad eftir ad geta peirra
til virkni & vinnumarkadi verdi metin samkvaemt hinu nyja sampatta sérfredimati og ad um
akvoroun greidslna fari pad samkvemt hinu nyja greidslukerfi. Tveir greidsluflokkar
samkvemt légum um almannatryggingar og einn greidsluflokkur samkvemt légum um
félagslega adstod verda sameinadir og greidslukerfio par med einfaldad samhlida pvi ad
greidslur haekka, fritekjumork verda sameinud og haekkud og reiknireglur einfaldadar. Enn
fremur er lagt til ad nytt mat, sampaett sérfreedimat, verdi tekid upp i stad gildandi érorkumats
til a0 meta getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi ad lokinni endurhzafingu ef vid a. Er
gert rad fyrir ad nyja matid byggi medal annars a alpjédlegu flokkunarkerfi
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar um feerni, fotlun og heilsu (International Classification
of Functioning, Disability and Health, ICF). Nanar er fjallad um sampaett sérfreedimat i kafla
3.2. og i athugasemdum vid c-lid 3. gr. pa eru lagdar til breytingar a4 légum um
vinnumarkadsadgerdir par sem lagt er til ad peir sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri geti fengid
virknistyrk i allt ad 24 manudi eftir ad akvoroun um hlutadrorkulifeyri liggur fyrir ad pvi gefnu
ad hlutadeigandi njoti adstodar Vinnumalastofnunar vio atvinnuleit. P& eru lagdar til
breytingar a ymsum l6gum par sem kvedid er & um skyldu félagspjonustu sveitarfélaga,
heilsugaeslu, Vinnumalastofnunar og VIRK-Starfsendurhafingarsjods ses. um ad eiga
samstarf og samvinnu sin & milli um samhafingu pjonustu i tengslum vio endurhafingu
einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis og er midad vid ad pessir adilar geri med
sér samning um pessa samvinnu.

3.1. Endurskodun a greidslukerfi almannatrygginga (Breytingar a légum um
almannatryggingar og légum um félagslega adstod).

Med frumvarpinu eru lagdar til verulegar breytingar & [d6gum um almannatryggingar, nr.
100/2007, hvad varoar greidslur vegna ororku i pvi skyni ad einfalda érorkulifeyriskerfid og
draga ur hrifum tekna og beeta kjor érorkulifeyrispega sem og peirra sem purfa studning
medan a meoferd eda endurhafingu stendur. Markmid pessara breytinga er ad gera kerfid
skilvirkara gagnsarra og réttlatara. Lagt er til ad greidsluflokkar verdi sameinadir og reglur
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um utreikning & fjarhaedum einfaldadar. Lagdur er til nyr érorkulifeyrir fyrir einstaklinga med
enga eda mjog takmarkada getu til virkni a vinnumarkadi (0-25%) og hlutadrorkulifeyrir fyrir
einstaklinga med skerta getu til virkni & vinnumarkadi (26-50%). Auk pess er lagt til ad komid
verdi & fét nyjum greidsluflokki i almannatryggingum, sjukra- og endurhafingargreidsium,
sem greidast pegar einstaklingur faer vidurkennda medferd eda tekur patt i endurhaefingu i pvi
skyni ad studla ad aukinni patttoku & vinnumarkadi. Lagt er til ad einnig verdi heimilt ad greida
sjukra- og endurhafingargreidslur peim sem bida eftir vidurkenndri medferd eda ad
endurhafing hefjist, enda liggi fyrir stadfesting & ad vidkomandi komist ad innan tiltekins
tima. Sama eigi vid pegar einstaklingur er enn Ofer um ad taka patt i fyrirhugadri
endurhafingu eda medferd.

Frumvarp petta felur pannig i sér verulega aukinn og breyttan studning vid folk med skerta
getu til virkni & vinnumarkadi hvort heldur er timabundid eda til langframa. begar hafa verid
stigin fyrstu skref i pessa att med 16gum nr. 123/2022 og nr. 124/2022 um breytingar & [6gum
um almannatryggingar og légum um félagslega adstod par sem kvedid er a um haekkun
fritekjumarks vegna atvinnutekna o6rorku- og endurhafingarlifeyrispega og lengingu
greidslutimabils endurhafingarlifeyris, auk peirra breytinga sem gerdar voru med légum nr.
18/2023 og lata ad réttindadvinnslu og breyttri framsetningu laga um almannatryggingar.
Verdi frumvarp petta ad 16gum mun medal annars verda dregid Ur tekjutengingum sem mun
leioa til pess ad Utreikningar greidsina verda einfaldari og réttindakerfi almannatrygginga
verdi mun gagnsarra en nd er sem mun audvelda folki gera sér grein fyrir réttindum sinum og
hvernig greidslur & grundvelli laganna eru akvardadar. Er talid ad aukinn skyrleiki laganna og
gagnsei dragi Ur heaettu & mistokum vid framkvaemd og studli ad réttari Gtreikningum greidsina
likt og Rikisendurskodun hefur bent a.

peer breytingartillogur sem lagdar eru til i frumvarpinu byggjast medal annars &
nidurstédum og tillégum tveggja starfshopa sem skiludu skyrslum sinum arid 2019, annars
vegar skyrslu faghops um métun og innleidingu starfsgetumats og hins vegar skyrslu
samradshops um breytt framfeerslukerfi almannatrygginga. I sidarnefndu skyrslunni var lagt
til ad greidsluflokkar yréu sameinadir og almannatryggingakerfid gert gagnsarra,
fyrirsjaanlegra og sveigjanlegra hvad vardar ororkulifeyri og greidslur vegna timabundinnar
skertrar starfsorku. Einnig er leitast vid ad réttindakerfi almannatrygginga verdi pannig
uppbyggt ad pad hvetji til atvinnupatttoku einstaklinga sem hafa skerta getu til virkni a
vinnumarkadi.

i frumvarpinu er lagt til ad gildandi érorkulifeyrir verdi einfaldadur med sameiningu
greidsluflokka. Lagt er til ad sérstok uppbot vegna framfarslu samkvaemt légum um
félagslega adstod falli brott og sameinist greidsluflokkunum érorkulifeyri og tekjutryggingu
samkveemt légum um almannatryggingar pannig ad Gr verdi einn nyr greidsluflokkur
almannatrygginga, 6rorkulifeyrir. EKkKi er lagt til ad nyi greidsluflokkurinn fai annad heiti til
adgreiningar fra gildandi greidsluflokkum, par sem pad er talid geta dregid Ur skyrleika fyrir
notendur. Tilgangur 6rorkulifeyris er einnig ébreyttur, sem er ad tryggja peim greidslur sem
uppfylla skilyrdi laganna pegar litlar likur eru taldar & atvinnupatttoku vegna érorku. Afram
er gert rad fyrir greioslum sem koma til vidbotar érorkulifeyri vid &kvednar adsteedur,
aldursvidbot og/eda heimilisuppbot, en pessi framfaerslugrundvollur er lagdur an pess ad gert
sé rad fyrir ad viokomandi afli sér annarra tekna en geri hann pad hafa tekjurnar ahrif &
greidslur, umfram fritekjumork.

Gert er rad fyrir ad hinn nyi érorkulifeyrir verdi greiddur pegar sampeett sérfraedimat liggur
fyrir par sem nidurstadan er ad einstaklingur hafi enga eda mjog litla getu til virkni &
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vinnumarkadi, eda 0-25%. Enn fremur er lagt til ad 45% af O6drum tekjum sem
Ororkulifeyrispeginn kann ad hafa umfram fritekjumdork hafi ahrif til leekkunar vid Gtreikning
a fjarhaed lifeyrisins Eigi einstaklingur auk pess rétt & aldursvidbot og/eda heimilisupphb6t
verda ahrif tekna reiknud af samanlagdri fjarhad allra greidsluflokka sem einstaklingur & rétt
a i stad pess ad hver og einn greidsluflokkur sé reiknadur Ut sérstaklega eins og nu er. Gert er
rao fyrir manadarlegu 100.000 kr. almennu fritekjumarki vegna annarra tekna 6had tegund en
ekki er gert rad fyrir sérstoku fritekjumarki vegna atvinnutekna par sem litlar likur eru taldar
& atvinnupétttoku peirra sem metnir verda med enga eda mjog litla getu til virkni &
vinnumarkadi og sem munu fa greiddan 6rorkulifeyri i nyju kerfi. Framangreindar breytingar
um sameiningu tveggja greidsluflokka almannatrygginga og eins greidsluflokks félagslegrar
adstodar i einn nyjan greidsluflokk almannatrygginga, nyjan ororkulifeyri, auk einfaldari
reglna um utreikning greidslna, eru taldar baeta hag pessa hdps og um leid vera til pess fallnar
ad gera lifeyristryggingakerfi almannatrygginga vegna oOrorku einfaldara, réttlatara og
gagnsarra. | frumvarpinu er einnig lagdur til nyr greidsluflokkur, hlutaérorkulifeyrir. bannig
er gert rdd fyrir ad peir einstaklingar sem eru metnir med takmarkada getu til virkni a
vinnumarkadi, eda sem nemur 26-50%, fai greiddan hlutadrorkulifeyri, ad uppfylltum 6&rum
skilyroum laganna. Samkvamt gildandi 16gum geta einstaklingar sem metnir hafa verid med
a.m.k. 50% ororku fengid ororkustyrk en hlutadrorkulifeyrir er olikur 6rorkustyrk. bannig er
mat pad sem greidslurnar byggja a 6likt og fjarhaed hlutadrorkulifeyris verdur mun heerri en
fjarhaed oOrorkustyrks, verdi frumvarp petta ad légum. Einnig er gert rad fyrir pvi ad
aldursvidbot og heimilisuppbdt greidist med hlutadrorkulifeyri 6likt pvi sem & vid um
Ororkustyrk. Med pessum breytingum er studningur aukinn vid pau sem bua vid skerta faerni
til atvinnupatttoku en sem pé eru talin geta tekio patt & vinnumarkadi ad einhverju leyti og
pannig bztt framferslu sina. Tilgangur hlutadrorkulifeyris er ad baeta hlutadeigandi pad upp
ad hann getur ekki aflad sér tekna med fullri patttoku a vinnumarkadi. Hlutadrorkulifeyri er
pvi i senn &tlad aod veita folki i pessari stéou fjarhagslegan studning sem nemur 75% af
ororkulifeyri en um leid fela i sér hvata til atvinnupatttéku med fritekjumérkum vegna
atvinnutekna. Midad er vid ad hlutfall hlutadrorkulifeyris af fjarhaed ororkulifeyris verdi pad
hatt (75%) ad telja megi ad stér hluti tekna hlutadeigandi komi Gr almannatryggingakerfinu.
Lagt er til ad almennt fritekjumark verdi 100.000 kr. eda pad sama og almennt fritekjumark
Ororkulifeyris. par sem gert er rad fyrir ad peir sem fai greiddan hlutadrorkulifeyri i nyju kerfi
hafi verio metnir med getu til virkni & vinnumarkadi sem p6 er takmérkud er gert rad fyrir ad
hlutadrorkulifeyrispegar hafi, auk almenns fritekjumarks, sérstakt fritekjumark vegna
atvinnutekna, i pvi skyni ad peir sjai hag sinn i pvi ad taka péatt 4 vinnumarkadi. Lagt er til ad
fritekjumarkid verdi 250.000 kr. & manudi vegna atvinnutekna sem kemur pa til vidbotar
100.000 kr. almennu fritekjumarki. Er pannig gert rao fyrir ad hlutadeigandi geti haft samtals
350.000 kr. i atvinnutekjur & manudi &n pess ad pad hafi &hrif til leekkunar & fjarhaeo
hlutadrorkulifeyris, enda gert rad fyrir ad viokomandi geti ad einhverju leyti nytt pa getu sem
til stadar er til starfa & vinnumarkadi og er fritekjumarkinu a&tlad ad studla ad pvi. Standa vonir
til ad svo hatt fritekjumark hvetji breidari hop félks sem hefur 26-50% getu til virkni a
vinnumarkadi til ad taka patt & vinnumarkadi sér og sinum til hagsbéta. ba er lagt til ad 45%
af 66rum tekjum sem hlutadrorkulifeyrispeginn kann ad hafa umfram fritekjumork hafi ahrif
til leekkunar vio Gtreikning & fjarhaed lifeyrisins eins og gildir um o6rorkulifeyri. Eigi
einstaklingur auk pess rétt 4 aldursvidbot og/eda heimilisuppb6t kemur 45% laekkun af
samanlagdri fjarhad allra greiosluflokka sem einstaklingur & rétt & i stad pess ad hver og einn
greidsluflokkur sé reiknadur Ut sérstaklega eins og kvedio er a um i gildandi 16gum.
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Er med tilkomu hlutadrorkulifeyris pvi medal annars horft til pess ad almannatryggingar
veiti folki med skerta starfsgetu samfélagslegan studning til ad yfirvinna paer hindranir sem
pad matir pegar kemur ad atvinnupatttoku. Er pad jafnframt i samraemi vid tillogu i
landsaztlun um innleidingu samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks sem lytur
ad pvi ad endurskoda og einfalda greidslukerfi almannatrygginga (adgerd C.2 og rédstafanir
a svioi félagslegrar verndar skv. 28. gr. Samnings Sp um réttindi fatlads fdlks). ba er lagt til
ad peir sem hafa sem nemur 26-50% starfsgetu, geti 6skad adstodar Vinnumalastofnunar vid
leit ad starfi vid hafi og fai pa greiddan virknistyrk i allt ad 24 manudi medan & atvinnuleit
stendur. Er gert rad fyrir ad fjarhaed hlutadrorkulifeyris og virknistyrks nemi samtals fjarhaed
fulls érorkulifeyris. Nanar er fjallad um greidslu virknistyrks i kafla 3.3. Gert er rao fyrir ad
hafi einstaklingur i pessari stodu ekki fengid starf vid hafi ad lokinni 24 manada atvinnuleit
geti hann Oskad eftir ad fara aftur i sampeett sérfredimat ad fenginni umsogn
Vinnumalastofnunar.

Utreikningar syna ad langstaerstur hluti peirra sem fa greiddan érorkulifeyri samkvaemt
gildandi 16gum muni fa heerri greidslur samkveemt nyju kerfi verdi frumvarp petta ad 1égum.
Kerfisbreytingin  mun pd i sumum tilvikum geta leitt til pess ad heildartekjur
ororkulifeyrispega leekki. Annars vegar er um ad raeda ororkulifeyrispega sem munu fa leegri
greidslur vegna breytinga 4 reglum um ahrif lifeyrissj6dstekna & Gtreikning greidsina
almannatrygginga en par er eingbngu um ad raeda einstaklinga sem hafa mjog haar greidslur
Ur lifeyrissjodum. Hins vegar er um ad raeda érorkulifeyrispega sem hafa ekki aunnid sér full
lifeyrisréttindi hér a landi vegna stuttrar basetu og munu fa legri greidslur par sem sérstok
framfaersluuppbdt skv. 2. mgr. 9. gr. gildandi laga mun falla brott og er pad einkum vegna
peirrar haekkunar a fjarhaed uppbdtarinnar sem kom til vegna breyttrar framkveemdar &
greidslu uppbotarinnar i kjolfar doms Haestaréttar i mali nr. 52/2021. Til pess ad fyrirbyggja
ad sidarnefndi hopurinn fai leegri greidslur samkveemt hinu nyja greidslukerfi er lagt til ad
gerdur verdi samanburdur & greidslum samkvamt eldra kerfi og hinu nyja sem tryggi peim
hopi drorkulifeyrispega sambeerilega fjarhaed og Utreikningar samkveemt eldra kerfi.

Auk framangreindra greidsluflokka er gert rad fyrir ad afram verdi greidd aldursvidbot til
peirra sem fa greiddan érorkulifeyri eda hlutadrorkulifeyri. Er lagt til ad midad verdi vio pegar
pau voru ung ad arum pegar skilyrdi fyrir sjukra- og endurheafingargreioslum voru fyrst
uppfyllt eda pegar sampaett sérfreedimat la fyrst fyrir og nidurstada pess var ad geta til virkni
& vinnumarkadi var metin 50% eda minni. P6 er gert rad fyrir ad aldursviobét verdi med
breyttu snioi fra gildandi Idgum og greidist einvérdungu peim sem eru metnir med érorku fyrir
44 4ra aldur. Tilgangur greidsluflokksins er afram ad beta hlutadeigandi pad ad vegna
adsteona sinna hafi viokomandi ekki haft sému teekiferi til ad avinna sér réttindi i
lifeyrissjodakerfinu og pau sem hafa verid virk a vinnumarkadi. bad & einkum vid um pa
einstaklinga sem hafa snemma 4 lifsleidinni misst getu sina til virkni & vinnumarkadi eda
feedast fatladir. Endurhafing felur i sér dsetlun med pad ad markmidi ad studla ad aukinni
patttéku a vinnumarkadi pannig ad vidkomandi geti aflad sér tekna og a sama tima aunnid sér
réttindi til lifeyrissjodsgreidsina r skyldubundna lifeyrissjodskerfinu. Odlast vidkomandi
einstaklingur rétt til 6rorkulifeyris eda hlutadrorkulifeyris ad lokinni endurhzafingu er gert rad
fyrir ad fjarhaed aldursviobdtar midist vid pad timamark pegar skilyrdi fyrir sjikra- og
endurhefingargreidslum voru fyrst uppfylit. Er pa tekid tillit til a0 endurhafingin getur stadid
yfir i allt ad fimm til sjo ar.

1 1j6si pess ad sérstok uppbot vegna framfaerslu fellur brott verdi frumvarp petta ad 16gum
parf ad leita annarra leida til ad bata framferslu peirra sem hafa ekki aunnid sér fullan rétt til
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lifeyris innan almannatryggingakerfisins vegna stuttrar busetu hér & landi. Verio er ad skoda
ymsar leidir i pvi sambandi i félags- og vinnumarkadsraduneytinu og er medal annars litid til
reynslu af [l6gum um félagslegan vidbotarstudning vid aldrada, nr. 74/2020, nidurstéou doms
Haestaréttar i mali nr. 52/2021 og til peirra leida sem énnur Nordurlénd hafa gripid til i sama
tilgangi fyrir érorkulifeyrispega.

Samhlida framangreindum breytingum er lagt til ad endurhefingarlifeyrir sem heimilt er
ad veita samkvaemt logum um félagslega aostod falli brott en i stad pess verdi til nyr
greidsluflokkur, sjukra- og endurhefingargreidslur, sem kvedid verdi & um i légum um
almannatryggingar.  Umraddar  greidslur ~ falla  ekki undir lifeyristryggingar
almannatryggingakerfisins enda gert rad fyrir ad um sé ad reeda adstod vegna veikinda, p.e.a.s.
timabundnar greidslur sem atladar eru til framferslu medan einstaklingar f& medferd eda
teekifaeri til ad auka ferni sina til atvinnupétttoku eftir heilsubrest sem stafar af afleidingum
sjukdéma, slysa eda afalla. Gert er rao fyrir ad til sjukra- og endurhafingargreidsina komi
pegar einstaklingur feer viourkennda medferd eda tekur patt i endurhaefingu med pad ad
markmidi ad studla ad aukinni patttoku & vinnumarkadi. Lagt er til ad fyrir purfi ad liggja
stadfesting & medferd eda endurhafingaraaetlun fra pvi pjonustukerfi sem veitir einstaklingi
pjonustu. Einnig er lagt til pad nymali ad heimilt verdi ad greida sjukra- og
endurhafingargreidslur pegar einstaklingur bidur eftir vidurkenndri medferd eda ad
endurheefing hefjist eda pegar heilsubrestur viokomandi kemur i veg fyrir ad fyrirhugud
medferd eda endurhafing geti hafist. A hid sidastnefnda adallega vid pegar einstaklingur er
ad na heilsu eftir sjukdém, slys eda afall og timi parf ad lida adur en vidkomandi getur farid i
leeknisfradilega adgerd eda hafid endurhafingu svo vidunandi arangur naist. Er med pessari
breytingu verid ad koma til mots vid pa gagnryni sem gildandi kerfi saetir um ad folk fai ekki
greiddan endurhafingarlifeyri a4 bidtima eftir pjonustu eda pegar pad er of veikt fyrir
endurhafingu en sa timi getur valdid 6hjakveemilegum kvida sem aftur hefur neikveed ahrif a
batahorfur. Med pvi ad tryggja samfellu i greidslu sjukra- og endurhaefingargreidsina a éllu
framangreindu timabili og par med studla ad akvednu 6ryggi hvad framferslu vardar er talid
ad auka megi likur a ad arangur peirrar pjénustu sem verid er ad veita naist. bykir pad bedi
einstaklingum og samfélaginu til hagshota til lengri tima en til pess verdur ad lita ad pad getur
verid kostnadarsamt fyrir samfélagid ad greida fyrir pjénustu sem skilar ekki tilaetludum
arangri par sem han er veitt of snemma.

Lagt er til ad heimilt veroi ad greida sjukra- og endurhefingargreidslur i allt ad 60 manudi
en ad hamarki i 12 méanudi i senn. 1 sérstbkum tilvikum verdi heimilt ad framlengja
greidslutimabilid um allt ad 24 manudi til vidbotar. | skyrslu samradshops um breytt
framfeerslukerfi almannatrygginga fra arinu 2019 kemur medal annars fram ad visbendingar
séu um ad i einhverjum tilvikum hafi érorka folks verid metin of snemma og 6rorkulifeyrir
samkveemt l6gum um almannatryggingar akvardadur adur en astand vidkomandi er ordid
stéougt. Er par verid ad visa til folks i mjog vidkveemri stédu vegna fjolpeetts vanda sem getur
purft frekari medferdir eda endurhafingu til ad studla ad endurkomu & vinnumarkad. Hér getur
einkum verio um ad raeda ungt folk sem & vid gedraskanir ao strida en pad pykir sérstaklega
mikilvaegt ad reyna til prautar ad stydja pad til virkrar patttoku & vinnumarkadi en pé nokkurn
tima getur tekid ad na pvi jafnvaegi sem ad er stefnt svo ad atvinnupatttaka verdi moguleg. Hid
sama eigi vid um endurhefingarlifeyri samkvemt l6gum um félagslega adstod en
visbendingar séu um ad i sumum tilvikum séu einstaklingar i raun enn of veikir til ad geta
tekio patt i virkri endurhafingu med starfshefni ad markmidi sem er medal skilyroa fyrir
greidslu endurhefingarlifeyris. Tilgangur hinna nyju sjukra- og endurhefingargreiosina er ad
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styrkja enn betur framfaerslugrundvoll peirra sem taka virkan patt i endurhzfingu eda fa
medferd vid langvarandi eda alvarlegum heilsubresti sem talinn er geta haft ahrif til frambudar
a getu viokomandi til virkni & vinnumarkadi. Greidslurnar studla pannig ad pvi markmidi ad
vidkomandi 6dlist aukna faerni til atvinnupatttoku ao fullu eda ad hluta. Lagt er til ad 45% af
060rum tekjum sem sa sem far greiddar sjukra- og endurhafingargreidslur kann ad hafa
umfram fritekjumork hafi ahrif til leekkunar vid Gtreikning & fjarhad lifeyrisins eins og lagt er
til ad gildi um &rorkulifeyri. Eigi einstaklingur auk pess rétt & heimilisuppb6t er leekkun vegna
tekna reiknud af samanlagdri fjarhaed beggja greidsluflokka sem einstaklingur feer. Gert er rad
fyrir 160.000 kr. fritekjumarki & manudi vegna atvinnutekna & pvi timabili sem vidkomandi &
rétt & umraddum greidslum en mikilvaegt er talid ad hvetja greidslupega til ad reyna patttoku
& vinnumarkadi samhlida endurhafingu sé pess kostur eda til ad styrkja endurhafingu pegar
atvinnupétttaka getur verid lidur i endurhafingu. P4 er gert rdd fyrir 40.000 kr. almennu
fritekjumarki.

i skyrslu samradshépsins var lagt til ad nyir greidsluflokkar yrdu tveir, p.e. sjikragreidslur
og endurhefingargreidslur, en vid vinnslu frumvarpsins var dkvedid til einfoldunar ad leggja
til ad greidsluflokkurinn yrdi einn, p.e. sjdkra- og endurhafingargreidslur, sem atlad var ad
na markmioum hvoru tveggja. Er su einféldun ekki sist til hagshéta fyrir einstaklingana sjalfa
en folk parf stundum ad fara & milli heilbrigdistengdrar endurhafingar og atvinnutengdrar
endurhefingar og getur pvi oparfa flekjustig fylgt pvi ad purfa ad fara milli mismunandi
greidsluflokka i sama bataferlinu. Sjukra- og endurhafingargreidslurnar greidast pvi peim sem
taka patt i virkri endurhafingu en einnig er lagt til ad heimilt verdi ad greida pear pegar
einstaklingur bidur eftir ad vidurkennd medferd eda endurhafing hefjist eda telst enn of veikur
til ad taka patt i endurheefingarferli. Fyrir liggur ad med pessu sé verid ad steekka téluvert pann
hop sem nyti gods af pessum greidslum en i naverandi fyrirkomulagi er u.p.b. fimmtu hverri
umsékn um endurhefingarlifeyri samkvemt l6gum um félagslega adstod synjad.
Greidslunum er p6 eingbngu &tlad ad koma til mots vid paer adstedur pegar folk er med
alvarlegan eda langvarandi heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif til frambudar & getu til
virkni & vinnumarkad. Er pvi ekki att vid tilfallandi veikindi sem valda timabundnum
forféllum fra storfum.

Gert er rad fyrir ad afram verdi greidd heimilisuppbdt samkvamt I6gum um félagslega
adstod til einstaklinga sem f& ororkulifeyri og uppb6tin verdi einnig greidd med
hlutadrorkulifeyri og til peirra sem munu fa greiddar sjukra- og endurheefingargreidslur.
Tilgangur heimilisuppbétar er ad koma til mots vid pann kostnad sem fylgir pvi ad
hlutadeigandi byr einn og sér einn um heimilisrekstur an pess ad njdta fjarhagslegs hagraedis
af sambyli eda samlégum vid adra um hisnaedisadstodu eda fadiskostnad. Um nanari
umfjéllun visast til umfjéllunar um 16. gr. frumvarpsins.

Fritekjumork, p.e. peer tekjur sem ekki hafa &hrif & Gtreikning fjarhadar greidslna, eru
mismunandi eftir edli greidsluflokkanna og hafa mismunandi markmid i samraemi vid stefnu
stjornvalda & hverjum tima. Eins og fram hefur komid er gert rad fyrir almennu fritekjumarki
annars vegar sem komi i stad sérstakra fritekjumarka vegna lifeyrissjods- og fjarmagnstekna
og hins vegar sérstoku fritekjumarki vegna atvinnutekna. Gert er rad fyrir ad fritekjumorkin
verdi mismunandi ha eftir greiosluflokkum eins og fram kemur hér & undan. Lagt er til ad
leekkunarhlutfall vegna tekna verdi 45% af tekjum umfram fritekjumdrkin fyrir samanlagda
reiknada fjarhad allra greidsluflokka sem einstaklingur & rétt 4. Pannig er lagt til ad dregid
verdi Ur tekjutengingum og ad leekkun vegna tekna verdi sama hlutfall, p.e. 45%, 6had fjolda
greiosluflokka sem er talid mun gagnseerra fyrirkomulag en nu gildir og til pess fallid ad
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einfalda mjog alla Utreikninga auk pess ad leioa til heerri greidsina, ekki sist hja peim sem hafa
leegstu tekjurnar.

Helstu skilyroi sem lagt er til ad gildi um hvern greidsluflokk fyrir sig, fjarhad peirra og
samspil vid adrar tekjur eru eftirfarandi:

1.

Sjukra- og endurhafingargreidslur verdi greiddar einstaklingum sem bua vid
langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif til frambGdar &
getu peirra til virkni & vinnumarkadi og fa viourkennda medferd eda taka virkan patt
i endurhaefingu med pad ad markmidi ad studla ad aukinni faerni til atvinnupatttoku.
Skilyrdi er ad heilsubresturinn sé afleiding sjukdéms, slyss eda afalls og ad fyrir liggi
stadfesting & medferd eda endurhafingaraztlun fra pvi pjonustukerfi sem veitir
einstaklingi pjonustu. Einnig er lagt til ad heimilt verdi med sému skilyrdum ad greida
sjukra- og endurheafingargreidslur einstaklingi sem bidur eftir ad fa medferd eda ad
endurhefing hefjist eda pegar heilsubrestur vidkomandi komi i veg fyrir ad
fyrirhugud meoferd eda endurhafing geti hafist. Liggja parf fyrir stadfesting fra pvi
pjonustukerfi sem veitir einstaklingi pjonustu um ad vidkomandi komist ad i medferd
eda endurhzfingu innan tiltekins tima eda verdi fer til pess. Lagt er til ad fjarhaeo
sjukra- og endurhafingargreidsina verdi jafn ha fjarhaed drorkulifeyris, p.e. 380.000
kr. & manudi og ad hdmarksgreidslutimi verdi fimm ar med takmarkadri heimild til
framlengingar greiosina. Gert er rad fyrir ad almennt fritekjumark verdi 40.000 kr. &
manudi og ad sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna greidslupega verdi 160.000
kr. @ manudi.

Hlutadrorkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada sampatts sérfreedimats er ad geta
umszkjanda til virkni & vinnumarkadi sé ad umfangi 26-50%. Gert er rao fyrir ad
skilyrdi fyrir greidslum verdi ad 6dru leyti hin sému og fyrir 6rorkulifeyri en ad
fjarhaed hlutadrorkulifeyris nemi 75% af fjarhaed fulls drorkulifeyris, eda 285.000 kr.
& manudi. Gert er rad fyrir almennu fritekjumarki sem verdi 100.000 kr. & manudi og
sérstoku fritekjumarki vegna atvinnutekna greidslupega sem verdi 250.000 kr. &
manudi.

Ororkulifeyrir verdi greiddur pegar nidurstada sampeetts sérfraedimats er ad
umszkjandi hafi litla sem enga getu til virkni & vinnumarkadi eda 0-25% og pvi litlar
likur taldar vera fyrir hendi & virkri atvinnupatttoku, eftir atvikum ad lokinni
endurhefingu. Lagt er til ad manadarleg fjarhaeo lifeyris verdi 380.000 kr. og ad
almennt fritekjumark verdi 100.000 kr. & manudi. Ekki er lagt til sérstakt fritekjumark
vegna atvinnutekna.

Aldursvidbét verdi greidd med 6rorkulifeyri og hlutadrorkulifeyri. Er lagt til ad
fjarheed fullrar aldursvidbétar verdi 30.000 kr. @ manudi og ad fjarhadin leekki um
5% fyrir hvert ar eftir 24 ara aldur greidslupegans og ad aldursvidbot greidist ekki ef
skilyroi hennar voru fyrst uppfyllt vid 44 ara aldur umsakjanda eda sidar.
Heimilisuppbdt verdi greidd einhleypum greidslupegum sem bua einir og eru einir
um heimilishald og hafa ekki fjarhagslegt hagreedi af pvi ad bla med 66rum. Gert
er rao fyrir ad meginskilyroi heimilisuppbotar verdi ébreytt fra gildandi I6gum en
ad fjarhad hennar veroi 15% af fjarhaed ororkulifeyris, p.e. 57.000 kr. a manudi.
Leekkun greidslna vegna annarra tekna verdi samreemd milli greidsluflokka og hin
reiknud pannig ad 45% af samanlogdum tekjum greidslupegans umfram fritekjumaork
komi til leekkunar a samtolu allra greidsluflokka vidkomandi einstaklings. Um er ad
reeda tekjur fra 6drum en almannatryggingum, utan vidbétarlifeyrissparnadar og
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fjarhagsadstodar sveitarfélaga sem ekki teljast til tekna greidslupega. Pannig er gert
rad fyrir ad leekkun vegna tekna verdi 45% hvort sem vidkomandi feaer greidslur ar
einum eda fleiri greidsluflokkum en i pvi felst mikil einféldun a dtreikningi greidsina
og eykur gagnseei til muna.

7. 1 &kvaedum til bradabirgda er lagt til ad peir sem uppfylli skilyrdi fyrir greidslu
ororkulifeyris 31. desember 2024 fai greiddan ororkulifeyri samkvamt hinum nyju
lagadkveaedum, verdi frumvarp petta ad 16gum, en i samraemi vid érorkumat sem pa
var i gildi. Enn fremur er lagt til ad bera skuli saman greidslur peirra sem fengu
greiddan ororkulifeyri dsamt sérstakri uppbot vegna framfarslu samkvemt reglum
sem voru i gildi ario 2024 og greidslur samkvaemt peim reglum sem gilda fra 1. jantar
2025. Leidi samanburdurinn til haerri greidsina samkvamt eldri reglum skuli greida
mismuninn. P4 er lagt til ad peir sem uppfylli skilyrdi fyrir greidslu érorkustyrks 31.
desember 2024 skuli fa peer greidslur afram en i samreemi vid érorkumat sem péa var
i gildi. Loks er gert rao fyrir ad greioslupegum verdi heimilt ad dska eftir mati & getu
til virkni & vinnumarkadi samkvaemt sampattu sérfreedimati fra og med 1. jandar 2025
og falli eldra mat ar gildi fra peim tima sem hid nyja mat liggur fyrir og ad greidslur
akvardist & grundvelli hins nyja mats.

I frumvarpi pessu er pvi um ad reeda aukin réttindi einstaklinga sem ekki hafa fulla getu til
virkni & vinnumarkadi, beadi peirra er munu fa greidslur fra lifeyristryggingum
almannatryggingakerfisins, p.e. 6rorkulifeyri og hlutadrorkulifeyri, og til peirra sem purfa a
studningi ad halda medan & vidurkenndri medferd og endurhafingu stendur. Er jafnframt um
ad reeda mjog samberilega einféldun greidslukerfis og gerd var & ellilifeyri almannatrygginga
med lagabreytingum sem téku gildi 1. janGar 2017 og sem hafa einfaldad lifeyriskerfi
almannatrygginga fyrir eldra félk til muna.

3.2. Sampaett sérfredimat.

Lagt er til ao i stad skilyrois um leeknisfreedilegt érorkumat i l6gum um almannatryggingar
verdi skilyrdi um sampett sérfredimat, sem verdi heildreent mat 4 getu vidkomandi
einstaklings til virkni & vinnumarkadi. Sampeetta sérfreedimatid yroi byggt a hugmyndafraedi
sem liggur ad baki svokdlludu ICF flokkunarkerfi sem er alpjodlegt flokkunarkerfi um faerni,
fotlun og heilsu sem Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHQ) gefur Gt og vidheldur, en pad
var fyrst gefid Gt ario 2001. ICF flokkunarkerfid var pytt & islensku og gefid Gt i styttri Gtgafu
ario 2015. Hugmyndafraeedi ICF byggist a lif-sal-félagslegri nalgun (e. bio-psycho-social
model) par sem sjonarhorn laeknisfreedinnar er sampeett félagslegu sjonarhorni. Hér er um ad
reeda nyja og breytta nalgun fra eldri hugmyndafraedi sem byggist a lifleknisfraedilegu likani
(e. biomedical model) par sem athyglin beindist fyrst og fremst ad orsékum og einkennum
sjukdéma og afleidingum peirra med tilliti til likamlegra og andlegra farniskerdinga. begar
smidad er mat med hugmyndafredi ICF ad leidarljosi er grundvollur pess fjdlpettur og
byggour annars vegar a feerni (Ut fra likamlegum heilsupattum, virkni og patttéku) og hins
vegar adstedum (umhverfi og persénulegum pattum). Meginahersla matsins er pannig a faerni
vidkomandi i samspili vid umhverfi og adstedur, fremur en & greiningar og sjukdéma.
Hugsunin ad baki sliku mati lytur ad valdeflingu og pvi ad stydja einstakling til pess ad nyta
sem best alla sina kosti. Adferdir byggdar &4 ICF flokkunarkerfinu hafa jafnan rik einkenni
sjalfsmats par sem notandinn sjalfur er i forgrunni. Nalgun af pessum toga er sérstaklega
mikilveeg i allri endurhzafingu par sem lif-sal-félagsfraedileg syn & heilsu er lykilatridi til pess
ad pjonustuadili geti meett einstaklingsbundnum pérfum.
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Matid sem hér er gert rad fyrir ad verdi notad vid sampaett sérfreedimat er i undirblningi
og er par m.a. horft til adlégunar ad islensku samfélagi. Fullblnu verdur matinu &tlad ad mata
sjonarmidum um inngildingu og videigandi adldgun & vinnumarkadi. Adferdafraedin sem 16go
er til grundvallar vid smidi matsins er sampett i peim skilningi ad horft verdur samtimis a
framangreinda peetti sem luta ad ferni, adsteedum og heilsu i vidum skilningi.

Samkveemt pvi sem ad framan er rakid er sampatt sérfreedimat ekki starfsgetumat i peim
skilningi ad med pvi sé adeins tekin akvordun um getu vidkomandi einstaklings til
atvinnupétttoku sem radi pvi hvada fjarhagslega studningi hlutadeigandi eigi rétt a fra
opinberum studningskerfum. Kerfi sem byggja alfarid & sliku mati hafa verid gagnrynd, t.a.m.
i Bretlandi og hefur par jafnvel komiad til tals ad hverfa fré starfsgetumatinu (e. Work Capacity
Assessment) og taka meira tilliti til adsteedna hvers og eins. Par hefur til demis verid gagnrynt
ad par sem matid leiddi til peirrar nidurstdou ad s& sem metinn vaeri med tiltekna getu til
atvinnupatttoku en fengi svo ekki starf & vinnumarkadi pa etti sa hinn sami ekki kost & frekari
adstod vio framfaerslu og fengi heldur ekki adstod vid ad leita ad og eftir atvikum préfa vinnu.
Med breska matinu atti ad fylgja studningur fyrir fatlad folk og folk med heilsubrest til ad
finna storf eda feera sig neer vinnumarkadnum. Midad vid pa gagnryni sem hefur komid fram
pa hefur pad ekki gengid neegilega vel eftir. ba hefur gagnryni a breska matid einnig beinst ad
pvi ad pad valdi peim sem bla vid skerta starfsgetu kvida um afkomu sina og ad peim sé ekki
veittur naudsynlegur studningur. I frumvarpi pessu er lagt til ad einstaklingar sem metnir eru
med 26-50% getu til virkni & vinnumarkadi og njéta hlutadrorkugreidsina geti 6skad eftir
adstod Vinnumalastofnunar vid atvinnuleit og fengid & sama tima virknistyrk pannig
samanlogo fjarhaed greidsina nemi somu fjarhaed og fullum érorkulifeyri i allt ad 24 manudi.
Med sampeettu sérfreedimati sem lagt er til i pessu frumvarpi ad tekid verdi upp og peim
studningi hvad framfaerslu vardar og/eda vio atvinnuleit sem lagdur er til er farin énnur leid
en sU breska sem hér var gerd ad umfjollunarefni. Sampatta sérfreedimatid verdur alltaf
einstaklingsbundid mat, byggt & hugmyndafraedi ICF flokkunarkerfisins eins og fram er
komid. Hafi hlutadrorkulifeyrispegi ekki fengid vinnu vid hafi med studningi
Vinnumalastofnunar ad lokinni 24 manada atvinnuleit pa getur hann dskad eftir pvi ad fara i
sampeett sérfraeedimat ad nyju. Nanar er fjallad um pessi atridi i athugasemdum vid a- og b-lio
3. gr. (6rorkulifeyrir og hlutadrorkulifeyrir) og a-1id 24. gr. (virknistyrkur).

3.3. Samstarf pjénustukerfa.

i frumvarpinu er lagt til ad gerdar verdi breytingar 4 16gum um vinnumarkadsadgerdir,
logum um félagspjénustu sveitarfélaga, 16gum um heilbrigdispjénustu og légum um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda i pvi skyni ad
I6gfesta skyldu pjonustukerfa, i skilningi frumvarpsins, til ad eiga samstarf og samvinnu sin &
milli med pad ad markmidi ad studla ad heildstaedri nalgun og samfellu vid veitingu pjonustu
i tengslum vid endurhefingu einstaklinga par sem midad er vid parfir hvers og eins og ad
endurhefingin sé samfelld.

Lagt er til ad hvert pjénustukerfi skuli eiga samstarf og samvinnu vid 6nnur pjénustukerfi
um samhafingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjénustu fleiri
en eins kerfis en med pvi er att vid einstaklinga sem annadhvort purfa 4 pjénustu ad halda fra
fleiri en einu kerfi i einu eda purfa ad flytjast & milli pjonustukerfa. A petta einkum vid um pa
einstaklinga sem eru med fjdlpaettan vanda og leita pvi eftir pjonustu i tengslum vid
endurheefingu hja fleiri en einu pjonustukerfi, jafnvel & sama tima. Mikilvaegt pykir ad pegar
pjonusta er veitt i tengslum vid endurhafingu einstaklinga skuli hidn veitt innan videigandi
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kerfis & hverjum tima og ad samvinna sé tryggd milli pjonustukerfa pegar pad 4 vid. Med pvi
moti er gert rad fyrir ad tryggd verdi naudsynleg yfirsyn yfir pa pjoénustu sem einstaklingar fa
fra pjénustukerfunum.

Med frumvarpinu er lagt til ad kvedio verdi & um skyldu pjonustukerfa til ad gera med sér
samning um samstarf og samvinnu sin & milli og hvernig skipulag samstarfsins verdi innan
pess ramma sem settur er fram i peim sérlégum sem pjénustukerfin starfa eftir. Er pannig gert
rao fyrir ad pjénustukerfin semji sin @ milli medal annars um starfsemi samhafingarteyma
sem pau koma & fot, svo sem hvenaer malum skuli visad til teymanna og hvernig byrgd feerist
milli einstakra kerfa. Mikilveegt pykir ad samstarf pjénustukerfanna sé formgert og ad skyrt
sé hvernig dbyrgd & malum einstaklinga faerist milli kerfa, svo sem pegar adstedur peirra
breytast. Jafnframt pykir mikilveegt ad veita kerfunum teekifeeri til ad semja um samstarfid i
stad pess ad kveda ndnar & um pad i l6gum par sem ljost er ad baedi pekkingu & svidi
endurhefingar og teekni fleygir fram og pvi mikilveegt ad samstarfid geti audveldlega adlagad
sig ad nyjustu pekkingu og teekni. Er pannig til ad mynda ekki kvedid sérstaklega & um fjolda
samninga eda fjolda starfandi samhafingarteyma, en pd er gengid ut fra pvi ad a.mk. eitt
samheefingarteymi verdi til taks i hverju heilbrigdisumdami. Einnig hefur synt sig ad oft parf
ad breyta fyrirkomulagi samstarfs pegar pad skilar ekki tiletludum éarangri og reyna nyjar
adferdir sem pykja vaenlegri til arangurs. bykir mikilvaegt ad unnt sé ad bregdast hratt vid
pannig ad komid sé i veg fyrir 6parfa fléskuhalsa eda adrar hindranir sem kunna ad koma upp
vid framkvaemdina vegna breyttra adsteedna. Gengid er Ut fra pvi ad pjonustukerfin sjalf hafi
rumt svigram til pess ad dkveda i samningum hvernig samvinnu peirra @ milli skuli httad. pa
er gert rdd fyrir ad samningar geti komid til endurskodunar eins oft og purfa pykir ad mati
pjonustukerfanna.

Gerir frumvarpid rad fyrir ad i framangreindum samningi pjonustukerfanna um samstarf
komi medal annars fram ad pau setji & laggirnar samhafingarteymi sin & milli sem hafi pad
hlutverk ad tryggja ad einstaklingar njéti heildstedrar nalgunar i endurhefingu pegar pad a
vid med pvi ad studla ad naudsynlegri yfirsyn yfir pa pjénustu sem hlutadeigandi einstaklingur
faer. Gert er rad fyrir ad hvert pjonustukerfi skuli tilnefna fagadila i teymin. Er pannig gengid
Ut fra pvi ad pad sé hlutverk hvers pjonustukerfis ad sja samhafingarteymunum fyrir
videigandi sérfreedipekkingu og ad patttaka i teymunum sé hluti af starfsskyldum vidkomandi
sérfraedinga pjonustukerfanna.

Samhafingarteymum er pannig &tlad ad tryggja aukna samfellu i endurhafingu folks sem
parf pjonustu fleiri en eins kerfis, purfi ad fara milli kerfa eda pjonustupdrf pess pykir 6ljos.
Teymin eru pa eins konar samradsvettvangur og leggja til pa pjonustu sem geti gagnast
vidkomandi. beim er ekki &tlad ad taka bindandi akvardanir um pa pjénustu sem
einstaklingum i einstékum malum stendur til boda heldur er pad videigandi pjonustukerfi sem
ber &byrgd & endurhafingu vidkomandi sem tekur slikar akvardanir. Sem demi méa nefna ad
ef mat samhafingarteymis er ad einstaklingur sé i porf fyrir pjonustu 4 svidi atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar yrdi malinu visad til VIRK-Starfsendurhzafingarsjdds ses. sem pa teeki
vid abyrgd 4 malinu og hefdi samband vid vidkomandi. Telji samhafingarteymid ad
virknimoguleikar einstaklingsins séu takmarkadir vegna heilsufarsastaedna og starfsgeta engin
ad svo stéddu, yrai lagt til ad heilsugaeslan beeri abyrgd & malinu sem pa fylgir malinu eftir
sem abyrgdaradili innan heilbrigoiskerfisins. Sidar geetu adsteedur einstaklingsins breyst
pannig ad heilsugaeslan visadi malinu afram til VIRK-Starfsendurhefingarsjods ses. sem teeki
péa vio abyrgo & mali einstaklingsins. Samhlida kann jafnframt ad vera ad einstaklingur purfi
& pjonustu annars pjonustukerfis ad halda, svo sem félagspjonustu hlutadeigandi sveitarfélags.
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VIRK-Starfsendurhafingarsjodur ses. geeti engu ad sidur &fram borid abyrgd & endurhafingu
vidkomandi en fylgt pvi eftir ad vidkomandi leiti einnig til félagspjonustunnar svo auka meetti
likur & ad atvinnutengd starfsendurheefing beeri arangur. Hvert pjonustukerfi ber faglega
abyrgo a peirri pjénustu sem pad veitir. Einnig purfa pjénustukerfin ad tryggja i samstarfi sinu
ad einstaklingum sé fylgt eftir milli pjonustukerfa pegar porf er & pjonustu fleiri en eins kerfis
og hvernig abyrgdin faerist yfir. Jafnframt ad pau skilgreini sin & milli hvada kerfi beri abyrgd
a sampeettingu endurhafingar i slikum tilfellum. Sé porf & framfeerslu er avallt vid pad midad
ad Tryggingastofnun hafi fullnzgjandi upplysingar og gogn til ad haegt sé ad taka akvéroun
um videigandi greidslur almannatrygginga.

Med frumvarpinu er lagt til a0 kvedid veroi & um skyldur pjénustukerfa til ad midla sin &
milli upplysingum sem naudsynlegar eru i tengslum vid samstarf pjonustukerfa og ad
sérstaklega verdi kvedid & um pjonustugatt pjonustukerfa i 16gum um almannatryggingar.
Medal annars i pvi skyni ad tryggja sanngjarna og gagnsaja vinnslu persénupplysinga pykir
mikilveegt a0 sérstaklega sé fjallad um vinnslu persénuupplysinga & vettvangi
samhefingarteyma i samningi um samvinnu pjonustukerfa frumvarpsins. Pa er gert er rad fyrir
ad pjonustukerfunum beri eftir pvi sem vid 4 ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um
fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samreemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd
og vinnslu persdnuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins
(ESB) 2016/67. Mikilveegt pykir ad hlutadeigandi einstaklingar séu upplystir um tilgang
upplysingadflunar adur en hin & sér stad, asamt frekari upplysingum sem videigandi teljast
hverju sinni til ad tryggja sanngjarna og gagnsaja vinnslu gagnvart hlutadeigandi adilum. Er
i pessu sambandi jafnframt gert rad fyrir ad hlutadeigandi einstaklingar geti med einféldum
og skilvirkum hetti attad sig a pvi hvada upplysingum er midlad a milli kerfa i pvi skyni ad
tryggja samfellu i endurhafingu vidkomandi.

I naverandi fyrirkomulagi hefur reynst flokid og ymsum vandkvaedum bundid ad kalla
fram heildsteeda mynd af pjénustuferlum i endurhefingu og hvernig einstaklingsbundnum
porfum verdur best matt. Med pjonustugatt pjonustukerfa er markvisst studlad ad pvi ad
einstaklingar fai rétta endurhafingarpjénustu a réttum stad og réttum tima. L6g0 er ahersla a
ad pessi kerfi eru til stadar fyrir einstaklinga og ad samvinna kerfanna hafi &tid ad markmioi
ad baeta einstaklingsbundna pjonustu. Med tilkomu pjonustugattarinnar, verdi frumvarp petta
ad logum, og &herslu a samfellu i 6llum ferlum skapast jafnframt tekifaeri til mikilvaegra
Urbéta hvad vardar nanari og betri greiningar & endurhafingarirreedum og arangri af peim og
ad ymsum kerfislaegum askorunum verdi meett. Pjonustugattin er einnig lykilatridi i pvi skyni
ad draga fram porf fyrir uppbyggingu nyrra Urreeda og mat & arangri peirra sem fyrir eru.
pannig er i nyju fyrirkomulagi pjonustugattar og samvinnu pjénustukerfa gert rad fyrir
eftirfylgni & peim tima pegar folk biour eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhzfing hefjist. Er
gert rdd fyrir ad hlutadeigandi pjonustukerfi stadfesti hvenaer viokomandi komist ad i medferd
eda endurhefingu. Tolfredi um pennan pétt er enn fremur mikilveaegt teeki til pess ad vinna a
bidlistum.

3.4. Virknistyrkur.

Med frumvarpinu er gert rad fyrir ad gerdar verdi breytingar 4 légum um
vinnumarkadsadgerdir par sem Vinnumalastofnun verdi falin framkveemd virknistyrkja til
atvinnuleitenda sem rétt eiga a hlutadrorkulifeyri skv. 16gum um almannatryggingar og eru
busettir, med skrad I6gheimili og staddir hér & landi. Gert er rad fyrir ad skilyrdi fyrir
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virknistyrks verdi jafnframt ad vidkomandi einstaklingar teljist i virkri atvinnuleit i skilningi
frumvarpsins.

Gert er rad fyrir ad fjarhaed virknistyrks nemi mismun hlutadrorkulifeyris og érorkulifeyris
samkveemt Iégum um almannatryggingar og er gert rad fyrir ad atvinnuleitendur geti fengio
slikan styrk i allt ad 24 manud. Hefji atvinnuleitandi storf & vinnumarkadi er gert rad fyrir ad
greidslur virknistyrks falli nidur en gert rad fyrir ad timabil virknistyrks geti endurnyjast hafi
vidkomandi starfad & innlendum vinnumarkadi i a.m.k. 12 manudi fra pvi ad hann fékk sidast
virknistyrk.

I 1j6si pess ad gert er rad fyrir ad einstaklingur sem lykur timabili virknistyrks geti skad
eftir ad gangast undir sampaett sérfreedimat ad nyju er gert er rao fyrir ad Vinnumalastofnun
beri ad upplysa Tryggingastofnun um pad hvort atvinnuleit sé ad mati stofnunarinnar fullreynd
adur en timabilinu likur.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

Frumvarp petta er talid samrymast stjérnarskra og alpjodlegum skuldbindingum.

I 1. mgr. 76. gr. stjornarskrarinnar er kvedid & um pad ad 6llum sem pess purfa skuli
tryggdur i 16gum réttur til adstodar vegna medal annars sjukleika, érorku og elli. Adstodin
getur verid i formi pjonustu eda greidsina. I ddmaframkvaemd hefur pvi verid slegid fostu ad
pad sé hlutverk l6ggjafans ad Gtfeera fyrirkomulag adstodarinnar og ad akveda pau mork, sem
fjarheedir lifeyrisgreidsina almannatrygginga midast vid. Pa nytur pad sjénarmid almennrar
vidurkenningar ad slikum studningi beri ad forgangsrada i pagu peirra sem metin eru i mestri
porf fyrir adstod & hverjum tima. bannig fa peir sem litlar eda engar tekjur hafa sér til
framfeerslu meiri adstod fra hinu opinbera en peir sem hafa harri tekjur.

[ samremi vid 1. mgr. 76. gr. stjornarskrarinnar er pad markmid laga um
almannatryggingar sbr. 1. gr. laganna ad tryggja peim sem l6gin taka til og sem pess purfa
greidslur vegna medal annars érorku og elli. Gildissvid laganna er tilgreint i 3. gr. og er i
frumvarpi pessu lagt til ad sjukra- og endurhaefingargreidslur verdi tilgreindar i 1. mgr. 3. gr.
Sjukra- og endurhefingargreidslur teljast po ekki til lifeyristrygginga eins og & vid um
hlutadrorkulifeyri sem lagt er til ad beetist vid 2. mgr. 3. gr. laganna heldur er um ad raeda
timabundnar greioslur vegna 6vinnufarni i kjélfar sjikddms, slyss eda afalls medan 4 medferd
eda endurhefingu stendur og teljast pvi efnislega vera sjukragreidslur. Verdi frumvarp petta
ad légum mun réttarstada peirra sem purfa slika adstod styrkjast med tilkomu nys
greidsluflokks sjukra- og endurhefingargreidsina sem kvedid verdoi 4 um i légum um
almannatryggingar. Einnig mun stada peirra sem metnir eru med skerta getu til virkni & bilinu
26-50% styrkjast med tilkomu hins nyja hlutadrorkulifeyris og tengdra greidsina.

I samningi Sameinudu pjoédanna um réttindi fatlads folks er kvedid & um hafingu og
endurhafingu i 26. gr., um menntun i 24. gr. og atvinnu i 27. gr. par sem fram kemur ad
adildarrikin vidurkenni rétt fatlads folks, til jafns vid adra, til vinnu. [ pvi felst réttur til ad fa
raoram til ad afla sér lifsvidurveeris med vinnu ad eigin vali eda vinnu sem er pegin a frjalsan
hatt & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem fétluou félki stendur opid, er an adgreiningar og
pvi adgengilegt. P4 mota heimsmarkmid Sameinudu pjédanna i vaxandi mali &herslur
stjornvalda pott pau teljist ekki vera alpjodlegar skuldbindingar. I landsrynisskyrslu islenskra
stjornvalda um heimsmarkmidin (2023) er vinna vid endurskodun 6rorkulifeyriskerfisins
sérstaklega nefnd i umfjollun um markmid (1) og tengd vid undirmarkmid (1.3) um félagslega
vernd (1) engin fataekt og (3) heilsa og vellidan.
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pa er efni frumvarpsins talid til pess fallio ad samraema almannatryggingaldgin og
framkveemd peirra enn betur vid per alpjodlegu skuldbindingar sem felast i gagnkveemum
millirikjasamningum & svidi almannatrygginga sem island hefur gert.

i 59. gr. almannatryggingalaga er tekid fram ad rikisstjorninni sé heimilt ad semja vid
erlend riki um gagnkvaem réttindi og skyldur samkvaemt légunum. I samningunum megi
medal annars veita undanpagur fra akveedum laganna og heimila takmarkanir & beitingu
peirra. | samningunum megi medal annars kveda & um ad blsetu-, atvinnu- eda
tryggingatimabil i 68ru samningsriki skuli jafngilda busetutima hér & landi, kveda par aum
rétt til greidslu bota vid busetu i 68ru samningsriki, jafnraedi, skérun greidsina og hvada
16ggjof skuli beita. Visad er til ahrifa millirikjasamninga og akveeda peirra a nokkrum
stddum i 16gunum, sbr. sérstaklega 4.-5. gr., 2. mgr. 16. gr., 4. mgr. 24. gr., 4. mgr. 56. gr.,
58.-59. gr. og 64. gr. laganna. Helstu millirikjasamningar & svidi almannatrygginga eru
almannatryggingadkveedi samningsins um Evropska efnahagssvadid, sbr. 16g nr. 2/1993
og reglugerdir um samremingu almannatryggingakerfa (EB) nr. 883/2004 og (EB) nr.
987/2009 med sidari breytingum, eins og per hafa verid felldar undir VI. vidauka vid
samninginn, asamt vidaukum med sérreglum og bokunum rikjanna, sbr. einnig 64. gr. laganna.
Reglugerdirnar um samraemingu almannatryggingakerfa kveda 4 um samspil
almannatryggingaldggjafar samningsrikjanna pegar tryggdir einstaklingar fara & milli rikjanna
en samraema hvorki 186ggjof rikjanna né koma i stadinn fyrir almannatryggingal6g peirra.
Adildarriki EES-samningsins eru ni 30. Pa er rétt ad nefna Nordurlandasamninginn um
almannatryggingar sem hefur lagagildi hér & landi sbr. 16g nr. 119/2013. Auk Nordurlandanna
fimm hafa Granland og Fereyjar gerst adilar ad samningnum. Samkvaemt
Norourlandasamningnum gilda medal annars almannatryggingareglugerdir EES-samningsins
um alla sem falla undir samninginn og bua i norreenu landi. Stofnsamningur
Friverslunarsamtaka Evropu sem gildir milli islands, Noregs, Liechtenstein og Sviss sem og
samningur um radstafanir vegna Gtgéngu Bretlands Gr Evrépusambandinu og Evrdpska
efnahagssveaedinu sem gildir milli slands, Noregs, Liechtenstein og Bretlands innihalda
einnig akvaedi um almannatryggingar sem eru efnislega ad miklu leyti eins og
almannatryggingareglugerdir EES-samningsins. pa tok nyr samningur milli sidar nefndu
adilanna um samremingu a svidi almannatrygginga gildi i arsbyrjun 2024. Einnig eru
nokkrir tvihlida millirikjasamningar i gildi. Akvadi samninganna geta verid 6lik hvad
varoar persénulegt og efnislegt gildissvid en meginmarkmid peirra er p6 ad audvelda peim
sem samningarnir taka til og sem flytja & milli samningsrikjanna ad fa adild ad
almannatryggingakerfum rikjanna sem flutt er til og ad f& afram greidslur sem réttur hefur
aunnist til pott blseta sé i eda flutt til annars samningsrikis.

I 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 er talid upp til hvada ldggjafar
samningsrikjanna reglugerdin nai, medal annars laga um sjukrabaetur, érorkubatur, betur
vegna elli og batur til eftirlifenda. Lggjof um endurhafingargreidslur er ekki nefnd préatt
fyrir ad tegundum greidsina vegna endurhafingar og/eda starfsendurheefingar hafi fjélgao i
rikjunum og er pvi enn ekki kvedid & um pad i reglugerdinni hvort eda hvernig skuli samreema
slikar greidslur vid for milli rikjanna. Med frumvarp pessu er medal annars lagdur til nyr
greidsluflokkur i almannatryggingum, p.e. sjikra- og endurheafingargreidslur, og parf ad meta
hvort hinn nyi greidsluflokkur teljist falla undir gildissvio EES-reglugerdanna um
samremingu almannatryggingakerfa og p& hvada tryggingaflokk. Loggjafinn hefur ekki
sampykkt ao greiosluflokkurinn endurhafingarlifeyrir samkvemt gildandi 1égum um
félagslega adstoo falli undir efnislegt gildissvid reglugerdanna, sbr. 1. gr. laga um félagslega
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adstod, heldur talid ad um veeri ad reeda greidslur félagslegrar adstodar sem reglugerdirnar
taka ekki til, sbr. a-1id 5. mgr. 3. gr. reglugerdar nr. (EB) 883/2004. Verdi frumvarp petta ad
16gum mun greiosluflokkurinn sjukra- og endurhafingargreidslur ad mati raduneytisins aftur
& mdti falla undir efnislegt gildissvid EES-reglugerdanna, p.e. akvaedi peirra um sjukrabatur,
sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. reglugerdar nr. (EB) 883/2004, auk almennu akvadanna. Er hér visad
til pess sem fram kom i frumvarpi pvi sem vard ad légum nr. 18/2023. Einnig er litid til mals
EFTA ddémstolsins nr. E-8/20, par domstdlinn komst ad peirri nidurstddu ad norsku
greidslurnar arbeidsavklaringspenger teljist vera sjukrabzetur i skilningi a-lidar 1. mgr. 4. gr.
reglugerdar nr. 1408/71 og a-lidar 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004. betta hefur
pau ahrif ad fylgja skal akveedum reglugerdar (EB) nr. 883/2004 vid framkveemd nyja
greidsluflokksins pegar umsakjandi eda greidslupegi sem fellur undir reglugerdina nytir eda
hefur nytt sér rétt sinn til frjalsrar farar milli samningsrikjanna. Nanar er fjallad um ahrif pess
i kafla 6.4. T frumvarpinu er jafnframt gert rad fyrir ad i I6gum um vinnumarkadsadgerdir
verdi kvedid & um heimild Vinnumalastofnunar til ad greida einstaklingum, sem eiga rétt &
hlutadrorkulifeyri samkvemt légum um almannatryggingar, fjarhed sem nemur mismun
hlutadrorkulifeyris og ororkulifeyris, @ medan peir eru i virkri atvinnuleit enda séu tiltekin
skilyroi uppfyllt. Greidslunum er medal annars &tlad ad stydja einstaklinga sem hafa skerta
getu til virkni & vinnumarkadi & medan peir eru ad finna storf a vinnumarkadi med adstod
Vinnumalastofnunar og er pvi um sérstaka vinnumarkadsadgerd ad reda sem talid er ad falli
ekki undir efnislegt gildissvio framangreindra EES reglugerda.

5. Samrad. (I vinnslu)

6. Mat a ahrifum.
6.1. Hagreen og fjarhagsleg ahrif.

Framangreindar breytingar eru i samrami vid stefnu rikisstjornarinnar um baett lifskjér og
lifsgeedi folks med skerta getu til virkni & vinnumarkadi, par a medal med aherslu a patt
endurhafingar og aukna méguleika til virkni og patttoku & vinnumarkadi. Talid er ad ahersla
a virkni og snemmteeka ihlutun geti dregid Ur ahettu & pvi ad einstaklingar hefji étimabeera
toku ororkulifeyris og falli Gt af vinnumarkadi vegna pess og verdi pannig fyrir tekjutapi til
framtidar. Breytingarnar eru pvi beedi taldar pjodhagslega hagkveemar og til pess fallnar ad
beeta lifskjor og stdou peirra sem hafa litla sem enga getu til virkni a vinnumarkadi eda bla
vid skerta getu til virkni & vinnumarkadi til pess ad framfeera sig og purfa af peim sokum a
studningi almannatryggingakerfisins ad halda.

Lagt hefur verid mat & kostnad vegna frumvarpsins auk pess sem leitad var til
utanadkomandi radgjafa til ad meta fjarhagsleg, hagren og samfélagsleg ahrif frumvarpsins.
Verdur par sérstaklega litid til pess &vinnings sem breytingin mun skila, en visbendingar eru
um ad jakved efnahagsleg ahrif muni 4 nastu arum vega upp pann kostnad sem af
frumvarpinu hlyst i upphafi.

Gert var rad fyrir kostnadi vegna frumvarpsins i fjarmalaasetlun 2024-2028, sem saman
stendur af kostnadi vid innleidingu frumvarpsins og vegna vinnumarkadsadgerda fra arinu
2024 auk riflega 16 milljarda kréna auknum framlégum arlega vegna nys greioslukerfis fra
arinu 2025. Fjarheaedin mioast vid forsendur fjarlaga 2023 og er gert rad fyrir ad hun taki sému
breytingum og batur almannatrygginga fra peim tima.
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6.2. Ahrif & samfélagio.

I skyrslu forseetisradherra um fataekt og aztladan samfélagslegan kostnad (2023) kemur
fram a0 ,,pott fateekt hafi fyrst og fremst ahrif 4 lifsgeedi peirra sem bua vid fatekt getur hin
einnig haft umtalsverd ahrif & adra i samfélaginu. Fatekt hefur til ad mynda mikil ahrif &
fjarmal hins opinbera. Fyrir utan beinar tilfeerslur vegna lagra tekna getur fataekt haft 6bein
ahrif & atgjold til heilbrigdismala, 16ggeeslu og refsivorslu. Fatekt getur einnig skert framleidni
i samfélaginu og dregid pannig Ur skatttekjum hins opinbera. ba getur fatekt skapad
samfélagslegan kostnad vegna ahrifa 4 adra i samfélaginu, til ad mynda vegna aukinnar tioni
afbrota og ahrifa & born sem alast upp vio fatekt.

Frumvarpio mun hafa jakveed ahrif & pa einstaklinga sem hafa enga eda litla getu til virkni
& vinnumarkadi, p4 sem hafa skerta getu til virkni & vinnumarkadi sem og pa sem falla
timabundid af vinnumarkadi og eru i porf fyrir medferd eda endurhafingu. Breytingar &
greidslukerfi almannatrygginga sem fela i sér hvata til virkni og beett kjor attu allar ad koma
einstaklingum med 6rorku og skerta getu til virkni & vinnumarkadi til g6da, auka lifsgeedi
peirra auk pess ad hafa jakveed ahrif & samfélagid i heild. P& er frumvarpid talid til pess fallid
ad draga Ur fatekt i samfélaginu par sem peir sem bua vid drorku eda litla getu til virkni &
vinnumarkadi er s& hépur sem hefur hvad minnstar tekjur sér til framfaerslu.

6.3. Ahrif & jafnfrétti kynjanna.

Hlutfallslega fleiri konur & vinnumarkadi sinna stérfum par sem laun eru talin lag og haettan
4 ad falla Gt af vinnumarkadi fyrir lifeyrisaldur virdist meiri i slikum storfum. pa hafa
hlutfallslega fleiri konur tekio patt i starfsendurhafingu hja VIRK-Starfsendurhzfingarsjédi
ses. fra stofnun sjédsins ario 2008. Einnig er nygengi meira medal kvenna eda um 60% af
nygengi drorku- og endurhafingarlifeyrispega. bar sem konur eru i meiri hluta peirra sem falla
at af vinnumarkadi vegna sjukdéma eda slysa munu per breytingar sem lagdar eru til i
frumvarpi pessu gagnast konum i meira meli en kérlum. Olik stada karla og kvenna i
pjoofélaginu endurspeglast i mismunandi greidslum til peirra fra almannatryggingum. bau
sem fé lagar eda engar tekjur af atvinnu eda greidslur Ur lifeyrissjédakerfinu fa harri greidslur
fra almannatryggingum. Almannatryggingakerfid studlar pannig ad tekjujofnudi og nytist
fremur konum en kdrlum par sem paer eru almennt med leegri tekjur, adrar en greidslur fra
almannatryggingum, sér til framferslu. Frumvarpid studlar pannig ad auknu jafnrétti
kynjanna.

6.4. Ahrif & almannatryggingar og afkomu greidslupega.

Verdi  frumvarpid ad l6gum  munu  réttindi  Ororkulifeyrispega  innan
almannatryggingakerfisins aukast. Samkvaemt frumvarpinu verdur greiddur nyr érorkulifeyrir
fra almannatryggingum til einstaklinga med litla sem enga getu til virkni & vinnumarkadi i
stad greidsluflokkanna érorkulifeyris og tekjutryggingar og sérstakrar uppbotar til framfeerslu
samkveemt logum um félagslega adstod. Eykur pessi breyting mjog réttindi
ororkulifeyrispega, ekki sist hja peim hdpi sem byr erlendis i &dru riki sem er adili ad
samningnum um Evrdpska efnahagssvedid en sem hafa adur aunnid sér réttindi i
almannatryggingum hér & landi. Sama & vio um pa ororkulifeyrispega sem munu flytja til
annars samningsrikis sidar, taki samningurinn vid pad riki til érorkugreiosina. Er gert rad fyrir
ad fjarhadir greidslna til pess hops muni haekka vid breytinguna. b4 munu réttindi einstaklinga
sem ekki hafa fulla getu til virkni a vinnumarkadi en eru p6 metnir med 26-50% getu aukast
par sem gert er rad fyrir ad til vidbétar atvinnutekjum muni peir fa greiddan hlutadrorkulifeyri
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sem muni nema 75% af fjarhaed fulls ororkulifeyris med hau fritekjumarki vegna
atvinnutekna, auk almenns fritekjumarks. Pannig verdur peim sem hafa tekiferi til ad taka
patt & vinnumarkadi ad hluta samhlida hlutadrorkulifeyri gert kleift ad auka radstéfunartekjur
sinar umtalsvert med patttoku & vinnumarkadi pvi auk launa munu peir eiga rétt a
hlutadrorkulifeyri og eftir atvikum aldursvidb6t og heimilisuppb6t. Afram er gert rad fyrir
greidslu aldursvidbotar til érorkulifeyrispega sem og hlutadrorkulifeyrispega en med breyttu
snidi sem felst i pvi ad aldursvidbot er eingdngu greidd peim sem metnir hafa verid ungir ad
arum til ororku i fyrsta sinn. b4 er gert rad fyrir ad peir greidslupegar sem reki heimili einir
fai greidda heimilisuppbot sem &fram verdi kvedid 4 um i I16gum um félagslega adstod.

Pa mun réttarstada einstaklinga med langvarandi eda alvarlegan heilsubrest sem eru i
porf fyrir timabundnar greidslur vegna évinnufaerni i kjolfar sjikdéma, slysa eda afalla
styrkjast verdi frumvarpid ad 16gum enda komi nyr greidsluflokkur samkveemt [6gum um
almannatryggingar, sjukra- og endurhafingargreidslur, i stad endurhafingarlifeyris
samkvaemt 16gum um félagslega adstod. Nyi greiosluflokkurinn ner einnig til breidari hops
einstaklinga en endurhafingarlifeyrir samkvaemt gildandi 16gum auk pess ad greidast til
lengri tima en gert er rad fyrir ad sjukra- og endurhafingargreidslur greidist i allt ad fimm
ar & medan & medferd eda endurhafingu stendur enda sé pad talio liklegt til ad beeta feerni
greidslupega til atvinnupatttoku. Enn fremur er lagt til ad heimilt verdi ad framlengja
greidslutimabil um allt ad 24 manudi ef um er ad raeda einstakling i mjég vidkvemri stédu
sem vegna fjolpaetts vanda parfnast frekari endurhafingar. petta fyrirkomulag er talid til pess
fallio ad styrkja st6du peirra sem missa getu sina til virkni & vinnumarkadi timabundio.

Sameining greidsluflokka og breyttar Gtreikningsreglur eru taldar vera til einféldunar og
ad sama skapi er hagur peirra sem hafa aunnio sér litinn lifeyrisrétt i lifeyrissjéoakerfinu
baettur med sameiningu greidsluflokka og herri fritekjumdrkum. Allt petta er pvi talid vera til
hagsbota fyrir lifeyrispega. Afleidingar af sampykktu frumvarpi fyrir einstaklinga med
takmarkada getu til virkni & vinnumarkadi eru pvi i heildina taldar veroa jakvesdar.

Auk pess sem ad framan greinir er talid ad stada peirra sem bia vid 6vinnufaerni i kjolfar
sjukdéma, slysa eda afalla og flytjast milli landa muni einnig styrkjast. Eins og fram kemur i
kafla 4 mun nyi greidsluflokkurinn, sjikra- og endurheafingargreidslur, ad mati raduneytisins
falla undir efnislegt gildissvio EES-reglugerdanna um samremingu almannatryggingakerfa,
p.e. akvadi peirra um sjukrabatur, sbr. a-1id 1. mgr. 3. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 sem
hefur pau ahrif ad peer reglur gilda auk almennu adkvaedanna ef um for milli samningsrikjanna
er ad reda. Akvadi reglugerdanna um sjlkrabaetur eru ad morgu leyti 6lik akvadunum um
elli- og ororkulifeyri og krefjast annars konar umsyslu framkveemdaradila. I I1. balki
reglugerdar (EB) nr. 883/2004 eru &kvaedi um akvordun pess hvada 16ggjof skuli beita.
Meginreglan er si ad peir sem reglugerdin tekur til heyra adeins undir 16ggjof eins
samningsrikis hverju sinni og ad einstaklingar & vinnumarkadi falla undir 16ggjof pess rikis
par sem starfid fer fram. Sérakvaedi gilda um tiltekna hopa, t.d. Gtsenda starfsmenn, opinbera
starfsmenn og pa sem starfa um bord i skipi. Pegar veikindi eda slys eiga sér stad hja
einstaklingi sem farid hefur & milli samningsrikjanna fer um rétt til béta almannatrygginga
skv. [6gum pess rikis sem vidkomandi heyrir undir pegar évinnufeernin kemur til. Meginreglan
um sjukrabaetur er ad peer greidast eingbngu fra einu samningsriki & hverjum tima og i
samraemi vid 16ggjof pess rikis sem vidkomandi fellur undir. Aftur & moti skal, pegar um
lifeyri vegna elli eda érorku er ad reeda, kvarda rétt til lifeyris samkveemt 16ggjof i hverju pvi
riki par sem vidkomandi hefur heyrt undir og aunnid sér lifeyrisréttindi og samanstendur
heildarlifeyrir einstaklings pvi af greioslum fra hverju riki um sig en pad a ekki vio um
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sjukrabaetur. T 111. balki, 1. kafla, reglugerdar (EB) nr. 883/2004 eru néanari akvaedi um medal
annars sjikrabatur. 1 21. gr. er fjallad um sjukrabaetur i peningum sem greidast samkvamt
10ggjof pess rikis sem vidkomandi einstaklingur fellur undir samkvaemt framanségou. Njoéti
hann adstodar (heilbrigdispjonustu) i 6dru samningsriki en pvi sem hann fellur undir
samkvaemt framangreindu ber pvi riki sem vidkomandi fellur undir ad endurgreida kostnadinn.
Sjukratryggingastofnunin  annast endurkréfur og endurgreidslur samkvaemt EES-
reglugerdunum. ba er i 12. gr. Nordurlandasamnings um almannatryggingar sbr. 16g nr.
119/2013 kvedid a um samstarf vegna endurhzfingar pegar adstedur nd yfir landameeri. Enn
fremur ber pess ad geta ad ef skilyrdi fyrir greidslu bota samkvaemt 16ggjof pess rikis sem
vidkomandi fellur undir eru ad 6dru leyti uppfyllt kann ad vera skylt ad greida baeturnar &fram
pott greidslupegi dvelji eda bui i 6dru samningsriki sbr. 7. gr. reglugerdarinnar og 58. gr.
almannatryggingalaga sbr. einnig nidurstodu EFTA doémstolsins i mali E-8/20 sem &dur hefur
verid visad til. Umsysla og afgreidsla méla pegar umsakjandi eda greioslupegi fer eda flytur
a milli samningsrikjanna kann pvi ad vera flokin og krefjast mikilla samskipta vid par til baerar
stofnanir i 6drum samningsrikjum. Pétt slik tilvik verdi ventanlega fatid getur peim farid
fjélgandi samhlida harra hlutfalli ibla af erlendum uppruna.

6.5. Ahrif & persénuvernd.

Vinna parf med persénuupplysingar svo unnt verdi ad framkveemda peer breytingar sem
frumvarp petta felur i sér og var vid vinnslu frumvarpsins litid til laga um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018. Vinnsla persénuupplysinga sem leidir af frumvarpinu
er naudsynleg til ad tryggja heildreena ndlgun vid mat & pérfum einstaklinga fyrir pjonustu i
tengslum vid endurhafingu par til endurhefing telst fullreynd og til ad unnt sé ad greida
einstaklingi peer greidslur almannatrygginga sem hann & rétt & midad vio stéduna & hverjum
tima. I peim tilgangi ad n& markmidun um snemmtaeka ihlutun, samfellu i pjonustu og trygga
framfeerslu er talid mikilveegt ad heimila pa vinnslu persénuupplysinga sem gert er rad fyrir.
Ahetta af vinnslu persénuupplysinga er ekki talin of mikil midad vid pann avinning sem
fengist vid baett kerfi.

SU pj6énustugatt sem meelt er fyrir um i e-lio 3. gr. frumvarpsins felur i sér sérstaka stafraena
lausn til pess ad tryggja upplysingamidlun & milli pjonustukerfa innbyrdis og a milli
pjonustukerfanna og Tryggingastofnunar. Tryggingastofnun mun bera dbyrgd a pvi ad halda
skrd um peer upplysingar sem fara & milli pjonustukerfa. Gert er rad fyrir ad framkvaemt veroi
sérstakt mat a ahrifum a persénuvernd & umraddri skra og stafreenum lausnum pegar paer

liggja fyrir.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

I 1. gr. eru lagdar til breytingar & ordskyringum i 2. gr. laganna. 1 fyrsta lagi er lagt til ad
gildandi 14. t6lul. falli brott, en par kemur fram merking ordsins vioboétartryggingavernd.
Samkveemt g-lid 3. gr. frumvarpsins er gert rao fyrir breytingum & 30. gr. laganna sem fela
pad medal annars i sér ad 3. og 4. télul. 2. mgr. 30. gr. falli brott en par er medal annars
kvedid & um ahrif viobétartryggingaverndar samkvemt l6gum um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da a greidslur érorkulifeyris samkvamt gildandi [6gum
0g Visast nénar til skyringa vid pad akvaedi fumvarpsins. Vid pa breytingu verdur ekki lengur
porf & ad skyra oroid vidbétartryggingavernd.
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Einnig eru i dkveedinu lagdar til nyjar oroskyringar. Er lagt til ad fram komi i nyjum 14.
t6lulio hvad att sé vid med pjonustukerfi en pad hugtak er notad & nokkrum stédum i frumvarpi
pessu, einkum i tengslum vid peer breytingar sem lagdar eru til og varda framkveemd sjlkra-
og endurhafingargreidsina. Att er vid fagadila er starfa samkvamt tilteknum Iégum og veita
pjonustu i tengslum vid endurhaefingu og mynda samofna heild & landsvisu. Pau 16g sem hér
er visad til eru 16g nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, 16g nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu, 16g nr. 40/1991, um félagspjonustu sveitarfélaga, og 16g nr. 60/2012, um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda. I samraemi vid
markmid um samvinnu, sbr. kafla 3.2 hér ad framan, eru gerdar tilldgur um breytingar a
pessum légum, sbr. 111-V1. kafla frumvarpsins. Jafnframt er gengid Gt fra pvi ad pjonustukerfi
sem nu starfa & grundvelli hinna tilgreindu laga, p.e. Vinnumalastofnun, heilbrigdisstofnanir,
p.m.t. heilsugeeslustddvar, félagspjonusta sveitarfélaga og VIRK-Starfsendurhafingarsjoéour
ses., muni bera abyrgd & gerd endurhafingardaetlana sem eru skilyrdi sjukra- og
endurhefingargreidsina skv. d-1id 3. gr. frumvarpsins. Sama gildir um abyrgd & pvi ao
stadfesta medferd og ad skilyrdi greidsina séu uppfyllt medan bedid er eftir ad medferd eda
endurhefing hefjist. Tekio skal fram ad fleiri 16g gilda um endurhafingarpjonustu en pau sem
ad framan eru rakin, medal annars 16g nr. 34/2012, um heilbrigdisstarfsmenn, og 16g nr.
38/2018, um pjonustu vid fatlad félk med langvarandi studningsparfir, en gert er r&d fyrir pvi
ad hin tilgreindu pjonustukerfi geti Gtvistad verkefnum & grundvelli samninga til sjalfsteett
starfandi heilbrigdisstarfsfélks, pjonustu- og rekstraradila i malaflokki fatlads félks auk fleiri
adila. Er gert rad fyrir ad endurhzfingaraatlanir sem gerdar eru & grundvelli slikra samninga
purfi stadfestingu pjonustukerfis til pess ad geta verid grundvollur sjukra- og
endurhefingargreidsina fra almannatryggingum.

Pa er i nyjum 15. t6lul. gert rad fyrir ad fram komi hvad att sé vid med sampaettu
sérfreedimati en med pvi er att vid stadlad mat 4 getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi
sem byggir a alpjédlegu flokkunarkerfi um ferni, fétlun og heilsu, pannig ad geta folks til
virkni a vinnumarkadi verdi metin af pverfaglegu teymi. Gert er rdd fyrir ad sampeett
sérfredimat komi i stad gildandi 6rorkumats og verdi grundvoéllur 6rorkulifeyris og
hlutadrorkulifeyris verdi frumvarp petta ad I6gum. ICF flokkunarkerfio, sem sampeett
sérfreedimat byggir &, lysir feerni fra dlikum sjénarhornum. Uppbygging kerfisins beinir
pannig sjonum ad samspili milli heilsufars, ferni og adsteedna. Matinu er &tlad ad gefa gbda
mynd af faerni einstaklingsins, tengslum heilsufars vid getu hlutadeigandi og virkni og hvernig
adstedur einstaklings tengjast vinnuferni og samfélagspatttoku. Mikilvaegt pykir ad lita til
allra patta heilsunnar med pverfaglegu teymi og leggja aherslu a getu einstaklinga til virkni
eins og gert er rad fyrir ad gert verid med sampeetta sérfraedimatinu.

Um 2. gr.

[ 2. gr. eru lagdar til breytingar & 3. gr. par sem kvedid er & um gildissvid laga um
almannatryggingar. Er i a-lio lagt til ad baett verdi vid 1. mgr. ad 16gin gildi um sjukra- og
endurhefingargreidslur, en gert er rad fyrir ad sjukra- og endurhafingargreioslur samkveemt
16gunum komi i stad endurhefingarlifeyris sem nd er kvedid & um i légum um félagslega
adstod. pa er i b-1id lagt til ad i 2. mgr. 3. gr., par sem tilgreint er hvada greidsluflokkar teljist
til lifeyristrygginga almannatrygginga, verdi felldar brott tilvisanir til peirra greidsluflokka
sem gert er rad fyrir ad muni falla brott, verdi frumvarp petta ad 16gum, p.e. 6rorkustyrks og
tekjutryggingar, en jafnframt er lagt til ad vid baetist tilvisun til hins nyja greidsluflokks,
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hlutadrorkulifeyris. Visast til skyringa & hinum nyja greidsluflokki til almennra athugasemda
og athugasemda vid b-1id 3. gr. frumvarps pessa.

Um 3. gr.

[ 3. gr. er lagt til ad i nyjum IV. kafla, sem feer fyrirsdgnina Ororkulifeyrir og sjukra- og
endurhafingargreidslur, verdi nyjar greinar i a-h lidum sem gert er rad fyrir ad komi i stad
24.-31. gr. gildandi laga. Med pvi ad 6ll akvedi er varda greioslur almannatrygginga vegna
langvarandi eda alvarlegs heilsubrests, endurhafingar og érorku, hvort heldur er ad fullu eda
ad hluta, verdi i einum kafla laganna er talio ad betra yfirlit faist yfir studning
almannatryggingakerfisins vio pessar adsteedur.

Um a-lio (24. gr.).

Lagdar eru til breytingar & 24. gr. gildandi laga sem felast adallega i pvi ad i stad pess ad
visad sé til drorkumats verdi visad til sampeetts sérfreedimats sem felur i sér mat & getu folks
til virkni & vinnumarkadi og sem er unnid af pverfaglegu teymi. Nanar er fjallad um matid i
athugasemdum vid c-lid 3. gr. frumvarpsins.

i 1. mgr. er lagt til ad réttur til drorkulifeyris verdi bundinn pvi skilyrdi ad nidurstada
sampeetts sérfreedimats & getu umsakjenda til virkni a vinnumarkadi sé metin til langframa
25% eda minni i stad skilyrdis um 75% ororku til langframa vegna afleidinga
leeknisfraedilega vidurkenndra sjikdéma eda fotlunar i gildandi 24. og 25. gr. laganna. Er
pvi gert rao fyrir ad drorkulifeyrir verdi einungis greiddur peim einstaklingum sem hafa
verid metnir til langframa med enga eda mjog takmarkada getu til virkni & vinnumarkagdi
vegna alvarlegs eda langvarandi heilsubrests, eftir atvikum ad lokinni endurhafingu, og
pvi litlar likur taldar vera a getu til atvinnupatttoku hlutadeigandi. Visast nanar um paer
breytingar til skyringa vid c-lid auk almennra athugasemda med frumvarpi pessu.

Pau skilyrdi fyrir greidslu érorkulifeyris sem gert er rad fyrir ad komi fram i 2. mgr. 24.
gr. og varda aldur og tryggingartimabil hér a landi adur en nidurstada sampatts
sérfreedimats & getu til virkni a vinnumarkadi la fyrir sem leidir til akvérounar um greidslu
Ororkulifeyris eru efnislega ébreytt fr4 1. mgr. 24. gr. gildandi laga. Tekid skal fram ad i c-
lid 3. gr. er lagt til ad Tryggingastofnun geti vikid fra skilyroi um ad nidurstada sampaetts
sérfreedimats liggi fyrir adur en akvordun er tekin um greidslu drorkulifeyris sé slikt mat
bersynilega dparft ad mati stofnunarinnar. S& hépur sem hér er einkum horft til eru fotlud eda
langveik ungmenni sem Tryggingastofnun hefur greitt uménnunargreidslur vegna. I peim
tilvikum veeru uppfyllt skilyrdi b-lidar 24. gr. um ad nidurstada liggi fyrir vid 18 ara aldur.
Skilyrdido um ad hlutadeigandi einstaklingur hafi verid tryggdur hér & landi vid 18 &ra aldur er
sjalfsteett og hefur m.a. pydingu vid flutning hingad til lands.

[ 2.-5. mgr. eru ekki gerdar adrar breytingar fra gildandi Idgum en paer ad visad er til
nidurstdou sampaetts sérfreedimats i stad 75% ororkumats eins og adur segir.

I 6. mgr. er lagt til ad pad sem kvedid er & um i 26. gr. gildandi laga um fjarhad
ororkulifeyris feerist i nyja 6. mgr. 24. gr. laganna. ba er lagt til ad greiddur verdi nyr
ororkulifeyrir, sem komi i stad greidsluflokkanna érorkulifeyris og tekjutryggingar skv. 24.,
26. og 28. gr. gildandi laga og sérstakrar uppbdtar vegna framferslu skv. 2. mgr. 9. gr. laga
um félagslega adstod. Pannig verdi um ad raeda einn greidsluflokk, drorkulifeyri, i stad priggja
adur og er markmidid med pessari breytingu ad einfalda greidslukerfi almannatrygginga vegna
ororku. Er lagt til ad fjarhad hins nyja 6rorkulifeyris, midad vid full réttindi, verdi 4.560.000
kr. & ari sem nemur 380.000 kr. & manudi. Auk ororkulifeyris er lagt til ad sa sem feer greiddan
ororkulifeyri geti fengid greidda aldursvidbot, sbr. f-lid6 3. gr. frumvarpsins, og
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heimilisuppbét, sbr. 16. gr. frumvarpsins. Um nénari umfjollun um fyrrgreindar viobetur
visast til skyringa vid framangreind akvadi. b4 er gert rad fyrir ad sama hlutfall, eda 45%, af
Ollum 6drum tekjum komi til lekkunar &rorkulifeyris. Eigi einstaklingur auk pess rétt a
aldurviob6t ogfeda heimilisuppbét kemur 45% lekkun af samanlagdri fjarhaed allra
greidsluflokka sem einstaklingur & rétt & i stad pess ad hver og einn greidsluflokkur seé
reiknadur Ut sérstaklega eins og kvedid er & um i gildandi 16gum. bessi breyting mun leida til
mikillar einféldunar vio Gtreikning greiodsina lifeyristrygginga vegna 6rorku. bessar breytingar
eru pvi taldar til pess fallnar ad audvelda hverjum og einum ad 4tta sig & rétti sinum til
greidsina og meta ahrif breyttra tekna & peer greidslur sem hlutadeigandi & rétt a innan
kerfisins. Ad 6dru leyti er visad til almennra athugasemda um peer breytingar sem lagdar eru
til & greidslukerfi almannatrygginga i frumvarpi pessu.

7. mgr. er efnislega samhljoda 2. mgr. 26. gr. gildandi laga.

8. mgr. er samhljéda 4. mgr. 25. gr. gildandi laga.

Um b-lio (25. gr.).

Lagt er til ad i 25. gr. laganna verdi kvedid & um nyjan greidsluflokk, hlutadrorkulifeyri.
Eins og fram kemur i almennum athugasemdum med frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad peir
einstaklingar sem eru metnir med takmarkada getu til virkni & vinnumarkadi, eda sem nemur
26-50%, geti fengid hlutadrorkulifeyri, ad uppfylltum 6drum skilyrdum laganna.
Hlutadrorkulifeyri er i senn &tlad ad veita folki i pessari stéou fjarhagslegan studning sem
nemur 75% af érorkulifeyri en um leid fela i sér hvata til atvinnupatttoku meo fritekjumérkum
vegna atvinnutekna skv. 4. mgr. g-lidar 3. gr. frumvarpsins sem verdur 4. mgr. 30. gr. laganna
verdi frumvarpid ad 16gum. Hlutadrorkulifeyrir mun leysa af hélmi érorkustyrk en skv. 27.
gr. gildandi laga geta peir sem metnir hafa verid med a.m.k. 50% 6rorku fengid érorkustyrk.
Hlutadrorkulifeyrir er p6 Olikur 6rorkustyrk par sem matid sem greidslurnar byggja a er olikt
og fjarhaed hlutadrorkulifeyris verour mun heerri en fjarhaed drorkustyrks. Enn fremur eru
fritekjumorkin vegna atvinnutekna haekkud verulega fra pvi sem nu er hvad vardar érorkustyrk
en pannig er 16g0 ahersla & hvata til ad taka patt & vinnumarkadi um leid og komid er til mots
vid fjolbreyttan hop fdlks a vinnumarkadi sem ekki hefur fulla getu til virkni & vinnumarkagi.
Er pvi gert rad fyrir 250 pasunda kréna fritekjumarki vegna atvinnutekna fyrir pau sem fa
greiddan hlutadrorkulifeyri til vidbétar almennu fritekjumarki ad fjarhaed 100 pasund krénur.
Geta pvi pau sem fa greiddan hlutadrorkulifeyri haft samtals 350 pasund krénur & manudi hafi
pau ekki adrar tekjur samhlida. Med pessum breytingum verdur ad telja betur stutt vid
atvinnupatttoku peirra sem eru i pessari stodu en adur hefur verio gert um leid og folki er beett
upp ad geta ekki aflad tekna med fullri patttoku a vinnumarkadi, verdi frumvarp petta ad
16gum.

[ 1. mgr. er lagt til ad skilyrdi fyrir greidslu hlutadrorkulifeyris verdi ad geta
umseekjanda til virkni & vinnumarkadi samkvemt sampattu sérfreedimati sé metin & bilinu
26-50% vegna langvarandi eda alvarlegs heilsubrests. Er pannig gert rad fyrir ad
hlutadrorkulifeyrir verdi greiddur peim einstaklingum sem eru taldir vinnufzerir ad hluta
og pvi taldar likur & ad peir geti tekid virkan patt 4 vinnumarkadi. Pannig er eins og adur
segir leitast vid ad koma til mots vid einstaklinga sem ekki geta aflad tekna med fullri
patttoku & vinnumarkadi en um leid gefa viokomandi tekiferi til ad afla sér annarra tekna
i samraemi vid getu. Er medal annars litid til pess ad atvinnupatttaka hefur pott studla ad
beettri heilsu folks auk fjarhagslegrar stodu og hefur pannig aukid lifsgaedi pess. Er enn
fremur gert rad fyrir ad sa sem a rétt & hlutadrorkulifeyri geti fengio greiddan virknistyrk
frd Vinnuméalastofnun i allt ad 24 manudi medan sa hinn sami er i virkri atvinnuleit med
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adstod stofnunarinnar til ad finna starf & vinnumarkadi. Er gert rdd fyrir ad fjarheaed
hlutadrorkulifeyris og virknistyrks nemi samtals fjarhaed fulls érorkulifeyris.

i 2.-5. mgr. koma fram sému skilyrdi og fram koma i 2.-5. mgr. a-lidar ad pvi
undanskildu ad i 4. mgr. er lagt til ad visad verdi til pess timamarks sem sampatt
sérfreedimat liggur fyrir i fyrsta sinn en &staeda pess er su ad peir einstaklingar sem hér um
reedir kunna ad fara oftar en einu sinni i slikt mat.

i 6. mgr. er lagt til ad fjarhad hlutadrorkulifeyris verdi 3.420.000 kr. & &ri eda 285.000 kr.
& manudi. Nemur su fjarheed 75% af fjarhaed fulls 6rorkulifeyris skv. 6. mgr. a-lidar 3. gr.
frumvarps pessa en til samanburdar nemur érorkustyrkur fyrir 62 ara og eldri ni 63.020 kr. &
manudi samkvaemt gildandi I6gum og 46.588 kr. & manudi fyrir 61 ars og yngri. Pa er lagt til
ad fjarhed hlutadrorkulifeyris, og eftir atvikum samanlogd fjarhaed hlutadrorkulifeyris,
aldursvidbotar og/eda heimilisuppbotar, séu skilyrdi fyrir peim greidslum uppfylit, leekki um
45% af eigin tekjum lifeyrispegans umfram fritekjumork, sbr. 30. gr., uns greidslur falla nidur.
Er hér um ad reda sams konar breytingu og gert er rad fyrir ad gildi um utreikning
Ororkulifeyris og adur hefur verid lyst.

7. mgr. er efnislega samhljéoa 2. mgr. 26. gr. gildandi laga en gert er rad fyrir ao fjarhaed
hlutadrorkulifeyris reiknist samkvamt réttindahlutfalli vidkomandi, likt og gildir um
Ororkulifeyri, sbr. 24. gr. og um drorkustyrk, sbr. 27. gr. gildandi laga.

pa er i 8. mgr. lagt til ad hafi sa sem feer greiddan hlutadrorkulifeyri ekki fengid starf vio
heefi eftir ad hafa verid i virkri atvinnuleit med stuoningi fra Vinnumalastofnun i 24 manudi
geti viokomandi 6skad eftir ad fara i sampeett sérfreedimat ad nyju. Gert er rad fyrir ad pegar
akvoroun liggur fyrir um greidslu hlutadrorkulifeyris leiti viskomandi til Vinnumalastofnunar
um adstod og geti fengio greiddan virknistyrk samhlida virkri atvinnuleit. Vid lok pess
timabils er midad vid ad fyrir liggi umsdgn Vinnumalastofnunar um &stedur pess ad
vidkomandi hafi ekki fundio starf vid heafi pannig ad unnt sé ad meta likurnar & pvi ad slik
storf séu fyrir hendi midad vid stéouna og horfur & vinnumarkadi.

Um c-lid (26. gr.).

I akvaedinu er lagt til ad kvedid verdi & um sampeatt sérfreedimat sem komi i stad
ororkumats samkvaemt gildandi 16gum. 1 b-1id 1. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad i
nyjum 15. t6lul. 2. gr. laganna verdi sampatt sérfreedimat skilgreint sem stadlad mat a4 getu
einstaklinga til virkni & vinnumarkadi sem byggir 4 alpjédlegu flokkunarkerfi um feerni, fotlun
og heilsu (ICF), sem gefid er Ut og vidhaldid af Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni (WHO).
Um er reda flokkunarkerfi par sem horft er til heilsufars, ferni, umhverfis og
einstaklingsbundna pétta. Sampaett sérfreedimat eins og hér er lagt til ad verdi tekid upp yroi
heildreent mat & getu vidkomandi einstaklings til virkni & vinnumarkadi. Er pvi um ad raeda
annars konar mat en pad laeknisfraeedilega érorkumat sem innleitt var hér a landi arid 1999 og
kvedid er aum i 25. gr. gildandi laga og i reglugerd um 6rorkumat, nr. 379/1999, og stadli um
Ororkumatid sem birtur er i vidauka vio pa reglugerd. Naverandi greidslukerfi byggist pvi &
leeknisfraedilegu drorkumati par sem ekki er lagt mat & moguleika einstaklingsins til ad sja sér
og sinum farborda med peirri getu sem til stadar er. Med sampattu sérfreedimati er etlunin ad
i stad hins leeknisfredilega mats verdi litid til getu einstaklinga til virkni & vinnumarkadi Gt
fra heilsufari og samspili annarra ahrifapatta. Gert er rad fyrir pvi ad nidurstada sampatts
sérfreedimats feli i sér stjornvaldsakvoroun sem kunni ad vera forsenda pess ao einstaklingar
geti att rétt til greidslna samkvemt légum um almannatryggingar, ad 6drum skilyrdum
laganna uppfylltum. P4 er jafnframt gert rad fyrir ad unnt verdi ad keera nidurstédu matsins til
Urskurdarnefndar velferdarmala, sbr. 13. gr. laganna.
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I 1. mgr. er lagt til ad tekid verdi fram ad Tryggingastofnun beri abyrgd & gerd sampaetts
sérfredimats sem skuli vera forsenda fyrir greidslu beaedi ororkulifeyris og
hlutadrorkulifeyris. Slikt mat parf pvi ao liggja fyrir adur en til greidslu getur komid, ad
60rum skilyroum laganna uppfylltum. b6 er lagt til ad heimilt sé ad vikja fra skilyrdi um
sampeett sérfreedimat &dur en &kvordun um greidslu ororkulifeyris er tekin meti
Tryggingastofnun pad bersynilega 6parft, t.d. ef um er ad reeda einstakling med svo verulega
skerta getu til virkni & vinnumarkaoi ad pad sé augljést ad getan sé minni en 25%. Er gert rad
fyrir ad nanar verdi kvedid a um sampatta sérfreedimatid i reglugerd. Mikilveegt pykir ad lita
til allra patta heilsunnar Gt fra hugmyndafraeedi ICF med pverfaglegri samvinnu og leggja
aherslu & getu einstaklinga til virkni. Nidurstada sampeetts sérfreedimats sé pannig sérfradialit
i tengslum vid samband heilsufars, persénulegra-, félagslegra- og umhverfispatta og ahrif
pessara patta & getu vidkomandi til virkni. Um néanari umfjéllun um hugmyndafreedina sem
ICF-flokkunarkerfio byggir & og um sampeett sérfreedimat visast til kafla 3.2.

i 2. mgr. er gert rad fyrir ad 4dur en til sampeetts sérfreedimats kemur skal endurhzafing eda
vidurkennd medferd sem hefur pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttku
ad fullu eda ao hluta vera fullreynd. b6 er gert rao fyrir ad Tryggingastofnun verdi heimilt ad
vikja fra pvi skilyroi ef slikt mat er bersynilega 6parft ad mati stofnunarinnar. Enn fremur er
gert r&o fyrir pvi ad komist stofhunin ad peirri nidurstéou ad endurhafing sé ekki fullreynd sé
stofnuninni  heimilt ad visa mali aftur til pess pjonustukerfis sem ber abyrgd a
endurhefingaraaetlun eda til samhafingarteymis. Er pad lagt til i pvi skyni ad kannad verdi
hvort frekari endurhafing sé likleg til ad skila arangri 4dur en til sampatts serfredimats
kemur. bess ber jafnframt ad geta ad nidurstada sampeetts sérfreedimats getur ordid su ad
endurhefing sé ekki talin vera fullreynd.

I 3. mgr. er lagt til ad vid framkvaemd sampaetts sérfreedimats skuli Tryggingastofnun afla
naudsynlegra gagna, eftir pvi sem vid & hverju sinni, pannig ad unnt verdi ad framkvaema
matid en mikilvaegt pykir ad skyrt sé kvedid 4 um ad lita purfi til fyrirliggjandi gagna vid gerd
pess. Jafnframt er gert rad fyrir adkomu einstaklinga, enda er umsekjendum og
greidslupegum baedi rétt og skylt ad taka patt i medferd mals hja Tryggingastofnun, sbr. 1.
mgr. 47. gr. laga um almannatryggingar. bannig er medal annars gengid Ut fra pvi ad aflad
verdi munnlegra eda skriflegra upplysinga fra vidkomandi einstaklingi umfram pad sem fram
kemur i fyrirliggjandi gégnum sem og upplysinga fra vidurkenndum &byrgdaradilum
medferdar eda endurhafingaraztlana og/eda heilbrigdisstarfsfolki, eftir pvi sem vid a hverju
sinni. T 2. malsl. er kvedid skyrt & um ad stofnuninni verdi heimilt ad afla vidkvaemra
persénuupplysinga ef pad er talid naudsynlegt vid framkvaemd sampaeetta sérfreedimatsins. bar
vidkveemu persénuupplysingar sem fyrst og fremst er att vid eru upplysingar um heilsufar,
félagslegar adstedur og fjarhagsupplysingar en Ovarlegt pykir ad telja flokka
persénuupplysinga upp med temandi hatti i akvaedinu par sem ekki er haegt ad sja fyrir hvers
konar upplysinga naudsynlegt getur verid ad afla til ad sampaetta sérfreedimatid endurspegli
eins vel og kostur er adstaedur hvers og eins. Enn fremur er gert rao fyrir ad Tryggingastofnun
verdi heimilt ad 6ska eftir umsdgnum utanadkomandi sérfreedinga sé talin porf & sliku.

Pa ber pess ad geta ad i h-1id, sem kvedur & um breytingar & 31. gr. gildandi laga og
inniheldur sérstaka reglugerdarheimild, er gert rao fyrir ad radherra kvedi i reglugerd nanar &
um sérhaefda sérfreedimatio og paer upplysingar sem fram skulu koma i nidurstédum matsins
sem og um framkvaemd pess.

Um d-1id (27. gr.).
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I d-1id er lagt til ad kvedid verdi & um sjukra- og endurhefingargreidslur i 27. gr. laga um
almannatryggingar en um er ad raeda nyjan greidsluflokk almannatrygginga. Gert er rao fyrir
ad sjukra- og endurhefingargreioslur komi i stad endurhafingarlifeyris skv. 7. gr. laga um
félagslega adstod en ad akveedio verdi talsvert itarlegra en akveedi gildandi laga. Talio er
mikilvaegt ad leggja aherslu & snemmteeka ihlutun pegar einstaklingur verdur fyrir langvarandi
eda alvarlegum heilsubresti i pvi skyni ad koma i veg fyrir eda draga Ur likum & pvi ad hann
hafi neikveed ahrif til frambUdar & ferni einstaklingsins til atvinnupatttéku. Lagt er til ad
sjukra- og endurhafingargreidslur getid komid til medan einstaklingur faer vidurkennda
medferd eda tekur virkan péatt i endurhafingu, medan bedid er eftir ad medferdin eda
endurhefingin hefjist eda eftir pvi ad viokomandi teljist feer um ad hefja medferd eda
endurhafingu. Er med pessari breytingu verid ad koma til mots vid pa gagnryni sem gildandi
kerfi seetir um ad folk eigi ekki rétt & endurhefingarlifeyri samkvaemt 16gum um félagslega
adstod pegar pad er of veikt til ad taka patt i endurhefingu, er ad bida eftir ad fa
heilbrigdispjonustu eda komast i endurhaefingarirraedi. Veldur pad folki edlilega kvida ad vera
med 6trygga framfeerslu sem getur aftur haft neikveed &hrif & rangur peirrar pjonustu sem
vidkomandi nytur. Meo pvi ad tryggja samfellu i greidslu sjikra- og endurhafingargreidsina
a 6llu framangreindu timabili og par med studla ad akvednu éryggi hvad framfarslu vardar er
verid ad auka likur & ad endurhefingin leidi til aukinnar faerni til atvinnupéatttoku ad fullu eda
ad hluta. bykir pad baedi hagfellt fyrir einstaklinginn sem og samfélagio i heild pegar fleiri
geta tekid patt & vinnumarkadi til lengri tima litid. Pa er talin porf & pvi ad ldgfesta tiltekin
dkveedi sem fram koma i reglugerd nr. 661/2020, um framkvaemd endurhafingarlifeyris, sem
og framkveemd Tryggingastofhunar. Einnig er gert rad fyrir nokkrum nymeelum, sbr. pad sem
adur segir um heimild til ad greida sjukra- og endurhafingargreioslur pegar einstaklingur
bidur eftir pvi ad fa medferd eda ad endurhafing hefjist eda & medan heilsubrestur viokomandi
kemur i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurhafing geti hafist. Enn fremur styrkjast
réttindin vio pad ad kvedid verdi & um greioslurnar i Idgum um almannatryggingar i stad laga
um félagslega adstod likt og na er.

I 1. mgr. er lagt til ad heimilt verdi ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur til
einstaklinga sem bua vid alvarlegan eda langvarandi heilsubrest sem talinn er geta haft ahrif
til frambUdar & getu peirra til virkni & vinnumarkadi. pannig er ekki gert rad fyrir ad til
greidslna komi vegna tilfallandi veikinda sem standa yfir i tiltélulega skamman tima, svo sem
kvefs, infliensu eda skammtima évinnufeerni, t.d. eftir tognun, einfalt handleggs- eda fétbrot
og pess hattar. Er pad i samraemi vid framkvemd Tryggingastofnunar en i 7. gr. laga um
félagslega aostod er pad medal annars skilyrdi endurheafingarlifeyris ad ekki verdi séd hver
starfshaefni verdi til frambdar eftir sjukdéma eda slys.

Almennt er litid svo & ad hverjum manni er skylt ad framfeera sjalfan sig, eftir atvikum meo
launudu starfi, svo fremi sem hann sé til pess faer, 43ur en adstod stjérnvalda kemur til. A pad
einnig vid pegar kemur ad greidslu sjukra- og endurhzfingargreidsina og er almennt gengid
Ut fra pvi ad ekki komi til greidslu nema i peim tilvikum ad langvarandi eda alvarlegur
heilsubrestur leidi til pess ad hlutadeigandi verdi 6vinnufaer. Enn fremur er lagt til pad skilyroi
ad sa sem faer greiddar sjukra- og endurhzfingargreidslur fai vidurkennda medferd og getur
pvi ekki komid til greiosina leiti vidkomandi sér 6hefdbundinna leekninga. Enn fremur er tekid
fram ad um virkan patt einstaklings i endurhafingu purfi ad vera ad reda med pad ad
markmidi ad studla ad aukinni feerni til atvinnupatttéku ad fullu eda ad hluta. Pannig er 16gd
ahersla a ao folk sem feer greiddar sjukra- og endurhefingargreidslur beri abyrgd 4 ad studla
ad betri virkni og starfshaefni med virkri patttoku i peirri meoferd, endurheafingu og Urreedum
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sem fram koma i endurhafingaraaetiun. Akvaedi um anrif pess ef folk vanreekir ad gera pad
sem pvi er unnt til ad beeta heilsu sina og starfsgetu hafa lengi verid i almannatryggingaldgum,
shr. t.d. 35. gr. laganna par sem fram kemur ad vanreaki greidslupegi ao fara ad leeknisradum
eda neiti ad hlita fyrirmaelum um patttoku i pjalfun eda starfsnami greidast peer greidslur sem
&tladar eru hlutadeigandi sjalfum, ekki. Einnig er lagt til ad tekid verdi fram i &kveedinu ad
markmid medferdar eda endurhaefingar sé aukin faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.
pad er pvi ekki skilyrdi greidsina ad lokamarkmidid sé avallt faerni til fullrar atvinnupatttoku,
heldur frekar aukin ferni midad vid adstedur vidkomandi, par & medal hver &hrif
heilsubrestsins eru. I nidurlagi 1. mgr. er tekid fram ad pad sé forsenda fyrir greidslum ad
heilsubrestur sé afleioing af sjukdomi, slysi eda afalli. bannig er gert rad fyrir pvi ad
orsakasamhengi purfi ad vera milli heilsubrests annars vegar og sjukdoms, slyss eda &falls
hins vegar. Tekio skal fram ad framkvaemd Tryggingastofnunar & 7. gr. laga um félagslega
adstod, par sem kvedid er & um endurhafingarlifeyri, hefur préast 4 pann veg ad fotluo
ungmenni hafa getad fengid greiddan endurhafingarlifeyri sé pad mat stofnunarinnar ad
patttaka i endurhafingu sé likleg til ad auka starfsheefni einstaklinga og par med auka likur &
atvinnupatttoku. Hér hefur medal annars verid um ad raeda atvinnu sem byggist a
vinnusamningum 6ryrkja skv. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir. Er ekki gert
r&d fyrir breytingu & framkveemd stofnunarinnar hvad petta vardar. I 3. malsl er lagt til ad
meginreglan verdi st ad til pess ad geta notid sjukra- eda endurhzfingargreidsina purfi
heilsubrestur viokomandi ad leida til pess ad einstaklingur geti hvorki stundad vinnu né sinnt
ndmi. PG er lagt til i 4. malsl. ad Tryggingastofnun verdi heimilt ad lita & pétttoku &
vinnumarkadi eda astundun ndms sem lid i endurhafingu eda vidurkenndri medferd & peim
forsendum ad pad getur verid mikilveegur pattur i pvi ad viokomandi nai ferni til
atvinnupétttoku sidar ad hafa tengsl vid vinnumarkadinn eda stunda ndm. Til pess ad hegt sé
ad nyta pessa heimild er lagt til ad sett verdi pad skilyroi ad hvorki atvinnupéatttaka né astundun
nams sé pad mikil ad umfangi ad viokomandi hafi ekki svigrim pess vegna til ad stunda
endurheaefingu samkvaemt fyrirliggjandi endurhaefingaraasetlun eda taka vid vidurkenndri
medferd.

i 2. mgr. kemur fram ad pad sé skilyrdi fyrir sjikra- og endurhafingargreidslum ad fyrir
liggi aeetlun um endurhaefingu fra pjonustukerfi eda stadfesting & vidurkenndri medferd. Med
vidurkenndri medferd er att vid ferli heilbrigdispjonustu, sbr. skilgreiningu a
medferdarhugtakinu i 3. mgr. 2. gr. laga nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Med endurhafingu
er att vio ferli sem hefur ad markmidi ad auka feerni til atvinnupatttéku ad fullu eda ad hluta.
Marghattud pjonusta fellur hér undir, m.a. heilbrigdistengd endurhafing & fyrsta, 6dru og
pridja stigi og starfsemi starfsendurhafingarsjoda a grundvelli laga um atvinnutengda
endurheefingu. Endurhafing a eigin vegum an adkomu fagadila telst aftur a motiekki
fullngegjandi til pess ad til greidsina geti komid. Gengid er Ut fr4 pvi ad vidurkennd medferd
verdi stadfest af leekni eda 6drum par til baerum heilbrigdisstarfsmanni og er pad i samraeemi
vid naverandi framkvemd. Hvad vardar endurhafingaraztlanir pa er gert rad fyrir ad peer
purfi ad uppfylla tilteknar krofur og felast i heilbrigdispjonustu, starfstengdri endurheefingu
eda bléndu af pessu tvennu. Er midad vid ad endurhafingardaetlun stydji vid markmid 1. mgr.
um aukna faerni til atvinnupatttéku ad fullu eda ad hluta. Pa er midad vio ad allar
endurheefingaraaetlanir berist Tryggingastofnun fra pjénustukerfunum. Hafi verkefnum verid
Gtvistad til annarra pjonustuadila er gengid Ut fra pvi ad viokomandi pjonustukerfi staofesti
fyrirliggjandi atlun um pjonustu sem sott er til sjalfstaett starfandi fagadila. Enn fremur er
tekio fram ad aztlunin skuli taka mid af pérfum einstaklingsins hverju sinni i tengslum vid



48 I vinnslu — 15. febrdar 2024

endurhaefingu hans. Med pvi er aréttad ad endurhefingardaetlanir skuli vera
einstaklingsbundnar og snidnar ad pvi ad viokomandi nai peim markmidum sem ad er stefnt.
pa er einnig lagt til ad endurhafingardztlun geti verid heilbrigdistengd, starfstengd eda
samsett Or pjonustu af hvorum toga fyrir sig. | pessu efni verdi byggt & skilgreiningum
heilbrigdispjonustu hvad vardar heilbrigdistengda endurhafingu og/eda & skilgreiningum
starfsendurhafingar hvad vardar markmid um patttoku & vinnumarkadi. Almennt ma ganga Ut
fra pvi ad a=tlanir sem eru forsenda sjukra- og endurhefingargreidsina hafi ad geyma
einhvern heilbrigdispéatt og er gert rad fyrir pvi ad heilbrigdisstarfsfolk eigi adkomu ad gerd
deetlunar, eftir atvikum i gegnum teymi & vettvangi pjonustukerfa. Til heilbrigdisstarfsfolks i
pessu sambandi teljast peer heilbrigdisstéttir sem hafa 16ggildingu samkvaemt légum um
heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012.

prétt fyrir pad skilyrdi sem lagt er til i 1. mgr. um vidurkennda medferd eda virka patttoku
i endurhaefingu er i 3. mgr. gert rad fyrir undantekningu fra peirri meginreglu pannig ad einnig
verdi heimilt ad greida sjikra- og endurhafingargreidslur pegar einstaklingur bidur eftir pvi
ad medferd eda endurhefing hefjist. Vid peer adstedur ad bid er eftir medferd eda
endurhafingu pykir naudsynlegt ad einstaklingar veroi ekki an framfaerslu af peim sékum &
biotimanum enda sé pa almennt ekki um ad reeda ad vidkomandi taki patt & vinnumarkadi eda
sé i ndmi & sama tima. Enn fremur er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad greida sjukra- og
endurheefingargreidslur ef viokomandi er enn of veikur til ad taka patt i fyrirhugadri medferd
eda endurhaefingu. I badum tilvikum er gert rad fyrir pvi skilyrdi ad fyrir liggi stadfesting pess
efnis ad vidkomandi geti hafid eda komist ad i vidurkennda medferd eda endurhafingu innan
nénar tiltekins tima pannig ad 1jost sé ad ferlid geti hafist innan vidunandi timamarka. Sem
demi ma nefna ad einstaklingur sem lykur medferd vid krabbameini getur purft & hvild ao
halda eftir medferdina adur en eiginleg endurhafing tekur vid. Gert er rdd fyrir ad
Tryggingastofnun fylgist med mali vidkomandi, t.d. ad medferd eda endurhzfing sé
yfirstandandi, enn fyrirhugud eda hafin i samreemi vid fyrirliggjandi stadfestingu, og ad
stofnunin geti éskad eftir frekari upplysingum um st6du mals viokomandi ef p&rf krefur.

[ 4. mgr. er gert rad fyrir ad skilyrdi fyrir sjlkra- og endurhefingargreidslum séu ad
umszkjandi sé 18 ara eda eldri en hafi ekki nad ellilifeyrisaldri eins og hann er akvedinn skv.
1. mgr. 16. gr. og sé tryggour hér a landi, sbr. I. kafla laganna. Enn fremur er gert rao fyrir ad
umsakjandi skuli hafa verid tryggdur hér & landi i a.m.k. 12 sidustu manudina adur en til
greidslna geti komid, nema annad leidi af millirikjasamningum. Er um ad reeda sambarileg
skilyroi og nt koma fram i 1. mgr. 7. gr. laga um félagslega adstod ad undanskildu pvi sem
snyr ad ahrifum millirikjasamninga. Hér geeti t.d. baedi verid um ad reda ad umsekjandi falli
undir 16ggjof annars samningsrikis pott hann bdi hér & landi og eigi rétt & greidslum vegna
veikinda sinna padan og etti hann pad ekki ad fa greidslur samkvaemt légum um
almannatryggingar fyrir sama tilvik og timabil. Einnig getur verid um ad reeda ad einstaklingur
sem er pegar ordinn tryggdur hér a landi pegar alvarlegur eda langvarandi heilsubrestur kemur
til sem talinn er geta haft ahrif til frambudar & getu hans til virkni a vinnumarkadi, sbr. 1. mgr.
akveedisins, en fullnagir ekki 12 manada skilyrdinu. Viokomandi einstaklingur getur pa nytt
sér timabil sem er lokid samkveemt I6gum annars samningsrikis i pvi skyni. Er lagt til ad
heimilt verdi, ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad fullnaegja skilyrdi um tryggingavernd hér
a landi sidustu 12 manudina aod taka tillit til tryggingar-, starfs- eda blsetutimabila sem lokio
er samkveemt 16ggjof annars samningsrikis, og pa i samreemi vid nanari akvaedi gagnkvaems
millirikjasamnings sem viokomandi fellur undir og tekur til tilviksins, sbr. 59. gr. laganna. Er
pad i samraemi vid 4. mgr. 24. gr. gildandi laga um samlagningu timabila ad pvi undanskildu
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ad hér er pess ekki krafist ad umsaekjandi hafi verid tryggour samkvaemt I6gunum i a.m.k. eitt
ar til pess ad beita megi akvadinu. Er pvi naegilegt ad umsakjandi sé ordinn tryggdur hér a
landi til ad beita megi dkveaedinu og er pvi um ad rada ivilnandi akveaedi fra gildandi I6gum.
Nanar er fjallad um ahrif millirikjasamninga i almennum athugasemdum frumvarpsins. EkKki
er lagt til pad skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreioslum ad umsakjandi hafi adur verid
& vinnumarkadi en hafi umsakjandinn aunnid sér vinnumarkadstengd réttindi til launa i
forféllum vegna veikinda er i 4. mgr. kvedid a um ad pau skuli vera fullnytt. Er pad ébreytt
fr& pvi sem nu gildir skv. 7. gr. laga um félagslega adstod. Loga er til su breyting fra gildandi
I6gum ad ekki er gert rad fyrir ad sérstaklega verdi tekid fram ad skilyrdi sé ad umsakjandi
teljist ekki tryggour samkveemt légum um atvinnuleysistryggingar enda telst einstaklingur
sem nytur endurhafingarlifeyris samkvemt légum um félagslega adstod ekki tryggdur
samkveemt l6gum um atvinnuleysistryggingar & sama timabili, sbr. 1. mgr. 51. gr. peirra laga.
pa er heldur ekki lagt til ad pad verdi skilyrdi greiosina ad umsekjandi hafi fullnytt rétt sinn
til greidslu sjukradagpeninga samkvaemt 32. gr. laga um sjukratryggingar eda slysadagpeninga
samkveemt 11. gr. laga um slysatryggingar. Komi aftur & moti til slikra greidsina samhlida
sjukra- og endurhaefingargreidslum teljast peer til tekna vid Utreikning hinna sidarnefndu, sbr.
56. gr. laga um almannatryggingar sem kvedur & um samspil béta samkveemt 6drum légum.
Kemur fram i 3. mgr. 56. gr. laganna ad nj6ti einstaklingur béta samkvaemt 6drum légum fyrir
sama timabil og baetur eru greiddar samkvaemt Iégum um almannatryggingar skuli peer teljast
til tekna vid Utreikning tekjutengdra greidsina almannatrygginga.

I 5. mgr. er gert rad fyrir ad greidslutimabil sjikra- og endurhafingargreidsina verdi allt
ad 60 manudir. Gert er rao fyrir ad heimilt verdi ad akvarda greidslur ad hamarki til 12 manada
i senn og ad pad fari pvi eftir adsteedum i hverju mali um sig hversu langur greidslutimi verdi
dkvardadur hverju sinni. Ad auki er 16gd til prong undantekning fra hamarkslengd
greidslutimabils pannig ad heimilt verdi ad framlengja greidslutimabilid um allt ad 24 manudi
ef um er ad raeda einstakling i mjog viokvemri stédu sem vegna fjolpetts vanda parfnast
frekari medferdar eda endurhafingar til ad studla ad endurkomu & vinnumarkad. Hér getur
einkum verid um ad raeda ungt folk sem & vid gedraskanir ad strida en pad pykir sérstaklega
mikilveegt ad reyna til prautar ad stydja pad til virkrar patttoku & vinnumarkadi en pad getur
tekio p6 nokkurn tima ad na pvi jafnveegi sem ad er stefnt svo ad atvinnupatttaka verdi
moguleg. | Aakvaedinu er pvi lagt til ad hamarksgreidslutimabil sjukra- og
endurhefingargreidsina verdi lengt fra pvi sem na gildir um endurhafingarlifeyri samkveemt
I6gum um félagslega adstod. Timabilid var lengt i 36 manudi fra og med 1. jantar 2023 med
moguleika & framlengingu um allt ad 24 méanudi. Er pvi gert rad fyrir enn frekari lengingu upp
i samtals sjo ar ef um er ad raeda einstaklinga i mjog vidkvaemri stédu. Avallt er p6 vid pad
midad ad endurhafing taki mun skemmri tima en samkvaemt upplysingum
Tryggingastofnunar fer folk endurhefingarlifeyri ad medaltali i 18 manudi.

Einnig er lagt til ad l6gfest verdi st regla sem kemur fram i 3. mgr. 4. gr. reglugerdar nr.
661/2020, um framkvaemd endurhafingarlifeyris samkveemt 16gum um félagslega adstod, ad
greidslur skuli akvardadar ad hamarki i 12 manudi i senn. Er pad i samreemi vid framkvaemd
Tryggingastofnunar. Mikilvaegt er ad Tryggingastofnun verdi haldid upplystri um framvindu
endurhefingar einstaklinga og er midad vid ad pad verdi gert med tilkomu pjonustugattar, sbr.
e-lio pessa akveedis. ba er lagt til pad nymeli ad heimilt verdi ad inna af hendi sjukra- og
endurhafingargreidslur i allt ad prja manudi eftir ad endurhafingu lykur fari hlutadeigandi i
virka atvinnuleit. Skilyroi er ad viokomandi sé skradur i virka atvinnuleit hja
Vinnumalastofnun eda &oru pjoénustukerfi sem sinnir atvinnuleit, t.d. VIRK-
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Starfsendurhafingarsjéoi ses. Er pad lagt til i pvi skyni ad einstaklingur sem hefur aukid feerni
sina til virkni & vinnumarkadi ad fullu eda verulegum hluta geti verid i virkri atvinnuleit i prja
manudi eftir ad formlegri endurhafingu lykur an pess ad framfarsla hlutadeigandi breytist. Er
par med tryggd akvedin samfella fra endurhzfingu til atvinnuleitar. Hér er um sérstaka heimild
ad reda sem felst i timabundnum greidslum eftir ad endurhafingu er lokid og er pvi ekki gert
rado fyrir ad pessir prir manudir teljist med vio mat & hamarkslengd sjukra- og
endurhefingargreidsina skv. 1. og 2. malslid.

Pegar litid er til pess ad heimilt er ad greida sjukra- og endurhafingargreidslur i 60 manudi,
eda fimm &r, med moguleika & framlengingu um allt ad 24 manudi eda 2 ar til vidbotar i
sérstokum tilvikum, pykir naudsynlegt ad setja skilyroi fyrir pvi hvenar greidslutimabil halda
afram ad lida og i hvada tilvikum nytt greidslutimabil hefst. [ 6. mgr. er pvi lagt til ad greidslur
vegna endurtekins heilsubrests vegna sému sjukdéma, slysa eda éafalla teljist til sama
greidslutimabils. Pa er lagt til ad nytt greidslutimabil geti fyrst hafist ef a.m.k. prji ar eru lidin
fra sidustu greidslu vegna fyrra atviksins. I badum tilvikum er lagt til ad fullnagja purfi
skilyrdum laganna fyrir greidslunum.

1 7. mgr. er lagt til ad full fjarhad sjlkra- og endurhafingargreidsina verdi 4.560.000 kr.
a ari eda sem nemur 380.000 kr. & méanudi. Eins og adur hefur komid fram er lagt til ad
greidsluflokkarnir tekjutrygging samkvaemt l6gum um almannatryggingar og sérstok uppbot
vegna framferslu samkvaemt Iégum um félagslega adstod verdi lagdir nidur og sameinist i
nyjan érorkulifeyri og tekur fjarhaed hinna nyju sjukra- og endurhafingargreidsina mio af pvi.
Er um ad raeda somu fjarhaed og lagt er til ad verdi fjarhaed fulls 6rorkulifeyris samkvaemt
frumvarpi pessu en fjarhadir ororkulifeyris og endurhafingarlifeyris samkvamt gildandi
I6gum eru einnig peaer sému. ba er i frumvarpi pessu lagt til ad heimilt verdi ad greida
heimilisuppbot til einstaklinga sem f4 sjukra- og endurhafingargreidslur sem er Gbreytt fra
gildandi 16gum. Er gert r&d fyrir ad sjukra- og endurhafingargreidslur, og eftir atvikum
samanldgd fjarhaed sjlkra- og endurhafingargreidsina og heimilisuppbotar, uppfylli
greidslupegi skilyrdi hennar, lekki um 45% af éorum tekjum lifeyrispegans umfram
fritekjumork skv. 30. gr., uns greidslur falla nidur og er pad einnig i samremi vid
Utreikning ororkulifeyris. Aftur a moti er ekki gert rad fyrir a0 fjarhaed sjukra- og
endurhafingargreiosina reiknist i hlutfalli vid réttindaavinnslu i lifeyristryggingum eins og
nu er gert hvad vardar endurhefingarlifeyri, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga um félagslega adstod.
Sjukra- og endurhafingargreidslur eru olikar lifeyri ad pvi leyti ad réttur til lifeyris avinnst
smam saman Yyfir tima, sbr. 16. gr. og 24. gr. gildandi laga, og greidist lifeyrir i hlutfalli
vid aunnin réttindi pegar skilyroi fyrir greidslum eru uppfyllt. bad & aftur & moti ekki vio
um sjukra- og endurhafingargreidslur sem eru greidslur sem standa yfir & peim tima sem
meoferd er veitt eda tekid patt i virkri endurhafingu vegna alvarlegs eda langvarandi
heilsubrests i kjolfar sjukdoms, slyss eda é&falls og teljast par pvi efnislega til
tryggingaflokks sjukragreidsina og greidast peim sem eru tryggdir samkvemt I6gunum
begar skilyrai fyrir greidslunum og énnur skilyrdi laganna eru uppfylit.

Um e-lid (28. gr.).

I e-lid er lagt til ad i 28. gr. laganna verdi kvedid & um pjonustugatt peirra pjonustukerfa
sem starfa & grundvelli laga vid veitingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu. Er lagt til ad
Tryggingastofnun verdi falid ad starfraekja pa pjonustugatt en Tryggingastofnun hefur langa
reynslu af medferd persénuupplysinga umszkjenda og greidslupega og bydur upp a 6flugt
vidmot fyrir greidslupega a vef stofnunarinnar. bessu akveadi er &tlad ad endurspegla hrada
préun sem n( & sér stad vid innleidingu & stafreenum lausnum i samskiptum félks vid opinbera
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adila. Jafnframt er horft til pess markmids ad gégn um framvindu medferdar og endurhefingar
berist greidlega a milli peirra fagadila sem veita pjonustuna. Logd er ahersla & ad allir peir
fagadilar sem hér um raedir starfa & grundvelli laga og innan tiltekinna pjonustukerfa, sbr.
skilgreiningu i b-1id 1. gr. frumvarpsins. bessi pjonustukerfi bera medal annars abyrgd a
endurhafingaraaetlunum.

Med nytingu stafraeenna lausna og midlun gagna og upplysinga er markvisst studlad ad pvi
ad einstaklingar fai rétta endurhaefingarpjonustu & réttum stad og réttum tima. Akvadi laga
um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga gilda um pa midlun upplysinga sem & sér stad.
Med pjonustugétt er pad jafnframt markmidid ad tryggja samfellu i framfaerslu hja peim sem
purfa pjénustu fleiri en eins kerfis eda purfa ad fara milli kerfa. L6gd er ahersla a ad pessi
kerfi eru til stadar fyrir einstaklinga og ad samvinna kerfanna hafi &tid ad markmidi ad beta
einstaklingsbundna pjonustu. bjonustugéttinni er etlad ad tryggja samfellu pannig ad folk falli
ekki a milli kerfa. Fagfélk sem vinnur vid meoferd og endurhafingarpjonusta mun afram nyta
pau upplysingakerfi sem fyrir eru (svo sem sjukraskrarkerfio Sogu) en getur i gegnum
pjonustugéttina deilt tilteknum upplysingum ar sinu upplysingakerfi med tilgreindu fagfolki
annars pjénustukerfis sem einnig kemur ad endurhafingarpjonustu vio hlutadeigandi
einstakling. Oryggisradstafanir i gattinni tryggja persnuvernd og ad gogn sem fara um gattina
séu areidanleg.

i 1. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun skuli starfraekja pjonustugatt pjonustukerfa i peim
tilgangi ad tryggja naudsynlega yfirsyn  yfir  vidurkenndar medferdir og
endurhafingarpjonustu sem einstaklingar fa & hverjum tima og til ad studla ad samfellu i
pjonustu og greidslum hja peim sem purfa pjonustu fleiri en eins pjénustukerfis. pa er gert rad
fyrir ad stofnunin beri abyrgd & vinnslu persénuupplysinga sem verda til vido rekstur
gattarinnar en gengid Gt fra pvi ad pau pjonustukerfi sem midla upplysingum og gégnum i
gegnum pjonustugattina beri abyrgd 4 peim gégnum og upplysingum. Gert er rad fyrir ad
fjallad verdi nanar um hlutverk Tryggingastofnunar hvad petta vardar i reglugerd sem sett
verdi med stod i 31. gr. laganna. bar verdi kvedid a um réttarsambandid a milli
Tryggingastofnunar sem abyrgdaradila vinnslunnar og hvers vinnsluadila fyrir sig (p.e.
pjonustukerfanna fjdgurra) og tilgreint hvernig stadio skuli ad adgangsstyringu. ba veroi
kvedid 4 um ad vidkvemar personuupplysingar um einstakling séu ekki geymdar i gattinni
lengur en porf krefur vegna samvinnu pjonustukerfa um malefni hans. A sama tima verdi
tryggt ad upplysingarnar glatist ekki og ad peim verdi ekki breytt eftir 4. Visad er til nanari
umfjéllunar i 6. kafla um mat & ahrifum, einkum kafla 6.5 um ahrif & persénuvernd.

I 2. mgr. er lagt til ad Tryggingastofnun skuli halda skra um lysigégn sem fara um
pjonustugattina, sem pjonustukerfin geti nytt til pess ad sekja frumgdgn. Pa beri stofnuninni
ad tryggja ad lysigdgnin sem fara um gattina séu vardveitt & druggan hatt pannig ad pau glatist
ekki og séu eingdngu adgengileg peim sem purfa & peim ad halda til pess ad geta uppfylit
skyldur sinar samkveemt frumvarpinu og dkvaeedum annarra laga sem pjonustukerfi starfa eftir
auk samninga peirra & milli um samstarf & svidi endurhafingar, sbr. 55. gr. a. frumvarpsins.
Er pannig gengid ut fra pvi ad i pjonustugattinni verdi einungis safnad lysigdgnum (e.
metadata) en ekki upplysingunum sjalfum. bannig verdi ekki til nyr gagnagrunnur par sem
safnad er a einn stad 6llum peim persénuupplysingum sem fara & milli pjénustukerfa. Med
adilum sem purfa a gégnum ao halda til pess ad geta uppfyllt skyldur sinar er medal annars att
vid pa adila sem mynda samhafingarteymi sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi myndud
i tengslum viod samstarf og samvinnu pjonustukerfa, en gengio er Gt fra pvi ao slik teymi hafi
adgang ad naudsynlegum upplysingum i pjénustugattinni.
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Nanar er fjallad um samvinnu pjénustukerfa og samhafingarteymi i athugasemdum vid
10. gr. frumvarps pessa.

Um f-1id (29. gr.).

[ f-1id er kvedid 4 um aldursvidbot og er gert rad fyrir nokkrum breytingum fra akvaedum
gildandi laga.

I 1. mgr. er lagt til ad aldursvidbot greidist einstaklingum sem fa greiddan érorkulifeyri
skv. 24. gr. eda hlutadrorkulifeyri skv. 25 gr. laganna. Samkvamt 29. gr. gildandi laga fa
badi 6rorkulifeyrispegar og endurhafingarlifeyrispegar aldursvidbo6t ad 6drum skilyroum
uppfylltum en pad & ekki vid um ororkustyrkpega. Aftur & moti er ekki gert rad fyrir ad
aldursviobét verdi greidd peim sem fa sjikra- og endurhefingargreidslur. begar einstaklingur
hefur endurhefingu og fer sjukra- og endurhzfingargreidslur er markmidid ad studla ad
aukinni feerni til atvinnupétttoku og er pvi um timabundid astand ad raeda. Aldursvidbot er
einkum atlad ad beeta ad hluta til upp fyrir pad ad einstaklingar sem missa getu til virkni &
vinnumarkadi ungir ad arum hafa ekki haft teekifeeri til ad stunda atvinnu ad fullu leyti og pvi
ekki haft somu moguleika til ad avinna sér réttindi i lifeyrissjodakerfinu og peir sem hafa verid
lengur & vinnumarkadi. betta & vid um pa einstaklinga sem hafa snemma & lifsleidinni misst
getu til virkni & vinnumarkadi eda faedast fatladir og eru metnir med skerta getu til virkni &
vinnumarkadi ad fullu eda ad hluta og fa greiddan ororkulifeyri eda hlutadrorkulifeyri. par
sem lifeyrisréttindi i lifeyrissjodakerfinu avinnast med idgjaldagreioslum sem eru tiltekid
hlutfall heildarlauna ma telja liklegt ad réttindi einstaklinga sem hafa verid i minna en 50%
starfshlutfalli stéran hluta starfssevinnar verdi undir medallagi. Pegar um er ad raeda
einstaklinga sem fara i endurhafingu og fa sjukra- og endurhafingargreidslur eiga pessi
sjonarmid ad jafnadi ekki vid. Endurhafing felur i sér aetlun med pad ad markmidi ad studla
ad aukinni patttoku & vinnumarkadi pannig ad viokomandi geti aflad sér tekna og a sama tima
aunnio sér réttindi til lifeyrissjodsgreidsina. Pau réttindi getur hann nytt sidar a lifsleidinni
pegar taka lifeyris hefst vegna aldurs eda pegar taka érorkulifeyris hefst beri endurhafing ekki
arangur.

[ 2. mgr. er lagt til ad arleg fjarhad fullrar aldursvidbotar til peirra sem eru 18-24 ara verdi
360.000 kr. a ari eda sem nemur 30.000 kr. & manudi. Er lagt til ad midad verdi vid pad
timamark pegar annad hvort skilyrdi fyrir sjukra- og endurhafingargreidslum voru fyrst
uppfyllt, ef pad a vid, eda pegar nidurstada sampeetts sérfreedimats pess efnis ad geta til virkni
a vinnumarkadi sé metin 50% eda minni la fyrst fyrir, en slikt mat er forsenda fyrir greidslum
ororkulifeyris og hlutadrorkulifeyris. Heimild til ad mida fjarhaed aldursvidbotar vid pad
timamark pegar skilyrdi fyrir sjikra- og endurhafingargreidslum voru fyrst uppfyllt getur leitt
til pess ad fjarhao aldursvidhotarinnar verdi talsvert haerri en ef midad veeri alfarid vid fyrsta
sampeetta sérfreedimat par sem gert er rao fyrir ad einstaklingar geti verid allt ad fimm ar, i
undantekningartilvikum sjo ar, i endurhafingu 4our en mat & getu til virkni & vinnumarkadi
fer fram. Gert er rad fyrir ad fjarhao aldursvidbotar leekki um 5% fyrir hvert ar eftir pad og ad
ekki verdi um ad reda greidslu vidbotarinnar til peirra sem voru 44 ara eda eldri pegar peir
uppfylltu fyrst sett skilyroi. Pannig mun t.d. einstaklingur sem uppfyllir skilyroi aldursvidbétar
25 &ra 4 95% af fjarhaed fullrar aldursvidbotar, sa sem er 26 &ra f& 90% og sidan koll af kolli
par til réttur til greidsina fjarar ut. Eru hér lagdar til talsverdar breytingar fra gildandi l16gum
sem felast medal annars i pvi ad aldursviobétin muni i rikari meeli greidast peim sem eru ungir
ad arum pegar greidslur érorkulifeyris eda hlutadrorkulifeyris hefjast og er pad i samreemi vio
tilgang vidbatarinnar. Tolur frd Tryggingastofnun syna glégglega ad einstaklingar sem eru
ungir ad arum pegar peir missa getu sina til virkni a vinnumarkadi ad hluta eda 6llu leyti hafa
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ad jafnadi dunnid sér mun minni réttindi i skyldubundna lifeyrissjéoakerfinu en peir sem eldri
eru pegar pad kemur til. Eru peir sem yngri eru pegar peir missa getu sina til virkni &
vinnumarkadi pvi taldir i rikari porf fyrir aukinn studning dr almannatryggingakerfinu.

i 3. mgr. er lagt til ad um Gtreikning & fjarhad aldursvidbotar vegna tekna fari skv. 24., 25.
og 30. gr. og ad um akvordun réttindahlutfalls greidslu aldursvidbotar fari skv. 24. gr. sem er
efnislega dbreytt frd 2. mgr. 29. gr. gildandi laga.

Um g-lio (30. gr.).

I g-1id eru lagdar til breytingar & 30. gr. laganna par sem kvedid er & um tekjugrunn skv.
IV. kafla laganna. Er i 1. t6lul. 2. mgr. 16g0d til su breyting ad virknistyrkur samkvaemt nyrri
16. gr. og 16. gr. a-d i Idgum um vinnumarkadsadgeradir, sbr. einnig 24. gr. a frumvarps pessa,
skuli ekki teljast til tekna vid Gtreikning greidsina samkveemt V. kafla laganna. Um er ad reeda
styrk sem gert er rad fyrir ad greidist i allt ad 24 méanudi einstaklingum sem fa greiddan
hlutadrorkulifeyri i samreemi vid nidurstdou sampaetts sérfreedimats en hafa ekki fengid starf
a vinnumarkadi. Er visad til athugasemda vid 24. gr. a frumvarps pessa par sem fjallad er um
virknistyrk. bykir vidhlitandi ad greidslurnar hafi ekki ahrif & Gtreikning hlutadrorkulifeyris
einstaklinga sem ekki hafa fundid starf samhlida greidslum og er talid studla ad tryggari
framfeerslu peirra medan & atvinnuleit stendur. Pa er gert rad fyrir ad 3. télulidur, sem kvedur
& um ad greidslur ar vidbatarlifeyrissparnadi, skuli ekki teljast til tekna greioslupega, komi i
stad 3.-5. tolul. 2. mgr. gildandi laga. VVerdi frumvarp petta ad Idgum mun 6rorkulifeyrir, asamt
tekjutryggingu og sérstakri uppbét vegna framfeerslu samkvaemt I6gum um félagslega adstod,
falla nidur og i stad pess verdur til einn nyr greidsluflokkur i 16gum um almannatryggingar,
nyr ororkulifeyrir. Er gert rad fyrir ad greidslur ar skyldubundnum atvinnutengdum
lifeyrissjodum muni teljist til tekna vid Gtreikning hins nyja ororkulifeyris og pvi eigi 3. télul.
2. mgr. ekki lengur vid. Einnig er gert rad fyrir pvi i frumvarpi pessu ad greidslur ur
vidbotarlifeyrissparnadi skuli ekki teljast til tekna greidslupega vid utreikning greidsina skv.
IV. kafla laganna en aftur & méti er ekki gert rad fyrir ad greidslur Gr vidbotartryggingavernd
verda undanskildar vid utreikning hins nyja érorkulifeyris. Er pvi lagt til ad 4. tolul. 2. mgr.
gildandi laga falli brott og er su breyting i samreemi vid 3. tolul. 2. mgr. 22. gr. laganna um
tekjugrunn ellilifeyrispega skv. Ill. kafla laganna. Loks er 5. t6lul. 2. mgr. gildandi laga
Oparfur vegna hins nyja 3. tolulidar en gert er rad fyrir pvi i frumvarpi pessu ao
greidsluflokkurinn tekjutrygging falli brott og er pannig &fram gert r&d fyrir ad greidslur ur
vidbotarlifeyrissparnadi, sbr. 13. tdlul. 2. gr. laganna, teljist almennt ekki til tekna
greidslupega vid Utreikning greidslna skv. IV. kafla laganna.

Auk framangreindra breytinga er gert rad fyrir ad 3. mgr. 30. gr. gildandi laga falli brott
en par er kvedid a um ad fjarmagnstekjur upp ad 98.640 kr. & ari skuli ekki teljast til tekna
vid (treikning & greidslum samkvaemt IV. kafla laganna. I stad pess er i frumvarpi pessu lagt
til ad érorkulifeyrispegar hafi almennt fritekjumark vegna allra tekna, p.m.t. fjarmagnstekna,
sem nemi 1.200.000 kr. & &ri og er lagt til ad kvedid verdi & um hid almenna fritekjumark i 3.
mgr. 30. gr. Er talid ad med almennu fritekjumarki i stad sértekra fritekjumarka vegna
einstakra tekjutegunda naist fram mikil einfoldun greidslukerfisins sem geri Gtreikninga
einfaldari og audveldi greidslupegum til muna ad atta sig a réttindum sinum og fjarhad
greidslna. Visast nanar um pad til almennra athugasemda frumvarpsins.

pa er i 4. mgr. gert rad fyrir ad verdi kvedid a um almennt fritekjumark sem gildi vid
Gtreikning hlutadrorkulifeyris og ad pad skuli einnig nema 1.200.000 kr. & ari auk sérstaks
fritekjumarks vegna atvinnutekna sem nemi 3.000.000 kr. & ari. Er pvi gert rad fyrir ad auk
hins almenna fritekjumarks sem gildir um allar tekjur skuli hlutadrorkulifeyrispegar hafa
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sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna enda er gert rad fyrir ad peir hafi nokkra getu til
virkni & vinnumarkadi og er markmidid med hinu sérstaka fritekjumarki ad hvetja pa til
atvinnupatttoku.

i 5. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um almennt fritekjumark vid Gtreikning &
fjarhaed sjukra- og endurhefingargreidsina, sem nemi 480.000 kr. & ari. Ad auki er lagt til
sérstakt fritekjumark vegna atvinnutekna sjukra- og endurhafingargreidslupega sem nemi
1.920.000 kr. & ari en samkvaemt gildandi I6gum njéta endurhefingarlifeyrispegar einnig
sérstaks fritekjumarks vegna atvinnutekna. Loks er st breyting 16gd til & 7. mgr. ad visanir til
greidsluflokksins tekjutryggingar falli brott og er visad til fyrri skyringa um sameiningu
greidsluflokka i frumvarpi pessu.

Um h-lid (31. gr.).

[ h-1id er gert rad fyrir ad ordid ,,6rorkumat“ falli brott i 31. gr. laganna par sem ekki er
gert rad fyrir sliku mati verdi frumvarp petta ad l16gum. I frumvarpinu er gert rad fyrir ad
kvedid verdi & um sampaett sérfraeedimat i 26. gr. laganna sem mun leysa af holmi 6rorkumat
skv. 25. gr. gildandi laga um almannatryggingar. bess vegna er gert rad fyrir ad vid akvaedio
baetist heimild til handa raoherra ad setja reglugerd um pa efnispeetti sem fram skulu koma i
niourstédum sampaetts sérfreedimats sem og um framkveemd matsins. Einnig er lagt til ad vid
akvaedid beetist heimild til handa radherra ad setja reglugerd um pad hvada pjonustukerfi geti
borid abyrgd & medferd og gerd endurhafingaraatlana og stadfest vidurkenndar medferdir,
helstu vidmid um mat & patttdku & vinnumarkadi og astundun nams samhlida sjukra- og
endurhafingargreidslum. P4 er gert rdd fyrir pvi ad i reglugerd komi nénari dkvaedi um
pjonustugétt, p.m.t. um adgang ad henni og hvada gdgn og upplysingar skuli heimilt ad skra
og hvernig medferd peirra skuli hattad hlutverki peirra adila sem koma ad vinnslu upplysinga
og skiptingu abyrgdar & gégnum, eins og rakid er nanar i umfjéllun um endurskodada 28. gr.
hér ad framan. Loks er lagt til ad batt verdi vio akvaedio tilvisun til réttindaavinnslu og
busetutima, sbr. einnig upptalningu i 23. gr. laganna.

Um4.gr.

i 4. gr. erlagt til ad i 38. gr. laganna verdi visad til einstaklings sem feer greidslur skv. 111,
og V. kafla laganna i stad lifeyrispega. Pannig er gert rad fyrir ad allar greioslur samkveemt
frumvarpi pessu, p.m.t. sjukra- og endurhafingargreidslur, stddvist vegna lengri dvalar &
stofnun eda sjukrahdsi og jafnframt ad heimilt verdi ad greida raostofunarfé og dagpeninga
utan stofnunar pegar greidslur skv. 111. og 1V. kafla laganna stédvast.

Um 5. gr.

I akvaedinu er lagt til ad 39. gr. laganna gildi ekki adeins um stédvun greidsina vegna
fangelsisvistar elli- og drorkulifeyrispega heldur einnig um stédvun greidsina til sjukra- og
endurhafingargreidslupega. Gildandi dkvadi tekur til endurheafingarlifeyrispega, sbr. 13. gr.
laga um félagslega adstod, og er breytingin pvi i samraemi vid gildandi 16g og framkveemd
Tryggingastofnunar.

Um 6. gr.

1 6. gr. eru lagdar til breytingar & 40. gr. laganna um barnalifeyri. Er lagt til ad barnalifeyrir
verdi greiddur med boérnum einstaklinga sem f& greidslur skv. IV. kafla laganna, p.e.
ororkulifeyrispega, p.m.t. hlutaérorkulifeyrispega, og sjukra- og endurhafingargreidslupega.
Er gert rad fyrir ad greidslur barnalifeyris til foreldra sem fa hlutadrorkulifeyri og sjukra- og
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endurhafingargreidslur verdi jafn haar greidslum til peirra sem f& greiddan ororkulifeyri en
skv. 4. mgr. 27. gr. gildandi laga greidist vidbat vid drorkustyrk vegna barna sem nemur 75%
af barnalifeyri fyrir hvert barn & framfeeri 6rorkustyrkpega og er pvi um rymkun ad reeda. Sama
gildir ef badir foreldrar eru |latnir, eru o&rorkulifeyrispegar eda fa sjukra- og
endurhafingargreidslur en pegar svo hattar til er greiddur tvéfaldur barnalifeyrir med hverju
barni. Rétt er ad taka fram ad poétt greidslur falli nidur vegna tekna er gert rad fyrir ad
barnalifeyrir greidist afram, sbr. 3. malsl. 1. mgr. 40. gr. gildandi laga.

Um7.qgr.

Lagdar eru til breytingar & tilvisunum i 51. gr. laganna til peirra adila sem veita skulu
Tryggingastofnun upplysingar sem stofnuninni eru naudsynlegar til ad unnt sé ad framfylgja
I6gunum. Er i fyrsta lagi lagt til ad visad verdi til syslumanna, i stad syslumanns, en
naudsynlegt kann ad vera ad afla annarra upplysinga fra sysluménnum en upplysinga um
innheimtu medlaga sem var tilefni pess ad akvaedinu var breytt med 16gum nr. 45/2023, um
breytingu & 16gum um Innheimtustofnun sveitarfélaga, t.d. Gr danarskram. I 68ru lagi er lagt
til ad pjonustukerfum sem bera &byrgd & medferd og endurhafingaraetlunum,
sjukratryggingastofnuninni og Hisnaois- og mannvirkjastofnun verdi beett vio upptalningu &
peim sem skylt er ad lata Tryggingastofnun upplysingar i té, en porf er a ad afla upplysinga
fra pessum adilum, t.d. um endurheefingaraaetlanir og hdsaleigusamninga. pa er lagt til ad
visad verdi til Menntasj6ds namsmanna i stad Lanasjods islenskra namsmanna en fyrrgreindi
sjodurinn leysti pann sidarnefnda af h6lmi pegar 16g um Menntasjéd ndmsmanna, nr. 60/2020,
toku gildi. I pridja lagi er lagt til ad upplysingar verdi veittar med stafreenum heetti en ekki
rafreenum og er pad i samraemi vid almenna malnotkun.

pa er lagt til ad fellt verdi brott &kveedi 2. mgr. um ad Tryggingastofnun og
sjukratryggingastofnunin skuli skiptast & upplysingum um mat & 6érorku par sem lagt er til i
frumvarpinu ad érorkumat verdi aflagt. Afram er p6 gert rad fyrir ad Tryggingastofnun og
sjukratryggingastofnunin skiptist 4 upplysingum ad pvi marki sem peer eru naudsynlegar vid
framkveemd laganna, en samskipti milli pessara stofnana eru mikil, t.d. i tengslum vid réttindi
greidslupega i sjukratryggingum. Einnig er lagt til ad kvedid verdi & um ad Tryggingastofnun
og pjoénustukerfi skiptist & upplysingum ad pvi marki sem peer eru naudsynlegar vid
framkveemd laganna. Er pad talid naudsynlegt med hlidsjon af peim miklu samskiptum sem
gert er rad fyrir ad muni verda milli pjonustukerfanna og Tryggingastofnunar, einkum i
tengslum vid akvardanir um sjukra- og endurhzfingargreidslur.

Um 8. gr.
[ dkveedinu er lagt til ad tilvisun til pagnarskyldu starfsfolks sjukratryggingastofnunarinnar
i 54. gr. laganna wverdi felld brott. Fjallad er um pagnarskyldu starfsfolks
sjukratryggingastofnunarinnar i 51. gr. laga nr. 112/2008, um sjukratryggingar, og pykir pvi
ekki naudsynlegt ad kveoa einnig & um pad i l6gum um almannatryggingar.

Um 9. gr.

Lagt er til ad meginreglan verdi afram s ad seekja skuli um allar baetur samkvaemt [6gunum
en hér er gert rad fyrir undanpagu fra pvi pyki pad bersynilega Oparft ad mati
Tryggingastofnunar ad saekja skuli sérstaklega um baetur. A pad t.d. vid pegar greiddar hafa
verid umonnunargreidslur skv. 4. gr. laga um félagslega adstod, en pegar um er ad reda
einstaklinga sem metnir hafa verid i 1. eda 2. flokk kunna pau gégn sem naudsynleg eru til ad
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unnt sé ad dkvarda greidslur ad vera pegar til stadar hja stofnuninni. Er einnig gert rad fyrir ad
sU breyting verdi a framkveemd Tryggingastofnunar ad einstaklingar purfi ekki lengur ad
sekja um einstaka greidsluflokka skv. I1V. kafla laganna heldur verdi sétt um greidslur
samkveemt kaflanum og ad stofnunin akvardi videigandi greidsluflokk med hlidsjon af
fyrirliggjandi gégnum. Er ekki talin porf & breytingu a I16gunum hvad pad snertir en breytingin
er talin studla ad pvi ad draga Ur 6parfa umstangi hja umsaekjanda og fleedi upplysinga. ba er
einnig gert rdd fyrir ad peir sem fa pegar sjukra- og endurhafingargreidslur eda
hlutadrorkulifeyri purfi ekki sérstaklega ad sekja um ellilifeyri pegar peir na ellilifeyrisaldri,
likt og nu gildir um einstaklinga sem fa greiddan fullan 6rorkulifeyri en sému rék pykja eiga
vid pegar um er ad reeda einstaklinga sem fa adrar greidslur skv. IV. kafla laganna, verdi
frumvarp petta ad 16gum.

Um 10. gr.

Lagt er til ad i nyrri 55. gr. a laga um almannatryggingar verdi kvedid & um skyldu
Tryggingastofnunar til pess ad eiga samstarf og samvinnu vid pjonustukerfi sem veita pjonustu
i tengslum vid endurhaefingu i pvi skyni ad studla ad samfellu i greidslum hja peim sem purfa
pjonustu fleiri en eins kerfis. Gert er rad fyrir ad stofnunin skuli i pvi sambandi medal annars
vera adili ad samningi pjonustukerfanna um samvinnu peirra & milli par sem medal annars er
samid um starfsemi samhafingarteyma, hvenar malum skuli visad til teymanna og hvernig
abyrgo a4 malum einstaklinga feerist a milli einstakra kerfa. Er pannig gengid Gt fra pvi ad
Tryggingastofnun tilnefni fagadila af sinni halfu til ad taka patt i starfi samhafingarteyma
pjonustukerfa og er gengio Ut fra pvi ad vidkomandi adili eda adilar hafi videigandi menntun
og bui yfir pekkingu og reynslu sem nytist i storfum teymanna.

I 2. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um skyldu stofnunarinnar til ad midla
upplysingum til pjonustukerfa i tengslum vid samstarf pjonustukerfa og Tryggingastofnunar.
Meginreglur laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga gilda um slika midlun.
Sérstaklega er kvedid 4 um upplysingaskyldu i nidurlagi 2. mgr. og kemur pad til vidbotar
dkvaedi um leidbeiningar- og upplysingaskyldu Tryggingastofnunar i 2. mgr. 45. gr. laganna.
Er petta lagt til par sem sérstok sjénarmid gilda um pa upplysingamidlun sem aztlad er ad fari
um sameiginlega pjonustugatt skv. e-lio 3. gr. frumvarpsins. Sérstaklega er tekid fram ad
upplysingamidlun Tryggingastofnunar um gattina sé i peim tilgangi ad gera stofnuninni kleift
ad gegna skyldum sinum og i pvi skyni ad studla ad samfellu i greidslum skv. V. kafla til
peirra einstaklinga sem eru i meofero eda endurheaefingu. Ekki er gert rad fyrir ad
pjonustugattin verdi nytt i tilvikum vidtakenda annarra greidsina samkveemt I6gunum. Um
nanari umfj6llun um samstarf pjonustukerfa og skyldu til midlunar upplysinga i pvi sambandi
visast til almennra athugasemda vid frumvarpid sem og skyringa vid e-lid 3. gr. frumvarpsins.

Um 11. gr.

Lagt er til ad tilvisun til 28. gr. laganna par sem kvedio er & um tekjutryggingu falli brott.
Samkvaemt 62. gr. gildandi laga skulu greidslur almannatrygginga, svo og greidslur skv. 42.
gr. og fjarhad skv. 28. gr. laganna, breytast arlega i samraemi vid fjarlog hverju sinni. Akveedi
28. gr. gildandi laga fjallar um tekjutryggingu og par sem i frumvarpinu er gert rao fyrir ad
greidsluflokkurinn tekjutrygging, asamt ororkulifeyri og sérstakri uppbot til framferslu
samkveemt l6gum um félagslega adstod, falli nidur og i stad peirra komi einn nyr
greidsluflokkur i almannatryggingum, érorkulifeyrir, er lagt til ad tilvisun til 28. gr. falli brott.
Einnig er lagt til ad fritekjumork skv. 22. og 30. gr. verdi haekkud arlega med sama hetti og
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greidslur almannatrygginga en fritekjumérkin hafa oft & tioum stadio i stad og jafnvel ekki
heekkad svo arum skiptir. Ma nefna i pvi sambandi ad fritekjumork 6rorkulifeyrispega vegna
lifeyrissjodstekna og fjarmagnstekna hafa ekki hakkad fra arinu 2009. bykir pad vera
sanngirnismal ad fritekjumork baedi aldradra og peirra sem fa greidslur vegna endurhefingar
eda takmarkadrar getu til virkni & vinnumarkadi heekki til samreemis vid heekkun greidsina til
peirra.

Um 12. gr.

I akvaedinu er lagt til ad vid akvaedi til bradabirgda batist tveir nyir télulidir. I fyrsta
lagi er lagt til i nyjum 12. t6lulid ad peir einstaklingar sem uppfylla skilyroi fyrir greidslu
Ororkulifeyris samkveemt l6gum um almannatryggingar 31. desember 2024 skuli f& greitt
samkvaemt dkvaedum laganna eins og pau verda eftir gildistoku frumvarps pessa, verdi pad ad
[6gum, en i samraemi vid Srorkumat sem var i gildi 31. desember 2024. | 6dru lagi er lagt til
i nyjum 13. télul. ad peir sem fa greiddan ororkustyrk & grundvelli 6rorkumats vio gildistdku
laga pessara skuli fa aframhaldandi greidslur & gildistima érorkumatsins en i samraemi vid
par reglur sem giltu fyrir gildistoku frumvarpsins, verdi pad ad logum. Ororkustyrkpegar
munu pvi afram fa greiddan érorkustyrk samkveaemt peim reglum sem giltu fyrir 1. jantar
2025 par til matid rennur Gt. A pad einnig vid um tengdar greidslur samkvamt [6gum um
félagslega adstod eftir pvi sem vid & en par er adallega um ad reeda uppbeetur og styrki
vegna bifreidakaupa og reksturs bifreida skv. 10. gr. peirra laga. Samkveemt framanstgou
er pvi ekki gert rad fyrir ad 6rorkumot sem gerd hafa verid samkvaemt I6gunum eins og pau
eru fyrir gildistoku hinna nyju dkveeda falli sjalfkrafa ar gildi vid lagabreytinguna heldur muni
einstaklingar afram fa greitt & grundvelli peirra, eftir atvikum fram til pess tima ad endurmat
hefur verid framkveemt og verdur pé geta til virkni & vinnumarkadi metin med sampattu
sérfredimati skv. 26. gr. 1 badum tilfellum er gert rad fyrir ad einstaklingar sem hafa gilt
Ororkumat vid gildistoku laganna geti hvenar sem er 6skad eftir ad geta peirra til virkni &
vinnumarkadi verdi metin samkvaemt hinu nyja sampetta sérfreedimati og pa falli pa eldri
Ororkum@t ar gildi og greidslur verdi dkvardadar & grundvelli hins nyja mats og samkvemt
hinu nyja greidslukerfi.

Um 13. gr.

Lagt er til ad ordid ,,endurheefingarlifeyrir i 1. mgr. 1. gr. laga um félagslega adstod falli
brott en i akvaedinu er kvedid & um gildissvid laganna. I d-1id 3. gr. frumvarps pessa er gert
rad fyrir ad nyr greidsluflokkur, sjukra- og endurhzfingargreidslur, samkvemt ldgum um
almannatryggingar komi i stad endurheafingarlifeyris sem nd er kvedid & um i légum um
félagslega adstod.

Um 14. gr.

Lagt er til ad fjarheed maka- og umoénnunarbéta skv. 5. gr. laga um félagslega adstod verdi
228.000 kr. & manudi. par sem gert er rad fyrir pvi i frumvarpi pessu ad greidsluflokkurinn
tekjutrygging falli brott og ad fjarhad hins nyja érorkulifeyris haekki umtalsvert fra pvi sem
gildir um &rorkulifeyri samkveemt gildandi l6gum pykir rétt ad fjarhed maka- og
umonnunarbota taki mid af fjarhed hins nyja ororkulifeyris samkvaemt l6gum um
almannatryggingar og verdi 60% af fjarhed hans. Samkvemt gildandi I6gum er fjarhad
maka- og umdénnunarbéta allt ad 80% af lifeyri og tekjutryggingu sem nemur 211.859 kr. &
manudi og er pvi um ad raeda heekkun fra pvi sem na gildir. Auk pess er lagt til ad racherra
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setji reglugerd um framkvamd &kveedisins en i gildandi 16gum segir ad radherra setji reglur
um framkveemd &kveedisins.

Um 15. gr.
Gert er rdd fyrir ad 7. gr. laganna falli brott, en par er kvedid & um endurhzfingarlifeyri og
er visad til skyringa vio d-1id 3. gr. frumvarpsins og almennra athugasemda.

Um 16. gr.

I fyrsta lagi er lagt til ad i 1. mgr. 8. gr. laganna verdi visad til greidslupega i stad
lifeyrispega. Samkveemt gildandi l6gum um félagslega adstod greidist heimilisuppbdt
eingdngu peim sem fa lifeyrisgreidslur og bda einir og eru einir um heimilisrekstur &n pess ad
njota fjarhagslegs hagraedis af pvi ad blia med 6drum. 1 frumvarpi pessu er lagdur til nyr
greiosluflokkur, sjukra- og endurhefingargreidslur og er lagt til ad sjukra- og
endurhefingargreidslupegar geti einnig fengid greidda heimilisuppbédt til jafns vio
lifeyrispega og er pad i samremi vid 3. mgr. 8. gr. gildandi laga og framkveemd
Tryggingastofnunar. ba eru lagdar til breytingar & 3. mgr. 8. gr. laganna sem kvedur a um
fjarhaeed og Utreikning heimilisuppbotar. Er gert rad fyrir ad i stad pess ad visad sé til
einstaklings sem feaer greiddan endurhafingarlifeyri skv. 7. gr. laga um félagslega adstod verdi
visad til einstaklings sem feer greidslur skv. IV. kafla laga um almannatryggingar, p.e.
ororkulifeyri, hlutabrorkulifeyri eda sjukra- og endurhefingargreioslur. Einnig er gert rad fyrir
ad fjarhaed heimilisuppbotar verdi 684.000 kr. & &ri sem nemur 57.000 kr. & méanudi og
jafngildir pad 15% af fjarhaed ororkulifeyris. Vid mat a fjarhaed heimilisuppbotar i nyju kerfi
var litid til skyrslu sérfredingahdps um neysluvidmid fyrir heimili & Islandi en par kemur fram
ad grunnvidmio einstaklings &n samgangna og husnadis er 15% herri en helmingur af
grunnvidmidi pars og 14% harri ef samgongur eru teknar med. 1 1jési pess ad heimilisuppbot
er til ad meeta 6hagraedi af pvi ad reka heimili einn pykja rék hniga ad pvi ad nota pad viomia.
Verdur jafnframt ad lita til pess ad hdsnaediskostnadi er matt med hlsnadisbétum og kostnadi
vegna barna med barnalifeyri og barnabdtum. bar af leidandi var ekki litid til peirra
Utgjaldalida vid mat a fjarhed heimilisuppbétar. P4 er lagt til ad um dtreikning
heimilisuppbétar vegna tekna fari skv. 24., 25. og 27. gr. laga um almannatryggingar par sem
gert er rdd fyrir ad samanlégd fjarhaed peirra greidsina sem greidslupegi faer, p.m.t.
heimilisuppbét samkveemt 16gum um félagslega adstod, skuli leekka um 45% af tekjum
greidslupega umfram fritekjumork, sbr. 30. gr. laganna, uns han fellur nidur. Ekki eru lagoar
til breytingar fra gildandi I6gum hvad vardar &hrif blsetu & Utreikning heimilisuppbétar
Ororkulifeyrispega og er pvi Obreytt ad tekid skuli mid af busetu peirra hér a landi. Hvad
sjukra- og endurhafingargreidslur vardar pa er lagt til ad heimilisuppbdétin med peim greidist
6had timalengd busetu hér & landi og fylgi pannig sému reglu og gildir um Gtreikning sjikra-
og endurhafingargreidsinanna sjalfra.

Um 17. gr.

[ fyrsta lagi er lagt til ad i stad pess ad visad sé til lifeyrispega i 1. mgr. 9. gr. laganna verdi
heimilt ad greida ellilifeyrispegum og einstaklingum sem fa greidslur skv. 1V. kafla laga um
almannatryggingar, p.e. ©&rorkulifeyri, p.m.t. hlutadrorkulifeyri, og sjiukra- og
endurhafingargreidslur, uppb6t vegna kostnadar sem ekki faest baettur eda greiddur med
odrum haetti og synt pykir ad greidslupegi geti ekki framfleytt sér an uppbdtarinnar. I 6dru
lagi er lagt til ad 2. og 4. mgr. 9. gr. laganna falli brott en par er kvedid & um skilyrdi fyrir
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greidslu sérstakrar uppbétar & lifeyri vegna framfarslu og Gtreikning uppbétarinnar. Eins og
aour hefur komid fram er lagt til ad pessi greiosluflokkur verdi lagdur nidur og sameinadur
ororkulifeyri og tekjutryggingu samkvaemt légum um almannatryggingar i nyjum
ororkulifeyri og verdur pvi ekki lengur porf & pessum akvadum. Loks er gert rad fyrir a0
fyrirsdgn greinarinnar verdi Uppbetur vegna kostnadar par sem ekki verdur lengur til stadar
sérstakur greiosluflokkur uppboétar vegna framfaerslu.

Um 18. gr.

I 4kveedinu er lagt til ad dbreytt verdi i 1. mgr. 10. gr. laganna ad heimilt verdi ad greida
uppbot vegna kaupa & bifreid til elli- og érorkulifeyrispega, p.m.t. hlutadrorkulifeyrispega,
sem og peirra sem f4 umonnunargreidslur. ba er lagt til i a- og b-lidum ad felld verdi brott
heimild i 1. mgr. &kvedisins til ad greida ororkustyrkpbegum pessa uppbo6t par sem i
frumvarpinu er gert rad fyrir ad sa greidsluflokkur falli brott en ad heimilt verdi ad greida
uppbdtina einstaklingum sem fa hlutadrorkulifeyri. Einnig er i c-1id 2. mgr. gert rad fyrir
breytingum & 2. mgr. pannig ad afram verdi ad heimilt ad greida ellilifeyrispegum uppbdt
vegna reksturs bifreioar en visun til érorkulifeyrispega og 6rorkustyrkpega verdi felld brott og
i stad pess verdi kvedid a um heimild til ad greida uppbotina til einstaklinga sem fa greidslur
skv. 1V. kafla laga um almannatryggingar, en par er um ad raeda Ororkulifeyri, p.m.t.
hlutadrorkulifeyri, og sjukra- og endurhafingargreidslur. Loks er lagt til ad fyrirsdgn
greinarinnar verdi Greidslur vegna bifreidakostnadar en pad pykir meira lysandi fyrir efni
dkvaedisins par sem kvedio er & um greidslur vegna bifreidakostnadar greidslupega en ekki
bifreidakostnadinn sem slikan.

Um 19. gr.

Lagt er til ad vid kvaedi laganna til bradabirgda beetist tveer nyjar malsgreinar.

[ fyrsta lagi er gert rad fyrir ad vid akveedi til bradabirgda beetist vid ny malsgrein par sem
kvedid verdi & um ad peir sem uppfylla skilyrdi fyrir greidslu endurhafingarlifeyris a
grundvelli laganna 31. desember 2024 skuli fa greioslur samkvamt hinu nyja greidslukerfi og
nyjum akvedum sem lagt er til ad taki gildi 1. jandar 2025 en i samremi vid pa
endurhefingaraaetlun sem var i gildi 31. desember 2024. bannig er gert rad fyrir ad eldri
akvardanir haldi gildi sinu Gt gildistima peirra en fai einstaklingur nyja endurhafingaraztlun
eftir 31. desember 2024 akvardist greidslur pa ad nyju en a grundvelli hinnar nyju &eetlunar og
mun einstaklingur pa enn fremur purfa ad fullnzgja skilyroum greidslna samkvemt hinum
nyju dkveedum sem fram koma i d-1id 3. gr. frumvarpsins.

I 63ru lagi er lagt til ad vid akvaedi til bradabirgda batist ny malsgrein par sem kvedid
verdi a um ad vid utreikning ororkulifeyris peirra sem fa greidslur vio gildistoku laga pessara
skuli Tryggingastofnun gera samanburd & Utreikningi greidslna samkvemt hinu nyja
greidslukerfi, verdi frumvarp petta ad Iégum, og gildandi kerfi. Utreikningar syna ad med
peim breytingum sem lagdar eru til i frumvarpi pessu munu allflestir 6rorkulifeyrispegar fa
mikla réttarbot. Kerfisbreytingin mun pé i sumum tilvikum geta leitt til pess ad heildartekjur
Ororkulifeyrispega leekki. Annars vegar er um ad raeda drorkulifeyrispega sem munu fa leegri
greidslur vegna breytinga & reglum um ahrif tekna & Gtreikning lifeyrisgreidsina, en par er
einkum um ad reeda pa sem munu laekka vegna pess ad lifeyrissjédstekjur munu hafa ahrif til
leekkunar & hinn nyja 6rorkulifeyri i nyju greidslukerfi, eftir ad almennum fritekjumérkum
verdur nad. Hins vegar er um ad raeda tekjulaga ororkulifeyrispega sem hafa ekki aunnio sér
full lifeyrisréttindi hér a landi vegna stuttrar basetu og munu fa leegri greidslur par sem gert er
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rao fyrir ad sérstok framfersluuppbot skv. 2. mgr. 9. gr. gildandi laga falli brott og er pad
einkum vegna peirrar haekkunar & fjarhed uppbotarinnar sem kom til vegna breyttrar
framkveemdar & greidslu hennar i kjolfar doms Haestaréttar i mali nr. 52/2021. Til pess ad
fyrirbyggja ad sidarnefndi hépurinn beri na skardan hlut fra bordi er lagt til ad gerdur verdi
samanburdur & hinu nyja kerfi og pvi eldra sem tryggi peim hopi 6rorkulifeyrishega
sambeerilega fjarhad og Utreikningar eldra kerfis. Er lagt til ad samanburdur pessi verdi med
peim heetti ad bornar séu saman annars vegar hamarksfjarhaed sérstakrar uppbétar & lifeyri
vegna framferslu skv. 2. mgr. 9. gr. gildandi laga, sem nd nemur 335.128 kr. & manudi fyrir
einstaklinga sem uppfylla ekki skilyrdi fyrir greidslu heimilisuppboétar og 421.380 kr. fyrir pa
sem uppfylla pau skilyroi. par sem 5% tekjutryggingar og 50% aldursviobdtar samkvaemt
16gum um almannatryggingar hafa ekki ahrif & dtreikning sérstakrar uppbdtar a lifeyri vegna
framfeerslu samkveemt gildandi reglum er lagt til ad peim fjarheedum verdi beett vid i hlutfalli
vid greioslurétt hvers og eins. Nemur fjarhad 5% tekjutryggingar ni 10.090 kr. & manudi og
fjarhaed 50% fullrar aldursvidbotar nemur 31.510 kr. Pa er gert rad fyrir ad draga skuli fra
fjarhaedinni 65% peirra tekna sem oOrorkulifeyrispegi aflar sér & pvi timabili sem
samanburoarutreikningur tekur til, en pad er sama hlutfall og gildir nd vid Gtreikning &
sérstakri uppbot & lifeyri vegna framfaerslu. Hins vegar er um ad reeda samanlagda fjarhaeo
samkvemt hinum nyju akveedum p.e. ororkulifeyri, heimilisuppb6t og aldursvidbot,
samkveemt peim reglum sem gilda fra 1. janGar 2025. Leidi samanburdur samkvaemt
framansogou i 1jos ad fjarhaed samkvaemt eldri akveedum laganna er herri en fjarhaed
greidslna fra og med 1. jantar 2025 er lagt til ad Tryggingastofnun skuli greida lifeyrispega
mismuninn ad pvi tilskyldu ad hann eigi 16gheimili hér & landi, sbr. 2. mgr. 1. gr. laganna.

Til frekari skyringar veeri formulan fyrir Gtreikningi greidsina samkveemt eldra kerfi
eftirfarandi:

Framfarsluviomid an eda med heimilisuppbot + (50% af fullum rétti i aldursvidbot *
hlutfallsréttur i aldursviobdt + 5% af fullum rétti i tekjutryggingu) * réttindahlutfall - tekjur -
greidsluréttur i nyju kerfi.

Eoa:

335.128 + 86.252 fyrir pa sem fa greidda heimilisuppbét + (31.510 * hlutfallsréttur i
aldursviob6t + 10.090) * réttindahlutfall - tekjur - greidsluréttur i nyju kerfi.

Til enn frekari skyringar ma taka sem dami Ororkulifeyrispega sem far greidda
heimilisuppb6t, var metinn til 6rorku i fyrsta sinn 34 ara gamall og & pvi 45% rétt i
aldursviobét, er med 75% busetuhlutfall og faer 50.000 kr. @ manudi ur lifeyrissjodi:

421.380 + (31.510 * 0,45 + 10.090) * 0,75 - 32.500 - 339.000 = 68.082 kr. Fjarhadin
32.500 er 50.000 * 65%. Fjarhaedin 339.000 kr. er lifeyrisréttur i nyju kerfi * 75%. Greidslur
i nyju greidslukerfi med samanburdargreidslu vaeri pannig 339.000 + 68.082 = 407.082 kr.
sem jafngildir peirri fjarhaed sem sami einstaklingur fengi samkveemt gildandi akvaedum. .

Gert er rdd fyrir ad einungis peir 6rorkulifeyrispegar sem uppfylla skilyrdi 2. mgr. 1.
gr. laganna um I6gheimili hér & landi fai greidda pa fjarhaed sem haerri reynist en um er ad
reeda sérstaka samanburdargreidslu sem gert er rad fyrir ad verdi greidd 4 sama grundvelli
og serstok uppbot & lifeyri vegna framfaerslu skv. 2. mgr. 9. gr. laganna og er adeins greidd
pbeim lifeyrispegum sem eiga logheimili & islandi.

A0 mati félags- og vinnumarkadsraouneytisins og Tryggingastofnunar er ekki talio
radlegt ad vidhalda utreikningum eldra greidslukerfis vegna kostnadar vid ad viohalda eldra
télvukerfi Tryggingastofnunar og flakjustigs vid Gtreikninga. Hid nyja bradabirgdadkveedi
sem hér er lagt til mun veita umraeddum 6rorkulifeyrispegum sambarilegar greidslur i nyju
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greidslukerfi og peir fa i gildandi kerfi. par sem gert er rad fyrir ad eldra kerfi verdi lokad er
ekki gert rad fyrir ad fjarhaedir hAmarksgreidsina samkvamt pvi kerfi haekki fra pvi sem gildir
a arinu 2024 sem mun gera pad ad verkum ad sa samanburdur sem hér er lagdur til fjarar Gt
med timanum og er pvi ekki talin porf & ad kveda sérstaklega a um ad samanburdurinn skuli
framkveemdur i nanar tiltekinn tima.

Um 20. gr.

[ 4. mgr. 4. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid & um ad kostnadur af rekstri
Vinnumalastofnunar vegna framkvemdar laganna skuli greidast ar rikissjodi samkvaemt
fjarlégum hverju sinni og ad leita skuli eftir samstarfi vid adra adila um fjarmdgnun, svo sem
lifeyrissjodi. Hér er lagt til ad i &kveedinu verdi jafnframt kvedid & um ad pjonusta
Vinnumalastofnunar & grundvelli laganna skuli vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum
ad kostnadarlausu. Er pannig lagt til ad efni gildandi 16. gr. laganna verdi fert i 4. mgr. 4. gr.
laganna og er pvi ekki um efnisbreytingu ad raeda.

Um 21. gr.

i 7. gr. a laga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid & um upplysingadflun
Vinnumalastofnunar & grundvelli laganna. Hér er lagt til ad heilsugaeslustédvum verdi beett
vid pa adila sem Vinnumalastofnun skal afla upplysinga fra vegna vinnslu umsokna
atvinnuleitenda um  péatttbku i  vinnumarkadsadgerdum  eda  framkvamdar
vinnumarkadsirreeda og vinnumidlunar samkvaemt l6gunum. bykir petta mikilveegt par sem
heilsugaeslustéovar kunni ad bda yfir upplysingum sem kann ad vera naudsynlegt fyrir
Vinnumalastofnun ad afla i tengslum vid samvinnu pjénustukerfa skv. 23. gr. frumvarpsins
sem og greidslu virknistyrks, sbr. 24. gr. frumvarpsins.

Um 22. gr.

i 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir eru kvedid & um skipulag
vinnumarkadsirreeda og flokkar peirra taldir upp i nokkrum staflioum. Hér er lagt til ad vid
akveedid beetist nyr staflidur par sem ad studningi vid atvinnuleitendur sem rétt eiga a
hlutadrorkulifeyri a grundvelli laga um almannatryggingar, sbr. 16. gr. laganna, verdi bett vid
gildandi flokka vinnumarkadsurreeda samkvemt 1. mgr. 12. gr. laganna. Med
vinnumarkadsUrraedi er i pessu sambandi medal annars att vio greidslu virknistyrks fra
Vinnumalastofnun, sbr. 24. gr. frumvarpsins, og visast til umfjéllunar i skyringum vid pa grein
eftir pvi sem vid a.

[ 4. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir er kvedid 4 um ad radherra sé heimilt ad
fela Vinnumalastofnun ad semja vio fyrirteeki eda stofnanir um ad pau radi til vinnu éryrkja
sem fa greiddan ororkulifeyri, 6rorkustyrk, endurhafingarlifeyri eda slysadrorkubetur undir
50% og hafa vinnugetu sem ekki hefur nyst & vinnumarkadi og ekki verulegar adrar tekjur til
lifsviourveeris en lifeyri almannatrygginga. Jafnframt er kvedid 4 um ad laekkun
lifeyrisgreidslna & starfstimabilinu fari eftir almennum reglum um laekkun & hverjum tima.

Lagt er til ad gerdar verdi ordalagsbreytingar & 4. mgr. 12. gr. laganna pannig ad kvedid
verdi 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimilt ad gera vinnusamninga vid fyrirtaeki eda stofnanir
um greidslu styrks til vidkomandi fyrirtaekis eda stofnunar radi pau til starfa atvinnuleitanda,
sem & rétt & oOrorkulifeyri, hlutadrorkulifeyri eda sjukra- og endurhzfingargreidslum &
grundvelli laga um almannatryggingar. Er pannig afram gert rad fyrir ad stuoningur i formi
vinnusamninga, i tengslum vid atvinnupétttoku einstaklinga med skerta getu til virkni &
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vinnumarkadi, verdi i umsyslu Vinnumalastofnunar eins og verid hefur en breytingunum er
&tlad ad kveda skyrt & um heimild stofnunarinnar hvad vardar gerd slikra samninga. pa er lagt
til ad radherra skuli setja reglugerd par sem nanar er kvedido & um gerd fyrrnefndra
vinnusamninga, p.m.t. pau skilyrdi sem gerd eru til samningsadila og fjarhadir styrkja.

Um 23. gr.

Hér er lagt til ad i nyrri 12. gr. a laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid & um ad
Vinnumalastofnun skuli eiga samstarf og samvinnu vid 6nnur pjénustukerfi um samhafingu
pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis en
med pvi er att vid einstaklinga sem annadhvort purfa & pjénustu ad halda fra fleiri en einu kerfi
i einu eda purfa ad flytjast a milli pjonustukerfa. Lagt er til ad Vinnumalastofnun skuli i pvi
sambandi vera adili ad samningi sem gert er rad fyrir ad pjonustukerfin skuli gera um
samvinnu sin a milli, par @ medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum
skuli visad til slikra teyma, og hvernig abyrgd & mali feerist & milli einstakra kerfa. Er pannig
gengid ut fra pvi ad pjonustukerfin, p.m.t. Vinnumalastofnun, semji um samstarf sin & milli.
Er gert rdd fyrir ad i slikum samningi verdi medal annars samid um starfsemi
samhefingarteyma en gengid er Ut fra pvi ad i samningnum verdi kvedio & um skyldu hvers
kerfis fyrir sig til ad manna slik teymi med videigandi fagadilum.

Pa er gert rad fyrir ad kvedio verdi a um skyldu Vinnumalastofnunar til ad midla
naudsynlegum upplysingum til annarra pjonustukerfa, pegar pad a vio, i gegnum sameiginlega
pjonustugatt kerfanna og Tryggingstofnunar. Er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri i pvi
sambandi ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i
samraemi vio 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018,
sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/67.

Um nanari umfjéllun um samstarf pjonustukerfa og skyldu kerfanna til ad midla
upplysingum i pvi sambandi visast til umfjollunar i almennum athugasemdum vid frumvarp
petta sem og skyringa vid e-lid 3. gr. frumvarpsins.

Um 24. gr.

Hér er lagt til ad i stad 16. gr. gildandi laga komi fimm nyjar greinar 16. gr., 16. gr. a, 16.
gr.b, 16.gr.c, 0og 16. gr. d, en um er ad raeda akvaedi i tengslum vid virknistyrki og framkvemd
vid greidslu slikra styrkja.

[ a-lid er lagt til ad i 16. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid & um virknistyrki.
Er lagt til a0 Vinnumalastofnun veroi heimilt ad greida virknistyrk til atvinnuleitenda sem eiga
rétt & hlutadrorkulifeyri & grundvelli laga um almannatryggingar. Er petta lagt til par sem
mikilvaegt pykir ad afkoma einstaklinga sem uppfylla skilyrdi fyrir hlutadrorkulifeyri, sbr. b-
lid 3. gr. frumvarpsins, sé tryggd til jafns vid afkomu einstaklinga sem uppfylla skilyrdi fyrir
Ororkulifeyri i peim tilvikum pegar vidkomandi einstaklingar eru i virkri atvinnuleit samhlida
pvi ad peir f4 greiddan hlutadrorkulifeyri. Jafnframt er gert r&d fyrir ad Vinnumalastofnun
skuli veita vidkomandi einstaklingum sérstakan einstaklingsmidadan stuoning vid atvinnuleit.
Er petta lagt til par sem &tla ma ad peir atvinnuleitendur sem fa greiddan hlutaérorkulifeyri
samhlida atvinnuleit purfi i pad minnsta i einhverjum tilvikum & pjénustu ad halda sem er
umfram pa hefdbundnu pjénustu sem Vinnumalastofnun veitir atvinnuleitendum almennt.

I 2. mgr. akvaedisins er lagt til ad skilyrdi fyrir virknistyrk sé, til vidbotar vid pad sem ad
framan er rakid pess efnis ad vidkomandi eigi rétt a hlutadrorkulifeyri & grundvelli laga um
almannatryggingar, ad vidkomandi sé busettur og med skréd légheimili sem og staddur hér a
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landi og teljist i virkri atvinnuleit en gert er rad fyrir ad viokomandi teljist i virkri atvinnuleit
uppfylli hann nénar tilgreind skilyrdi. Lagt er til ad skilyrdi pess ad vidkomandi
atvinnuleitandi geti talist i virkri atvinnuleit sé ad hann hafi frumkvadi ad starfsleit og sé
reidubdinn, an sérstaks fyrirvara, ad taka hvert pao starf sem greitt er fyrir i samreemi vid
gildandi 16g og kjarasamninga og honum er unnt ad gegna i ljosi getu hans til virkni a
vinnumarkadi. Med frumkvadi ad atvinnuleit er medal annars att vid ad vidkomandi leiti
sjalfur ad starfi, svo sem med pvi ad sekja um storf sem auglyst eru laus til umséknar, en i
pvi sambandi verdur p6 ad gera pa krofu ad viokomandi geti synt fram & atvinnuleit sina, til
ad mynda med pvi ad leggja fram starfsleitarazsetlun mali sinu til studnings. Er p6 gengid Gt
fra pvi ad radgjafar Vinnumalastofnunar komi vidkomandi atvinnuleitendum til adstodar vid
ad finna starf & vinnumarkadi eftir pvi sem porf krefur, enda gert rad fyrir ad viokomandi
einstaklingum skuli veittur sérstakur einstaklingsmidadur studningur vid atvinnuleit, sbr.
framangreint. Likt og ad framan er rakid er gert rad fyrir ad skilyrdi pess ad atvinnuleitandi
teljist i virkri atvinnuleit sé ad vidkomandi sé reidubdinn ao taka starfi an sérstaks fyrirvara.
Felur petta sem deemi i sér ad gert er rad fyrir ad foreldrar i virkri atvinnuleit hafi almennt
trygga geeslu fyrir bérn sin, eftir pvi sem vid 4, en gert er rao fyrir ad slikar upplysingar
komi fram i umsdkn um péatttoku vinnumarkadsadgerdum, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna.

Auk pess er gert rao fyrir ad atvinnuleitandi geti ekki att rétt 4 launum eda 68rum greidslum
i tengslum vid storf a vinnumarkadi pann tima sem hann telst vera i virkri atvinnuleit. Hér er
att vio laun fyrir hvers konar storf, par a medal fyrir nefndarstorf eda stjérnarsetu.

Einnig er gert rad fyrir ad atvinnuleitandi purfi ad hafa vilja og getu til ad taka patt i
vinnumarkadsirreedum sem standa vidkomandi til boda til ad geta talist i virkri atvinnuleit en
reynslan hefur synt ad patttaka i slikum Urreedum getur oft verio stér pattur i pvi ad
atvinnuleitandi finni starf & vinnumarkadi. Er gengid Gt fra pvi ad petta feli medal annars i sér
ad atvinnuleitandi fari eftir peirri radgjof sem radgjafar Vinnumalastofnunar veita honum.

pa er gert rad fyrir ad kvedid verdi sérstaklega & um ad atvinnuleitandi skuli vera
reidubdinn til ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad auka likur & ad
stofnunin geti gefid honum kost a patttoku i videigandi vinnumarkadstrreedum og likur & ad
hann féi starf & vinnumarkadi. | pessu sambandi kann ad vera um ad rada adrar upplysingar
en peaer sem fram koma i sampeettu sérfraeedimati sem syna fram a ad viokomandi hafi ekki getu
til ad gegna tilteknum stérfum en afar pydingarmikid getur verid ad réttar upplysingar liggi
fyrir pannig ad vidkomandi geti fengido videigandi pjonustu hja Vinnumalastofnun vid
atvinnuleitina.

Lagt er til i 3. mgr. &kvedisins ad fjarhed virknistyrks skuli nema mismun
hlutadrorkulifeyris og oOrorkulifeyris samkvemt Idgum um almannatryggingar. bar sem
frumvarp petta gerir rad fyrir ad fullur &rorkulifeyrir skuli nema 4.560.000 kr. & ari, eda
380.000 kr. @ manudi, og ad fullur hlutadrorkulifeyrir skuli nema 3.420.000 kr. & ari, eda
285.000 kr. & manudi, er gert rad fyrir ao fjarhaed virknistyrks skuli nema 95.000 kr. kronum
& manudi (380.000 — 285.000). EKKki er gert rad fyrir ad adrar breytur sem kunna ad hafa ahrif
& greidslur almannatrygginga, s.s. aldur, tekjur eda heimilisadstedur atvinnuleitanda, hafi
ahrif & fjarhaed virknistyrks heldur er um ad raeda fasta fjarhaed sem nemur mismun
hlutadrorku- og 6rorkulifeyris samkvaemt l6gum um almannatryggingar. Enn fremur er gert
rao fyrir ad fjarhaed virknistyrks taki breytingum i samraemi vid peer breytingar sem sidar verda
& fjarhaeoum fulls érorku- og hlutadrorkulifeyris samkveemt l6gum um almannatryggingar. Er
pannig gert rad fyrir ad einstaklingar sem fa greiddan hlutarorkulifeyri fai samberilegar
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fjarhaedir greiddar sér til framfaerslu, medan peir sinna virkri atvinnuleit, og peir einstaklingar
sem fa greiddan 6rorkulifeyri.

[ b-1id er gert er rad fyrir ad i 1. mgr. 16. gr. a laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid
& um pad timabil sem virknistyrkur er greiddur. Lagt er til ad atvinnuleitandi sem uppfyllir
skilyrdi 1. og 2. mgr. 16. gr. laganna geti fengid greiddan virknistyrk i 24 manudi fra peim
degi er Vinnumalastofnun ték vio umsdkn hans, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna, nema annad leidi
af 1gunum. Almennt pykir mikilveegt ad atvinnuleitendur fai sem fyrst videigandi adstod vid
ad komast Ut & vinnumarkadinn en reynslan hefur synt ad pvi lengur sem fjarvera einstaklings
fr4 vinnumarkadi varir pvi erfidara getur reynst fyrir viskomandi ad verda pétttakandi a
vinnumarkadi ad nyju. ba er gert rad fyrir ad sa timi sem virknistyrkur er felldur nidur, sbr.
fyrirhugud 16. gr. b laganna, teljist hluti timabilsins.

Lagt er til ad i 2. mgr. dkvadisins verdi kvedid & um ad hefji atvinnuleitandi storf &
vinnumarkadi falli greiosla virknistyrks nidur. Er pannig gert rad fyrir ad ekki komi til greioslu
virknistyrks fyrir sama timabil og einstaklingur sem fer greiddan hlutadrorkulifeyri starfar a
vinnumarkadi. Er i pvi sambandi beadi att vid storf hja atvinnurekanda eda sem sjalfstett
starfandi einstaklingur sem og hvers konar tilfallandi vinnu. Taki atvinnuleitandi ad sér
tilfallandi vinnu er ekki gert rad fyrir ad virknistyrkur séu greiddur fyrir pa daga sem vinnan
er innt af hendi. P4 er lagt til ad sa timi sem vidokomandi starfar a vinnumarkadi eftir ad timabil
skv. 1. mgr. hefst teljist ekki hluti timabilsins.

Gert er rao fyrir ad i 3. mgr. akveedisins veroi kvedid 4 um ad timabil sem virknistyrkur er
greiddur haldi &fram ad lida pegar vidkomandi atvinnuleitandi sekir um ad nyju, sbr. 1. mgr.
7. gr. laganna, eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 12 m&nudi & innlendum vinnumarkadi
fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk. pa er gert rad fyrir ad hafi viokomandi starfad
& innlendum vinnumarkadi i a.m.k. 12 mé&nudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk
hefjist nytt timabil sem virknistyrkur er greiddur. Er pannig gert rad fyrir ad atvinnuleitendur
geti endurnyjad timabil sem virknistyrkur er greiddur eftir ad hafa starfad & innlendum
vinnumarkadi i 12 manudi.

[ c-1id er lagt til ad i 16. gr. b. laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid & um pau tilvik
sem kunna ad valda pvi ad greidsla virknistyrks fellur nidur. Er lagt til ad atvinnuleitandi sem
hafnar starfi sem honum bydst med sannanlegum hatti eftir ad hann hefur verid i atvinnuleit
i a.m.k. tvo manudi fra mottéku Vinnumalastofnunar & umsokn, sbr. 1. mgr. 7. gr. laganna,
skuli ekki fa greiddan virknistyrk skv. fyrirhugadri 16. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir fyrr
en ad tveimur manudum lionum, sem ella hefoi verid greitt fyrir, fra peim degi er
Vinnumalastofnunar tilkynnti vidkomandi ad virknistyrkur hafi verid felldur nidur. Pé er gert
rao fyrir ad heimilt veroi ad lita til pess hvort réttleetanlegar asteedur hafi verio fyrir hendi i
framangreindum tilvikum adur en virknistyrkur er felldur nidur. Lagt er til ad hid sama eigi
vid um pann sem hafnar pvi ad fara i atvinnuvidtal vegna starfs sem honum bydst med
sannanlegum heetti eda sinnir ekki atvinnuvidtali &n asteedulausrar tafar. Gengid er Ut fra pvi
ad i pvi geti jafnframt falist tilvik pegar framkoma vidkomandi einstaklings i starfsviotali er
slik ad leggja megi ad jofnu vio hoéfnun starfsins. Er pannig gert rad fyrir ad greidslur
virknistyrks geti verid felldar nidur timabundid hafni atvinnuleitandi starfi sem bydst med
sannanlegum heetti an gildra asteedna. Ekki er gert rad fyrir ad starfio purfi ad bjodast fyrir
milligéngu vinnumidlunar Vinnumalastofnunar, enda ahersla 1696 a frumkvadi viokomandi
atvinnuleitanda vid atvinnuleit sina. b4 er gert rad fyrir ad hid sama eigi jafnframt vid hafni
vidkomandi patttoku i vinnumarkadsUrreedum eda lati hja lida ad veita naudsynlegar
upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif & greidslu virknistyrks til vidkomandi. bykir



65 I vinnslu — 15. febrdar 2024

pannig edlilegt ad atvinnuleitandi fai tveggja méanada svigrum til ad leita sér ad pvi starfi sem
hann helst kys ad sinna adur en viokomandi ber ad taka pvi starfi sem bydst.

Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun skuli meta hvort gildar astedur hafi legid ad baki
akvoroun viokomandi atvinnuleitanda um ad hafna starfi eda patttoku i
vinnumarkadsadgerdum. Er p4d midad vid ad til malefnalegra &steedna geti talist aldur
vidkomandi, félagslegar adsteedur hans sem tengjast skertri vinnufaerni eda umoénnunarskyldu
vegna ungra barna eda annarra nainna fjolskyldumedlima. Enn fremur er kvedid a um ad
Vinnumalastofnun sé heimilt ad lita til heimilisadsteedna atvinnuleitanda pegar hann hafnar
starfi fjarri heimili sinu. P4 er lagt til ad heimilt verdi ad taka tillit til adsteedna pess sem getur
ekki sinnt tilteknum stérfum vegna skertrar getu til virkni a vinnumarkadi samkvemt
sampaettu sérfreedimati eda vottordi sérfraedileknis.

Lagt er til ad i 3. mgr. verdi kvedid & um ad hafi virknistyrkur verid felldur nidur og
eitthvert peirra tilvika sem visad er til i 1. mgr. akvaedisins & sér stad ad nyju & sama timabili
skv. 16. gr. a. skuli viokomandi ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en ad premur manudum
lidnum fra peim degi er Vinnumalastofnunar tilkynnir vidkomandi ad virknistyrkur hafi verid
felldur nidur. Pa er gert rao fyrir ad ef slikt tilvik endurtekur sig i pridja sinn skuli vidkomandi
atvinnuleitandi ekki fa greiddan virknistyrk fyrr en hann hefur starfad & innlendum
vinnumarkadi i a.m.k. 12 méanudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddan virknistyrk.

pa er gert rad fyrir ad i 4. mgr. veroi kveoid 4 um ad atvinnuleitandi skuli ekki fa greiddan
virknistyrk fyrr en ad sex manudum lidnum, sem ella hefdi verid greitt fyrir, hafi hann starfad
a innlendum vinnumarkadi & sama tima og hann feer greiddan virknistyrk eda & peim tima sem
virknistyrkur hefur verid felldur skv. 1. eda 3. mgr. akvadisins nidur an pess ad upplysa
Vinnumalastofnun um pau storf eda ad atvinnuleit sé heett. Nidurfelling & greidslum tekur gildi
fr& peim degi sem Vinnumalastofnun tilkynnir vidkomandi atvinnuleitanda ad virknistyrkur
skuli falla nidur.

i d-lid er lagt til ad i 16. gr. ¢ laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid & um leidréttingu
og endurgreidslu virknistyrks. Gert er rad fyrir ad hafi atvinnuleitandi fengid heerri virknistyrk
en honum bar beri honum ad endurgreida pa fjarhaeed sem ofgreidd hafi verid. Lagt er til ad
hio sama gildi hafi atvinnuleitandi fengid virknistyrk fyrir timabil par sem hann uppfyllir ekki
skilyroi fyrir slikum styrk. ba er gert rad fyrir ad akvardanir Vinnumalastofnunar um
endurkrofu vegna ofgreidds virknistyrks séu adfararhefar.

Enn fremur er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun beri ad greida atvinnuleitanda pa fjarhaed
sem vangreidd hefur verid dsamt voxtum hafi atvinnuleitandi fengid laegri virknistyrk en
honum bar. Gert er rd fyrir ad i pvi sambandi sé midad vid vexti jafnhda voxtum sem
Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um
vexti og verdtryggingu. Pa er gert rad fyrir ad hio sama eigi vid hafi nidurstada
Urskurdarnefndar velferdarmala leitt til pess ad atvinnuleitandi hafi att fa virknistyrk sem
honum hafi verid synjad um. PG er hér gert rad fyrir ad vextir falli nidur hafi virknistyrkur
verid vangreiddar vegna skorts & upplysingum fra atvinnuleitanda.

I e-1id er lagt til ad i 16. gr. d laga um vinnumarkadsadgerdir verdi kvedid 4 um ad adur en
timabili virknistyrks atvinnuleitanda skv. 16. gr. a ljuki skuli Vinnumalastofnun upplysa
Tryggingastofnun um pad hvort atvinnuleit sé ad mati stofnunarinnar fullreynd. Er gengid Ut
fra pvi ao peer upplysingar geti verid sendar Tryggingastofnun i gegnum pjénustugatt sbr. 3-
lid 3. gr. frumvarpsins, enda gert rad fyrir ad tilgangur peirrar gattar sé m.a. ad tryggja samfellu
i pjonustu og greioslum. Mikilvaegt pykir i pvi sambandi ad Tryggingastofnun fai timanlega
upplysingar um hlutadrorkulifeyrispega sem eru vid pad ad ljuka timabili virknistyrks fra
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Vinnumalastofnun. I slikum tilvikum kann ad vera rétt ad endurmeta stédu vidkomandi
einstaklings en gengid er ut fra pvi ad vid slikt endurmat geti Tryggingastofnun medal annars
byggt 4 upplysingum fra Vinnumalastofnun um hvort atvinnuleit sé ad mati
Vinnumalastofnunar fullreynd og eftir atvikum um hvada peettir hafi ad mati stofnunarinnar
verio pess valdandi ad ekki hafi tekist ad finna starf fyrir vidkomandi einstakling &
vinnumarkadi & peim tima sem vidkomandi fékk greiddan virknistyrk, hvort sem pad eru
paettir sem varda stdduna a innlendum vinnumarkadi almennt eda pettir sem varda
einstaklinginn sjalfan. P6 er ekki gengid ut fra pvi ad Vinnumalastofnun taki afstddu til getu
vidkomandi einstaklinga til virkni @ vinnumarkadi enda gert rad fyrir ad Tryggingastofnun
annist slikt mat.

Um 25. gr.

i 2. mgr. 7. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, er kvedid 4 um ad radherra skuli
i reglugero kveda nanar & um starfsemi heilsugeeslustédva og pa pjénustu sem peim ber ad
veita. Mikilvaegt pykir ad tryggja adkomu heilsugeeslusttdva ad samstarfi pjonustukerfa sem
med frumvarpi pessu er radgert ad verdi légfest en jafnframt pykir mikilveegt ad s radherra
sem fer med heilbrigdismal hafi skyra lagastod fyrir pvi ad kveda a um slikt samstarf i
reglugerd. Er pvi lagt til ad i fyrrgreindri 2. mgr. 7. gr. laganna verdi sérstaklega kvedid & um
ad raoherra skuli i reglugerd kveda & um samstarf heilsugaslustdédva vid 6nnur pjénustukerfi
i tengslum vid endurhafingu einstaklinga.

Gengid er Ut frd pvi ad i reglugero um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og
pjonustu heilsugeslustddva, heilbrigdisstofnana og sjukrahlsa verdi pannig kvedid a um
skyldu heilsugeeslustddva til ad eiga samstarf og samvinnu vid onnur pjonustukerfi um
samhafingu pjénustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem purfa pjénustu fleiri en
eins kerfis en med pvi er att vid einstaklinga sem annadhvort purfa a pjonustu ad halda fra
fleiri en einu kerfi i einu eda purfa ad flytjast & milli pjonustukerfa. ba er gengid Ut fra pvi ad
heilsugeeslustddvar skuli i pvi sambandi vera adilar ad samningi sem gert er rad fyrir ad
pjonustukerfin skuli gera um samvinnu sin a milli, par & medal um starfsemi
samhefingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til teymanna, og hvernig abyrgd a mali
feerist @ milli einstakra kerfa. Er pannig gengio at frd pvi ad pjonustukerfin, p.m.t.
heilsugaeslustodvar, semji um samstarf sin & milli. Er gert r&d fyrir ad i slikum samningi verdi
medal annars samid um starfsemi samhefingarteyma en gengid er Ut fra pvi ad i samningnum
verdi kvedid a4 um skyldu hvers kerfis fyrir sig til ad manna slik teymi med videigandi
fagadilum. bratt fyrir framangreint er pé ekki gengio Gt fra pvi ad hver heilsugaeslustod purfi
ad vera sjalfstedur adili ad fyrrnefndum samningi pjonustukerfanna heldur geti t.a.m.
heilsugeesla hofudborgarsveedisins verid adili samningsins i tengslum vid samstarf
pjonustukerfa a hofudborgarsvaedinu.

pa er gert rao fyrir ad i fyrrgreindi reglugerd kvedid verdi & um skyldu heilsugaeslustéova
til ad midla naudsynlegum upplysingum til annarra pjénustukerfa, pegar pad a vid, i gegnum
sameiginlega pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar.

Um nénari umfjéllun um samstarf pjonustukerfa og skyldu kerfanna til ad midla
upplysingum i pvi sambandi visast til umfjollunar i almennum athugasemdum vid frumvarp
petta sem og skyringa vid e-1id 3. gr . frumvarpsins.
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Um 26. gr.

Hér er lagt til ad i nyrri 7. gr. a laga um félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/1991, verdi
kvedid & um sveitarfélog skuli eiga samstarf og samvinnu vid énnur pjénustukerfi um
samhefingu pjonustu i tengslum vid endurhafingu einstaklinga sem njéta félagspjonustu a
peirra vegum og purfa pjonustu fleiri en eins kerfis en med pvi er att vid einstaklinga sem
annaohvort purfa & pjonustu ad halda fra fleiri en einu kerfi i einu eda purfa ad flytjast & milli
pjonustukerfa. Lagt er til ad sveitarféldg skuli i pvi sambandi vera adilar ad samningi sem gert
er rao fyrir ad pjonustukerfin skuli gera um samvinnu sin & milli, par & medal um starfsemi
samheafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til teymanna, og hvernig abyrgd & mali
feerist @ milli einstakra kerfa. Er pannig gengio at frd pvi ad pjonustukerfin, p.m.t.
sveitarféldgin, semji um samstarf sin & milli. Er gert rad fyrir ad i slikum samningi verdi medal
annars samid um starfsemi samhefingarteyma en gengid er Gt fra pvi ad i samningnum verdi
kvedid & um skyldu hvers kerfis fyrir sig til ad manna slik teymi med videigandi fagadilum.
pratt fyrir framangreint er p6 ekki gengid Gt fra pvi ad hvert sveitarfélag purfi ad vera
sjlfsteedur adili ad fyrrnefndum samningi pjonustukerfanna heldur geti t.a.m. samtok
sveitarfélaga, eda eftir atvikum byggdasamlég, verid adili samningsins fyrir hond tiltekinna
sveitarfélaga, sbr. 3. mgr. akvaedisins.

P4 er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um skyldu sveitarfélaga til ad midla naudsynlegum
upplysingum til annarra pjonustukerfa, pegar pad a vid, i gegnum sameiginlega pjénustugatt
kerfa og Tryggingastofnunar. Er gert rad fyrir ad sveitarfélogum beri i pvi sambandi ad
upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu persénuupplysinga i samraemi vid
2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr.
reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/67.

Gert er rad fyrir ad i peim tilvikum er sveitarfélog hafa gert samning um samvinnu sin 4
milli skv. 7. gr. laga um félagspjonustu sveitarfélaga geti samtok hlutadeigandi sveitarfélaga
eda eftir atvikum byggdasamlog verid adili, fyrir hond tiltekinna sveitarfélaga, ad samningi
sem pjénustukerfin skulu gera um samvinnu sin & milli, sbr. 1. mgr. akvedisins.

Um nanari umfjéllun um samstarf pjonustukerfa og skyldu kerfanna til ad midla
upplysingum i pvi sambandi visast til umfjéllunar i almennum athugasemdum vid frumvarp
petta sem og skyringa vid e-lid 3. gr frumvarpsins.

Um 27. gr.

Hér er lagt til ad i nyrri 10. gr. a laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhafingarsjoda, nr. 60/2012, verdi kvedid 4 um ad starfsendurhafingarsjodir skuli
eiga samstarf og samvinnu vid 6nnur pjonustukerfi um samhafingu pjonustu i tengslum vid
endurheefingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis en med pvi er att vio
einstaklinga sem annadhvort purfa & pjonustu ad halda fra fleiri en einu kerfi i einu eda purfa
ad flytjast a milli pjénustukerfa. Lagt er til ad starfsendurhafingarsjodir skuli i pvi sambandi
vera adilar ad samningi sem gert er rad fyrir ad pjonustukerfin skuli gera um samvinnu sin &
milli, par & medal um starfsemi samhafingarteyma, svo sem hvenar malum skuli visad til
teyma, og hvernig abyrgd & mali feerist & milli einstakra kerfa. Er pannig gengio Gt fra pvi ad
pjonustukerfin, p.m.t. starfsendurheefingarsjodir, semji um samstarf sin & milli og ad VIRK-
Starfsendurhafingarsjoour ses. veroi adili ad slikum samningi par sem hann er eini starfandi
starfsendurhafingarsjodurinn hér & landi. Er gert rad fyrir ad i slikum samningi verdi medal
annars samid um starfsemi samhafingarteyma en gengio er Gt fra pvi ad i samningnum verdi
kvedid & um skyldu hvers kerfis fyrir sig til ad manna slik teymi med videigandi fagadilum.
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Pa& er gert rdd fyrir ad kvedid verdi & um skyldu starfsendurhafingarsjoda til ad midla
naudsynlegum upplysingum til annarra pjonustukerfa, pegar pad a vid, i gegnum sameiginlega
pjonustugatt kerfanna og Tryggingastofnunar. Er gert rad fyrir ad starfsendurhaefingarsjodum
beri i pvi sambandi ad upplysa hlutadeigandi einstaklinga um fyrirhugada vinnslu
personuupplysinga i samremi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB)
2016/67.

Um nénari umfjollun um samstarf pjonustukerfa og skyldu kerfanna til ad midla
upplysingum i pvi sambandi visast til umfjéllunar i almennum athugasemdum vid frumvarp
petta sem og skyringa vid e-lid 3. gr frumvarpsins.

Um 28. gr.

[ 1. mgr. 36. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006, er kvedid & um ad pegar
samanlagdar tekjur af hlutastarfi hins tryggda og atvinnuleysisbatur hans eru herri en sem
nemur Gskertum rétti hans til atvinnuleysishdta ad vidbettu fritekjumarki skuli skerda
atvinnuleysisbatur hans um helming peirra tekna sem umfram eru. Hio sama gildi um tekjur
hins tryggda fyrir tilfallandi vinnu, elli- eda ororkulifeyrisgreidslur samkvaemt I6gum um
almannatryggingar, um elli- og érorkulifeyrisgreidslur Gr almennum lifeyrissjodum, greidslur
Ur sjukrasjéoum stéttarfélaga sem eru komnar til vegna 6vinnufaerni ad hluta, fjarmagnstekjur
hins tryggda og adrar greidslur sem hinn tryggdi kann ad fa fra 6drum adilum. Jafnframt er
kvedid a4 um ad eingdngu skuli taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggdi hefur haft & peim
tima er hann fer greiddar atvinnuleysishatur, setir biotima eda viourlogum samkvemt
16gunum.

Hér er lagt til ad hlutadrorkulifeyri samkvamt I6gum um almannatryggingar verdi bztt vid
peer tekjur einstaklings sem kvedio er & um i akvaedinu ad skerdi greioslur samkveemt l6gum
um atvinnuleysistryggingar. Er petta lagt til par sem mikilvagt pykir ad skyrt sé kvedid 4 um
i l6gum um atvinnuleysistryggingar ad hlutadrorkulifeyrir skerdi greidslur samkvemt
I6gunum med sama hatti og érorkulifeyrir samkveemt gildandi légum i peim tilvikum pegar
einstaklingur faer greidslur samkvemt I6gum um almannatryggingar og l6gum um
atvinnuleysistryggingar fyrir sama timabil.

Um 29. gr.

I 1. mgr. 51. gr. laga um atvinnuleysistryggingar er kvedid & um ad hver sa sem nytur
slysadagpeninga samkvaemt I6gum um slysatryggingar almannatrygginga, sjukradagpeninga
samkveemt légum um sjikratryggingar, endurheafingarlifeyris samkvemt légum um
félagslega adstod eda greidsina Ur sjukrasjodum stéttarfélaga sem koma til vegna 6vinnufearni
ad fullu teljist ekki tryggour samkvaemt [6gunum & sama timabili.

Hér er lagt til ad i stad endurhzfingarlifeyris samkvaemt I16gum um félagslega adstod verdi
visad til sjukra- og endurhafingargreidsina samkvamt Iégum um almannatryggingar. Er petta
lagt til i samraemi vid peer breytingar sem frumvarpid gerir rao fyrir ad verdi a logum um
félagslega adstod annars vegar og I6gum um almannatryggingar hins vegar en rétt pykir ad
greidslur sem einstaklingar i endurhafingu fa og @tladar eru til framferslu teljist afram
6samrymanlegar greioslum samkvaemt l6gum um atvinnuleysistryggingar. Jafnframt er lagt
til ad hid sama gildi um virknistyrk samkveemt [6gum um vinnumarkadsadgerair, sbr. 24. gr.
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frumvarpsins. Er pannig gert rad fyrir ad sa sem faer slikar greidslur teljist ekki tryggdur
samkvaemt [6gum um atvinnuleysistryggingar a sama timabili.

Um 30. gr.

[ 53. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, er kvedid 4 um pau réttindi sem
teljast samrymanleg réttindum samkveaemt 16gunum. Hér eru lagdar til ordalagsbreytingar i
3. mgr. akvedisins i samraemi vid paer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi 4
logum um félagslega adstod annars vegar og légum um almannatryggingar hins vegar hvad
vardar nyjan greidsluflokk almannatrygginga sem komi i stad endurhefingarlifeyris
samkveemt [6gum um félagslega adstod.

P4 er lagt til ad i vid akvaedid betist ny malsgrein par sem kvedid verdi & um ad
virknistyrkur samkveemt l6gum um vinnumarkadsadgerdir teljist 6samrymanleg réttindi i
skilningi laga um fadingar- og foreldraorlof pannig ad foreldri sem faer slikar greidslur geti
ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greiosina Gr Faedingarorlofssjodi.

Um 31. gr.

i 29. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna er fjallad um
pau réttindi sem teljast 6samrymanleg i skilningi laganna. Hér eru lagdar til ordalagsbreytingar
i samraemi vio peer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi & I6gum um félagslega
adstod annars vegar og légum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan
greidsluflokk almannatrygginga sem komi i stad endurhzfingarlifeyris samkvaemt I6gum um
félagslega adstod.

Um 32. gr.

[ 16. gr. laga um réttindi lifandi liffaeragjafa til timabundinnar fjarhagsadstodar er fjallad
um pau réttindi sem teljast 6samrymanleg i skilningi laganna. Hér eru lagdar til
ordalagsbreytingar i samreemi vid peer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad veroi a
I6gum um félagslega adstod annars vegar og l6gum um almannatryggingar hins vegar hvad
vardar nyjan greiosluflokk almannatrygginga sem komi i stad endurhafingarlifeyris
samkveemt [6gum um félagslega adstod.

Um 33. gr.

i 32. gr. laga um sorgarleyfi, nr. 77/2022, er kvedid & um pau réttindi sem teljast
6samrymanleg réttindum samkveemt 16gunum. Hér eru lagdar til ordalagsbreytingar i 3. mgr.
akvaedisins i samraemi vid paer breytingar sem frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi & Il6gum um
félagslega adstod annars vegar og I16gum um almannatryggingar hins vegar hvad vardar nyjan
greidsluflokk almannatrygginga sem komi i stad endurhzfingarlifeyris samkveemt [6gum um
félagslega adstod.

pa er lagt til ad i vid akvadid betist ny malsgrein par sem kvedid verdi a um ad
virknistyrkur samkvemt l6gum um vinnumarkadsadgerdir teljist 6samrymanleg réttindi i
skilningi laga um sorgarleyfi pannig ad foreldri sem far slikar greioslur geti ekki & sama
timabili nytt rétt sinn til greiosina i sorgarleyfi.

i Um 34. gr.
I 11. gr. laga um timabundnar greioslur vegna launa einstaklinga sem seta sottkvi
samkveemt fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda an pess ad vera syktir, nr. 24/2020, er kvedid a
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um pau réttindi sem teljast ésamrymanleg réttindum samkvaemt I6gunum. Hér eru lagdar til
ordalagsbreytingar i 1. mgr. dkvaedisins i samraemi vid paer breytingar sem frumvarpid gerir
rao fyrir ad verdi a I6gum um félagslega adstod annars vegar og légum um almannatryggingar
hins vegar hvad vardar nyjan greidsluflokk almannatrygginga sem komi i stad
endurhafingarlifeyris samkvaemt 16gum um félagslega adstod.

Um 35. gr.

[ a-1id 1. mgr. 4. gr. laga um bifreidagjald er fjallad um bifreidar sem eru undanpegnar
bifreidagjaldi. Lagdar eru til breytingar & 1. og 4. malsl. i samreemi vid paer breytingar sem
frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi & légum um almannatryggingar og légum um félagslega
adstod hvad vardar tvo nyja greidsluflokka almannatrygginga, annars vegar sjukra- og
endurhafingargreidslur sem komi i stad endurheafingarlifeyris samkvaemt légum um
félagslega adstod og hins vegar hlutadrorkulifeyri.

Um 36. gr.

Hér eru lagdar til breytingar a akveedum laga um tekjuskatt i samreemi vid paer breytingar
sem frumvarpid gerir rdd fyrir ad verdi a I6gum um almannatryggingar og légum um
félagslega adstod hvad vardar tvo nyja greidsluflokka almannatrygginga, annars vegar sjukra-
og endurhafingargreidslur sem komi i stad endurhafingarlifeyris samkvemt légum um
félagslega adstod og hins vegar hlutadrorkulifeyri.

Um 37. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.



