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151. I6ggjafarping 2020-2021.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga
um sorgarleyfi

Fréa félags- og barnamalaradherra.

I. KAFLI
Gildissvid, markmid og ordskyringar.
1.gr.
Gildissvid.

Ldg pessi taka til réttinda foreldra a innlendum vinnumarkadi til sorgarleyfis sem
og greidslna til ad koma til mots vid tekjutap peirra a pvi timabili sem sorgarleyfi
varir verdi peir fyrir barnsmissi. Légin eiga vio um foreldra sem hafa verid i samfelldu
starfi & innlendum vinnumarkadi.

Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfshlutfalli og foreldra i fullu ndmi til sorgarstyrks verdi peir fyrir barnsmissi.

2.0r.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad tryggja foreldrum svigram til sorgardrvinnslu i kjolfar
barnsmissis og eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkini vid ad adlagast
breyttum adstaedum.

P& er légunum atlad ad auka likur &4 ad foreldrar eigi farsaela endurkomu &
vinnumarkad og ad foreldrar taki virkan patt i samfélaginu ad nyju i kjolfar
barnsmissis.

3.qr.
Ordskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Barn: Einstaklingur sem er yngri en 18 ara.

2. Barnsmissir: Adsteedur par sem foreldri verdur fyrir pvi ad barn pess andast.

3. Foreldri: Foreldri og/eda forsjaradili barns samkvemt akveedum barnalaga,
sem og adrir sem hafa fario med foreldraskyldur vidkomandi barns i lengri
tima en sidustu 12 manudi fyrir barnsmissi.

4. Fullt ndm: 75-100% samfellt nam, verklegt eda bdklegt, vid vidurkennda
menntastofnun innan hins almenna menntakerfis & islandi sem varir i a.m.k.
sex manudi og getur pvi verid um ad reda timabil sem afmarkast ekki af
heilum almanaksmanudum. Enn fremur er &tt vid 75-100% nam & haskolastigi
0g annad nam sem gerir sambeerilegar krofur til undirbdningsmenntunar og
nadm a haskolastigi. Einstok ndmskeio teljast ekki til ndms.
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5. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum manudi & innlendum
vinnumarkadi yfir tiltekid timabil og getur pvi verid um ad raeda timabil sem
afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds
starfs pau tilvik sem talin eru upp i a-f-1id 2. mgr. 14. gr.

6. Sorgarleyfi: Leyfi fra launudum stérfum & innlendum vinnumarkadi i kjolfar
barnsmissis, sem og vid fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eda andvanafaedingu
eftir 22 vikna medgongu.

7. Sorgarstyrkur: Styrkur til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfshlutfalli og foreldra i fullu nami i kj6lfar barnsmissis, sem og vid fosturlat
eftir 18 vikna medgongu eda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgoéngu.

1. KAFLI
Stjornsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.
Radherra fer med yfirstjorn mala samkvamt 16gum pessum.

5.0r.
Framkvemdaradili.
Vinnumalastofnun fer meod framkveemd laga pessara og annast greidslur, sbr. IV
og V1. kafla, til foreldra sem nyta rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi eda sorgarstyrks.
Kostnadur vegna greidsina til foreldra i sorgarleyfi og sorgarstyrks greidist Gr
rikissjooi.

6. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera til drskurdarnefndar velferdarméala akvardanir
Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli laga pessara. Um malsmedferd fer
samkveemt &kvedum laga um drskurdarnefnd velferdarméala og almennum
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga.

Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu ofgreidsina samkvaemt logum pessum eru
adfararhefir.

Keera til drskurdarnefndar velferdarmala frestar ekki réttarahrifum akvordunar,
sbr. 16g um Urskurdarnefnd velferdarmala. Stjornsyslukeera frestar p6 aofér a
grundvelli dkvérdunar Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidsina i sorgarleyfi
eda ofgreidds sorgarstyrks, sbr. 28. gr.

. KAFLI
Sorgarleyfi.
7.0r.
Réttur til sorgarleyfis.
Foreldri, sem hefur verid i samfelldu starfi, & sjalfsteedan rétt til sorgarleyfis i allt
ad sex manudi fra peim degi sem pad verour fyrir barnsmissi.
Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24
manudum eftir barnsmissi.
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8. gr.
Réttur til sorgarleyfis vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldri, sem hefur verid i samfelldu starfi, & sjalfsteedan rétt til sorgarleyfis i allt
ad prja manudi fra peim degi er andvanafeding & sér stad eftir 22 vikna medgongu.
Sé um ad reda fosturlat eftir 18 vikna medgongu a foreldri sjalfsteedan rétt til
sorgarleyfis i allt ad tvo manudi fra peim degi er fésturlatio & sér stad.

Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vid andvanafedingu eda fosturlat og
fellur nidur 24 manudum eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfreedileeknis og
skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki
verid i hjuskap eda skradri sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr.
skulu & vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.

9.qr.
Tilkynning um sorgarleyfi.

pegar foreldri, sem vinnur launad starf i annarra pjonustu, hyggst nyta sér rétt til
sorgarleyfis skal foreldri tilkynna pad vinnuveitanda eins fljétt og kostur er med
sannanlegum haetti, svo sem rafraent eda skriflega, og skal par tilgreina upphafsdag,
lengd og tilhdgun sorgarleyfis ad 60ru leyti.

Vilji foreldri breyta adur tilkynntri tilhdgun sorgarleyfis ber foreldri ad tilkynna
pad vinnuveitanda a.m.k. einni viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhdgunar sorgarleyfis
og tilgreina par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd og tilhégun sorgarleyfis
ad 6oru leyti.

10. gr.
Tilhdgun sorgarleyfis.

Foreldri, sem vinnur launad starf i annarra pjonustu, skal eiga rétt a ad taka
sorgarleyfi i einu lagi.

pratt fyrir 1. mgr. er foreldri med samkomulagi vid vinnuveitanda heimilt ad haga
sorgarleyfi & pann veg ad pao skiptist nidur & fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi
tekio samhlida minnkudu starfshlutfalli. P6 mé& aldrei taka sorgarleyfi skemur en i
halfan méanud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mats vid éskir foreldris
um tilhdgun sorgarleyfis samkveemt akvaedi pessu.

Oski foreldri eftir ad haga sorgarleyfi med tilteknum hatti, sbr. 2. mgr., en
vinnuveitandi getur ekki komid til méts vio oskir foreldris skulu vinnuveitandi og
foreldri komast ad samkomulagi um adra tilhdgun sorgarleyfisins innan viku fra
mottokudagsetningu tilkynningar um toku sorgarleyfis, sbr. 9. gr. Skal pad gert
rafrent eda skriflega og astaedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag naest ekki milli foreldris og vinnuveitanda um toku sorgarleyfis,
sbr. 3. mgr., & foreldrio avallt rétt & ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi, sbr. 1.
mgr., fr& peim upphafsdegi sem foreldrid dkvedur.
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11. gr.
Uppso6fnun og vernd réttinda.
Sorgarleyfi reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem
veikindarétti sem og rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, uppsagnarfrests og atvinnuleysishéta.

IV. KAFLI
Greidslur i sorgarleyfi
12. gr.
Umsokn um greidslur.

Foreldri skal sekja um greidslur i sorgarleyfi til Vinnumalastofnunar. Umsoknin
skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafren eda skrifleg,
og skal fylgja henni afrit af tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. gr., par sem fram
kemur upphafsdagur, lengd og tilhdgun sorgarleyfis ad 6dru leyti. Liggi fyrir
samkomulag um adra tilhdgun sorgarleyfis en fram kom i tilkynningu um sorgarleyfi,
sbr. 3. mgr. 10. gr., skal afrit af samkomulaginu jafnframt fylgja umsékninni.

Starfi foreldri vid eigin rekstur skal pad tekio fram i umsdkninni og tilgreint um
upphafsdag, lengd og tilhdgun sorgarleyfis ad 6dru leyti.

13. gr.
Réttur foreldris til greidsina i sorgarleyfi.

Foreldri 68last rétt til greidsla i sorgarleyfi eftir ad hafa verid patttakandi a
innlendum vinnumarkadi i sex manudi fyrir barnsmissi, sbr. 2. mgr. 7. gr., sem og
andvanafaedingu eda fosturlat, sbr. 2. mgr. 8. gr., og getur pvi verid um ad raeda
timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum.

pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, taka tillit til starfstimabila pess i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska
efnahagssvaedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja hins vegar & avinnslutimabilinu.
Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta
manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort
vidkomandi foreldri teljist hafa starfad a innlendum vinnumarkadi i skilningi laga
pessara pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila
foreldrisins i 6oru aoildarriki ad framangreindum samningum & avinnslutimabilinu.
Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf & innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga
fra pvi ad pad hetti storfum & vinnumarkadi i 68ru adildarriki ad framangreindum
samningum. Foreldri skal lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og
tryggingatimabil i 68ru adildarriki i samreemi vid dkveedi samninganna fylgja med
umsokn um greidslur skv. 12. gr.

14. gr.
pétttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi.
patttaka foreldris & innlendum vinnumarkadi skv. 13. gr. felur i sér ad hafa verid
i samfelldu starfi skv. 5. télul. 3. gr. Fullt starf foreldris sem vinnur launad starf i
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annarra pjénustu midast vio 172 vinnustundir & manudi en p6 skal jafnan tekid tillit
til fjolda vinnustunda sem samkvamt kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf
foreldris sem starfar vid eigin rekstur midast vid ad viokomandi hafi greitt
manadarlega stadgreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum
er nemur ad lagmarki vidmidunarfjarhaeo rikisskattstjéra i viokomandi starfsgrein eda
sem samkvaemt kjarasamningi telst fullt starf.

Til patttdku & innlendum vinnumarkadi telst enn fremur;
. orlof eda leyfi foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samkvamt I6gum,
kjarasamningi eda radningarsamningi, pétt 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti, og foreldri
hafi & pvi timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,
. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, er a bidtima eftir slikum bétum,
hefdi att rétt & peim hefdi foreldrid skrdd sig &n atvinnu eda hefur hett atvinnuleit
timabundio vegna orlofs erlendis og ekki hafa 1idid meira en tiu virkir dagar par til
atvinnuleit hefur hafist ad nyju samkvamt gildandi I6gum um atvinnuleysistryggingar,
hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k.
25%,
. s& timi sem foreldri faer greidslur Ur Fadingarorlofssjodi samkvaemt légum um
faedingar- og foreldraorlof, eda hefdi att rétt a slikum greioslum hefoi foreldri sétt um
peer, hafi starfshlutfall foreldris a vidmidunartima framangreindra greidsina verio
a.m.k. 25%,
. sa timi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, er & bidtima eftir
dagpeningum eda hefdi att rétt a peim hefdi foreldri sé6tt um pa samkvemt [6gum um
sjukratryggingar og I6gum um slysatryggingar almannatrygginga, eda fer greidslur
sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldri 1atid af launudum
storfum af heilsufarsastedum, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima
framangreindra greidsina verid a.m.k. 25%,
. s& timi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atvinnutjéns af véldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima
framangreindra greidsina verid a.m.k. 25%,
. sS4 timi sem foreldri fer tekjutengdar umonnunargreidslur samkvaemt légum um
greidslur vegna umoénnunar langveikra og fatladra barna, eda hefoi att rétt & slikum
greidslum hefdi foreldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi starfshlutfall
foreldris & viomidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort
foreldri hefdi att rétt 4 atvinnuleysishotum hefdi pad skrad sig an atvinnu a peim tima
sem um er ad reda, sbr. b-1id 2. mgr. Sama 4 vid um hvort foreldri hefdi att rétt &
greidslum Ur Faedingarorlofssjodi hefdi pad farid i faedingarorlof 4 peim tima sem um
er ad raoa, shr. c-lid 2. mgr.

Sjukratryggingastofnun metur & grundvelli laga um sjikratryggingar og laga um
slysatryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefdi att rétt & sjokra- eda
slysadagpeningum hefdi pad sétt um pa fyrir pann tima sem um er ad reeda, sbr. d-lid
2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur vegna uménnunar
langveikra og fatladra barna hvort foreldri hefdi att rétt & tekjutengdum
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umonnunargreioslum samkvemt akveedum peirra laga hefdi pad sétt um slikar
greidslur fyrir pann tima sem um er ad reeda, sbr. f-1id 2. mgr.
15. gr.
Vidmidunartimabil og Gtreikningur a greidslum i sorgarleyfi.

Manadarleg greiosla til foreldris i sorgarleyfi skal nema 80% af medaltali
heildarlauna og reiknads endurgjalds, eftir pvi sem vid &, skv. 2. mgr. og skal mida
vid sex manada samfellt timabil sem Iykur tveimur almanaksmanudum fyrir
barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat. Einungis skal mida vid medaltal
heildarlauna fyrir pa almanaksmanudi & vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid
& innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig a—f-1id 2. mgr. 14. gr., an tillits til pess hvort
laun eda reiknad endurgjald hafi komid til. Aldrei skal p6 mida vio ferri
almanaksmanudi en prja vio Utreikning a medaltali heildarlauna.

Til launa & innlendum vinnumarkadi teljast hvers konar laun og adrar poknanir
samkvaemt 16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem
teljast til patttoku a innlendum vinnumarkadi skv. a—f-1id 2. mgr. 14. gr. Auk pess
skal telja til launa greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa. begar
um er ad reeda 100% greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum vid tilvik sem falla
undir a—f-lid 2. mgr. 14. gr., sem foreldri atti rétt & skal taka mid af peim
vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad
dreifa greidslum, i tengslum vio tilvik sem falla undir a—f-lid 2. mgr. 14. gr.,
hlutfallslega a lengri tima samhlioa hlutastarfi eda leyfi, launudu eda élaunudu, skal
taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust vid i sama hlutfalli
og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi vidmidunartimabili sem um reedir. Sama a
vid hafi foreldri kosid ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-
lid 2. mgr. 14. gr., hlutfallslega & lengri tima enda pott foreldri hafi ekki verid i
rdoningarsambandi & sama tima. Skal aldrei taka mid af harri fjarhaed en sem nemur
vidmidunartekjum sem mida skal vid samkveemt framangreindu enda poétt foreldri
hafi fengid mismuninn milli greidsina, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1id 2.
mgr. 14. gr., og medaltals heildarlauna beettan samhlida greidslunum. pegar greidslur
skv. a—b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa koma til & vidmidunartimabili skal taka
mid af peim vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vio.

Utreikningur & greidslum til foreldris i sorgarleyfi skal byggjast & upplysingum
sem Vinnumalastofnun aflar um tekjur vidkomandi foreldris ar skattframtolum,
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita
stadfestingar hja skattyfirvdéldum a pvi ad upplysingar Ur stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra hafi verid i samremi vid alagningu skattyfirvalda vegna
vidmidunartimabils skv. 2. mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa foreldri um
fyrirhugada upplysingadflun i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og
vinnslu persdnuupplysinga, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
2016/679.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru
vid framkvamd laganna an endurgjalds og & pvi formi sem dskad er.

16. gr.
Greidslur i sorgarleyfi.
pratt fyrir 1. mgr. 15. gr. skal manadarleg greidsla til foreldris i sorgarleyfi aldrei
nema herri fjarhad en 600.000 kr.
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Pegar foreldri & rétt til greidsina i sorgarleyfi skv. 13. gr. en hefur ekki starfad &
innlendum vinnumarkadi a vidmidunartimabili skv. 15. gr. skal foreldrid 6dlast rétt
til lagmarksgreidslna skv. 3. mgr. i samraemi vid starfshlutfall pess.

Greidsla til foreldris i sorgarleyfi sem hefur verid i 25-49% starfshlutfalli ad
medaltali i hverjum almanaksmanudi & avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei
vera legri en sem nemur 137.632 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun
sorgarleyfis foreldris pann almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi sem greitt
er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr. Greidsla til foreldris sem hefur verid i 50-100%
starfshlutfalli ad medaltali i hverjum almanaksmanudi & avinnslutimabili skv. 13. og
14. gr. skal aldrei vera legri en sem nemur 190.747 kr. @ manudi i réttu hlutfalli vid
tilhdgun sorgarleyfis foreldris pann almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi
sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr.

Greioslur i sorgarleyfi skulu inntar af hendi eftir & fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki
er heimilt ad greida foreldri lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi & undan
peim almanaksmanudi sem umsokn um greidslur i sorgarleyfi skv. 12. gr. barst
Vinnumalastofnun.

Medan & sorgarleyfi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af greidslum i
sorgarleyfi i lifeyrissjod og Vinnumalastofnun ad lagmarki 11,5% moétframlag.
Foreldri er ad auki heimilt ad greida i séreignarsjoo.

17. qgr.
Skerding & greidslum.

Réttur foreldris sem hefur verid i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi til
greidslna i sorgarleyfi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
sorgarleyfis skv. I1l. og V. kafla og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad
nytir rétt sinn til sorgarleyfis. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi
sem mynda stofn til tryggingagjalds samkvaemt Iégum um tryggingagjald og eru
heerri en sem nemur mismun greidsina i sorgarleyfi skv. 16. gr. og medaltals
heildarlauna & vidmidunartimabili skv. 15. gr. i réttu hlutfalli vio tilhdgun sorgarleyfis
foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr.
16. gr. og 10. gr., skulu koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Tekjur foreldris
sem er i sorgarleyfi samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 10. gr., sem eru i
samrami vid medaltal heildarlauna a viomidunartimabili skv. 15. gr. skulu ekki hafa
ahrif & greidslur i sorgarleyfi fyrir sama timabil. Eingbngu skulu greidslur fra
vinnuveitanda sem atladar eru fyrir pad timabil sem foreldri er i sorgarleyfi i hverjum
almanaksmanudi koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Er pa att vid timabil sem
hefst fra og med fyrsta degi sorgarleyfis foreldris innan tiltekins almanaksmanadar
og lykur fra og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til sorgarleyfis
innan tiltekins almanaksmanadar. Gildir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til
sorgarleyfis ad fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefndu timabili. b6
er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahekkana, annarra
kjarasamningsbundinna greidsina og launahakkana sem rekja ma til breytinga &
storfum foreldris fra pvi ad viomidunartimabili skv. 15. gr., lykur og fram ad fyrsta
degi sorgarleyfis foreldris. Taka skal tillit til breytinga & framangreindu timabili a
sama hatt og gert er vid Utreikninga 4 medaltali heildarlauna foreldris skv. 15. gr.
Foreldri skal syna fram & med skriflegum gégnum & hvada grundvelli umraeddar
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launabreytingar skv. 7. malsl. byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt ad 6ska eftir
stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gdégnum sem foreldri leggur fram i pessu
sambandi. Hafi foreldri fengid dvenju haar greidslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir
sorgarleyfi eda medan & sorgarleyfi stendur midad vio tekjur & vidmidunartimabili
skv. 15. gr., pannig ad a&tla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid atlaodar fyrir
sama timabil og pad timabil sem foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis, skal
Vinnumalastofnun éska eftir ad vidkomandi foreldri syni fram & med skriflegum
gbgnum fyrir hvada timabil umraeddar greidslur hafa verio @tladar. Hid sama gildir
um ovenju haar greidslur fra vinnuveitanda til foreldris & timabili par sem foreldri
hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til sorgarleyfis.
Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda a peim
gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem & rétt til sorgarleyfis skv. 111. kafla en uppfyllir ekki skilyrdi 13. gr.
& rétt & sorgarstyrk skv. 18. eda 19. gr., eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra
vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi sem eru heerri en sem nemur mismun
fjarhaedar sorgarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar
styrknum. Vi@ Gtreikning & medaltali heildarlauna samkveaemt pessari malsgrein skal
mida vio tvo almanaksmanudi fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat. Ad
ooru leyti gildir akvaedi 1. mgr., eftir pvi sem vid getur att.

V. KAFLI
Sorgarstyrkur.
18. gr.
Réttur foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli til sorgarstyrks.
Foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli a sjalfsteedan rétt
til sorgarstyrks i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.
Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24
manudum eftir barnsmissi.

19. gr.
Réttur foreldris i fullu nami til sorgarstyrks.

Foreldri sem hefur verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum
fyrir barnsmissi og stadist kréfur um namsframvindu & peim tima & sjalfsteedan rétt
til sorgarstyrks i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.
Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi skéla um ad pad hafi verid
skrad i fullt ndm og hafi stadist kréfur um namsframvindu a peim tima. Heimilt er ad
taka tillit til &stundunar ndms i stad namsarangurs pa skoélaénn sem barnsmissir a sér
stad.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24
manudum eftir barnsmissi.

20. gr.
Réttur til sorgarstyrks vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldri & sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allt ad prja manudi fra peim degi er
andvanafaeding a sér stad eftir 22 vikna medgéngu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18
vikna medgdngu & foreldri sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks i allt ad tvo manudi fra
peim degi er fsturlatio a sér stad.
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Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vié andvanafedingu eda fésturlat og
fellur nidur 24 méanudum eftir andvanafedingu eda fosturlat.

Timalengd medgdngu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfreedileeknis og
skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki
verid i hjuskap eda skradri sambUd vié andvanafaedingu eda fosturlat skv. 1. mgr.
skulu & vottordinu jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.

21. gr.
Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. eda 20. gr. pratt fyrir ad skilyrdi
um fullt ndm i am.k. sex manudi & sidustu télf manudum fyrir barnsmissi,
andvanafeedingu eda fosturlat sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid samfellt i a.m.k. sex
méanudi & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr., fram ad pvi ad ndmid
hofst.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem ndmsmanni pegar foreldri hefur lokid
a.m.k. einnar annar ndmi skv. 19. gr. og hefur sidan verid samfellt & innlendum vinnu-
markadi enda hafi nam og starf samfellt varad i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni préatt fyrir ad pad uppfylli
ekki skilyrdi um fullt ndm, sbr. 4. t6lul. 3. gr., vid barnsmissi, andvanafedingu eda
fosturlat, enda sé foreldri & sidustu 6nn ndmsins og ljost er ad vidkomandi er ad ljuka
préfgradu.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem ndmsmanni po foreldrid uppfylli ekki
skilyroi um fullt ndm i a.m.k. sex manudi a sidustu télf manuoum fyrir barnsmissi,
andvanafedingu eda fdsturlat, enda hafi foreldrid fengid tekjutengdar greidslur s
16gum um umoénnunargreidslur, eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi foreldri
s6tt um peer til Tryggingastofnunar rikisins. I slikum tilvikum skal foreldrid leggja
fram stadfestingu fra skéla um ao pad hafi verio skrad i fullt nam.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um umdnnunargreidslur hvort
foreldrid hefdi att rétt & tekjutengdum greidslum samkvaemt akvaedum peirra laga
hefdi pad sott um slikar greioslur fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. 3. mgr.

22. gr.
Logheimilisskilyrai.

Foreldri skal eiga I6gheimili hér & landi, sbr. 2. gr. laga um légheimili og adsetur,
vid barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat, og hafa att 16gheimili hér a landi
sioustu toIf manudi fyrir pann tima til ad geta att rétt & greioslu sorgarstyrks
samkvaemt [6gum pessum.

Foreldri sem fengid hefur dvalarleyfi hér & landi & grundvelli alpjodlegrar verndar
eda & grundvelli mannadarsjénarmida i fyrsta skipti samkveemt l6gum um Gtlendinga
getur att rétt & sorgarstyrk samkveemt I6gum pessum pratt fyrir ad hafa ekki att skrad
lIogheimili hér & landi sidustu tolf manudi fyrir barnsmissi, andvanafaedingu eda
fosturlat, enda sé lidinn skemmri timi en télf manudir fra veitingu dvalarleyfis og
onnur skilyrdi laga pessara eru uppfylit.

Heimilt er ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyroi hafi foreldri flutt I6gheimili
sitt timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér & landi
samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Hio sama gildir pegar foreldri hefur flutt
I6gheimili sitt timabundid og stundar fjarnam vid islenskan skola & peim tima enda
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hafi foreldri att 16gheimili hér & landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning og
fullneegi 6drum skilyroum um sorgarstyrk til foreldra i fullu nami.

Hafi foreldri att 16gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern tima i sidasta manudi fyrir
barnsmissi, andvanafadingu eda fdsturlat skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem
naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila foreldris i 6dru adildarriki ad samningnum
um Evrdpska efnahagssveedid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar,
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands
annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar pegar
metid er hvort foreldri fullngegi l6gheimilisskilyrdi skv. 1. mgr., enda hafi foreldri
verid tryggt & sama tima i pvi riki og ekki hefur lidid meira en manudur fra pvi
tryggingatimabili samkveemt 16gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata tilskilin
vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6dru riki i samraemi vid akvadi
samninganna fylgja med umsokn um greidslur skv. 24. gr.

23.gr.
Tilhdgun sorgarstyrks.
Foreldri er heimilt ad skipta greidslutimabili sorgarstyrks yfir & fleiri en eitt
timabil, sbr. 2. mgr. 25. gr. b6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i
senn.

VI. KAFLI
Greiosla sorgarstyrks
24. gr.
Umsokn til Vinnumalastofnunar.
Foreldri skal seekja um sorgarstyrk til Vinnumalastofnunar. Umsoknin skal vera &
pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafraen eda skrifleg, og skal par
tilgreina upphafsdag greidslu sorgarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils.

25.0r.
Greidslur sorgarstyrks.

Sorgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli
skal aldrei vera laegri en sem nemur 83.233 kr. @ manudi. Sorgarstyrkur til foreldris i
fullu ndmi skal aldrei vera leegri en sem nemur 190.747 kr. & manudi.

Greidslur sorgarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi, fyrsta virka dag hvers manadar.
Heimilt er ad hefja greidslur sorgarstyrks til foreldris i peim manudi sem barnsmissir,
andvanafeeding eda fosturlat & sér stad. Ekki er heimilt ad greida foreldri sorgarstyrk
lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi & undan peim almanaksmanudi sem
umsokn um greidslur skv. 24. gr. barst.

26. gr.
Skerding & greioslu sorgarstyrks.

Réttur foreldris til sorgarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt
til sorgarstyrks skv. V. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem eru herri
en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhaedar sem foreldri hefur fengid greidda skv.
25. gr. skulu koma til fradrattar styrknum. Ad 60ru leyti gildir akveedi 17. gr. eins og
vid getur att.
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VII. KAFLI
Eftirlit, leidrétting a greidslum og endurmat réttinda.
27.gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun annast eftirlit med framkvemd laga pessara, p.m.t. med pvi
hvort foreldri hafi fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar
samkveemt dkvaedum laganna.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar um tekjur foreldris ar
skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna
eftirlits Vinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda hafi viokomandi
foreldri verid upplyst um slika ragstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga, par a medal peirra sem
vidkveemar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vié framkveemd
eftirlits skv. 1. mgr.

A0 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkvemd laga pessara,
m.a. til ad tryggja ad foreldri fai ekki heerri greidslur i sorgarleyfi eda heerri
sorgarstyrk en pvi ber samkvemt &kvedum laganna, er heimilt vid vinnslu
persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid
upplysingar fra skattyfirvdldum um tekjur foreldris Gr skattframtdlum,
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem foreldri nytir rétt sinn
til sorgarleyfis eda sorgarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an pess ad
upplysingar séu sendar & milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar
a4 fyrir fram skilgreindu athugunarefni. A& ©6o6ru leyti fer um meodfero
persénuupplysinga  samkvemt l6gum um  persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

Komi fram vio eftirlit med 16gum pessum ad atla megi ad foreldri hafi fengid
heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar samkveemt dkvaeedum
laga pessara skal Vinnumalastofnun dska eftir ad viokomandi foreldri syni fram a
med skriflegum gdgnum ad svo hafi ekki verid. Vinnumalastofnun er heimilt ad dska
eftir staofestingu fra vinnuveitanda & peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu
sambandi eftir pvi sem vid 4.

Raoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um framkveemd eftirlits
Vinnumalastofnunar samkvamt akveedi pessu.

28. gr.
Leiorétting & greidslum i sorgarleyfi og sorgarstyrk.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur i
sorgarleyfi eru byggdar &, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Vinnumélastofnun leidrétta
greidslur i sorgarleyfi til samreemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar
samkvaemt akvaedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 6drum
asteedum ber foreldri ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum i sorgarleyfi eda ofgreiddum sorgarstyrk a
moti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabodta eda vaxtabdta samkvaemt
I6gum um tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd
nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsroa.
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Um innheimtu ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks fer skv. 111.
gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

Hafi foreldri fengid leegri greidslur i sorgarleyfi en pvi bar samkveaemt alagningu
skattyfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhed sem vangreidd var til
foreldris dsamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Vinnumalastofnunar.
Skulu vextir pessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akvedur og birtir &
hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama
a vio pegar nidurstada urskurdarnefndar velferdarmala leidir til pess ad foreldri hafi
att rétt & greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk en hafi verid synjad um greidslur eda
reiknadar leegri greidslur en pvi bar. begar greidslur i sorgarleyfi eru vangreiddar
vegna skorts & upplysingum falla vextir nidur.

Akvardanir Vinnuméalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina i sorgarleyfi eda
ofgreidds sorgarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararhafar.

VIII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.
Raoningarsamband milli foreldris sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis og
vinnuveitanda helst 6breytt i sorgarleyfi.
Foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis skal eiga rétt a ad hverfa aftur til starfs
sins ad loknu sorgarleyfi. Sé pess ekki kostur skal pad eiga rétt a samberilegu starfi
hja vinnuveitanda i samreemi vid radningarsamning.

30. gr.
Vernd gegn uppsogn.
Oheimilt er ad segja foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis upp storfum &
grundvelli pess ad pad hefur tilkynnt um téku sorgarleyfis skv. 9. gr. eda er i
sorgarleyfi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rékstudningur

fylgja uppsogninni.

31.qr.
Skadabotaskylda.
Brjo6ti vinnuveitandi gegn akvaedum laga pessara vardar pad skadabdtaskyldu
samkvaemt almennum reglum.

32.qr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri sem nytur feedingarstyrks eda greidsina Gr Feedingarorlofssj6di getur ekKki
& sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi samkveemt
16gum pessum.

Foreldri sem nytur greidsina Gr Atvinnuleysistryggingasjédi samkveemt I6gum um
atvinnuleysistryggingar getur ekki a sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda
greidsina i sorgarleyfi samkvamt l6gum pessum.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvemt légum um slysatryggingar
almannatrygginga, sjukradagpeninga samkvemt légum um sjlkratryggingar eda
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endurhefingarlifeyris samkveemt 16gum um félagslega adstod getur ekki & sama
timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks og greidsina i sorgarleyfi samkvamt I6gum
pessum.

Foreldri sem nytur sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi stéttarfélags getur ekki & sama
timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi samkvaemt légum
pessum.

Foreldri sem nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atvinnutjons getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda
greidsina i sorgarleyfi samkvamt l6gum pessum.

Foreldri sem nytur greidsina samkvaemt [6gum um umoénnunargreidslur getur ekKki
& sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi samkvaemt
16gum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til
sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi samkvaemt I6gum pessum.

Foreldri sem nytur greidsina vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt
rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi samkvemt [6gum pessum & sama
timabili og paer greidslur eiga vid um. Fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka
& sama timabili og foreldrid feaer sorgarstyrk eda greidslur i sorgarleyfi skal foreldri
tilkynna Vinnumalastofnun um umradd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada
timabil orlofslaunin eru etlud og er pa vid pad midad ad pad veroi fyrir lok nasta
orlofsars par & eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri pa ekki rétt & sorgarstyrk eda
greidslum i sorgarleyfi fyrir sama timabil og er pa litid svo a ad sorgarleyfi
foreldrisins frestist um pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sétt um
breytingu a tilhdgun sorgarleyfis eda greidslu sorgarstyrks pvi til samraemis. Ad 60ru
leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 1.
mgr. 17. gr. eftir pvi sem vid getur att.

Greidslur fra 60rum rikjum vegna sama barnsmissis, sému andvanafedingar eda
sama fosturlats, fyrir sama timabil, koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi skv. V.
kafla og greidslu sorgarstyrks skv. V1. kafla.

33.qr.
Arleg endurskodun fjarhazda.

Fjarhaair greidsina til foreldris i sorgarleyfi skv. 16. gr. og greidsina sorgarstyrks
skv. 25. gr. skulu koma til endurskodunar vio afgreioslu fjarlaga ar hvert med tilliti
til préunar launa, verdlags og efnahagsmala.

pratt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta
fjarhaeedunum, sbr. 1. mgr., til heekkunar um hver aramét ef verulegar breytingar verda
a launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Komi til breytinga & fjarha@dum & grundvelli 1. eda 2. mgr. skal rddherra setja
reglugerd par sem fjarhaedunum er breytt.

34.qgr.
Fjarnam oheimilt.

Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum vegna sorgarleyfis eda sorgarstyrks
samkvaemt lI6gum pessum hafi greidslur til foreldris ekki farid fram. pa er jafnframt
6heimilt ad taka greioslur i sorgarleyfi eda sorgarstyrk til greidslu opinberra gjalda
annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.
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35. gr.
Millirikjasamningar.
Vid framkvemd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem island er adili ad.

36. gr.
Reglugerd.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvaemd laga pessara, svo
sem um med hvad heetti skila beri umsokn um greidslur i sorgarleyfi, sbr. 12. gr., eda
um sorgarstyrk til Vinnumalastofnunar, sbr. 24. gr.

37. 0r.
Gildistaka.
Log pessi 6olast gildi 1. jantar 2022 og eiga vio um foreldra sem verda fyrir
barnsmissi, sem og andvanafedingu eda fosturlati, 1. jantar 2022 eda sidar.

38. gr.
Breyting & 6drum I6gum.
Vi gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar & I6gum um faedingar og
foreldraorlof, nr. 144/2020:
2. malsl. 3. gr. laganna fellur brott.
11. gr. laganna fellur brott.
Ordin ,,e0a faedist andvana eftir 22 vikna medgongu i 1. mgr. 15. gr. falla brott.
Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 21. gr. laganna:
a. Ordin ,,sem og fra peim degi pegar andvanafeding eda fosturlat & sér stad*
falla brott.
b. Ordin ,,og 1.mgr. 11. gr.” falla brott.
Eftirfarandi breytingar verda 4 22. gr. laganna:
a. Vid 2. mgr. beetist vid nyr starflidur, er verdur c.-lidur og breytist r6d annarra
staflioa eftir pvi, svohljédandi:
sa timi sem foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. I6gum um sorgarleyfi, eda
hefdi att rétt a slikum greidslum hefdi foreldri sétt um peer til Vinnumalastofnunar,
hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidsina verid a.m.k.
25%.
a. Vio 3. mgr. batist nyr malslidur, svohljodandi:
Sama a vio um hvort foreldri hefoi att rétt & greidslum i sorgarleyfi hefdi pad fario
i sorgarleyfi a peim tima sem um er ad rada, sbr. c-1id 2. mgr.
b. 1stad ordanna ,,sbr. c-1id 2. mgr.”“ i 4. mgr. kemur: sbr. d-1id 2. mgr.
c. Istad ordanna ,sbr. e-1id 2. mgr. i 4. mgr. kemur: sbr. f-1id 2. mgr.
32. gr. laganna fellur brott.
Ordin ,,eda fedist andvana eftir 22 vikna medgongu‘ 1 1. mgr. 34. gr. falla brott.
1. mgr. 52. gr. laganna ordast svo:
Réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri
lzetur fra ser barn vegna ettleidingar, uppeldis eda fosturs, sem og vid andlat barns.
Sama gildir um rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu fedingarstyrks. I peim
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tilvikum sem barn yngra en 24 manada andast ber Pjodskra islands ad tilkynna um
andlatid til Vinnumalastofnunar, enda stofnast vid barnsmissi réttur til greidsina skv.
16gum um sorgarleyfi.

Vid 53. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Foreldri sem nytur greiosina i sorgarleyfi eda sorgarstyrks, samkvamt légum um
sorgarleyfi, getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til feedingarstyrks eda greidsina
Ur Faedingarorlofssj6di samkvamt 16gum pessum.

f stad ordanna ,,a—e-1id 2. mgr. 22. gr* i 2. tolul. 1. mgr. 4. gr. og fimm sinnum i 4.
mgr. 23. gr. laganna kemur: a—f-1id 2.mgr. 22. gr.
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Greinargerd.

Inngangur.

Frumvarp petta var unnid i félagsmalaraduneytinu en efni pess samremist stefnu
stjornvalda um ad auka farsald barnafjolskylda og & sama tima studla ad pvi ad sem flestir
geti verid virkir & vinnumarkadi. Er pvi med frumvarpi pessu leitast vid ad vidurkenna ahrif
sorgar vegna barnsmissis & barnafjolskylduna i heild. Logfesting sorgarleyfis er medal annars
&tlad ad tryggja foreldrum a innlendum vinnumarkadi svigram til sorgardrvinnslu i kjolfar
barnsmissis og eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkini vid ad adlagast breyttum
adstedum. Med sorgarleyfi er i frumvarpinu att vio leyfi fr4 launudum stérfum & innlendum
vinnumarkadi i kjolfar barnsmissis, sem og vio fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eda
andvanafeedingu eftir 22 vikna medgdngu. Auk pess er i frumvarpinu gert rdd fyrir ad foreldri
geti att rétt a greidslum i sorgarleyfi til ad koma til mots vid tekjutap & tilteknu timabili i
tengslum vid fjarveru fra vinnumarkad vio paer adsteedur sem ad framan greinir.

pad er vel pekkt ad aféll i lifinu geti haft &hrif & heilsu folks til lengri eda skemmri tima.
Med pvi ad tryggja foreldrum & innlendum vinnumarkadi svigram til sorgardrvinnslu i kjolfar
barnsmissis samhlida greidslum i sorgarleyfi ma etla ad i pad minnsta i sumum tilvikum megi
koma i veg fyrir mégulegan og/eda varanlegan heilsubrest sem geti dregid Ur virkni &
vinnumarkadi til lengri tima litid. Pannig er gert rad fyrir ad med pvi ad tryggja foreldrum a
innlendum vinnumarkadi svigram til sorgartrvinnslu i kjolfar barnsmissis megi auka likur &
ad viokomandi eigi farsela endurkomu & vinnumarkad og ad hann taki virkan patt i
samfélaginu ad nyju eftir afallid.

Vid undirbdning frumvarpsins var medal annars litid til fyrirkomulags i nagrannarikjum
en par er almennt ekki ad finna i 16ggjof rétt foreldra til sorgarleyfis vegna barnsmissis en p6
mé i tilteknum tilvikum finna tveggja til fimm daga rétt til leyfis frd storfum vegna
astvinamissis. Logfesting tveggja vikna sorgarleyfis i Bretlandi arid 2020 potti fréttnemt og
hio sama ma segja um gildistoku sex manada sorgarleyfis i Danmorku 1. jandar 2021. Fyrir
I6gfestingu sorgarleyfis i Danmérku var 16ggjofin par sem og & 6orum Nordurléndum ad
nokkru leyti sambarileg vid gildandi 16ggjof hér a landi par sem foreldrum eru trygga tiltekin
réttindi i kjolfar andvanafedinga og fosturlats, og i sumum tilvikum barnsmissis eigi peir
onyttan rétt til faedingar- og foreldraorlofs vid barnsmissi, i 16ggjof rikjanna um fadingar- og
foreldraorlof.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Tilefni frumvarpsins er ad tryggja foreldrum & innlendum vinnumarkadi leyfi fra storfum
og greidslur til ad koma til méts vio tekjutap i tengslum vid fjarveru fra vinnumarkadi i kjolfar
barnsmissis. Markmidid er pannig ad tryggja foreldrum svigrdm til sorgartrvinnslu i kjolfar
barnsmissis og er leitast vid ad vidurkenna ahrif sorgar & barnafjolskylduna i heild sinni i peim
tilvikum pegar barn innan fjélskyldunnar andast, enda eru foreldrar og adrir sem fara med
forsja eda umsja barns i sumum tilvikum einnig ad stydja vio eftirlifandi systkini sem purfa
svigrim, studning og adstod til ad halda lifinu afram i breyttum adsteedum.

Loks pykir rik asteda til ad jafna adstodu foreldra & innlendum vinnumarkadi hvad vardar
leyfi fra storfum hvort sem um er ad reeda fosturlat, andvanafedingu eda barnsmissi, enda ma
&tla a0 andlat barns undir 18 ara aldri sé ekki siour afall fyrir foreldra sem fyrir pvi verda en
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pegar foreldrar verda fyrir pvi ad barn pess faedist andvana eftir 22 vikna medgéngu eda pegar
um fosturlat er ad reeda eftir 18 vikna medgéngu. | gildandi l6gum um fadingar- og
foreldraorlof er foreldrum pegar tryggdur sjalfsteedur réttur til feedingarorlofs i allt ad prja
manudi hvort um sig vegna andvanafaedingar eftir 22 vikna medgéngu og i tvo manudi hvort
um sig vegna fosturlats eftir 18 vikna medgongu. | frumvarpi pessu er gert rad fyrir ad
umreeddur réttur falli brott dr 16gum um fedingar- og foreldraorlof verdi frumvarp petta ad
logum.

EkKi er talid unnt ad kveda & um sorgarleyfi i l6gum um fedingar- og foreldraorlof, enda
samrymist sorgarleyfi illa meginmarkmidum peirra laga um ad tryggja barni samvistir vid
béda foreldra sina og ad gera foreldrum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif.

pa pykir ekki unnt ad tryggja foreldum rétt til sorgarleyfis né greidslur til ad koma til méts
vid tekjutap peirra i tengslum vid fjarveru fr4 vinnumarkadi i kjolfar barnsmissis med 6drum
heetti en med sérstakri lagasetningu pannig ad unnt sé ad na peim markmidum sem ad er stefnt.
A pad ekki sist vid par sem ekki eru fyrir hendi reglugerdarheimildir i gildandi I6gum sem
heimila ad kvedid verdi & um umraedd réttindi med reglugerd.

I lj6si framangreinds pykir ny heildarloggjof best til pess fallin ad na peim markmidum
sem ad er stefnt.

3. Meginefni frumvarpsins.

Meginefni frumvarpsins er ad tryggja foreldrum & innlendum vinnumarkadi, sem verda
fyrir barnsmissi, sorgarleyfi i allt ad sex manudi sem og greioslur til ad koma til mots vid
tekjutap & umreeddu timabili i tengslum vid fjarveru fra vinnumarkadi i kjolfar barnsmissis.
Meginefni frumvarpsins er jafnframt ad tryggja foreldrum utan vinnumarkadar eda i minna en
25% starfshlutfalli, par a medal namsmonnum, sorgarstyrk verdi peir fyrir barnsmissi. pa er
lagt til ad foreldrum verdi heimilt ad skipta greidslutimabili sorgarstyrks a fleiri en eitt timabil
en po geti greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

Pa er gert rad fyrir ad réttur foreldra til leyfis fra stérfum i prja manudi i kjolfar
andvanafaedingar eftir 22 vikna medgéngu og i tvo manudi vegna fosturlats eftir 18 vikna
medgongu verdi &fram tryggdur med frumvarpi pessu sem og greidslur til ad koma til méts
vid tekjutap & umraddu timabili. Enn fremur er gert rad fyrir ad hamarksgreidslur i sorgarleyfi
vegna barnsmissi, andvanafadingar eda fosturlats verdi 600.000 kr. & manudi. bannig muni
sorgarleyfid fela i sér manadarlegar greidslur yfir akvedid timabili til foreldra sem verda fyrir
barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlati. Einnig er gert rad fyrir ad heimila foreldrum ad
nyta rétt sinn til sorgarleyfis ad hluta, eftir atvikum samhlida minnkudu starfshlutfalli, og pa
jafnvel yfir lengra timabil, enda mé &tla ad mikilvaegt sé ad einstaklingar sem verda fyrir
fyrrnefndum aféllum i lifinu haldi tengingu vid vinnustad eins og peir treysta sér til hverju
sinni.

I samreemi vid markmid frumvarpsins er hugtakid foreldri skyrt med rymri hetti i
frumvarpinu en samkveemt almennri malvenju og samkvaemt pvi sem almennt gerist i 16ggjof
hér & landi. Er pannig gert rdd fyrir ad undir hugtakio foreldri falli, 4samt kyn- og
kjorforeldrum og/eda forsjaradilum barns samkvamt dkvaeedum barnalaga, adrir sem farid hafa
med foreldraskyldur barns i lengri tima en sidustu 12 manudi fyrir barnsmissi. Med 66rum
sem farid hafa med umsja barns er hér att vid einstaklinga sem farid hafa med foreldraskyldur
gagnvart viokomandi barni. Er pannig gert rad fyrir ad stjup- eda fosturforeldri geti i kjolfar
barnsmissis sott um greidslur i sorgarleyfi hafi pad verid i skradri sambud eda gift foreldri-
og/eda forsjaradila viokomandi barns eda verid med barnid i fostri i lengri tima en ar fyrir
barnsmissi. Pannig er sorg fjolskyldunnar i heild sinni vidurkennd i frumvarpinu 6had
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fjdlskyldugerd en med pvi er efni frumvarpsins &tlad ad koma til moéts vid fjdlbreytt
fjolskyldumynstur i islensku samfélagi.

Gert er rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist framkvaemdina, enda lagt til ad um verdi ad
reeda aunnin réttindi & vinnumarkadi auk pess sem gert er rao fyrir ad framkveemdin verdi
edlislik framkveemd laga um faedingar- og foreldraorlof sem fellur undir malefnasvio
Vinnumalastofnunar.

4. Samrami vid stjornarskréa og alpjodlegar skuldbindingar.

Ad teknu tilliti til efnis frumvarps pessa er ekki talin &steda til ad meta sérstaklega
samraemi pess vid stjornarskra. b4 er ekki asteda til ad stla ad efni frumvarpsins gangi gegn
alpjéolegum skuldbindingum stjérnvalda.

5. Samraad.
Kafli verdur faerour inn ad loknu umsagnarferli i samradsgatt stjornvalda.

6. Mat & dhrifum.
Kafli verdur faerour inn ad loknu umsagnarferli i samradsgatt stjérnvalda.
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Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Hér er gildissvid frumvarpsins afmarkad pannig ad pad taki til réttinda foreldra &
innlendum vinnumarkadi til sorgarleyfis verdi peir fyrir barnsmissi. Enn fremur er gert rad
fyrir ad foreldrum sem verda fyrir barnsmissi séu tryggdar greidslur til ad koma til méts vid
tekjutap peirra & pvi timabili sem sorgarleyfi varir. Gert er r&d fyrir ad réttur til sorgarleyfis
sem og greidslna & pvi timabili sem sorgarleyfi varir eigi vid um foreldra sem hafa verid i
samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi i skilningi frumvarpsins en hugtakio samfellt starf
er skilgreint i 5. t6lul. 3. gr.

Pa er gert rad fyrir ad frumvarpid taki einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda i
minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu ndm til sorgarstyrks verdi peir fyrir barnsmissi.
pannig er kvedid a um skyr skil milli greidsina til foreldra sem leggja nidur launud storf i
sorgarleyfi annars vegar og sorgarstyrks til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfshlutfalli og foreldra i fullu ndmi hins vegar.

Um 2. gr.

Hér er kvedid & um ad markmid frumvarpsins sé ad tryggja foreldrum svigram til
sorgarurvinnslu i kj6lfar barnsmissis og eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkini vio
ad adlagast breyttum adsteedum vegna barnsmissis. Pannig er leitast vid ad vidurkenna ahrif
sorgar & barnafjélskylduna i heild sinni i peim tilvikum pegar barn innan fjélskyldunnar
andast.

Pa er gert rad fyrir ad med pvi ad tryggja foreldrum svigram til sorgardrvinnslu i kjolfar
barnsmissis megi auka likur & ad foreldrar eigi farseela endurkomu & innlendan vinnumarkad
0g ao peir taki virkan patt i samfélaginu ad nyju i kjélfar barnsmissis.

Um 3. gr.

Akvadid hefur ad geyma skyringar & helstu hugtékum  frumvarpinu.

I 1. tolul. er lagt til ad med hugtakinu barn sé att vid einstakling sem er yngri en 18 ara likt
og almennt & vid i 10ggjof hér & landi vid skyringu hugtaksins. préatt fyrir ad almennt sé att vid
einstakling undir 18 ara aldri pegar hugtakio barn er notad i 16ggjof hér a landi pétti rétt ad
skyra hugtakid sérstaklega par sem foreldi getur sannanlega ordid fyrir barnsmissi pétt barn
vidkomandi sé ekki einstaklingur undir 18 ara aldri og pvi ekki lengur barn i skilningi
frumvarpsins.

I 2. tolulid er hugtakid barnsmissir skyrt sem adstedur par sem foreldri i skilningi
frumvarpsins verdur fyrir pvi ad barn pess yngra en 18 &ra andast.

I samraemi vid markmid frumvarpsins er hugtakid foreldri skyrt i 3. télul. med rymri haetti
en samkvamt almennri malvenju og samkveaemt pvi sem almennt gerist i 16ggj6f hér a landi. |
pvi sambandi var medal annars litid til samnings Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins
sem byggir & pvi meginsjénarmidi ad virda abyrgo, réttindi og skyldur foreldra pegar kemur
ad uppeldi, proska og lifsafkomu barns. I pvi 1j6si p6tti rétt ad tryggja 63rum peim sem sinna
foreldraskyldum gagnvart barni sorgarleyfi i kjolfar barnsmissis, enda samrymist su tdlkun
markmidum frumvarpsins um ad tryggja barnafjélskyldum i heild sinni svigrim til
sorgarurvinnslu i peim tilvikum pegar barn innan fjolskyldunnar andast. Med foreldraskyldum
gagnvart barni er i pessu sambandi medal annars att vid skyldur tiltekinna einstaklinga i
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tengslum vid uppeldi, proska og lifsafkomu barna. Er pannig gert rad fyrir ad undir hugtakid
foreldrar falli, asamt kyn- og kjorforeldrum og/eda forsjaradilum barns samkvemt akvaedum
barnalaga, adrir sem farid hafa med foreldraskyldur barns i lengri tima en sidustu 12 manudi
fyrir barnsmissi. Med 6drum sem farid hafa med foreldraskyldur barns er hér att vid
einstaklinga sem farid hafa med umsja vidkomandi barns, svo sem stjup- eda fosturforeldra
barns. Er pannig gert rad fyrir ad stjup- eda fosturforeldri geti i kjolfar barnsmissis sétt um
greidslur i sorgarleyfi hafi pad verid i skradri sambld eda gift foreldri- og/eda forsjaradila
vidkomandi barns eda verid med barnid i féstri i lengri tima en ar fyrir barnsmissinn. Vid
skyringu hugtaksins var medal annars litid til hugtakanotkunar i fyrirliggjandi frumvarpi um
sampeettingu i pjonustu i pagu farseeldar barna, barnalaga, nr. 76/2003, og barnaverndarlaga,
nr. 80/2002.

[ 4. tolul. er lagt til ad med fullu nami sé &tt vid 75-100% samfellt nAm sem geti verid
verklegt eda boklegt. Vid mat & pvi hvort skilyrdi um 75-100% nam telst uppfyllt skal midad
vid hvad telst fullt nam samkvemt peirri namsleid sem um redir hja vidurkenndri
menntastofnun. | deemaskyni méa nefna ad almennt teljast 30 ECTS einingar 4 6nn vera 100%
ndm vid haskdla og pvi teljast 22-30 ECTS einingar & 6nn fullt nAm samkveemt pvi sem hér
er lagt til. Jafnframt teljast 30 framhaldsskolaeiningar (feiningar) & 6nn vera 100% nam vio
framhaldsskéla og pvi teljast 22—-30 feiningar & énn almennt fullt ndm vid framhaldsskéla i
skilningi frumvarpsins. b4 parf ndmid ad hafa verid vid vidurkennda menntastofnun en med
pvi er att vio ad namid hafi verio hluti af og sampykkt sem namsleid hja viokomandi
menntastofnun. Loks parf namid ad hafa varad i a.m.k. sex manudi og er pa ekki heimilt ad
leggja saman medaltal tveggja anna til ad uppfylla kréfuna um fullt ndm & einni 6nn heldur
purfa badar annir ad uppfylla kréfuna um fullt nam i a.m.k. sex manuai.

I 5. t6lul. er hugtakid samfellt starf skyrt en til pess ad foreldri teljist hafa verid i samfelldu
starfi parf starfid ad hafa ndd a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum manudi og getur verid um
ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Hid sama gildir um pau
tilvik sem talin eru upp i a—f-lid 2. mgr. 14. gr. en mida skal vid hvort pau hafi tekid mio af
a.m.k. 25% starfshlutfalli.

I 6. t6lul. er hugtakid sorgarleyfi skyrt en hugtakid er lykilhugtak i frumvarpi pessu. Gert
er rad fyrir ad med hugtakinu sé att vio leyfi fra launudum stérfum & innlendum vinnumarkadi
i kjolfar barnsmissis i skilningi frumvarpsins, fosturlats eftir 18 vikna medgbngu eda
andvanafeedingar eftir 22 vikna medgongu.

[ 7. tdlul. er gert rad fyrir ad med hugtakinu sorgarstyrkur sé &tt vid styrk til foreldra utan
vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu nami i kjélfar barnsmissis
i skilningi frumvarpsins, fosturlats eftir 18 vikna medgéngu eda andvanafedingar eftir 22
vikna medgéngu.

Um4.gr.

Hér er gert rad fyrir ad rddherra sem fer med vinnumal samkvemt skiptingu
stjornarmalefna milli raduneyta fari med yfirstjorn peirra mala sem fjallad er um i
frumvarpinu. L6g um Stjornarrad Islands, nr. 115/2011, kveda nanar & um yfirstjornunar- og
eftirlitsheimildir radherra og ad skipting stjérnarmalefna milli réduneyta fari eftir dkveedum
forsetadrskurdar.

Um 5. gr.
Hér er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun annist framkveemd fyrirhugadra laga i umbodi
raoherra og annist pannig greidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi eda
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sorgarstyrks. pa er gert rad fyrir ad kostnadur vegna greidslna i sorgarleyfi og sorgarstyrks
greidist ar rikissjooi.

Um 6. gr.

Hér er lagt til ad heimilt verdi ad keera til Urskurdarnefndar velferdarmala akvardanir
Vinnumalastofnunar sem teknar verda a grundvelli fyrirhugadra laga. Nefndin er sjalfstaed og
6had i stérfum sinum og eru Urskurdir nefndarinnar endanlegir & stjérnsyslustigi og seeta ekki
keeru til adra stjornvalds samkvemt légum um Urskurdarnefnd velferdarmala. betta
fyrirkomulag kemur p6 ekki i veg fyrir ad adili mals geti lagt 4greining sinn med hefdbundnum
heetti fyrir domstola eda umbodsmann Alpingis setti hann sig ekki vid nidurstddu
Urskurdarnefndarinnar.  Enn  fremur er gert rad fyrir ad um malsmedferd fyrir
Urskurdarnefndinni fari samkveemt [6gum um Grskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015.

Jafnframt er gert rad fyrir ad Urskurdir Urskurdarnefndar velferdarmala um endurkréfu
ofgreidsina séu adfararhafir. Er pad lagt til i pvi skyni ad draga Ur innheimtukostnadi sem
fellur i hlut foreldris lati pad hja lida ad endurgreida Vinnumalastofnun ofgreidslu, sbr.
framangreint.

P& er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um pa meginreglu stjornsysluréttarins ad
stjornsyslukaera fresti ekki réttarahrifum akvorounar. P6 er lagt til ad sé akvordun
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina keerd til Urskurdarnefndarinnar fresti
stjornsyslukaeran adfor skv. 6. mgr. 28. gr. enda pykir ekki rétt ad framfylgja réttarahrifum
slikra dkvardana, sem keerdar hafa verid til &dra setts stjornvalds, med adfér adur en &dra
setta stjornvaldid hefur tekid endanlega &kvordun innan stjérnsyslunnar.

Um7.gr.

I akvaedinu er lagt til ad foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi i skilningi 5. télul. 3. gr.
skuli eiga sjalfsteedan rétt til sorgarleyfis i allt ad sex manudi en um er ad raeda aunnin réttindi
a vinnumarkadi. Er pannig gert rad fyrir ad réttur foreldris til sorgarleyfis nai ekki til foreldra
sem ekki eru patttakendur & vinnumarkadi. | frumvarpinu er hins vegar gert rad fyrir ad
foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldrar i fullu ndmi geti
att rétt a sorgarstyrk, sbr. 18. og 19. gr. frumvarpsins.

pa er gert rao fyrir ad kvedid verdi & um ad réttur til sorgarleyfis stofnist vio barnsmissi og
falli nidur 24 manudum eftir barnsmissi. bannig er gert rad fyrir ad foreldri hafi 24 manuadi til
ad nyta rétt sinn fra barnsmissi en atla ma ao porf foreldra fyrir ad nyta rétt sinn samkveemt
frumvarpinu geti komid fram & mismunandi timum a fyrstu manudunum eftir barnsmissi.

Um 8. gr.

Akvedid er efnislega samhljoda 11. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020,
sem lagt er til ad falli brott dr peim l6gum verdi frumvarp petta ébreytt ad 16gum, sbr. 38. gr.
frumvarpsins. Likt og kvedid er & um i fyrrnefndum 16gum um fadingar- og foreldraorlof er
hér gert rad fyrir sjalfsteedum rétti foreldris til sorgarleyfis i prja manudi eftir andvanafaedingu
eftir 22 vikna medgongu en i tvo manudi sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu.
Viomidio um fosturlat eftir 18 vikna medgongu er i samrami vid fyrrnefnd 16g um fadingar-
og foreldaorlof og hid sama gildir um viomidid um andvanafadingu eftir 22 vikna medgongu
en pad vidmid  hefur tekid mid af  skilgreiningu  sjokrahlsa  og
Alpjodaheilbrigdisstofnunarinnar.

Gert er rad fyrir ad réttur til sorgarleyfis vegna andvanafadingar eda fésturlats falli nidur
24 manudum eftir andvanafedingu eda fosturlat.
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pa er gert rad fyrir ad timalengd medgongu skuli stadfest med vottordi sérfraedilaeknis en
gert er rad fyrir ad frumriti vottordsins sé skilad undirritudu til Vinnumalastofnunar. Jafnframt
gert rad fyrir ad hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda sambud vid andvanafedingu eda
fosturlat skuli i vottordi sérfraedilaeknisins jafnframt koma fram upplysingar um foreldra. Er
4staedan st ad i pessum tilvikum er foreldrastada ekki skrad hja pjodskra Islands. I 1josi pess
ad rafreen undirritun skal jafngilda skriflegri undirritun, skv. I6gum um rafraena audkenningu
og traustpjénustu fyrir rafreen vioskipti, nr. 55/2019, sbr. einnig 38. gr. stjérnsyslulaga, nr.
37/1993, skal vottord sérfraedileeknis sem berst stofnuninni rafreent med fullgildri rafraenni
undirritun sem hagt er ad sannreyna teljast fullnzegjandi samkveaemt akveaedi pessu.

Verdi frumvarpid Obreytt ad I6gum er pannig gert rdd fyrir ad kvedid verdi i nyrri
heildarloggjof a um allar greidslur til foreldra vegna barnsmissis, andvanafedingar eda
fosturlats.

Um 9. gr.

Hér er lagt til ad pegar foreldri, sem er starfsmadur i peim skilningi ad hann vinnur launad
starf i annarra pjonustu, hyggst nyta sér rétt til sorgarleyfis skuli foreldri tilkynna pad
vinnuveitanda eins fljétt og kostur er med sannanlegum haetti, svo sem rafreent eda skriflega,
par sem upphafsdagur sorgarleyfis er tilgreindur, sem og lengd og tilhégun sorgarleyfis ad
ooru leyti. Tilkynning til vinnuveitanda kann ad berast eftir upphafsdag sorgarleyfis par sem
um er ad reda tilkynningu eftir ad foreldri verdur fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda
fosturlati. P6 mé eetla ad alla jafna hafi vinnuveitandi verio upplystur um adsteedur umraedds
foreldris adur en tilkynning samkvamt akvadinu berst honum.

Gert er rad fyrir ad vilji foreldri sidar breyta adur tilkynntri tilhégun sorgarleyfis beri
foreldrinu ad tilkynna pad vinnuveitanda a.m.k. einni viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhégunar
sorgarleyfis og tilgreina par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd og tilhégun
sorgarleyfis ad 6dru leyti.

Um 10. gr.

Lagt er til ad foreldri, sem er starfsmadur i peim skilningi ad hann vinnur launad starf i
annarra pjonustu, skuli eiga rétt & ad taka sorgarleyfi i einu lagi. bratt fyrir framangreint er
gert rad fyrir ad foreldri sé heimilt ad semja vid vinnuveitanda um adra tilnégun sorgarleyfis.
pannig sé foreldri heimilt ad semja vid vinnuveitanda um ad skipta sorgarleyfi nidur a fleiri
timabil eda taka pad samhlida minnkudu starfshlutfalli. b6 megi aldrei taka sorgarleyfi skemur
en halfan manud i senn. Hér er att vid ad pad fyrirkomulag sem foreldri kys og vinnuveitandi
sampykkir. Er med &kveadinu reynt ad tryggja foreldri videigandi sveigjanleika til toku
sorgarleyfis enda um ad reeda heimild en ekki skyldu til fjarveru fra vinnu i kjélfar barnsmissis,
andvanafeedingar eda fosturlats. Pannig ma atla ad i sumum tilvikum Kkjosi foreldri ad halda
tengingu vid vinnustad, i pad minnsta ad hluta, bjodi starfid upp a pa tilhégun. Atla ma ad
pessi sveigjanleiki geti einnig audveldad endurkomu foreldris & vinnumarkad vid lok
sorgarleyfis. Pannig geti foreldri aukid vidveru sina smam saman vid endurkomu &
vinnumarkad ur sorgarleyfi.

Gert er rad fyrir ad vinnuveitandi skuli leitast vio ad koma til mots vid oskir foreldris um
tilhdgun sorgarleyfis en geti vinnuveitandi ekki gert pad er lagt til ad samkomulag um adra
tilhogun skuli liggja fyrir innan viku fra méttdkudagsetningu tilkynningar um toku
sorgarleyfis, sbr. 9. gr. frumvarpsins. Jafnframt er gert rad fyrir ad samkomulag milli foreldris
og vinnuveitanda um adra tilhdgun en tilgreind er i tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. gr.
frumvarpsins, skuli gert rafreent eda skriflega og astaedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.
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Pa er gert rdd fyrir ad naist ekki samkomulag milli foreldris og vinnuveitanda um toku
sorgarleyfis skv. 2. mgr. eigi foreldrid avallt rétt 4 ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi
fr& peim upphafsdegi sem foreldrid akvedur. Pannig er hersla 16gd & ad sveigjanleikinn, sem
kvedid er a um i akvaedinu, komi ekki i veg fyrir ad foreldri geti avallt tekid sorgarleyfi i einu
lagi.

Um 11. gr.

Hér er gert rad fyrir ad sorgarleyfi reiknist til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum
foreldris, sem er starfsmadur i peim skilningi ad hann vinnur launagd starf i annarra pjonustu,
svo sem vid mat & rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbéta. Samvarandi
akveedi er ad finna i 16gum um fedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, hvad vardar rétt
foreldris sem nytir rétt sinn til feedingar- eda foreldraorlofs.

Um 12. gr.

Hér er gert rad fyrir ad foreldri seeki um greidslur i sorgarleyfi til Vinnuméalastofnunar.
Lagt er til ad umsdkn um greidslur verdi & pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem
rafraen eda skrifleg. Jafnframt er gert rad fyrir ad med umsokn foreldris skuli fylgja afrit af
tilkynningu um sorgarleyfi til vinnuveitanda, sbr. 9. gr, sé foreldri starfsmadur i peim skilningi
ad hann vinnur launad starf i annarra pjonustu, par sem medal annars komi fram fyrirhugadur
upphafsdagur, lengd og tilhdgun sorgarleyfis ad 6dru leyti sem og afrit af samkomulagi um
adra tilhogun sorgarleyfis, sbr. 3. mgr. 10. gr., eftir pvi sem vid &. Er framangreind tilhdgun
umsoknar 16gd til par sem mikilveegt pykir ad Vinnumalastofnun sé ljost hvenar og hvernig
foreldri hyggst nyta rétt sinn til sorgarleyfis til ad audvelda Gtreikninga og koma i veg fyrir
Oparfa dpaegindi foreldris vegna hugsanlegra ofgreidsina.

Um 13. gr.

I akvaedinu ert gert rad fyrir ad foreldri 6dlist rétt til greidsina i sorgarleyfi eftir ad hafa
verid patttakandi & innlendum vinnumarkadi & innlendum vinnumarkadi i skilningi 14. gr. i
sex manudi fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat. Pannig getur verid um ad reda
timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksméanudum. Akvedid byggir & samvarandi
akveedi i Iogum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

Enn fremur er gert rad fyrir ad talka beri frumvarpid i samremi vid samninginn um
Evrépska efnahagssvaeoid, sem og gerdir sem felldar hafa verid undir V1. vidauka samningsins
& &vinnslutimabili réttinda skv. 1. mgr., b. & m. reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71, um beit-
ingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum og fjolskyldum peirra sem flytjast milli
adildarrikja. Samkveemt reglugerdinni ber medal annars ad taka tillit til starfstima foreldris a
vinnumorkudum i 68rum rikjum innan Evrépska efnahagssveedisins vid mat a pvi hvort for-
eldri teljist eiga rétt & greioslum Ur Fadingarorlofssjddi. Talid er ad samberileg sjénarmid eigi
vid i frumvarpi pessu er varda réttinn til greiosina i sorgarleyfi og par af leidandi sé heimilt ad
taka tillit til starfstimabila foreldris i samfelldu starfi & vinnumérkudum annarra rikja
samkvaemt reglugerdinni. Akvadi reglugerdarinnar gilda milli rikja innan Evropska
efnahagssvaedisins, milli  Nordurlandanna, p.m.t. Feereyja og Granlands, sbr.
Nordurlandasamning um almannatryggingar og samning milli rikisstjornar islands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Feereyja hins vegar, og gagnvart Sviss, sbr.
stofnsamning Friverslunarsamtaka Evropu.
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P& er gert rad fyrir ad foreldri verdi ad hafa verio virkur patttakandi & innlendum
vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fdsturlat.
Asteda pess er ad i frumvarpinu er kvedid 4 um réttindi foreldra & innlendum vinnumarkadi
til sorgarleyfis og verdur foreldri pvi sannanlega ad hafa verid virkur patttakandi & innlendum
vinnumarkadi pegar til sorgarleyfis stofnast, svo til alita geti komid ad taka tillit til
starfstimabila pess i 6dru riki innan Evropska efnahagssveadisins, i 6dru Nordurlandariki, i
00ru EFTA-riki eda i Faereyjum vio mat & pvi hvort skilyroi laganna fyrir greioslum i
sorgarleyfi séu uppfyllt. Gert er rao fyrir ad hafi foreldri starfad & innlendum vinnumarkadi
a.mk. sidasta manudinn & avinnslutimabili skv. 1. mgr. fyrir barnsmissi skuli
Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til starfstimabila foreldris i
samfelldu starfi & vinnumarkadi i 6dru adildarriki ad peim samningum sem tilgreindir eru i
dkvaedinu a avinnslutimabilinu. Hafi foreldri hins vegar verid skemmri tima en einn manud a
innlendum vinnumarkadi er gert rad ad Vinnumalastofnun skuli meta i hverju tilviki fyrir sig
hvort foreldri teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkagi i skilningi frumvarpsins pannig
ad taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris i 6dru
adildarriki. Er petta lagt til par sem patttaka & innlendum vinnumarkadi i skemmri tima en einn
manud pykir of skammur timi svo unnt sé ad leida sjalfkrafa rétt af peim tima til samlagningar
starfstimabila og par med til greidsina samkveemt frumvarpinu.

Enn fremur er lagt til pad skilyroi ad foreldri hafi hafid storf innan tiu virkra daga fra pvi
ad pad haetti storfum & vinnumarkadi i 6dru samningsriki eda med 66rum ordum ad tiu virkir
dagar megi ad hamarki lida milli tryggingatimabila pannig ad ekki verdi talid ad rof hafi komid
i avinnslutimabilid pegar foreldri flytur milli landa. bykir pad hefilegur timi pegar tekid er
tillit til pess ad foreldri flytur baferlum milli landa en almennt er ekki gert rad fyrir ad rof komi
i avinnslutimabil foreldra skv. 1. mgr. Jafnframt er gert rao fyrir ad starfstimabil og par med
tryggingatimabil séu stadfest med par til gerdum vottordum sem tryggingastofnanir i peim
rikjum sem flutt er fra gefa Ut & grundvelli hlutadeigandi samnings. Leidi samlagning starfs-
timabila til pess ad foreldri eigi rétt a greidslum i sorgarleyfi er pd gert rad fyrir ad einungis
skuli taka mid af medaltali heildarlauna foreldris & vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid
& innlendum vinnumarkadi, sbr. 15. og 16. gr.

Um 14. gr.

Hér er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um hvad teljist til patttoku foreldris & innlendum
vinnumarkadi skv. 13. gr. Akveedid byggir & samvarandi akvadi i 16gum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020. i akveadinu er kvedid & um med hvada hetti skuli meta
starfshlutfall foreldris & innlendum vinnumarkadi. Starfshlutfall foreldris kemur til alita pegar
reynir a 13. gr. um rétt foreldris til greioslna og 3. mgr. 16. gr. um lagmarksgreidslur.

I a-f 1id 2. mgr. er kvedid & um tiltekin tilvik sem gert er rad fyrir ad teljist til patttoku &
innlendum vinnumarkadi samkvaemt akvaedinu. | a-1id er pannig gert rad fyrir ad orlof eda
leyfi foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu teljist til patttoku a innlendum
vinnumarkadi hafi foreldrid verio i a.m.k. 25% starfshlutfalli & pvi timabili 6had pvi hvort
timabilid hafi verid launad eda 6launad ad hluta eda 6llu leyti. bannig er gert rad fyrir ad skyrt
verdi kvedid a um ad a-lidur eigi adeins vid um foreldri sem starfi i annarra pjonustu en i b—
f-1id verdi kveoid 4 um énnur tilvik sem teljast til patttoku foreldris & vinnumarkadi hvort sem
pad starfi i annarra pjénustu eda vid eigin rekstur. Lagt er til ad pad sé skilyroi ad foreldri hafi
verio i a.m.k. 25% starfshlutfalli & vidmidunartima peirra greidsina sem fjallad er um i b—f-1id
2. mgr. Malsgreinin parfnast ekki skyringa ad 6doru leyti.
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Loks er i 3.-5. mgr. kvedid & um ad tilteknar stofnanir rikisins annist mat & pvi hvort
foreldri hefdi att rétt & greidslum & grundvelli tiltekinna laga sem falla undir malefnasvid
stofnananna hefdi foreldri sott um greidslur samkvemt akvaedum hlutadeigandi laga a
vidmidunartimabilinu, en sé raunin si kann pad ad teljast til patttdku & innlendum
vinnumarkadi i skilningi frumvarpsins, sbr. b—d- og f-1id 2. mgr.

Um 15. gr.

Hér er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um vidmidunartimabil og Gtreikning & greidslum i
sorgarleyfi. Akveedid byggir 4 samvarandi akveedi i 16gum um fedingar- og foreldraorlof, nr.
144/2020. Med heildarlaunum i akvadinu er att vio hvers konar launagreidslur og adrar
poknanir samkveemt I6gum um tryggingagjald og skiptir pa ekki mali hvort starfsmadur hafi
verid ad vinna hja einum vinnuveitanda eda fleirum eda hvort hluti launa hans sé reiknad
endurgjald vegna vinnu vid eigin rekstur sem tryggingagjald hefur verid greitt af. Til
heildarlauna skal jafnframt telja pau tilvik sem teljast til patttéku & innlendum vinnumarkadi
skv. a—f-1id 2. mgr. 14. gr. frumvarpsins an tillits til pess hvort laun samkvaemt pvi dkvaedi eda
reiknad endurgjald hafi komid til. Hafi foreldri ekki haft tekjur p4 almanaksmanudi sem
vidmidunartimabil midast vid skal engu ad sidur telja pa med vid Gtreikning & medaltali
heildarlauna & vidmidunartimabili. Med pessum hatti ma atla ad jafnraedis verdi geett milli
foreldra 6had pvi hvener tima ars foreldri verdur fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda
fosturlati. pratt fyrir ad akveedio meeli fyrir um ao greidslur skuli nema 80% af medaltali
heildarlauna geta paer pé aldrei farid nidur fyrir tiltekna fjarhaed samkvaemt starfshlutfalli
foreldris, sbr. 3. mgr. 16. gr., og aldrei ordid heerri en tiltekin fjarhad, sbr. 1. mgr. 16. gr. ba
skal ekki tekid tillit til tekna sem foreldri hefur unnid til utan innlends vinnumarkadar heldur
einvoroungu & innlendum vinnumarkadi. b6 skal avallt mida vid prja manudi ad lagmarki vid
Gtreikning a medaltali heildarlauna.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi nanar & um hvad skuli telja til launa & innlendum
vinnumarkadi vid Utreikning & medaltali heildarlauna foreldra skv. 1. mgr. akvaedisins. ba
kemur fram i dkvadinu ad pegar um er ad reda greidslur skv. a—f-1id 2. mgr. 14. gr. og
greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003, skuli taka mid af peim
vidmidunartekjum sem peer greidslur midudust vid og i sama hlutfalli og greidslurnar voru
inntar af hendi & pvi viomidunartimabili sem um reedir. Hid sama gildir p6tt foreldri hafi kosid
ad dreifa greidslunum hlutfallslega & lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
6launudu, enda pott foreldri hafi ekki verid i rddningarsambandi & sama tima. Hafi pvi timabili
sem foreldri & rétt a tekjutengdum atvinnuleysisbétum verid lokio skal engu ad sidur mida vio
vidmidunartekjur hans sem nyttar voru fyrir tekjutengda timabilid. Ekki er att vid styrki sem
foreldri kann ad hafa fengid Ur Atvinnuleysistryggingasjodi eda sjukrasjéoum stéttarfélaga a
timabilinu heldur eingéngu paer greidslur sem atlad er ad koma i stad launa. ba skal aldrei
mida vid heerri fjarhaedir en nemur vidmidunartekjum foreldra sem lagdar voru til grundvallar
greidslunum a umraeddu timabili sem pessar greidslur komu til enda poétt foreldri hafi fengio
beettan mismun vidmidunartekna og greidslinanna sjalfra samhlida greidslunum. Er petta lagt
til par sem ekki er &tlunin ad tiltekinn hluti teknanna verdi metinn tvisvar inn i Gtreikninga a
greidslum samkvemt frumvarpinu. pPa er midad vid ad ekki skuli taka tillit til tekna sem
foreldri hefur unnid til utan innlends vinnumarkadar.

I 3. mgr. kemur fram ad Gtreikningur & greidslum til foreldris i sorgarleyfi skuli byggjast &
upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra dr skattframtélum, stadgreidslu-
skrd og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. bannig skuli einungis greitt & grundvelli
skattframtala, stadgreidsluskrar og tryggingagjaldsskrar skattyfirvalda enda talid mikilveegt ad
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einungis per tekjur foreldris sem gefnar hafa verid upp til skattyfirvalda og tryggingagjald
verid greitt af komi til Gtreiknings & greidslum til foreldris. Vid Utreikninginn skulu tekjur
foreldris pannig tilheyra peim manudi sem pear voru skattlagdar og greitt af peim
tryggingagjald enda hafi verio unnid fyrir peim i peim manudi. Hido sama skuli gilda hefdi att
ad skattleggja og greioa af peim tryggingagjald i manudinum, hefdu paer verid inntar af hendi
& réttum tima, en peaer verid skattlagdar og greitt af peim tryggingagjald i 6drum manudi.
Arstidabundnar tekjur foreldris samkvaemt kjarasamningum eins og persénuuppbaetur skulu
koma til Utreiknings i peim manudi sem per voru inntar af hendi. Tekjur foreldris vegna
orlofslauna samkvaemt I6gum um orlof, nr. 30/1987, skulu koma til Gtreiknings & greidslum
til foreldris i sorgarleyfi i peim manudi sem par voru skattlagdar og greitt af peim trygginga-
gjald. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi ad upplysingar ur
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samreemi vid alagningu skattyfirvalda
vegna vidmidunartimabila skv. 1.-3. mgr. Upplysingadflunin er had pvi skilyrdi ad umsakj-
andi hafi, adur en han fer fram, stadfest ad hann hafi verid upplystur um fyrirhugada upplys-
ingadflun i viokomandi mali, svo sem med pvi ad undirrita yfirlysingu pess efnis. Er pannig
gert r&d fyrir ad slik stadfesting sé veitt skriflega eda & annan hatt eftir pvi sem vid 4, til ad
mynda rafreent. Er pad gert svo ad tryggt sé ad framangreindir adilar séu upplystir um tilgang
upplysingadflunar adur en hin & sér stad, asamt frekari upplysingum sem videigandi teljast
hverju sinni til ad tryggja sanngjarna og gagnsaja vinnslu upplysinga gagnvart hlutadeigandi
einstaklingum.

i 4. mgr. kemur fram ad skattyfirvold skuli lata Vinnumélastofnun { té upplysingar sem
naudsynlegar eru vid framkvaemd frumvarpsins n endurgjalds og & pvi formi sem dskad er, i
1j6si pess ad Vinnumalastofnun byggir eftirlit sem og Utreikninga a greidslum a upplysingum
Ur skrdm skattyfirvalda.

Um 16. gr.

Hér er gert rad fyrir ad kvedid verdi 4 um hamarks- og lagmarksgreidslur til foreldris i
sorgarleyfi. Pannig er gert rad fyrir ad pratt fyrir 15. gr. skuli manadarleg greidsla til foreldris
i sorgarleyfi aldrei vera harri fjarhad en sem nemur tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal nanar &
um fjarhaedir i reglugerd, sbr. 33. gr. frumvarpsins. Akveedid byggir 4 samvarandi akvadi i
I6gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um rétt foreldris til greidsina skv. 13. gr.
frumvarpsins pegar foreldrid hefur ekki starfad a innlendum vinnumarkadi 4
vidmidunartimabili skv. 15. gr. og ad foreldri skuli i slikum tilvikum 0Odlast rétt til
lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. i samrami vid starfshlutfall pess. Sem deemi ma nefna foreldri
sem hefur starfad erlendis &4 vidmidunartimabili 15. gr. en hefur sidan hafid storf & innlendum
vinnumarkadi fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat og pannig 6dlast rétt til greidsina
skv. 13. gr.

I 3. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um ad greidslur til foreldris i 25-49%
starfshlutfalli annars vegar og foreldris i 50-100% starfshlutfalli hins vegar skuli aldrei nema
legri fjarhaed en nemur tiltekinni fjarhaed. Kvedid skal ndnar & um fjarhadir i reglugerd. Med
pvi ad tryggja foreldri i sorgarleyfi lagmarksgreidslur medan & sorgarleyfi stendur er leitast
vid ad stydja vio tekjulaga foreldra.

[ 4. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um ad greidslur til foreldris sem verid hefur i
sorgarleyfi skuli inntar af hendi eftir & fyrir undanfarandi almanaksmanud eda hluta Ur
almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. ba verdi heimilt ad greida foreldri sem
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verid hefur i sorgarleyfi prja almanaksmanudi aftur i timann fra pvi ad umsokn skv. 12. gr.
barst Vinnumalastofnun.

[ 5. mgr. er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um aframhaldandi uppséfnun lifeyrisréttinda
medan a sorgarleyfi stendur. bannig greidi foreldri ad lagmarki 4% af greidslum i sorgarleyfi
i lifeyrissjod og Vinnumalastofnun ad lagmarki 11,5% métframlag. Lagt er til ad foreldri verdi
ad auki heimilt ad greida i séreignarsjod en ekki er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun greidi
framlag a moti slikum greidslum.

Um 17. gr.

Hér er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad skerda rétt foreldra til greidsina i sorgarleyfi i
tilteknum tilvikum. Akveedid byggir & samvarandi akvedi i lsgum um fadingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020. i akvadinu er gert rad fyrir ad kvedid verdi med skyrum hetti &
um ad réttur foreldris til greidsina i sorgarleyfi sé bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um
rétt til sorgarleyfis og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til
sorgarleyfis. Hafi foreldri ekki lagt nidur launud storf & pvi timabili sem pad dkvad ad nyta
rétt sinn til sorgarleyfis er gert rad fyrir ad einungis paer greidslur fra vinnuveitanda sem mynda
stofn til tryggingagjalds samkvamt Iégum um tryggingagjald, fyrir sama timabil, skuli koma
til skerdingar & greioslum séu peaer herri en nemur mismun greidslna skv. 16. gr. og medaltals
heildarlauna & vidomidunartimabili skv. 15. gr. i réttu hlutfalli vid tilhdgun sorgarleyfis
foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 16. gr.
og 10. gr. bannig er gert rao fyrir pvi ao foreldri geti fengio pann tekjumissi, sem frumvarpinu
er ekki etlad ad koma til moéts vid, greiddan frd vinnuveitanda samhlida greidslum i
sorgarleyfi. Pa skulu greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem tilheyra ekki pvi timabili
sem foreldri er i sorgarleyfi ekki koma til skerdingar a greidgslum. Loks er gert rad fyrir ad
heimilt verdi ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahsekkana, annarra
kjarasamningsbundinna greidsina og launahakkana sem rekja megi til breytinga & storfum
foreldris fra pvi ad vidmidunartimabili lykur og fram ad fyrsta degi sorgarleyfis foreldris.

I samreemi vid framangreint er tekid mid af pvi ad foreldri geti hafid sorgarleyfi vid
barnsmissi, andvanafseedingu eda fosturlat eda sidar. bannig er gert rad fyrir ad foreldri geti
hafio sorgarleyfi & tilteknum degi, sem getur verid annar dagur en fyrsti dagur almanaks-
manadar. Pa gerir frumvarpio rad fyrir ad foreldri geti verid i sorgarleyfi hluta Gr almanaks-
manudi, svo sem fra 20. januar til 15. april. Sé um 100% sorgarleyfi ad reeda i framangreindu
deemi er gert rad fyrir ad litio verdi svo a ad foreldri sé i sorgarleyfi fra og med 20. jandar og
ad greidslur hefjist vid pad timamark. A sama hatt er gert rad fyrir ad litid verdi svo a ad
foreldri sé i 100% sorgarleyfi fram til 15. april en gegni sidan starfi sinu fra og med peim degi.
Gert er rad fyrir ao greidslum til foreldris i sorgarleyfi verdi eingdngu &tlad ad koma til méts
vid pann tekjumissi sem foreldri verdur fyrir vid ad leggja nidur launud storf i sorgarleyfi. Fai
foreldri beettan tekjumissinn, sem frumvarpinu er etlad ad beeta, fr4 vinnuveitanda pykir
edlilegt ad peer greidslur komi til fradréttar greidslum i sorgarleyfi. Pannig er midad vid ad
greidslur sem eru herri en sem nemur mismun a greidslum samkvemt frumvarpinu og
medaltals heildarlauna foreldris & méanudi & vidmidunartimabili komi til fradrattar greidslum i
sorgarleyfi. Er par med tekid tillit til pess ad vinnuveitandi geti bett starfsmanni sinum upp
pann tekjumissi sem greidslur samkveemt frumvarpinu beta ekki. Er pvi vid pad midad ad
foreldri geti hagad stérfum sinum likt og pad kys utan pess tima er pad er skrad i sorgarleyfi
an pess ad pad hafi ahrif a greidslur a pvi timabili sem foreldrid nytir rétt sinn til sorgarleyfis.
pannig er ekki gert rad fyrir ad pad sé ahrifapattur, i tengslum vid Utreikning a greidslum fyrir
tiltekid timabil par sem foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis, pott foreldri hafi unnid fleiri
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yfirvinnutima en & vidmidunartimabili eda tekid ad sér aukavaktir rétt fyrir toku sorgarleyfis
enda oftast edlilegar &stedur sem liggja par ad baki. I pvi sambandi er jafnframt gert rad fyrir
ad pad skipti ekki mali i slikum tilvikum p6tt vinnan hafi farid fram innan sama
almanaksmanadar og sorgarleyfi hofst svo lengi sem vinnan fér fram adur en leyfid hofst.

Um 18. gr.

[ &kvaedinu er lagt til ad foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli
skuli eiga rétt til sorgarstyrks i formi fjarstudnings i allt ad sex manudi i kjolfar barnsmissis.
Er pannig leitast vid ad stydja foreldra, sem ekki eiga rétt & greidslum i sorgarleyfi, vido ad
adlagast breyttum adsteedum og & sama tima reynt ad koma ad einhverju leyti til moéts vid
tilfallandi kostnad vegna barnsmissis.

P4 er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um ad réttur til sorgarstyrks stofnist vid barnsmissi
og falli nidur 24 manudum eftir barnsmissi. Pannig er gert rad fyrir ad foreldri hafi 24 manudi
fra barnsmissi til ad nyta rétt sinn en atla ma ad porf foreldra fyrir ad nyta réttinn geti komid
fram & mismunandi timabilum & fyrstu manudunum eftir barnsmissi.

Um 19. gr.

[ &kvaedinu er lagt til ad foreldri sem hefur verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi & sidustu
tolf manudum fyrir barnsmissi og stadist kréfur um namsframvindu a peim tima skuli eiga rétt
til sorgarstyrks i formi fjarstudnings i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verour fyrir
barnsmissi. Er pannig leitast vid ad stydja foreldra, sem ekki eiga rétt & greidslum i sorgarleyfi,
vid ad adlagast breyttum adsteedum og a sama tima reynt ad koma ad einhverju leyti til mots
vid tilfallandi kostnad vegna barnsmissis.

Gert er rao fyrir ao skilyrdi sorgarstyrks til foreldris sem hefur verid i fullu nami sé ad
foreldri hafi stadist kréfur um ndmsframvindu & namstimanum. Er pa att vid ad foreldri hafi
stadist krofur um ndmsframvindu sem nemur fullu ndmi skv. 4. télul. 3. gr. Er pvi ekki gert
rao fyrir ad unnt sé ad leggja saman einingafjolda milli skélanna pannig ad samtals hafi
foreldri nad einingafjolda & tveimur 6nnum sem nemur fullu nami & einni 6nn vid
hlutadeigandi skola. Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi skdla um ad pad
hafi verio skrad i fullt nam og hafi stadist kréfur um namsframvindu a peim tima. Enn fremur
er gert rad fyrir ad heimilt veroi ad lita til astundunar nams i stad namsarangurs a peirri
skoladnn sem foreldri verdur fyrir barnsmissi. Visast i pvi sambandi einnig til peirra tilvika
sem talin eru upp i 21. gr. og leitt geta til undanpagu fra skilyroi um fullt nam skv. pessu
akvaedi.

Pa er gert rad fyrir ad kvedid verdi a um ad réttur til sorgarstyrks stofnist vid barnsmissi
og falli nidur 24 manudum eftir barnsmissi. Pannig er gert rad fyrir ad foreldri hafi 24 manudi
fra barnsmissi til ad nyta rétt sinn en a&tla ma ad porf foreldra fyrir ad nyta réttinn geti komio
fram & mismunandi timabilum & fyrstu manudunum eftir barnsmissi.

Um 20. gr.

Akvadid er samhljoda 32. gr. laga um fedingar og foreldraorlof, nr. 144/2020, um
fedingarstyrk vegna andvanafaedingar og fosturlats sem lagt er til ad falli brott Gr peim I6gum
verdi frumvarp petta obreytt ad 16gum, sbr. 38. gr. frumvarpsins. Likt og kvedid er & um i
I6gum um fedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, er hér gert rad fyrir sjalfstedum rétti
foreldris til sorgarstyrks i prja manudi ef um er ad reda andvanafedingu eftir 22 vikna
medgongu og tvo manudi ef um er ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu. Jafnframt er
gert rad fyrir ao réttur til sorgarstyrks stofnist vid andvanafaedingu eda fosturlat og falli nidur
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24 manudum frad peim tima og er pad i samremi vid gildandi 16g um fedingar- og
foreldraorlof.

pa er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um ad timalengd medgdngu skuli stadfest med vottordi
sérfraedileeknis og ad i vottordinu skuli jafnframt koma fram upplysingar um foreldra séu
foreldrar ekki i hjuskap eda sambid vid andvanafedingu eda fésturlat. Er astedan su ad i
slikum tilvikum er foreldrastada ekki skrad hja Pjodskra islands.

Um 21. gr.

Hér er gert rad fyrir ad akvedin tilvik geti leitt til undanpagu fra skilyrdi um fullt ndm i 19.

ar.

pannig er lagt til ad heimilt verdi ad greioa foreldri sorgarstyrk skv. 19. eda 20. gr. préatt
fyrir ad skilyrdi um fullt ndm i a.m.k. sex manudi & sidustu tolf manudum fyrir barnsmissi,
andvanafedingu eda fosturlat sé ekki uppfyllt, hafi foreldri verid samfellt i a.m.k. sex manudi
& innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr., fram ad pvi ad ndmid hofst.
Undanpagan er pvi fra timalengd namsins en ekki skilyrdinu um ad foreldri hafi verid i fullu
nami og stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun nams a peim tima sem pad st6d
yfir. Med samfelldu starfi er att vid 25% starfshlutfall & innlendum vinnumarkadi yfir tiltekio
timabil, sbr. 5. télul. 3. gr., auk peirra tilvika sem talin eru upp i a-f 1id 2. mgr. 14. gr., sem
og peirra tilvika par sem Vinnumalastofnun skal taka tillit til starfstimabila i 6drum
adildarrikjum, sbr. 2. mgr. 13. gr.

Jafnframt er lagt til ad heimilt verdi ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni pegar
foreldri hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 19. gr. og hefur sidan verid i samfelldu starfi,
sbr. 5. tolul. 3. gr. Skilyroi er ad ndm og starf hafi varad samfellt i a.m.k. sex manudi.
Undanpagan er pvi fra timalengd namsins en ekki skilyrdinu um ad foreldri hafi verio i fullu
nami og stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun nams a peim tima sem pad st6d
yfir.

paer lagt til ad heimilt verdi ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. eda 20. gr. pegar foreldri
er i minna en 75% samfelldu ndmi, sbr. 4. télul. 3. gr., i peim tilvikum sem vidkomandi er &
sidustu 6nn ndmsins og og 1jost er ad vidkomandi er ad ljuka tiltekinni préfgradu. Undanpégan
er pvi fra pvi ad nemandi hafi verid i fullu nami en ekki fra kréfum um namsframvindu og eda
astundun ndms & peim tima sem pad st6d yfir.

Loks er lagt til ad heimilt verdi ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. eda 20. gr. pegar
foreldri hefur ekki stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun i a.m.k. sex manudi a
sioustu t6lf manudoum fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat enda hafi foreldrio
fengid greidslur samkvemt légum um umoénnunargreidslur eda hefdi att rétt & slikum
greidslum hefdi foreldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins. I slikum tilvikum skal
foreldri leggja fram stadfestingu fra skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt nam. pa kemur
fram ad Tryggingastofnun rikisins skuli meta a grundvelli laga um umdnnunargreidslur hvort
foreldrid hefoi att rétt a tekjutengdum greidslum skv. akveedum peirra laga hefdi foreldrid sott
um slikar greidslur fyrir pann tima sem um er ad rada.

Um 22. gr.

Hér er kvedio 4 um pad skilyrdi ad foreldri skuli hafa att skrad l6gheimili hér & landi i
tiltekinn tima vio barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat til ad geta att rétt a greioslu
sorgarstyrks. Pannig er gert rad fyrir ad foreldri hafi att I6gheimili hér a landi vid barnsmissi,
andvanafeedingu eda fosturlat, sem og sidustu tolIf manudi fyrir pann tima til ad geta att rétt &
greidslu sorgarstyrk. Hér er att vio légheimili i skilningi laga um légheimili og adsetur,
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nr. 80/2018. Skilyrdid um I6gheimili hér & landi er i samreemi vid pad busetuskilyrdi sem sett
er fyrir rétti til almannatrygginga samkveemt I16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007. b6
er lagt til ad heimilt verdi ad greida sorgarstyrk til foreldris sem hefur fengid dvalarleyfi hér a
landi & grundvelli alpjédlegrar verndar eda & grundvelli manntdarsjénarmida i fyrsta skipti
samkveemt Iégum um Utlendinga, nr. 80/2016, pratt fyrir ad hafa ekki att Iogheimili hér & landi
sidustu tolf manudi fyrir barnsmissi, andvanafeedingu eda fosturlat, enda sé skemmri timi en
t6If manudir lidinn fra veitingu dvalarleyfis og énnur skilyrdi uppfyllt. I pessu sambandi ber
jafnframt ad geta pess ad umreeddir einstaklingar eru sjukratryggoir hér a landi & landi, sbr.
16. gr. laga um sjukratryggingar, nr. 112/2008, ad tilteknum skilyroum uppfylltum, auk pess
sem umreaeddir einstaklingar geta att rétt & feedingarstyrk, sbr. 29. gr. laga um faedingar og
foreldraorlof, nr. 144/2020, en um var ad reda nymeli i peim I6gum. Ma pvi atla ad
framangreind heimild sé i samreemi vid sambeerileg réttindi i gildandi 16gum.

P4 er lagt til ad heimilt verdi ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt
I6gheimili sitt timabundid vegna ndms erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér & landi
samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Lagt er til ad hid sama gildi um foreldri sem dvelst
erlendis en stundar fjarnam vid islenskan skdla. Er pannig verid ad tryggja foreldri i fullu nami
vid islenskan skéla sama rétt til sorgarstyrks hvort sem ndmid er i formi stadarnams eda
fjarnams.

Loks er lagt til i tilvikum pegar foreldri hefur att [6gheimili hér & landi i a.m.k. einhvern
tima i sidasta manudi fyrir barnsmissi, andvanafeedingu eda fosturlat skuli Vinnumalastofnun,
ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til busetutimabila pess foreldris i 6drum
adildarrikjum ad peim samningum sem tilgreindir eru i akvadinu, pegar metid er hvort foreldri
teljist fullnaegja 16gheimilisskilyroi, sbr. 1. mgr., enda hafi foreldri verid tryggt 4 sama tima i
pvi adildarriki og ekki hafi lidid meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili samkvaemt
Iogum pess rikis var lokio. Foreldri skal stadfesta busetu- og tryggingatimabil i 6dru
adildarriki med vottordi sem tryggingastofnun pess rikis gefur Ut a grundvelli hlutadeigandi
samnings.

Um 23. gr.

i akvaedinu er lagt til ad foreldri verdi heimilt ad skipta greidslutimabili sorgarstyrks a fleiri
en eitt timabil. b6 er gert rad fyrir ad hvert og eitt greidslutimabil geti skemmst varad halfan
manud i senn. bannig er gert rad fyrir ad foreldri geti sem deemi akvedid ad greidslutimabil
sorgarstyrks verdi jantar, halfur jali, september, halfur névember o.s.frv., enda ma etla ad
porf foreldris fyrir ad nyta rétt sinn til sorgarstyrks geti komid fram & mismunandi timabilum
& fyrstu manudunum eftir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat.

Um 24. gr.

Gert er rad fyrir ad foreldri s&ki um um sorgarstyrk til Vinnumalastofnunar. Lagt er til ad
umsoknin skuli vera & pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafraen eda skrifleg.
Er pad lagt til i pvi skyni ad einfalda umsoknarferlid eins og kostur er. Jafnframt er gert rad
fyrir ad i umsokn foreldris um sorgarstyrk skuli tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu
sorgarstyrks til foreldris sem og lengd greidslutimabils en slikar upplysingar eru naudsynlegar
fyrir framkvaemd Vinnumalastofnunar.

Um 25. gr.
Gert er rad fyrir ad fjarhaedir sorgarstyrks til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en
25% starfshlutfalli skuli nema tiltekinni fjarhaed & manudi.


https://www.althingi.is/lagas/150c/2018080.html
https://www.althingi.is/lagas/150c/2007100.html
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Enn fremur er lagt til ad greidslur sorgarstyrks til foreldris skuli inntar af hendi eftir &, fyrir
undanfarandi almanaksmanud eda hluta Ur almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar.
pa er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad hefja greidslur sorgarstyrks i peim manudi sem foreldri
verdur fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlati. Ekki er gert rad fyrir ad heimilt verdi
ad greida foreldri sorgarstyrk lengra en prja almanaksmanudi aftur i timann fra pvi ad umsdkn
barst, sbr. 24. gr.

Um 26. gr.

Lagt er til ad réttur foreldris til sorgarstyrks sé bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um
rétt til sorgarstyrks skv. V. kafla.

Enn fremur er gert rad fyrir ad greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem eru herri en
sem nemur helmingi fjarhaedar sorgarstyrks sem foreldri hefur fengid greiddan skv. 25. gr.
skuli koma til fradrattar styrknum. bannig ma nefna sem daemi ad ef fjarhaed sorgarstyrks er
150.000 kr. @ m&nudi meetti foreldri & sama timabili fa allt ad 75.000 kr. fra vinnuveitanda an
pess ad til skerdinga komi. Pa kemur fram i akvaedinu ad um framkveemd pess skuli ad 6dru
leyti fara skv. 17. gr. eins og vid getur att.

Um 27. gr.

Hér er lagt til ad kvedid verdi & um hvernig eftirliti Vinnumalstofnunar skuli hattad. Auk
pess er gert rad fyrir ad kvedid verdi & um hvada upplysingar skattayfirvold skulu lata
Vinnumalastofnun i té sem naudsynlegar eru eftirliti med framkvaemd enda hafi viokomandi
foreldri verid upplyst um pad. Akvaedid byggir 4 samvarandi akvaedi i Idgum um fadingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020.

i 1. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um ad Vinnumalastofnun skuli annast eftirlit
med framkvaemd laganna verdi frumvarpid obreytt ad 16gum, p.m.t. med pvi hvort foreldri
hafi fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda heerri sorgarstyrk en pvi bar.

i 2. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad skattyfirvold skuli lata Vinnumalastofnun
i té upplysingar um tekjur foreldris, dr skattframt6lum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra, sem naudsynlegar eru vegna eftirlits Vinnumalastofnunar enda hafi
vidkomandi foreldri verid upplyst um slika radstofun.

i 3. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad Vinnumalastofnun sé heimil vinnsla
persénuupplysinga, p. & m. peirra sem vidkvemar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla
telst naudsynleg vid framkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar skv. 1. mgr.

[ 4. mgr. er lagt til ad kvedid verdi a um ad Vinnumalstofnun verdi heimilt ad samkeyra
upplysingar sem stofnunin hefur undir hdndum vid upplysingar fra skattyfirvoldum. sbr. 2.
mgr. Lagt er til ad vid slikar samkeyrslur skuli leitast vio ad senda ekki upplysingar & milli
stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar & fyrir fram skilgreindu athugunarefni.
Er petta i samraemi vid pa heimild sem Vinnumalastofnun hefur i I6gum um atvinnuréttindi
Utlendinga hvad vardar medferd personuupplysinga, sbr. 25. gr. laga um atvinnuréttindi
Utlendinga, nr. 97/2002.

I 5. mgr. er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um ad komi fram vid eftirlit ad stla megi ad
foreldri hafi fengid heerri greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar skuli Vinnu-
malastofnun 6ska eftir ad viokomandi foreldri syni fram & med skriflegum gégnum ad svo hafi
ekki verio. ba er lagt til ad Vinnumalastofnun verdi veitt heimild ad dska eftir stadfestingu fra
vinnuveitanda a peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir pvi sem vid
getur att.
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I 6. mgr. er lagt til ad radherra verdi heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um
framkveemd eftirlits Vinnumalastofnunar.

Um 28. gr.

Hér er lagt til ad kvedid verdi & um hvernig leioréttingum & greidslum i sorgarleyfi og
greidslum sorgarstyrks skuli héattad. Akvadid byggir & samvarandi akvaedi i légum um
faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

pannig er gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun leidrétti greidslur i sorgarleyfi til samreemis
vid alagningu skattyfirvalda komi i ljos ad breytingar hafi ordid a tekjuskattsalagningu
foreldris, enda er greidslum i sorgarleyfi einungis @tlad ad bata tiltekinn hluta peirra tekna
sem foreldri raunverulega hafdi samkveemt upplysingum skattyfirvalda fyrir sorgarleyfid. Er
gert rad fyrir ad leidrétting fari fram pegar endanleg alagning skattyfirvalda liggur fyrir og
getur hun pvi att sér stad nokkru eftir ad greidslur i sorgarleyfi.

Lagt er til ad i tilvikum par sem fyrir liggur ad foreldri hafi fengid haerri greidslur en pvi
bar midad vid alagningu skattyfirvalda beri foreldri ad endurgreida Vinnumalstofhun pa
fjarheed sem um readir. Einnig er lagt til ad heimilt verdi ad skuldajafna ofgreidslum i
sorgarleyfi eda ofgreiddum sorgarstyrk vid a méti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta,
barnabdta eda vaxtabdta skv. l6gum um tekjuskatt, nr. 90/2003. Um innheimtu ofgreidsina i
sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks fari skv. 111. gr. laganna. Enn fremur er gert rad fyrir
ad rddherra verdi heimilt ad fela sérstékum innheimtuadila ad annast innheimtu.

pa er lagt til ad i peim tilvikum pegar foreldri hefur fengid leegri greidslur en pvi bar
samkvemt alagningu skattyfirvalda eda mal hefur verid kert til drskurdarnefndar
velferdarmala sem kemst ad peirri nidurstodu ao foreldri hefdi att rétt a greidslum i sorgarleyfi
eda sorgarstyrks en foreldri hafi verid synjad um greioslur eda foreldri reiknadar leegri
greidslur en pvi bar beri Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhed sem vangreidd var til
foreldrisins, asamt voxtum. Gert er rad fyrir ad i slikum tilvikum séu greiddir vextir fyrir pad
timabil sem féd var i vorslu Vinnumalastofnunar. ba er lagt til ad vextirnir skuli vera jafnhair
pbeim voxtum sem Sedlabanki Islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga
um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001, en samkvamt pvi dkvadi eru pad vextir sem greida
skal af skadabdtakréfum. Jafnframt er lagt til ad hafi greioslur fra Vinnumalastofnun verio
vangreiddar vegna skorts & upplysingum skuli vextir falla nidur. Er gert rad fyrir ad petta eigi
einkum vid um pau tilvik er foreldri hefur ekki stadid skil a upplysingum vid skattyfirvéld um
tekjur sem og pegar mal dragast i medférum urskurdarnefndar velferdarmala af stedum sem
rekja ma til keeranda sjalfs.

Gert er rad fyrir ad kvedid verdi a um ad akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu
ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks séu adfararhefar. Er pad gert til ad einfalda
innheimtu ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks og til ad draga 0r
innheimtukostnadi sem fellur i hlut foreldris lati pad hja lida ad endurgreida
Vinnumalastofnun ofgreidslu, sbr. framangreint. Komi hins vegar til pess ad akvdrdun
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks er
keero til urskurdarnefndar velferoarmala er gert rao fyrir ad stjérnsyslukeran fresti adfor, sbr.
3. mgr. 6. gr. Aftur a moti er gert rdd fyrir ad Grskurdir urskurdarnefndarinnar um endurkréfu
ofgreidsina séu adfararhefir, sbr. 2. mgr. 6. gr.

Loks kemur fram ad sa radherra sem fari meo tekjudflun rikisins skuli setja i reglugerd
nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsrod.

Um 29. gr.
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Hér er lagt til ad skyrt verdi kvedid 4 um ad radningarsamband milli foreldris sem starfar
i annarra pjonustu og vinnuveitanda haldist 6breytt a pvi timabili sem foreldri nytir rétt sinn
til sorgarleyfis. Enn fremur er lagt til ad skyrt verdi kvedid & um rétt foreldris sem nytir rétt
sinn til sorgarleyfis til ad hverfa aftur til starfs sins ad loknu sorgarleyfi. I pvi felst po ekki
takmorkun & méguleikum vinnuveitanda til ad gera almennar breytingar i rekstri fyrirtekis
eda stofnunar sem kunna ad hafa ahrif & starf foreldrisins med sambarilegum heetti og peer
kunna ad hafa ahrif & storf annarra starfsmanna. bykir petta mikilvaegt til ad tryggja ad foreldri
sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis geti alla jafna verid 6ruggt um ad pad gangi ad starfi sinu
visu ad sorgarleyfi loknu.

Um 30. gr.

Hér er 16gd ahersla & ad vernda foreldri sem hefur tilkynnt vinnuveitanda um fyrirhugada
tilhégun sorgarleyfis eda foreldri i sorgarleyfi gegn uppsogn af halfu vinnuveitanda. Akvedi
vinnuveitandi ad segja upp starfsmanni sem svo er astatt um ber honum ad tilgreina asteedur
fyrir uppsdgninni og rokstydja peer skriflega. bykir petta naudsynlegt til ad koma i veg fyrir
ad pad hafi neikveedar afleidingar fyrir foreldri ad nyta rétt sinn til toku sorgarleyfis.

Um 31. gr.

Hér er gert rad fyrir ad brjoti vinnuveitandi gegn akvaedum frumvarpsins vardi pad
skadabotaskyldu samkvaemt almennum reglum. I pessu sambandi mé nefna pau tilvik pegar
vinnuveitandi kemur i veg fyrri ad foreldri njoti peirra réttinda sem frumvarpid gerir rad fyrir,
svo sem i peim tilvikum pegar vinnuveitandi bregst peirri skyldu sinni ad tryggja ad fyrra starf
starfsmanns eda sambeerilegt starf i samreemi vid radningarsamning standi honum til boda er
hann snyr aftur til starfa ad loknu sorgarleyfi. Sama gildir einnig segi hann starfsmanni upp
storfum sem lagt hefur fram skriflega tilkynningu um ad hann atli ad nyta sér rétt til toku
sorgarleyfis eda er i sorgarleyfi an pess ad malefnalegar astaedur liggi par ad baki.

Um 32. gr.

Hér er nanar tiltekid hvada réttindi gert er rad fyrir ad teljist til 6samrymanlegra réttinda &
sama timabili og foreldri nytir rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi. Er pannig
gert rad fyrir ad kvedid verdi a um hvada greidslur ar 6drum greioslukerfum samrymist ekki
greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk & sama timabili.

i 1. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur faedingarstyrks eda greidslna Ur
Feaedingarorlofssjéoi, skv. Idgum um fedingar- og foreldraorlof, nr. 114/2020, geti ekki a sama
timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidslna i sorgarleyfi.

[ 2. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur greidsina Gr Atvinnuleysistryggingasjodi, skv.
16gum um atvinnuleysistryggingar, geti ekki a sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda
greidsina i sorgarleyfi.

I 3. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur slysadagpeninga, skv. légum um
slysatryggingar almannatrygginga, sjukradagpeninga skv. I6gum um sjukratryggingar, nr.
112/2008, eda endurhafingarlifeyris skv. Iogum um félagslega adstod, nr. 99/2007, geti ekki
& sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidslna i sorgarleyfi.

I 4. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur sjikradagpeninga Ur sjukrasjodi stéttarfélags
geti ekki & sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidslna i sorgarleyfi.

I 5. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa
vegna timabundins atvinnutjons geti ekki & sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda
greidslna i sorgarleyfi.
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I 6. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur tekjutengdra uménnunargreidsina, skv. l6gum
um umdonnunargreidslur, geti ekki & sama timabili nytt rétt sinn til sorgarstyrks eda greidsina
i sorgarleyfi.

I 7. mgr. kemur fram ad foreldri sem nytur orlofslauna geti ekki nytt rétt sinn til
sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi & sama timabili og peer greidslur eiga vid um.

I 8. mgr. kemur fram ad foreldri geti ekki nytt rétt til sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi
a sama timabili og pad nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna. Er petta lagt til par
sem foreldrar geta ekki haldid launum sinum & sama timabili og peir nyta rétt sinn til
sorgarstyrks eda greidsina i sorgarleyfi en greidslur vegna starfsloka, p.m.t. orlofslaun, midast
ad Ollu jofnu vid tiltekid timabil. Er i pvi sambandi jafnframt gert rad fyrir ad fai foreldri
greidd orlofslaun vegna starfsloka & sama timabili og pad feer sorgarstyrk eda greioslur i
sorgarleyfi skuli foreldrid tilkynna Vinnumalastofnun um umradd orlofslaun pegar i stad sem
og fyrir hvada timabil orlofslaunin séu &tlud og sé pa vid pad midad ad pad verdi fyrir lok
naesta orlofstimabils par a eftir, sbr. 16g um orlof, nr. 30/1987. Gert er rad fyrir ad foreldri eigi
pa ekki rétt & sorgarstyrk eda greidslum i sorgarleyfi fyrir sama timabil og ad litid verdi svo a
ad sorgarleyfi foreldris frestist um pann tima sé pvi ekki lokid. P6 er gert rad fyrir ad foreldri
geti sott um breytingu a tilhdgun sorgarleyfis eda greidslu sorgarstyrks i samremi vio
framangreint. Ad 0dru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en
orlofslaun, gilda skerdingardkvaedi 17. eftir pvi sem vid getur att.

[ 9. mgr. er fjallad um ad greidslur fra 63rum rikjum vegna sama barnsmissis, sému
andvanafedingar eda sama fosturlats fyrir sama timabil komi til fradrattar greidslum foreldris
i sorgarleyfi eda utgreioslu sorgarstyrks. Hafi foreldri verid basett erlendis og 0dlast par rétt
til greidsina i tengslum vid barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat skal fylgja med umsdkn
til Vinnumalastofnunar gogn fra vidkomandi stjérnvaldi i hlutadeigandi riki sem stadfestir
hvort foreldri muni fa greidslur vegna barnsmissis, andvanafsedingar eda fosturlats. Njoti
foreldri greidsina i 6dru riki skal jafnframt stadfesta fjarhaedir og greidslutimabil.

Um 33. gr.

Hér er lagt til ad fjarhaedir greidsina i sorgarleyfi og sorgarstyrks komi til endurskodunar
vid afgreidslu fjarlaga ar hvert mead tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. pratt
fyrir framangreint er gert rao fyrir ad radherra verdi heimilt, ad fengnu sampykKi rikisstjérnar,
ad breyta fjarhaedum umraeddra greidslna til haekkunar um hver aramét ef verulegar breytingar
verda & launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. pa er gert rad fyrir ad komi
til breytinga a fjarhaedum a grundvelli akveedisins skuli radherra setja reglugerd par sem
fjarhaedunum er breytt.

Er hér um ad raeda samberilega heimild og kvedid er a um i 16gum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 144/2020, par sem mikilvaegt pyKkir ad st fjarhaed sem greidd er i sorgarleyfi
og sorgarstyrkur fylgi peirri proun sem verdur a fjarheedum innan faedingarorlofskerfisins.

Um 34. gr.

Hér er gert rad fyrir ad 6heimilt verdi ad gera fjarnadm i greidslum vegna sorgarleyfis hafi
greidslur til foreldris ekki farid fram par sem um er ad reeda greidslur fyrir tiltekid 6komid
timabil sem atladar eru til framfeerslu foreldris og peirra sem hann ber skyldur til ad framfara.
Enn fremur er gert rad fyrir ad 6heimilt verdi ad gera fjarnam i sorgarstyrk hafi greioslur til
foreldris ekki farid fram. b4 er lagt til ad 6heimilt verdi ad taka umraeddar greidslur til greidslu
opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.
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Um 35. gr.

Lagt er til ad vio framkvemd skuli tekid tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem Island er adili ad. Hér er einkum verid ad visa til
samningsins um Evropska efnahagssveedio og ESB-gerda & svidi almannatrygginga og
félagsmala sem taka ber upp i landsrétt EES-rikjanna skv. 7. gr. EES-samningsins. Er pvi med
akveedi pessu verid ad tryggja ad framkvemd laganna, verdi frumvarp petta 6breytt ad [6gum,
verdi i samraemi vio gerdir & svidi almannatrygginga og félagsmala, sem hafa ordio eda verda
hluti af samningnum um Evrdpska efnahagssveedid.

Um 36. gr.

Med &kveadinu er gert rad fyrir ad radherra verdi veitt heimild til ad setja reglugerd um
nénari framkvemd frumvarpsins, verdi pad ad [6gum. Markmidid er ad veita radherra heimild
til ad kveda skyrar & um framkveemdina en gert er i frumvarpi pessu ef naudsyn ber til. Er
petta lagt til par sem um ny heildarl6g verdur ad reeda sem ekki eiga sér fordeemi hér & landi
0g pvi ma atla ad su stada geti komid upp ad eftir gildistoku frumvarpsins purfi ad skyra
akveedi laganna betur i reglugerd en gert er i frumvarpinu sjalfu.

Um 37. gr.
Lagt er til ad 16gin 6dlast gildi 1. jantar 2022 og eigi vid um foreldra sem verda fyrir
barnsmissi, sem og andvanafedingu eda fdsturlati, 1. jandar 2022 eda sidar.

Um 38. gr.

Akvadid kvedur & um breytingu & 16gum um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

Um a-lio

Hér er lagt til ad felldur verdi & brott 2. malsl. 3. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof,
nr. 144/2020, par sem fram kemur ad réttur til feedingarorlofs stofnist jafnframt vid fosturlat
eftir 18 vikna medgdngu og andvanafedingu eftir 22 vikna medgdngu. Er pad lagt til par sem
ad i frumvarpi pessu er kvedid a4 um rétt til sorgaleyfis vegna andvanafadingar og fésturlats,
sbr. 8.gr, og er pvi gert rad fyrir ad pau réttindi falli brott Gr 16gum um feedingar- og
foreldraorlof enda samrymast pau illa meginmarkamidi laganna um ad tryggja barni samvistir
vid foreldra sina.

Um b-lid

Hér er lagt til ad felld verdi & brott 11. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, 144/2020,
par sem kvedid er & um rétt til faedingarorlofs vegna andvanafadingar eda fosturlats. Til frekari
skyringa & b-1id visast til skyringa vid a-lid eins og vid getur att.

Um c-lid

Hér er lagt til ad ordin ,,eda fadist andvana eftir 22 vikna medgdngu™ 1 1. mgr. 15. gr. falli
brott. Til frekari skyringa & c-1id visast til skyringa vid a-1id eins og vid getur att.

Um d-lid

I 1. mgr. 21. gr. laga um fedingar- og foreldraorlofs, nr. 144/2020, er kvedid & um rétt
foreldris til greidsina Gr Faedingarorlofssjodi. Hér er lagt til ad felldar verdi & brott tilvisanir
til 11. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, sem kvedur & um rétt foreldra til faedingarorlofs
vegna andvanafedingar eda fosturlats par sem kvedid verdi & um réttindin i frumvarpi pessu,
sbr. 8. gr. Til frekari skyringa & d-1id visast til skyringa vid a-1id eins og vid getur att.

Um e-lid
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I 22. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, 144/2020, er kvedid & um hvad teljist til
patttoku & innlendum vinnumarkadi i skilningi laganna. Pannig er lagt til ad vid 2. mgr. batist
nyr staflidur, sem verdur c-lidur, par sem fram kemur ad medal annarra tilvika sem teljast til
patttoku a vinnumarkadi verdi s& timi sem foreldri piggur greidslur skv. 16gum um sorgarleyfi
eda hefoi att rétt & slikum greidslum hefdi foreldri sétt um peer. Pa kemur fram ad tilvisun til
staflida i greininni breytist til samreemis vid breytta ro6d annarra staflida.

Um f-lio

Hér er lagt til ad felld verdi & brott 32. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, 144/2020,
par sem kvedid er & um rétt til feedingarstyrks vegna andvanafaedingar eda fosturlats. Er pad i
samreemi vid 20. gr. frumvarpsins par sem lagt er til kvedid verdi & um réttindin i frumvarpi
pessu. Til frekari skyringa & f-1id visast til skyringa vid a-lid eins og vid getur att.

Um g-lio

Hér er lagt til ad ordin ,,eda faedist andvana eftir 22 vikna medgongu™ i 1. mgr. 34. gr. falli
brott. Til frekari skyringa & g-lio visast til skyringa vid a-1id eins og vid getur att.

Um h-lid

[ 52. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, 144/2020, er kvedid & um brottfall réttinda
foreldra samkvaemt légunum. Er hér lagt til breytt ordalag pannig ad barnsmissir verdi
jafnframt tiltekinn sem tilvik par sem réttur foreldra skv. I6gunum fellur nidur. Loks er lagt til
ad kvedid verdi & um ad i peim tilvikum sem barn yngra en 24 méanada andast beri Pjodskra
Islands ad tilkynna um andlatid til Vinnumalastofnunar, enda stofnast vid barnsmissi réttur til
greidslna skv. 16gum um sorgarleyfi verdi frumvarp petta 6breytt ad 16gum. Er pad lagt til ad
audvelda Vinnumalastofnun ad sinna leidbeiningaskyldu sinni.

Um i-lio

i 53. laga um fadingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020, er kvedid 4 um hvada réttindi teljast
til 6samrymanlegra réttinda & sama timabili og foreldri a&tla ad nyta sér rétt sinn til
fedingastyrks eda greidsina i feedingarorlofi. Er hér lagt til ad beett verdi vid akvadid nyrri
malsgrein par sem jafnframt verdi kvedid 4 um ad foreldri sem nytur greidsina i sorgarleyfi
eda sorgarstyrks, samkvaemt l6gum sorgarleyfi, geti ekki & sama timabili nytt rétt sinn til
fedingarstyrks eda greidslna Ur Feedingarorlofssjodi samkvaemt lI6gum um faedingar- og
foreldraorlof.

Um j-lio

Hér er gert rad fyrir nyrri tilvisun par sem pad & vid til samraemis vid per breytingar sem
lagdar eru til i e-lid.



