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Fjarmala- og efnahagsraduneytio
umsaégn send rafrant i samrddsgdtt stjérnvalda, mdl nr. S-85/2025.

28. mai 2025

Efni: St6dumat og valkostir um stefnu rikisins i mannaudsmalum. Mal nr. S-85/2025.

Bandalag haskdélamenntadra (BHM) hefur rynt skjal fjarmala- og efnahagsraduneytisins
um stédumat og valkosti vegna stefnumaotunar rikisins i mannaudsmalum. BHM fagnar
aformum raduneytisins um ad mobta heildsteeda og samraeemda stefnu fyrir allar
rikisstofnanir og leggur dherslu & ad slik stefna geti skapad veruleg teekifeeri til ad efla
fagmennsku og arangur i opinberri stjornsyslu.

i gdgnum raduneytisins er réttilega bent 4 ad mannaudurinn sé mikilvaegasta audlind hins
opinbera. BHM tekur eindregid undir petta sjénarmid og stydur jafnframt paer dherslur er
varda breyttar samfélagsadstaedur, gaedi pjonustu, starfsproun og faglega stjoérnun.

BHM leggur rika aherslu a ad adur en endanleg mannaudsstefna rikisins verdi birt, fari
fram opid og gagnseett samrad vid heildarsamtok launafdlks og sérfraedinga i opinberri
mannaudsstjornun. Slikt samrad tryggir ad stefnan byggi a reynslu, fagbekkingu og
raunverulegum porfum starfsfolks rikisins. Pad vekur athygli ad i skjali raduneytisins er
hvergi reett um mikilvaegi samrads vid adila vinnumarkadarins. Ad mati BHM er einmitt
slikt samrad eitt af grundvallaratridum i métun, innleidingu og eftirfylgni slikrar stefnu.

Aherslur BHM:

. Tengsl vid réttindi starfsféolks og kjarasamninga. BHM bendir 4 ad mannaudsstefna
rikisins verdur 6hjakveemilega ad taka mid af l6g- og samningsbundnum réttindum og
skyldum opinberra starfsmanna, par med talid vardandi radningar, launasetningu,
starfspréun, skipulagsbreytingar og starfslok. Réttindi starfsfolks og fagleg
mannaudsstjérnun stydja hvort annad og efla traust og arangur hja hinu opinbera.

. Sérstada rikisadila i mannaudsstjornun. Rikisaodilar starfa a grundvelli laga med
aherslu a gagnseei, jafnrétti og abyrgd gagnvart almenningi. BHM undirstrikar ad stefnan
purfi ad endurspegla pessa sérstodu og bendir sérstaklega &4 ad hagnyta beri
leidbeiningar OECD & pessu svidi. Mannaudsstjérnun hja hja hinu opinbera er almennt
fléknari en i einkageiranum vegna strangari reglna og aukinnar abyrgdar gagnvart
almenningi, sem verdur ad geta treyst a4 fagmennsku og éhlutdraegni almannapjénustu
hins opinbera.

Mikilveegi radningarverndar. BHM leggur rika aherslu 4 ad samraeemd mannaudsstefna
verdi ekki notud sem tilefni til breytinga sem veikja logbundna radningarvernd opinberra
starfsmanna. Radningarvernd er ekki forréttindi, heldur naudsynlegt teeki til ad tryggja
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fagmennsku, dhlutdreegni og lydreedislega abyrgd i opinberri stjérnsyslu. bvi leggur BHM
tilad i stefnunni verdi sérstaklega fjallad um gildi og avinning radningarverndar fyrir geedi
og stodugleika opinberrar pjénustu.

Naudsyn & midleegum og opinberum vettvangi i mannaudsmalum. Flestar
rikisstofnanir eru litlar og skortir burdi til ad sinna sérheefdri mannaudsstjérnun a
markvissan hatt. BHM leggur pvi til ad stjornvold meti moguleikann a8 ad koma a fot
midleegum stjornendavef eda sérhaefdri rikisstofnun ad fyrirmynd annarra Nordurlanda.
bPannig megi tryggja samraemi, geedi, skilvirkni og fagmennsku i framkveemd
mannaudsmala a 6llum svidum.

Samradsvettvangur med heildarsamtokum launafélks. BHM kallar eftir pvi ad med
sampykkt mannaudsstefnunnar verdi settur verdi a fot sérteekur samradsvettvangur par
sem fulltrdar rikisins og heildarsamtaka launafdlks hittast reglulega til ad reeda
innleidingu og aframhaldandi préun stefnunnar. Slikur vettvangur myndi byggja upp
traust og sameiginlega abyrgd a farsaelli framkveemd stefnunnar.

Tengsl vid fyrri stefnur og breytingar a starfsemi. Mikilveegt er ad mannaudsstefnan
stydji vid og proi afram stjérnendastefnu rikisins fra 2019, sem leggur aherslu a abyrgd og
fagmennsku stjérnenda. Einnig verdur ad tryggja ad hun taki til aleitinna alitamala sem
upp koma t.a.m. vid sameiningu stofnana og ahrif slikra radstafana a starfsumhverfi og
réttindi starfsfolks. Pa ber ad hafa i huga peaer skyldur sem hvila a hinu opinbera
samkveemt stefnumaétun i vidamiklum malaflokkum a bord vid jafnréttismal, mennta- og
menningarmal og umhverfis- og loftslagsmal.

Nidurlag

BHM tekur heils hugar undir pa syn ad mannaudurinn sé lykilforsenda vandadrar
opinberrar pjénustu. Bandalagid leggur rika aherslu a8 ad stefnumotunarferlid verdi
gagnseett og byggi a vidteekri reynslu starfsfélks og pekkingu a opinberri stjérnsyslu. pad
er brynt ad samstada naist um stefnumaotunina med virkri patttoku allra hagsmunaadila.
BHM lysir sig reidubuid til virkrar patttoku i aframhaldandi samtali og préun
mannaudsstefnu rikisins, 6llum til hagsbdta.

Virdingarfyllst,

— Lot imnd dli

Kolbrun Halldérsdottir,
formadur BHM




