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Efni:  Umsogn stjornar 18jupjalfafélags islands (1bi) vegna mals nr. 34/2012: Breyting 4 16gum um
heilbrigdisstarfsmenn (hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna rikisins)

Ibi fagnar pvi ad fa teekifeeri til ad veita frumvarpinu umsogn. Samkvamt upplysingum um ménnun
og fj6lda idjupjdlfa hér a landi (Heilbrigdisping, 2020) pa er verulegur skortur 4 idjupjalfum baedi a
hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni. Ekki hefur tekist ad manna 6ll stodugildi idjupjdlfa &
Landspitala Haskdlasjukrahusi undanfarin ar og starfsmannavelta er ha. Meginasteedur pess ad
idjupjalfar haetta stérfum par eru laegri laun en annars stadar 4 opinberum vinnumarkadi. Alag og
adrir paettir i starfsumhverfi hafa einnig ahrif.

Rot monnunarvandans er su ad of fa mennta sig til starfsréttinda i idjupjalfun, likt og gildir um
margar adrar faggreinar innan heilbrigdisvisinda. Lag launasetning, til daemis hja riki hefur par sitt ad
segja. IP[ telur brynt ad radast ad ré6t ménnunarvandans og fara i adgerdir til ad lada fleira folk til
nams i idjupdlfun. Par med parf ad bzeta laun og starfsadstaedur idjupjalfa sem og 6nnur
sérfraedistorf sem konur sinna i miklum meirihluta. Pad er 6ljést i frumvarpinu hvernig pessi
lagabreyting 4 ad baeta ménnunarvanda pad er meira sett fram sem vaenting eda tilgata.

Pad er afar mikilveegt ad tryggja pad ad starfsfélk hafi val um ad seinka starfslokum og pad sé ekki a
forsendum atvinnurekanda eingdngu. Ibi telur ad aukinn sveigjanleiki um starfslok purfi ad eiga vid
um allt opinbert starfsfdlk. Sidast en ekki sist parf ad tryggja ad lifeyrisréttindi félks skerdist ekki, eins
og stadan er i dag er ekki tekid & moti idgjoldum fyrir eldri en 70 ara.
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