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Umsogn OBI réttindasamtaka (OBIi) um aform um breytingar a akvaeedum laga
um almannatryggingar um aldursvidboét og tengingu fjarhaeda lifeyrisgreidsina
vid launavisitélu. Mal i samradsgatt stjornvalda nr. S-17/2025.

OBI réttindasamték fagna peim &formum félags- og hlsneedismalaradherra sem hér eru til
umsagnar og lyst hefur verid i stefnuyfirlysingu rikisstjérnarinnar. Um er ad raeda mikilveeg og
timabaer skref i pa att ad rétta hlut érorkulifeyristaka & islandi. | pessari umségn kemur OBI 4
framfeeri sjonarmidum sinum um aformin ad pvi leiti sem pau eru fram komin. Athugasemdir
samtakanna vid Utfzerslu aformanna verda gerdar pegar frumvarp pess efnis liggur fyrir.

1. Breytingar a akvaedum laga um almannatryggingar um aldursvidbét

OBI réttindasamtok lysa yfir studningi vid aform um ad bundid verdi i I6g ad aldursvidbét a
lifeyri ~ ororkulifeyristaka haldist @evilangt. Samkveemt nlgildandi 16gum missa
érorkulifeyristakar aldursviébétina vié 67 ara aldur. Breytingin myndi bzeta stédu fatlads og
langveiks folks sem vegna veikinda, slysa eda fétlunar na ekki eda adeins takmarkad ad
avinna sér lifeyrisréttindi i lifeyrissjodum. A slikt sérstaklega vid um einstaklinga sem fa
6rorkumat ungir ad arum. Pessir einstaklingar fa almennt mjog lag eda jafnvel engin eftirlaun
fra lifeyrissjodum og eru auk bess i peirri st6du ad na heldur ekki ad greida i og safna
vidbotarlifeyrissparnadi. bar af leidandi purfa slikir einstaklingar enn frekar ad treysta a
almannatryggingar. Ororkulifeyristakar sem fa fyrsta érorkumat vid 18 til 24 ara aldur og hafa
engar adrar tekjur en érorkulifeyri fra TR geta laekkad um 45.407 kr. & manudi (fyrir skatt) vid
ad feerast yfir & ellilifeyri ef peir eru afram i peirri st6du ad vera einungis med lifeyrisgreidslur
almannatrygginga sér til framfeersiu.’ Ef réttur til aldursvidbotar helst dbreyttur, eins og aform
um lagasetningu kveda a um, myndi pad tryggja ad pessi tekjulagi hopur laekkar ekki i
greidslum vid ad na 67 ara aldri.

Pad er skilningur OBI ad su kjarabét sem mun felast i breytingunni eigi ad gagnast baedi peim
sem hafa hafid toku ellilifeyris fyrir gildistoku veentanlegra laga og peim sem hefja téku
ellilifeyris eftir gildistoku peirra. A8 mati OBl meetti sa skilningur koma skyrar fram i
fyrirliggjandi skjélum um aformin.

2. Breytingar a akvadum laga um almannatryggingar um tengingu fjarhada
lifeyrisgreidsina vid launavisitolu

OBI réttindasamték lysa yfir studningi vid aformin enda hafa samtokin talid framkveaemd 62. gar.
laga um almannatryggingar, adur 69. gr. laganna, vera 6l6glega. Sa hluti akvaedisins er vardar
tengingu vié verdlag er nokkud skyr, pb.e. ad visitala neysluverds radi ef verdlag haekkar meira
en laun. Hins vegar hafa Fjarmalaraduneytid og Alpingi til pessa farid frjalslega meé pann
hluta akvaedisins sem snyr ad launapréun ad mati OBI. A heimasidu Hagstofu Islands kemur
skyrt fram ad manadarleg launavisitala meaeli manadarlegar breytingar & reglulegum launum a

LEf reiknad er med heimilisuppbét er munurinn 47.550 kr. 8 manudi.
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skyrt hugtakié launapréun pannig ad haegt sé ad taka Ut Gr pvi akvedna peetti eftir pvi hvernig
stadan er hverju sinni, t.d. hefur pad att vid um launaskrid.

Fra pvi akveedid sem na er i 62. gr. laga um almannatryggingar var innleitt hefur launa- og/eda
verdlagsvisitala yfirleitt heekkad meira en spar i fijarlogum hafa gert raé fyrir.> Su framkveemd
ad skyra akveedié a prengsta mégulega mata i hvert sinn hefur haft i fér med sér ad lifeyrir
almannatrygginga hefur dregist verulega aftur dr launapréun. bar med hafa peir sem byggja
afkomu sina & lifeyri almannatrygginga dregist aftur ur 68rum tekjuhépum. S uppsafnada
kjaraglidnun sem lifeyristakar hafa matt pola fra arinu 1997 er um 75,5% eins og sja ma i tflu
i medfylgjandi vidauka. Um er ad reeda s6mu toflu og 1698 var fram & pingskjali nr. 111 i
pingmali nr. 111, 154. l6ggjafarpingi 2023-2024, uppreiknad til desember 2024 med
uppfaerdum télum fyrir arid 2022, 2023 og 2024.

Séu aform um ad heimilt verdi ad Utfeera framkveemd breytinga lifeyris almannatrygginga
nanar i reglugerd leggur OBI aherslu 4 ad slikri heimild verdi markadur rammi i I6gum sem
tryggir ad markmidum um ad stédva kjaraglidnun verdi nad. OBI leggur mikla aherslu a ad
pad fyrirkomulag breytinga lifeyris almannatrygginga sem lagt verdur til grundvallar til
framtidar verdi byggt & gegnsaei og skyrleika. ba telur OBI ad tilgangur akvaedis um breytingu
lifeyris almannatrygginga aetti ad vera ad framfylgja skyldum adildarrikja til ad tryggja fétludu
folki stodugt batnandi lifsskilyrdi, sbr. 1. mgr. 28. gr. samnings Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks (SRFF). A8 pvi sdgdu bendir OBI & mikilveegi pess ad akvaedi um
breytingu lifeyris almannatrygginga setji ekki pak & haekkun lifeyris almannatrygginga, sé vilji
I6ggjafans ad haekka lifeyrinn umfram launa- og neysluverdsvisitolu til deemis til ad leidrétta
kjaraglidnun sidustu aratuga.

3. Lokaord

OBI er reidubid til samrads, radgjafar og samvinnu a 6llum stigum malsins. Askilinn er réttur
til ad koma ad koma ad frekari athugasemdum sidar gerist pess porf.

Ekkert um okkur an okkar!
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Vidauki 1

Tafla sem fygldi med bingskjali 111, frd 154. l6ggjafarping 2023-2024.

Haekkun medaltals launav.t. og VNV milli ara samanborid vid haekkun grunnlifeyris

hvers ars

Ar Launapréun | Verdbélga | Ororkulifeyrir Mismunur | Kjaraglisnun
1998 | 9.37% 1.66% 4.00% 5.37% 75.5%
1999 | 6.81% 3.44% 11.28% -4.47% 66.5%
2000 | 6.65% 5.01% 5.26% 1.39% 74.3%
2001 | 8.86% 6.68% 4.00% 4.86% 71.9%
2002 | 7.15% 4.80% 8.50% -1.35% 64.0%
2003 | 5.61% 2.11% 3.20% 2.41% 66.2%
2004 | 4.68% 3.21% 3.00% 1.68% 62.3%
2005 | 6.75% 4.05% 3.50% 3.25% 59.6%
2006 | 9.54% 6.76% 9.72% -0.18% 54.6%
2007 | 9.02% 5.03% 2.90% 6.12% 54.9%
2008 | 8.12% 12.42% 7.64% 4.78% 46.0%
2009 | 3.94% 11.99% 9.60% 2.39% 39.3%
2010 | 4.80% 5.40% 0.00% 5.40% 36.0%
2011 | 6.79% 3.99% 8.10% -1.31% 29.1%
2012 | 7.77% 5.19% 3.50% 4.28% 30.8%
2013 | 5.66% 3.88% 3.90% 1.77% 25.4%
2014 | 5.80% 2.04% 3.60% 2.20% 23.2%
2015 | 7.18% 1.64% 3.00% 4.18% 20.6%
2016 | 11.37% 1.71% 9.70% 1.67% 15.8%
2017 | 6.84% 1.77% 7.50% -0.66% 13.9%
2018 | 6.45% 2.66% 4.70% 1.75% 14.6%
2019 | 4.89% 3.03% 3.60% 1.29% 12.6%
2020 | 6.32% 2.84% 3.50% 2.82% 11.2%
2021 | 8.29% 4.44% 3.60% 4.69% 8.2%
2022 | 8.30% 9.60% 8.77% 0.83% 3.3%
2023 | 10.70% 7.24% 8.24% 2.46% 2.5%
2024 | 5.90% 4.90% 5.60% 0.30% 0.3%




