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sent 4 samradsgatt

Efni: Umsoégn um aform um frumvarp til laga um breytingu & Ilégum um arsreikninga, l6gum
um endurskodendur og endurskodun og logum um upplysingaskyld utgefenda verdbréfa og
floggunarskyldu (innleiding & sjélfbaernireikningsskilatilskipun ESB (CSRD)

Samtok atvinnulifsins (SA, samtokin) hafa tekid til umsagnar ofangreint mal sem birt var a
samradsgatt stjornvalda 19. aguist. Med frumvarpinu er aformad ad innleida tilskipun ESB
2022/2464 um sjalftbaernireikningsskil (CSRD). Innleidingin kallar & breytingu 4 16gum um
arsreikninga, nr. 3/2006, 16gum um endurskodendur og endurskodun, nr. 94/2019 og logum
um upplysingaskyldu atgefenda verdbréfa og floggunarskyldu nr. 20/2021.

Tilskipunin er hluti af ,,Graena sattmalanum i Evrépu (e. Green deal) par sem markmidio er ad
leida hagkerfi Evropu ad pvi ad verda fyrsta loftslagshlutlausa hagkerfid. Pad ad fyrirteeki birti
samberilegar og areidanlegar upplysingar um sjalfbaerni er ad mati raduneytisins forsenda
bess ad na pessum markmidum. Tilskipuninni fylgja jafnframt nyir stadlar (European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)) sem byggja 4 tveimur almennum vidmidum og 10
vidmidum um umhverfis-, félagslega peetti og stjornarhatti (UFS).

Markmid Greena sattmalans eru gofug og hefur sjalfbernivegferd fyrirtekja tekio
stakkaskiptum & undanférnum misserum. Sjalfbarni er og verdur pvi hluti af g6odum
vidskiptahattum atvinnulifsins. Hins vegar er pad svo ad innleiding gerda fra ESB sem tengjast
samkomulaginu hefur ekki einfaldad starfsumhverfi fyrirtaekja.

Kostnadur vid gullhidun

Hérlendis hefur verid tilhneiging til pess ad innleida Evropureglur med meira ipyngjandi heetti
en naudsynlegt er p6 ad pad sé ekki sérislenskt fyrirbaeri. Evropupjodir hafa lengi leitast vid ad
draga ar gullhtidun enda skapar hun yfirleitt ipyngjandi skilyrdi fyrir evropsk fyrirteeki og
dregur ur samkeppnishafni peirra. P4 er hin gjarnan notud til ad smygla 6vinseelum dkvedum
framhja pinglegri medferd en Evropuradid litur slikt neikveedum augum.

Samkveemt greiningu Vidskiptarads Islands fra pvi i jali 2023' 4 innleidingu
sjalfbeerniregluverks Evropusambandsins er daetlad ad pad hafi kostad islenskt atvinnulif 9.8

! efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://prismic-io.s3.amazonaws.com/vidskiptarad/9d7b45c5-2dbe-
4d05-9bc3-
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milljarda krona fra arinu 2016 ad bua vid meira ipyngjandi regluverk um o6fjarhagslegar
upplysingar en annars stadar i Evropu. EKKki var fjallad sérstaklega um pad vid innleidinguna
ad gildissvid tilskipunar um birtingu 6fjarhagslegra upplysinga2 vaeri innleidd hérlendis med
vidtaekara gildissvidi en i Evropu sem varo til pess ad teplega atta sinnum fleiri islensk
fyrirtaeki purfa ad fylgja reglunum. CSRD tilskipunin mun leysa par kréfur sem gerdar eru i
66. gr. d. arsreikningalaga af holmi.

I 4formaskjalinu er visad til pess ad markadur fyrir upplysingar um sjalfbzerni fari stodugt
vaxandi og gogn ordin adgengilegri. Par af leidandi etti kostnadur vid ad afla slikra upplysinga
ad vera hoflegri. Petta er ekki rokstutt frekar og draga SA fullyrdinguna i efa. Pad er ljost ad
fyrirhugadar breytingar munu auka eftirspurn eftir gggnum og hafa verulegan kostnad i for
med sér. Pad er pvi brynt ad vandad verdi til verka pannig ad innleidingin verdi skynsamleg og
a0 gaett verdi ad hagsmunum fyrirtaekja sem sjai pannig hag sinn i pvi ad n4 markmidum
lagasetningarinnar.

SA hafa i gegnum tidina lagt mikla dherslu 4 a0 Evropureglur séu ekki innleiddar 4 Islandi med
meira ipyngjandi hatti en gert i peim londum sem vid berum okkur saman vid. Jafnframt hafa
samtokin bent 4 ad ef 4kvedio er ad setja sérislenskar reglur vid innleidingu Evropureglna eda
ef ivilnandi undanpagur eru ekki nyttar eettu stjornvold ad rokstydja pad sérstaklega. Pannig
eetti ad gaeta pess ad ekki verdi farid umfram lagmarkskrofur Evropureglna, gildissvid islensku
reglnanna verdi ekki vidtakara en peirra evropsku, allar ivilnandi undanpagur verdi nyttar og
a0 allar sambeaerilegar krofur sem fyrir eru i 1o0gum eda reglugerdoum verdi
afnumdar. Med betta fyrir augum er mikilveegt ad pad sé regluverk sem nua gildir a
maélasvidinu sé yfirfarid og undanpaguheimildir nyttar par sem pad a vio.

Framkvaemd og jafnlaunavottun

Likt og ad framan segir hafa SA lagt dherslu 4 ad vid innleidingu Evrépureglna verdi allar
sambaerilegar krofur sem fyrir eru i logum eda reglugerdum afnumdar. Med innleidingu CSRD
og tengdu regluverki loftslagsmala er fyrirsjaanlegt ad stjornvold og eftirlitsadilar muni kalla
eftir sambearilegum skyrslum og ni pegar er gert skv. ntgildandi regluverki. Sem deemi um
petta mé nefna:

e ETS bokhaldid og krofur ESRS stadlanna.
e Graent bokhald og krofur ESRS stadlanna.
e Jafnlaunavottun.

1082b396dde5_Kostna%C3%B0ars%C3%B6m+lei%C3%B0+a%C3%B0+g%C3%B6fugu+markmi%C3%B0i+-
+Greining+Vi%C3%BO0skiptar%C3%A1%C3%B0s+2023.pdf

2 sbr. 66. gr. d. { rsreikningalégum.
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I ESRS1 stadlinum er t.a.m. gerd krafa um ad fyrirtaeki skili skyrslum um jafnlaunamal.
Fyrirhugud innleiding launagagnseistilskipunar ESB3 mun ad sama skapi leggja kvadir a
fyrirteeki 1 formi skyrslugjafar um jafnlaunamal. Pad er mikilvegt ad endurskoda krofur
islenskra laga vardandi jafnlaunavottun pannig ad fyrirtaeki purfi ekki ad skila somu
upplysingum oft og til mismunandi opinberra adila.

Log um jafnlaunavottun, sem var &tlad ad studla ad jafnrétti & vinnumarkadi, toku gildi 1.
jandar 2018. SA voru ekki fylgjandi 16gfestingu jafnlaunastadalsins p6 pau hafi komid ad
motun hans. SA gerdu margvislegar athugasemdir vid lagafrumvarpid & sinum tima og hafa
varnadarordin raungerst. Arid 2023 kom 1t rannsokn 4 vegum Héaskola Islands um ahrif
jafnlaunavottunar 4 launamun kynjanna. Samkvaemt nidurstédum hennar er ekki ad sja ad
innleiding jafnlaunastadals hafi haft bein ahrif 4 launamun kynjanna.4 { jafnréttislogum er
heimild fyrir fyrirtaeki eda stofnanir par sem starfa 25-49 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli
ad velja um pad hvort pau gangist undir jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. SA telja
ad rymka purfi steerdarmorkin og mida eigi petta val vid fyrirtaeki eda stofnanir par sem starfa
allt ad 150 manns ad jafnadi 4 arsgrundvelli. Hafa ber i huga ad ad stor hluti fyrirteekja med
50-150 starfsmenn hafa ekki burdi til pess ad takast 4 vid flokid ferli innleidingar og vottunar
en eiga audveldara med ad uppfylla skilyrdi jafnlaunastadfestingar.

Samkveemt fyrrgreindri launagagnseistilskipun er 16gd upplysingaskylda & fyrirtaeki med 100
starfsmenn eda fleiri. Ad sama skapi er mikid lagt upp ar pvi ad ekki séu lagdar auknar byrdar
a litil og medalstor fyrirteeki. Med innleidingu CSRD og fyrirhugadri logfestingu
launagagnseistilskipunarinnar er ljost ad peer upplysingar sem na er kallad eftir vid
jafnlaunavottun fyrirtaekja verda birtar opinberlega pannig ad eftirlitsadilar geta nalgast peer.
Parna er pvi upplagt teekifeeri til ad endurskoda logfestingu stadalsins til ad koma i veg fyrir
tviverknad. Umhverfisstofnun hefur med hondum loftslagsbékhald hins opinbera. Stofnunin
vinnur med Excel skjol sem fylla parf t handvirkt. Leggja parf dherslu & ad opinberar
eftirlitsstofnanir, sem purfa ad framfylgja pvi regluverki sem til stendur ad innleida, séu i stakk
bunar ad taka vid pvi hlutverki sinu. Petta 4 ekki sist vid um ad fyrirteekjum sé gert kleift ad
skila skyrslum & stafreenu formi. Pannig er haegt ad tryggja betri gaedi upplysinga, meiri hrada
og skilvirkni. Hid sama a vid0 um samnytingu gagna hja opinberum eftirlitsadilum. Tryggja
verdur ad stofnanir geti samnytt gogn til pess ad koma i veg fyrir tviverknad af hélfu fyrirteekja
og tryggja hagnytingu upplysinga sem pegar hefur verid aflad.

Tryggja parf samkeppni i r&dgjof

Tryggja barf ad einni starfsstétt umfram adra verdi ekki falid ad stadfesta o6fjarhagslegar
upplysingar i arsskyrslum fyrirtaekja. I adfararordum tilskipunarinnar er hvatt til pess ad
sindependent assurance service providers“ geti starfad 4 markadi og veitt samkeppni 4 pessu

3 DIRECTIVE (EU) 2023/970 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 10 May 2023

to strengthen the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value between men
and women through pay transparency and enforcement mechanisms

4 Sja einnig: https://www.visir.is/g/20232393487d/vottun-verdi-valkvaed
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svidi.5 Ad mati SA er mikilvaegt a0 samkeppni verdi tryggd pannig ad fyrirtaeki geti leitad til
fleiri adila &4 pessu svidi. A0 sama skapi verda islensk fyrirtaeki ad geta leitad sér radgjafar innan
alls EES svedisins. Aukin samkeppni mun studla ad hagkveemari verdlagningu pjonustunnar
og par af leidandi draga ur 6umflyjanlegum kostnadi vid innleidinguna.

Gildistaka

Innan ESB mun gildistaka CSRD fara fram i premur fésum. Sja hér:

3 Gildistaka CSRD innan Evropusambandsins

Fasil Fasill Fasi lll
2024-2025 2025-2026 2026-2027

Eingongu félog er varda
almannahagsmuni (e. PIE)

Staerd Staerd
efnahagsreiknings efnahagsreiknings
3ma.kr. 620 m. kr.
Hrein velta Starfsmanna- Hrein velta Starfsmanna-
6 ma. kr. fioldi 250+ 1.2 ma. kr. fioldi 50+

Fyrirtaeki sem uppfylla eftirfarandi j Fyrirtaeki sem uppfylla eftirfaranc

tvo af premur skilyrdum

I fasa 1 eru pvi stér fyrirteeki, p.e. félog med fleiri en 500 arsverk. Innan ESB eiga pau félog ad
birta upplysingar skv. CSRD i arsreikningi 2025 fyrir arid 2024. Par sem tilskipunin er ekki

5Sja nanar 2. mgr. 61. lidar adfararorda CSRD tilskipunarinnar:

Considering the key role of statutory auditors when providing assurance of sustainability reporting and
ensuring reliable sustainability information, the Commission has announced that it will act to further enhance
audit quality and to create a more open and diversified audit market, which are the conditions for the
successful application of this amending Directive. In addition, it is desirable to offer undertakings a broader
choice of independent assurance services providers for the assurance of sustainably reporting. Member States
should therefore be allowed to accredit independent assurance services providers in accordance with
Regulation (EC) No 765/2008 of the European Parliament and of the Council ( 34 ) to provide an assurance
opinion on sustainability reporting, which should be published together with the management report. In
addition, Member States should be given the option of allowing ( 34 ) Regulation (EC) No 765/2008 of the
European Parliament and of the Council of 9 July 2008 setting out the requirements for accreditation and
repealing Regulation (EEC) No 339/93 (OJ L 218, 13.8.2008, p. 30).L 322/36 EN Official Journal of the European
Union 16.12.2022 a statutory auditor, other than the one(s) carrying out the statutory audit of the financial
statements, to express an assurance opinion on sustainability reporting. Furthermore, if they allow
independent assurance services providers to carry out the assurance of sustainability reporting, Member
States should also allow a statutory auditor, other than the one(s) carrying out the statutory audit of the
financial statements, to express an assurance opinion on sustainability reporting.
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komin inn i EES samningin dregst innleidingin hja EES rikjunum og pvi verdur ekki gerd krafa
um ad pessi storu félog, skv. fasa 1, birti upplysingar fyrir reikningsarid 2024. Hins vegar, skv.
upplysingum fra raduneytinu, verdur innleidingin med peim haetti ad fasar 1 og 2 verda
sameinadir pannig ad fyrir reikningsarid 2025 munu stor félog og félog med 250 arsverk og
fleiri purfa ad birta upplysingar skv. CSRD.

SA leggja aherslu 4 ad vid innleidinguna verdi somu fosum fylgt og gert verdur innan ESB, b6
svo ad innleidingunni seinki. Pannig fengist reynsla a verkefnid af halfu steerri adila &dur en
minni fyrirtaeki purfa ad skila sinum upplysingum. Pau fengju pannig lengri adlégunartima og

gaetu leert af reynslu peirra storu.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins
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Heidrun Bjork Gisladoéttir
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