REGLUGERD

um heilsugzeslu.

KAFLI L.
Gildissvio, markmid, skilgreiningar, skipulag og adgengi.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi afmarkar hlutverk, starfsemi og grunnpjonustu heilsugeslustoova 6haod
rekstrarformi.
Réoherra getur malt nanar fyrir um framkvamd dkvada reglugerdar pessarar 1 krofulysingum og
samningum sem gerdir eru i samraemi vio dkvaedi IV. kafla laga um sjukratryggingar.

2. gr.
Markmid.
Markmid pjonustu heilsugaeslu er ad studla ad baettu heilbrigdi almennings & pjonustusvaedi
viokomandi stodvar. Heilsugeeslunni ber ad vinna ad auknum lifsgeedum landsmanna med pvi ad
vernda og efla heilsu peirra, stunda fraedslu og hafa frumkvaedi ad préun og eflingu pjénustunnar.

3. gr.
Ordskyringar.

Heilbrigoisstofnun heilbrigdisumdeemis: Heilbrigdisstofnun & vegum hins opinbera sem veitir
heilbrigdispjonustu i skilgreindu heilbrigdisumdaemi, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga um heilbrigdispjonustu,
nr. 40/2007. Heilbrigdisstofnun heilbrigdisumdaemis skal sja um ad veita fyrsta og annars stigs
heilbrigdispjonustu 4 heilsugeslustddovum og/eda sjukrahtisum, m.a. & géngu- og dagdeildum, sbr. 1.
mgr. 6. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.

Heilsugceeslustoo: Heilbrigdisstofnun par sem veitt er fyrsta stigs heilbrigdispjonusta samkvaemt
16gum um heilbrigdispjonustu. Heilsugaeslustod getur verid einkarekin eda opinber 4 vegum
heilbrigdisstofnana heilbrigdisumdaema landsins.

Heilsugeeslusel: Starfsstdd heilsugeeslustoovar & vegum heilbrigdisstofnunar heilbrigdisumdamis
i strjalbylum eda mjog famennum byggdum & landsbyggdinni og med takmarkadan opnunartima.
Starfsstod getur verid hvort sem er i husnedi 4 vegum heilsugaslustodvar eda i feeranlegum einingum.

bverfaglegt teymi heilbrigdisstarfsmanna: Hopur heilbrigdisstétta sem vinnur saman og nytir
pekkingu sina til ad na sameiginlegum markmidum er varda heilsu og vellidan sjuklings.

Midleeg pjonusta: Pjonusta sem etlud er einstaklingum 6had skraningu a heilsugaeslustod
samkvaemt akvordun radherra eda med samningum vid Sjikratryggingar {slands. Er atlad ad stydja
og beeta vid adra heilsugeslupjonustu og getur til deemis falist 1 sérheefori pjonustu vid tiltekna hopa.

Stadfangaskrd: Akvardar skiptingu umdemis einstakra heilsugaslustodva og er samkvamt
akvordun radherra. A hofudborgarsvadinu fer skiptingin eftir gétum og husnimerum en 4
landsbyggdinni eftir sveitarfélogum og postniimerum.

Tengiliour vegna farsceldar barna: Heilbrigdisstarfsmadur sem starfar 4 heilsugaeslustdo, eda
eftir atvikum heilbrigdisstofnun, og stydur vid sampeettingu fyrsta stigs pjonustu i pagu farsaeldar
barns, sbr. 17. gr. og 18. gr. laga nr. 86/2021 um sampeettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna.

Dagvinnutimi: A virkum dogum fra kl. 08:00-17:00

4. gr.
Skipulag heilsugeeslupjonustu.
Heilsugeaslustoovar sinna fyrsta stigs heilbrigdispjonustu og eftir atvikum annars stigs
heilbrigdispjonustu samkvemt akvordun radherra. Skipulag pjonustu heilsugaeslustodvar skal mida
vid ad hin sé fyrsti vidkomustadur notenda heilbrigdispjonustu.
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Heilsugzslustoovar i hverju heilbrigdisumdemi skulu hafa med sér samrad um skipulag
heilsugaeslunnar i umdaeminu og adgengi ad henni. Komi upp agreiningur milli heilsugeeslustédva um
skipulag og adgengi ad heilsugaeslu i heilbrigdisumdaemi sker radherra ur.

5. gr.
Adgengi ad heilsugceeslupjonustu.

Heilsugzslustdo ber ad tryggja jafnt adgengi allra notenda heilbrigdispjonustu ad fyrsta og eftir
atvikum annars stigs heilbrigdispjonustu.

Hver einstaklingur skal eiga rétt 4 pjonustu heilsugaslu hvar sem er & landinu en mida skal vid
a0 einstaklingur leiti fyrst 4 pa st60 par sem hann er skradur.

Heilsugzslupjonusta getur verid veitt i samvinnu stodva innan sama heilbrigdisumdaemis.

Sjuklingar skulu hafa adgengi ad rafrenum samskiptum.

Heilsugzslusel, par sem pau eru til stadar, koma til studnings heilsugeaslupjonustu i umdaeminu.
Starfreeksla  heilsugaeslusela er a4 abyrgd forstjora  vidokomandi heilbrigdisstofnunar
heilbrigdisumdemis og er had sampykki radherra.

6. gr.
Skraning a heilsugeeslustoo.

Einstaklingur skal skradur 4 dkveodna heilsugeeslustod samkvamt eigin vali en annars samkvaemt
16gheimili og ad jafnadi a pverfaglegt teymi heilbrigdisstarfsmanna.

Einstaklingur telst vera skradur 4 heilsugaeslustod ef hann hefur stadfest skraningu 4 stodina og
veitt pannig sampykki fyrir flutningi sjukraskrargagna. Samhlida og sjalfkrafa fer vidkomandi
einstaklingur af skra hja peirri heilsugeaeslust6o sem hann tilheyrdi adur.

Einstaklingur sem feer stodu sjukratryggos er skradur 4 st6d samkvamt 16gheimili. Heimilt er ad
breyta skraningu nybura vid sex vikna aldur.

Heilsugzslustoovum er heimilt ad o6ska eftir timabundinni lokun nyskraningar til radherra fyrir
einstaklinga sem eru utan peirra stadfangaskrar.

Sjukratryggingar Islands skulu hafa eftirlit med pvi ad skrar heilsugaslustodvar séu uppfaerdar
reglulega.

KAFLIII.
Moénnun, hisngdi og bunadur heilsugzeslustoova.
7. gr.
Moénnun.

Forstjori eda rekstraradili heilsugaslustoovar, eftir pvi sem vid 4, skulu tryggja ad allir sem inna
af hendi starf & heilsugeeslustéo hafi hlotid til pess viohlitandi menntun og/eda starfspjalfun.
Heilbrigoisstarfsmenn skulu hafa gilt starfsleyfi hér a4 landi, sbr. 16g nr. 34/2012, um
heilbrigdisstarfsmenn.

Forstjori eda rekstraradili heilsugaslustoovar, eftir pvi sem vio 4, skal tryggja ad starfsmenn sem
sinna sérhaefoum verkefnum hafi fengid videigandi pjalfun til ad sinna peim, stundi si- og
endurmenntun vid heefi og starfi samkvaemt kliniskum leidbeiningum, skilgreindu verklagi og
gaedahandbok.

begar nyjar verklagsreglur eru teknar i notkun skal veita starfsfolki leidsdgn um notkun peirra.
Nyradna starfsmenn skal fraeda um notkun verklagsreglna, skraningu 1 sjikraskra og annad sem vio 4.

8. gr.

Husneedi og bunadur heilsugeeslustoova.

Forstjori eda rekstraradili heilsugaeslustodvar, eftir pvi sem vio 4, skal tryggja ad hasnadi og
bunadur uppfylli 16g nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum, og gildandi
byggingarreglugerd og brunavarnir 4 hverjum tima, asamt gildandi viomidoum um sterd og skipulag
heilsugaslustoova.

Forstjori eda rekstraradili heilsugaeslustodvar, eftir pvi sem vio 4, skal tryggja ad hisnadi og
btinadi s¢ vidhaldid og endurnyjad eins og porf krefur.
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KAFLI IIL
Pjonusta sem veitt er 4 heilsugaeslustéovum.
9. gr.
Hlutverk og pjonusta heilsugceslustoova.

Heilsugaeslustod skal veita sjiklingum sinum samfellda, samhafda og pverfaglega

heilbrigdispjonustu.

Heilsugazslustodvar skulu vidhafa gagnreynd vinnubrogd og verklag vid veitingu

heilbrigdispjonustu og nyta til pess vidurkenndar kliniskar leidbeiningar.

Auk peirrar heilbrigdispjonustu sem veitt er 4 heilsugaslustoovum skal par veitt fjolbreytt kennsla

og pjalfun til heilbrigdisstétta.

Heilsugeslustoovar skulu bjoda upp a fyrir fram bokada tima, opna mottoku, heimavitjanir,

hoptima, auk fjarheilbrigdispjonustu med veitingu simavidtala, myndsimtala og rafreenna samskipta.

A heilsugaeslustdd og i heilsugaesluseli 4 vegum hennar, par sem pad 4 vid, skal medal annars

veitt eftirfarandi pjonusta:

a. Heimilisleekningar og 6nnur heilbrigdispjonusta, par sem sinna skal bradum og langvinnum
heilsuvanda i samreemi vid parfir sjuklinga hverju sinni.

b. Afgreidsla bradra erinda og smaslysa an timabdkunar par sem sjuklingar geta fengid pjonustu
tafarlaust ef erindid polir ekki bid.

c. Sarameoferd, lyfjagjafir p.m.t. fordalyfjagjafir vegna gedsjukdoma, smaadgerdir,
leghalsskimun og bolusetningar.

d. Medgonguvernd, ung- og smabarnavernd og heilsuvernd skdlabarna, sbr. reglugerd XX/XXX
um skolaheilsugeslu, heilsuvernd fullordinna og heilsuvernd aldraora.

e. Sottvarnir, sbr. sottvarnarlog nr. 19/1997, reglugerd nr. 817/2012 um so6ttvarnir og reglugerd
nr. 221/2012 um skyrslugerd vegna smitsjukdéma.

f. Vitjanir til sjuklinga vegna bradaerinda sem sinnt er a dagvinnutima. Mat & porf fyrir
bradavitjun er i hondum heilbrigdisstarfsmanns & st6dinni.

g. Rannsoknir sem naudsynlegar eru fyrir sjiklinga. Neerrannsoknir skulu framkvemdar &
heilsugaslustodinni sjalfti, p.e. algengar og einfaldar rannsoknir sem heilbrigdisstarfsmenn
stodvarinnar purfa ad lata gera i tengslum vid greiningar og eftirlit med sjuklingum.

h. Dbjoénusta vid einstaklinga med eda 1 haettu 4 ad fa fjolpeettan og/eda langvinnan heilsuvanda
par sem er veitt heildraen, samfelld og pverfagleg pjonusta.

1. Gedheilbrigdispjonusta sem felur i sér mat & vanda p.m.t. gedmat, heildreena medferdaraaetlun
og videigandi medferd, auk mats 4 pvi hvort porf sé€ & sértaekri gedheilbrigdispjonustu.

j. Adra heilbrigdispjonustu, svo sem félagsradgjof, i0ju- og sjukrapjalfun, neringarradgjof o.fl.
i samreemi vid akvordun radherra.

k. Pjonusta samkvaemt sérstokum samningum vid Sjikratryggingar islands.

KAFLIIV.
Miolzeg pjonusta
10. gr.
Midleeg pjonusta.
Radherra dkvedur sérstaklega fyrirkomulag midlagrar pjonustu samkvamt pessari grein sem veitt
er til viobotar vid grunnpjonustu samkvemt 9. gr., hvort sem hun er veitt & landsvisu eda innan
heilbrigdisumdeemis:
a. Heilbrigdispjonusta heim, fyrir pa einstaklinga sem hennar parfnast. Pverfagleg pjonusta par
sem heimahjukrun er i forgrunni.
Samhaefingarst6d krabbameinsskimana.

c. Heilbrigdisskooun innflytjenda, sem sinnir fyrstu heilbrigdisskodun sem og videigandi
heilbrigdispjonustu samkvaemt 16gum um utlendinga nr. 80/2016.

d. Vegvisun i heilbrigdiskerfinu og fjarheilbrigdispjonusta i rauntima, auk forflokkunar og

bokunar i videigandi heilbrigdispjonustu.
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e. Hopfredsla og raogjof til sjuklinga i formi namskeioa.

f. Heilaérvunarmidst6d sem veitir seguldrvunarmedferd vid midlungs til alvarlegu
medferdarprau punglyndi.

g. Geoheilsumidstod fyrir born par sem veitt er sértaekari pjonustu en kvedio erdaumi9. gr.

h. Geoheilsuteymi par sem veitt er sértaekari pjonustu en kvedid er 4 um i 9. gr.

i. Heilbrigdispjonusta vid fanga.

j. Héradsvakt leekna.

11. gr.
Faglegar leiobeiningar, pekkingarvefur og fagrao.

Embeetti landlecknis fer med yfirumsjon utgafu faglegra leidbeininga.

bé ber embetti landleeknis abyrgd 4 ritstjorn pekkingarvefs. Samvinna ritstjornar skal h6fd vid
Landspitala, Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins og fulltrua heilbrigdisumdama a landsbyggdinni.

Heilbrigdisradherra skipar fagrad heilsugaslu sem vinnur ad stefnumdrkun og tryggir tengsl vio
adrar heilbrigdisstofnanir sem reka heilsugaeslustodvar. I fagradinu situr einn fulltrGi fra hverri
heilbrigdisstofnun sem rekur heilsugaeslustdo, einn fulltrai fyrir hond einkarekinna heilsugeeslustdova,
einn fulltrai fra heilbrigdisvisindasvidi Haskéla Islands og einn fulltréi fra heilbrigdisvisindasvidi
Héskolans 4 Akureyri asamt fulltrda fra embeetti landlaeknis sem veitir fagradinu forystu. Fagradio
skal hafa adsetur hja embetti landlaeknis og ber ad skila starfsemisaeetlun til heilbrigdisradherra til
tveggja ara i senn.

KAFLI V.
Gildistaka
12. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi sem sett er med stod 1 3. mgr. 6. gr., 2. mgr. 7. gr. og 38. gr. laga nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu, med sidari breytingum, 60last gildi XX . XX.XXXX. Vid gildistoku reglugerdar
pessarar falla ur gildi akvaedi VI. kafla reglugerdar nr. 1111/2020, um heilbrigdisumdaemi og hlutverk,
starfsemi og pjonustu heilsugaeslustoova, heilbrigdisstofnana og sjukrahusa.

Dags

Undirritun

undirritun
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