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156. I6ggjafarping 2025.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu & 16gum um fadingar- og foreldraorlof (vidmidunartimabil tekna, EES-
reglur)

Fré félags- og husnaedismalaradherra.

1.qr.
Eftirfarandi breytingar verda & 23. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. 1 stad tilvisunarinnar ,,4. og 5. mgr. i 1. malsl. kemur: 5. og 6. mgr.
2. A eftir lokamalslidnum kemur:, sbr. p6 4. mgr.
b. I stad tilvisunarinnar ,,1., 3. og 5. mgr.“ i 2. malsl. 2. mgr. kemur: 1., 3., 4., 5. og 6. mgr.
c. I stad tilvisunarinnar ,,1., 2., 4. og 5. mgr. i 4. malsl. 3. mgr. kemur: 1., 2., 4., 5. og 6.
mgr.
d. A eftir 3. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:
pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi skemur en fjéra manudi a
vidmidunartimabili tekna skv. 1., 2. eda 3. mgr. en hefur starfad ad hluta eda ad dllu leyti
i o0ru adildarriki ad samningnum um  Evropska  efnahagssveedid,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka
Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur
og heimastjornar Fareyja hins vegar & fyrrnefndu vidmidunartimabili skal mida
Gtreikning & medaltali heildarlauna vid pa almanaksmanudi sem foreldrid hefur starfad a
innlendum vinnumarkadi fyrir fedingarmanud barns eda pann almanaksmanud sem barn
kemur inn & heimili vid frumzttleidingu eda toku i varanlegt fostur. I slikum tilvikum
skal foreldri lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru
adildarriki ad framangreindum samningum fylgja med umsokn um greidslur ar
Feedingarorlofssjodi skv. 20. gr. Ad 6dru leyti gilda 1.,2.,3.,5. og 6. mgr. eins og vid &.
e. | stad tilvisunarinnar ,,1.-3. mgr.“ i 1. malsl. 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur: 1.-4.
mgr.

2.0r.
Eftirfarandi breytingar verda a 24. gr. laganna:
a. |stad tilvisunarinnar ,,1.-3. mgr.“ i 1. mgr. kemur: 1.-4. mgr.
b. A eftir tilvisuninni ,,1.—3. mgr. 23. gr.“ i 2. mgr. laganna kemur: sbr. pé 4. mgr. 23. gr.

3.0r.
I stad tilvisunarinnar ,,1—3. mgr.“ i 2. mélsl., 3. malsl. 7. malsl., 8. malsl. og 10. malsl. 1.
mgr. 25. gr. laganna kemur: 1.—4. mgr.
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4. gr.
I stad tilvisunarinnar ,,5. mgr.“ i 1. mgr. 41. gr. laganna kemur: 6. mgr.

5.0r.
Log pessi ddlast gildi 1. jali 2025 og eiga vio um foreldra sem rétt eiga til greiosina
samkveemt [6gum pessum.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i félags- og vinnumarkadsrdduneytinu i pvi skyni ad bregdast vid
athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA hvad vardar innleidingu reglugerd Evrépupingsins og
raosins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samreemingu almannatryggingakerfa.

Markmidid med frumvarpinu er ad koma til mots vid foreldra sem starfa & innlendum
vinnumarkadi en hafa starfad i ©dru riki innan Evrépska efnahagssvaedisins &
vidmidunartimabili tekna samkvamt 16gum um faedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Reglugerd Evrdpupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um
samraemingu almannatryggingakerfa, var innleidd hér & landi med reglugerd, nr. 442/2012,
um gildistéku reglugerda Evropusambandsins um almannatryggingar. beim breytingum sem
frumvarp petta felur i sér er &tlad ad koma til mots vid athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA
pess efnis ad framangreind reglugerd hafi ekki verido innleidd ad fullu hér a landi en
athugasemdir Eftirlitsstofnunar EFTA barust i kjolfar radgefandi alits EFTA démstolsins fra
29. juli 2022 sem varadar talkun a fyrrnefndri reglugerd. Héradsdomur Reykjavikur 6skadi eftir
fyrrnefndu aliti fra EFTA domstdlnum i mali E-582/2021 sem vardar Utreikning & greidslum
Ur Fedingarorlofssjodi og mat & pvi vid hvada tekjur eigi ad mida a viomidunartimabili tekna
samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof i peim tilvikum pegar foreldri flytur & milli
rikja innan Evropska efnahagssvadisins og ekki hefur verid um ad reeda tekjur & innlendum
vinnumarkadi & fyrrgreindu vidmidunartimabili tekna. Nidurstada héradsdoms sem sidar var
stadfest i Heestarétti i mali nr. 24/2023 var ad stadfesta akvérdun Feedingarorlofssjods pess
efnis ad ekki veeri heimild i I16gum um fadingar- og foreldraorlof til ad taka mid ad tekjum
sem foreldri hefdi aflad i 68ru riki innan Evropska efnahagssveedisins. I forsendum nidurstodu
Heestaréttar kom pé fram ad ekki hafi verid gerdar breytingar & 16gum um faedingar- og
foreldraorlof til samraemis vio skuldbindingu samkvemt samningnum um Evrépska
efnahagsveedio til ad koma i veg fyrir ad launpegi fra 6dru riki Evropska efnahagsvaedisins
yroi verr settur hvad varoar fjarhaed greidsina Ur Faedingarorlofssj6d med flutningi til landsins.

3. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er lagt til ad vid 23. gr. laganna verdi beett nyrri malsgrein par sem kvedid
verdi & um pau nymeli ad pegar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi skemur en
fjora manudi 4 viomidunartimabili tekna skv. 1., 2. eda 3. mgr. greinarinnar en hefur starfad
ad hluta eda ad 6llu leyti i 60ru adildarriki ad samningnum um Evrépska efnahagssvaedio,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og
heimastjornar Fereyja hins vegar & fyrrnefndu vidmidunartimabili skuli mida Utreikning &
medaltali heildarlauna vid pa almanaksmanadi sem foreldrid hefur starfad & innlendum
vinnumarkadi fyrir faedingarmanud barns eda pann almanaksmanud sem barn kemur inn &
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heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur. Enn fremur er lagt til ad foreldri skuli
i slikum tilvikum lata tilskilin vottord um &unnin starfstimabil og tryggingartimabil i 6dru
adildariki ad framangreindum samningum fylgja med umsokn um greidslur Ur
Faedingarorlofssjéoi.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjédlegar skuldbindingar.

Frumvarpinu er tlad ad innleida med fullnaegjandi hetti reglugerd Evrdpupingsins og
raosins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samraemingu almannatryggingarkerfa en
reglugerdin hefur verid tekin upp i samninginn um Evrdpska efnahagasvadid. Efni
frumvarpsins lytur pvi ad alpjédlegum skuldbindingum en pykir ekki fela i sér litaefni sem
kalla & sérstaka umfjollun um samraemi vid stjornarskra.

5. Samraad.

Frumvarp petta var unnid i félags- og vinnumarkadsraduneytinu. Aform um lagasetningu
voru kynnt i samradsgatt stjornvalda & vefnum island.is fra og med 4. febrdar 2025 og var
veittur frestur til og med 18. febriar 2025 til ad veita umsagnir um &formin (mal nr. S-16/2025)
en engar umsagnir barust.

Drog ad frumvarpinu voru kynnt i samradsgatt stjornvalda & vefnum island.is fra og med
x. febrdar 2025 og var veittur frestur til og med x. mars 2025.

6. Mat & hrifum.

Efni  frumvarpsins snertir fyrst og fremst foreldra sem eiga rétt innan
faedingarorlofskerfisins en hafa starfad i &oru riki innan Evrdpska efnahagssveedisins a
vidmidunartimabili tekna samkvaemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof. Vio mat & ahrifum
frumvarpsins er medal annars byggt & upplysingum og gégnum frd Vinnumalastofnun sem
annast umsyslu Fedingarorlofssjdds, par med talid télulegum upplysingum um nytingu
foreldra a rétti peirra til feedingarorlofs. Samkveemt peim upplysingum reynslan hingad til
verid st ad meedur hafa i rikari mali en fedur nytt rétt foreldra til fedingarorlofs og mé pvi
&tla ad frumvarpid hafi meiri ahrif 4 konur en karla.

Gert er rad fyrir ad frumvarpio muni hafa ahrif & tiltélulega litinn hop foreldra verdi pad
ad légum en samkvemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefdi efni frumvarpsins
maogulega haft ahrif & greidslur Ur Faedingarorlofssjoai til 33 foreldra sé litid til faedingararsins
2021.

Aatlud fjarhagsahrif a rikissjod eru talin dveruleg og er gert rad fyrir ad pau rimist innan
fjarheimilda samkvaemt fjarmaladsetlun 2025-2029 verdi frumvarpid ad I6gum. ba er gert rad
fyrir 2 millj. kr. einskiptiskostnadi vid adlégun télvulausna hja Vinnumalastofnun.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ 23. gr. laganna er kvedid & um vidmidunartimabil og Gtreikning & greidslum ur
Feedingarorlofssjodi. Hér er lagt til ad vid akvadid verdi batt nyrri malsgrein, sem verdi 4.
mgr., par sem kvedid verdi 4 um undantekningu fra meginreglu laganna um vidmidunartimabil
tekna vegna greiodslna Ur Fedingarorlofssjéoi til starfsmanns og/eda sjalfstett starfandi sem
fram kemur i 1.—3. mgr. akveaedisins. Er pad lagt til i 1jési athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA
pess efnis ad foreldrar sem hafa unnid i 6dru riki innan Evrdpska efnahagssveedisins a
vidmidunartimabili tekna samkvamt 16gum um faedingar- og foreldraorlof skuli ekki vera verr
settir en adrir hvad vardar fjarhaed greidsina Gr Faedingarorlofssj6di vegna flutninga til
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landsins. Er pvi lagt til ad i peim tilvikum pegar foreldri hefur starfad a innlendum
vinnumarkadi skemur en fjora manudi & vidmidunartimabili tekna skv. 1., 2. eda 3. mgr. 23.
gr. en hefur starfad ad hluta eda ad 6llu leyti i 6dru adildarriki ad samningnum um Evrdpska
efnahagssvadio, Nordurlandasamningnum um  almannatryggingar,  stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og
rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar & fyrrnefndu vidmidunartimabili
skuli mida Gtreikning 4 medaltali heildarlauna vio pa almanaksmanadi sem foreldrid hefur
starfad & innlendum vinnumarkadi eftir flutning til landsins fyrir faedingarmanud barns eda
pann almanaksméanud sem barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt
fostur. Enn fremur er lagt til ad foreldri skuli i slikum tilvikum lata tilskilin vottord um aunnin
starfstimabil og tryggingartimabil i 6dru adildariki ad framangreindum samningum fylgja med
umsokn um greidslur ar Feedingarorlofssjodi. Ad auki er gert rad fyrir ad 1., 2., 3., 5. og 6.
mgr. greinarinnar gildi eins og vid & hverju sinni.

pa eru lagdar til breyttar tilvisanir til malsgreina innan 23. gr. til samramis vid nyja 4. mgr.
greinarinnar auk pess sem gert er rad fyrir ad i 2. mgr. verdi beett tilvisun til 5. mgr., sem er 4.
mgr. i gildandi 16gum, pannig ad skyrt verdi kvedid & um ad lita skuli til 5. mgr. vid Gtreikning
& manadarlegri greidslu Gr Faedingarorlofssj6di. EkKi er um ad reeda breytingu fra pvi sem gilt
hefur vid framkvaemd laganna.

Um2.-4.gr.
Hér eru lagdar til breytingar a tilvisunum til malsgreina 23. gr. til samreemis vio breytingar
sem frumvarp petta gerir rad fyrir ad verdi & 23. gr. laganna, sbr. 1. gr. frumvarpsins.

Um 5. gr.

Gert er rad fyrir ad paer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpi pessu 6dlist gildi 1. jali
2025 og eigi vid um foreldra barna sem eiga rétt til greidsina samkvaemt I6gunum. Er pannig
gert rad fyrir ad breytingarnar eigi vio um alla foreldra sem eiga dnyttan rétt innan
fedingarorlofskerfisins 1. juli 2025 6had pvi hvener born faedast, eru attleidd eda tekin i
varanlegt fdstur.



