Reglur um auglysingar lausra starfa

1. gr.
Gildissvid.
Reglur pessar gilda um pa starfmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr. 1. gr.
laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki embaettismenn
samkvaemt 22. gr. somu laga.

2. gr.
Birting auglysingar.

Auglysa skal laus storf, pannig ad umsoknarfrestur sé ad lagmarki tiu dagar fra birtingu
auglysingar. Laust starf telst naegjanlega auglyst med birtingu 4 sérstoku vefsvaeoi um laus
storf hja rikinu. Umsoknarfrestur skal midast vid fyrstu birtingu a hinu sérstaka vefsvadi og
skal ljuka 4 virkum degi. Ollum umséknum skal svarad pegar akvordun um radningu hefur
verid tekin.

Ekki er skylt a0 auglysa storf i eftirfarandi tilvikum:

1. Storf sem adeins eiga ad standa 1 tvo manudi eda skemur.

2. Storf sem eru timabundin vegna sérstakra adstaedna, svo sem vegna orlofs, veikinda,
faedingar- og foreldraorlofs, namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana
o.p.u.l.,, enda sé radningunni ekki @tlad ad standa lengur en 12 manudi samfellt.

3. Storf sem auglyst hafa verio innan sidustu sex manada og i peirri auglysingu hafi pess
verid getid a0 umsoknin geti gilt { sex manudi fra birtingu.

4. Storf vegna timabundinna vinnumarkadsurreda 4 vegum stjérnvalda og adila

vinnumarkadarins.
5. Hlutastorf fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu sem teljast til
vinnumarkadsurraeda.
3. gr.
Efni auglysingar.

{ auglysingu um laust starf skal tilgreina starfsheiti, heiti stofnunar og stadsetningu starfs
eda hvort pad sé an stadsetningar,. { auglysingu skulu ad minnsta kosti vera upplysingar um
eftirfarandi:

1. Hvada starf/starfssvid er um ad reda. bar komi fram lysing sem sé nagjanlega
greinargdo til pess a0 ventanlegur umsakjandi geti gert sér glogga grein fyrir pvi i
hverju starfid felst og hvada krofur pad gerir til veentanlegs starfsmanns.
Starfshlutfall.

Hvada menntunar- og/eda haefniskrofur gerdar eru til starfsmanns.
Stjornunarleg stada starfsins innan stofnunar/rikisfyrirtaekis.
Hvada starfskjor eru 1 bodi.

Huvert leita skal vardandi frekari upplysingar.
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7. Lengd umsdknarfrests.
8. Hvener @skilegt er ad starfsmadur hefji storf.
9. Hvert umsokn 4 ad berast og 4 hvada formi.

4. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem settar eru samkveemt heimild i 3. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, 63last pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi reglur nr. 464/1996.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu X. oktober 2019.



