REGLUGERD

Um idgjald vegna sjuklingatryggingar.

1. gr.
Gildissvio.

Heilsugzslustdovar, sjukrahus og adrar heilbrigdisstofnanir sem reknar eru af 60rum en riki eda
sveitarfélogum, auk heilbrigdisstarfsmanna sem starfa sjalfstatt og hafa hlotio leyfi landleeknis til ad
nota starfsheiti 16ggiltrar heilbrigdisstéttar, an tillits til pess hvort peir veita heilbrigdispjonustu sem
sjuklingur greidir ad fullu sjalfur eda sem greidd er af sjukratryggingastofnuninni samkvamt samningi
a grundvelli laga um sjikratryggingar, er skylt ad greida idgjald til sjikratryggingastofnunarinnar sem
annast skal sjuklingatryggingu, samkvamt reglugerd pessari.

Heilbrigdisstarfsmadur skv. 1. mgr., sem vinnur verk samkvemt samningi vio sjiikrahus eda adra
heilbrigdisstofnun i eigu rikis eda sveitarfélaga an pess ad vera par launamadur, er skylt ad greida
10gjald til sjukratryggingastofnunarinnar.

2. gr.
Markmid.

Markmid reglugerdarinnar er ad akvarda fjarhaed idgjalds sem rekstraradilum ber ad greida til
sjukratryggingastofnunarinnar vegna sjuklingatryggingar i samraemi vid 16g um sjuklingatryggingu.
Jafnframt er pad markmid reglugerdarinnar ad sjuklingar sem njota heilbrigdispjonustu hja
rekstraradilum, skv. 1. mgr. 1. gr., séu tryggdir fyrir tjénsatvikum sem 16g um sjiklingatryggingu taka
til og njoti somu malsmedferdar og sjuklingar sem piggja heilbrigdispjonustu hja rekstraradilum sem
reknir eru af riki eda sveitarfélogum.

3. gr.
Skilgreiningar.

Rekstraradili: Hver sé einstaklingur eda 16gadili sem fellur undir 1. gr. reglugerdarinnar og hefur
fengid stadfestingu landlaeknis & ad rekstur heilbrigdispjonustu uppfylli faglegar krofur og 6nnur
skilyrdi 1 heilbrigdisloggjof.

Sjuklingur: Notandi heilbrigdispjonustu.

4. gr.
Vafi um tryggingaskyldu.
S¢é uppi vafi um hvort rekstraradila beri skylda til ad greida i0gjald samkvemt reglugerd pessari
sker sjukratryggingastofnunin Gr um pad. Akvordun sjukratryggingastofnunarinnar er keeranleg til
urskurdarnefndar velferdarmala.

5. gr.
10gjaldagreidslur.

10gjald reiknast arlega og er gjalddagi 1. jantar ar hvert. Eindagi er sjo dogum sidar og er
tryggingin i gildi 4 peim tima. Ef idgjald er ekki greitt fer um greidslufall samkvaemt 8. gr.

Heimilt er ad skipta idgjaldi, sem er harra en 300.000 kr. i fjorar jafnar greidslur yfir tolf manada
timabil. Er pa gjalddagi fyrsta dag januar, april, juli og oktober og eindagi sj6 dogum sidar. Tryggingin
gildir 1 sj6 daga fra gjalddaga hvers ménadar sem greidslur eiga ad berast ef i0gjaldagreidslu er skipt
nidur.

[ peim tilvikum sem rekstraradili oskar eftir ad dreifa idgjaldagreidslu tekur idgjaldagreidsla
viokomandi rekstraradila mid af pvi, sbr. 7. t6lul. 1. mgr. 6. gr.

Hefji rekstraradili starfsemi & midju ari skal hann greida idgjald 1 fyrsta skipti 1 seinasta lagi degi
aour en rekstur hefst. Vid paer adsteedur skal hann greida fyrir pann hluta af arinu sem eftir er. Heimilit
er a0 skipta peirri fjarhaed nidur i jafnar greioslur sem eru jafn margar og eftir eru af arinu auk greidslu
vid upphaf reksturs i samreemi vid 2. mgr. ef fjarhaed idgjaldsins uppfyllir skilyrdi 2. mgr.



Rekstraraoili greidir ekki eigin ahaettu vegna botaskylds tjons samkvamt [6gunum.

Hafi rekstraradili pegar greitt idgjald fyrir tiltekid timabil pegar hann hettir rekstri skal
sjukratryggingastofnunin endurgreida rekstraradila idgjald i hlutfalli vid pann tima sem hann hefur
greitt fyrir en rekstri verid heett.

Tilkynning um ad rekstri hafi verid hatt tekur gildi nastu manadarmot eftir ad
sjukratryggingastofnuninni berst tilkynningin. Endurgreidsla midast vid pa manudi sem eftir eru af
arinu.

6. gr.
Fjarheed iogjalds.
Fjarhad iogjalds, skv. 1. gr., getur tekid mio af:

1. Fjolda mala sem berast sjukratryggingastofnuninni,

2. A=tludum kostnadi vid afgreidslu mala,

3. Rekstrarformi reksturs heilbrigdispjonustu,

4. Starfsleyfi heilbrigdisstarfsmanns auk sérfreedileyfis, ef slikt er til stadar,
5. Ahettustudli,

6. Fjolda leeknisverka,

7.

Greidsludreifingu, enda felist 1 pvi aukinn kostnadur fyrir sjukratryggingastofnunina.

Fjarhaed i0gjalds skal koma fram i gjaldskrd sem er vidauki vid reglugerd pessa. Fjarhadir i
gjaldskranni skulu midast vid visitdlu neysluverds 634,1 og breytast 1. jantar ar hvert i samremi vid
breytingar 4 visitdlunni, pd 1 fyrsta skipti arid 2026.

7. gr.
Heilbrigdisstarfsmadur i hlutastarfi.

Starfi heilbrigdisstarfsmadur i hlutastarfi greidir hann idgjald 1 samraemi vid starfshlutfall sitt
samkvaemt medfylgjandi gjaldskra.

Lagmarksiogjald midast vid 30 préosent starfshlutfall. Starfi heilbrigdisstarfsmadur i legra
starfshlutfalli en 30 prosent greidir hann samt sem adur idgjald sem nemur 30 prosent starfshlutfalli.

Verdi breyting 4 starfshlutfalli heilbrigdisstarfsmanns innan ars skal hann eda rekstraradili sem
hann starfar hja tilkynna sjukratryggingastofnuninni um pao an tafar.

8. gr.
begar rekstri er heett.

Ef rekstraradili heettir rekstri skal hann tilkynna pad sjukratryggingastofnuninni og embeetti
landleeknis an tafar. Skylda til ad greida i0gjald vegna sjuklingatryggingar fellur nidur pegar rekstri er
heett.

Stadfesting landlaeknis & rekstri heilbrigdispjonustu fellur nidur samhlida pvi ad trygging er felld
ur gildi.

Valdi heilbrigdisstarfsmadur tjoni eftir ad hafa tilkynnt um ad rekstri vaeri hatt og trygging pvi
fallin brott getur sjuklingur sem verdur fyrir tjoni eftir pann tima sott um batur ur sjuklingatryggingu
hja sjukratryggingastofnuninni. Sjukratryggingastofnunin skal, ef baetur eru dkvardadar, endurkrefja
viokomandi heilbrigdisstarfsmann um greiddar baetur i samrami vid 10. gr.

Hafi tilkynning borist sjukratryggingastofnuninni en ekki embzetti landlaeknis um ad rekstraradili
hafi heett rekstri skal sjukratryggingastofnunin an tafar koma peim upplysingum & framfaeri viod
embetti landleknis. Sama gildir um embeetti landleeknis ef embaettinu hefur borist tilkynning um ad
rekstri heilbrigdispjonustu sé haett an pess ad tilkynning berist einnig sjikratryggingastofnuninni.

Samhlida nidurfellingu tryggingar og rekstrarleyfis skv. 1. mgr. fellur nidur réttur til
greidslupatttoku eda annarra greidslna fra sjukratryggingastofnuninni.



9. gr.
Greioslufall.

Verdi greioslufall hja rekstraradila vegna greidslu idgjalds fellur nidur trygging hans hja
sjukratryggingastofnuninni. Veita skal rekstraradila sjo daga frest til ad ganga fra greidslu, sbr. 5. gr.,
og er tryggingin i gildi & peim tima.

Stadfesting landleeknis a rekstri heilbrigdispjonustu fellur nidur samhlida pvi ad trygging fellur
ur gildi vegna greidslufalls.

Valdi heilbrigdisstarfsmadur tjoni eftir ad sjo daga frestur til greidslu er lidinn getur sjuklingur
sem verdur fyrir tjoni eftir pann tima sott um baetur Ur sjuklingatryggingu hja
sjukratryggingastofnuninni. Sjukratryggingastofnunin skal, ef batur eru akvardadar, endurkrefja
viokomandi heilbrigdisstarfsmann um greiddar baetur i samrami vid 10. gr.

Verdi greidslufall hja rekstraradila vegna fyrstu greidslu eda vid upphaf reksturs fellur stadfesting
landlecknis & rekstri heilbrigdispjonustu pa pegar nidur og hefur rekstraradili pa ekki heimild til ad
veita heilbrigdispjonustu. Vio slikar adsteedur hefur sjuklingatrygging aldrei tekid gildi. Sjo daga
frestur til ad ganga fra greidslu 4 pvi ekki vid vegna fyrstu greidslu.

Valdi heilbrigdisstarfsmadur tjoni 40ur en hann greidir fyrstu greidslu idgjalds er hann 6tryggdur.
Sjuklingur sem verdur fyrir tjoni adur en heilbrigdisstarfsmadur greidir fyrstu greidslu getur sott um
batur ur sjuklingatryggingu hja sjukratryggingastofnuninni. Sjikrastofnunin skal, ef batur eru
akvardadar, endurkrefja vidkomandi heilbrigdisstarfsmann um greiddar baetur 1 samraemi vid 10. gr.

Sjukratryggingastofnunin skal tilkynna rekstraradila og embetti landlaeknis um brottfall
tryggingar an tafar.

Samhlida nidurfellingu tryggingar og rekstrarleyfis skv. 1. mgr. fellur nidur réttur til
greidslupatttoku og annarra greidslna fra sjukratryggingastofnuninni.

10. gr.
Skilyroi og framkvemd endurkrofu.

Hafi sjukratryggingastofnunin greitt baetur vegna tjons sem vard eftir greidslufall, brottfall
tryggingar vegna tilkynningar um ad rekstri veri heett eda vegna pess a0 fyrsta greidsla tryggingar var
ekki greitt skal stofnunin krefja vidkomandi heilbrigdisstarfsmann, sem olli bétaskyldu tjoni, um pa
fjarhaed sem stofnunin greiddi i baetur vegna tjonsins.

Endurkrafa sjukratryggingastofnunarinnar ber drattarvexti fra peim degi sem endurkrofuréttur
stofnast.

Fjarhaed endurkrofu sjukratryggingastofnunarinnar er adfararheef.

11. gr.
Upplysingaskylda rekstraradila med launpega i starfi.

Rekstraradili skal fyrir 1. desember ar hvert senda sjikratryggingastofnuninni upplysingar um
fjolda heilbrigdisstarfsmanna, sem starfa sem launpegar rekstraradila, og vaentanlegan fjolda
heilbrigdisstarfsmanna komandi ars, reksturs i peim tilvikum sem tveir eda fleiri heilbrigdisstarfsmenn
eru 4 launaskra hja rekstraradila.

Verdi verulegar breytingar 4 monnun starfsemi med peim heetti ad rekstraradili haekkar eda leekkar
um flokk i afslattatoflu i fylgiskjali med reglugerdinni skal tilkynna sjukratryggingastofnuninni um
slikar breytingar an tafar svo krafa um idgjald byggist 4 réttum upplysingum.

Upplysingar fra rekstraradilum samkvemt 1. mgr. eru nyttar sem grundvollur fyrir fjarhaed
i0gjalds viokomandi rekstraradila.

Berist ekki upplysingar innan pess timamarks sem getid er um i 1. mgr. er
sjukratryggingastofnuninni heimilt ad aatla fjolda launamanna rekstraradila og krefjast greioslu i
samraemi vi0 pann flokk i afslattatoflu sem rekstraradili fellur med hlidsjon af daetludum fjélda.

12. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 15. gr. laga nr. 47/2024, um sjuklingatryggingu, 6dlast
gildi 1. januar 2025.



Um tjon sem verda fyrir gildistoku laga nr. 47/2024, um sjuklingatryggingu, fer samkvamt 16gum
nr. 111/2000, um sjuklingatryggingu, i samraemi vid gildistokuakvaedi laganna.

Akvzedi til bradabirgda I
Frestur til a0 greida fyrstu greidslu, sem fellur i gjalddaga 1. jantar 2025, skal vera til 28. februar
2025 og heldur tryggingin gildi sinu 4 medan. Berist greidsla ekki innan pess tima telst rekstraradili
hafa veird 6tryggour 4 timabilinu og skal fara um tjon sem hann veldur og verdur 4 framangreindu
timabili samkveemt 8. gr.

Akvaedi til bradabirgda II
bratt fyrir 5. og 8. gr. er rekstraradilum sem purfa ad greida meira en 500.000 kr. i i0gjald ario

2025 heimilt ad dreifa idgjaldagreidslu vegna arsins yfir tolf gjalddaga arid 2025. Gjalddagar skulu
vera fyrsti dagur hvers manadar. Eindagi er sjo dogum sidar og er tryggingin i gildi 4 peim tima.

Heilbrigdisraduneytinu xx. desember 2024

Willum Por Pérsson

Sigurour Kari Arnason



