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DROG: Niunda skyrsla islands um framkvaemd Kvennasamningsins

Inngangur

I samreemi vid 18. grein Samnings um afnam allrar mismununar gagnvart konum (hér eftir
Kvennasamningurinn eda samningurinn) hafa islensk stjérnvold tekid saman niundu skyrslu sina um
framkveemd samningsins og valfrjalsrar békunar vid hann. Vid gerd skyrslunnar var tekid mio af
leidbeiningum Kvennanefndar Sameinudu pjédanna (hér eftir kvennanefndin eda nefndin) fra &rinu 2019
(CEDAW/C/74/3) og videigandi koflum samheafora leidbeininga mannréttindanefnda Sameinudu
pbjédanna fra arinu 2009 (HRI/GEN/2/Rev.6).

Skrifstofa jafnréttismala i forsaetisraduneytinu hafdi umsjon med skrifum skyrslunnar en fékk adstod vid
skrif einstakra kafla fra jafnréttisfulltrGum Stjornarradsins og sérfreedingum annarra raduneyta. ba naut
skrifstofan lidsinnis styrihGps Stjérnarradsins um mannréttindi. 1 april 2021 var fyrirhugud skyrslugerd
kynnt i samradsgatt stjérnvalda par sem gafst teekifeeri & a0 koma & framfaeri abendingum og tilldgum
um atridi sem leggja pyrfti aherslu & i skyrslunni. Umsagnir barust fra Kvenréttindafélagi islands,
Mannréttindaskrifstofu islands, Reykjavikurborg og broskahjalp. I peim var einkum minnt & einstok
tilmeeli i sidustu lokaathugasemdum nefndarinnar, t.a.m. vardandi ofbeldisbrot gegn fotludum konum,
stadsetningu og fjarframlog til Jafnréttisstofu, kynjafreedikennslu a 6llum skélastigum og bil milli
feedingarorlofs og leikskdla. ba var nefnt ad kynna pyrfti fjolpeetta mismunun betur, ahrif hennar & lif
folks og hanna taeki og tl til ad hjalpa adilum abyrgum fyrir stefnumétun og pjonustu vid ad leita leida
til ad koma i veg fyrir hana.

I skyrslunni er leitast vid ad gefa mynd af framkveemd samningsins fra skilum sidustu skyrslu, 30. jali
2014, til 1. september 2021. | upphafi er fjallad um almennar radstafanir islenskra stjérnvalda i
jafnréttismalum fra skilum sidustu skyrslu. P4 verdur innleidingu tilmala i sidustu lokaathugasemdum
nefndarinnar, fr4 10. mars 2016 (CEDAW/C/ISL/CO/7-8), lyst i samraemi vid 6. mgr. peirra. Ad sidustu

verda 6drum radstofunum gerd skil vid hvert og eitt dkvaedi samningsins.

Almennar radstafanir vid innleidingu samningsins

Samhafing

Fra skilum sidustu skyrslu hefur malaflokkurinn jafnréttismal verid efldur innan Stjérnarradsins og
umgjord hans tekid breytingum.

I lok ars 2017 var skipud réadherranefnd um jafnréttismal sem @tlad er ad samhafa storf radherra og
rikisstjornarinnar & svioi jafnréttismala og fylgja eftir peim &herslum sem fram koma i stjornarsattmala
og varda jafnréttismal i vidum skilningi. I henni eiga sex radherrar rikisstjornarinnar fast sati en adrir
raoherrar taka sati eftir porfum.

I &rsbyrjun 2019 var malaflokkurinn jafnréttismal fluttur i forsatisraduneytid og stofnud sérstok
skrifstofa jafnréttismala. Skrifstofunni er e&tlad samhefingarhlutverk innan Stjornarradsins auk pess ad
styra stefnumétun & svidi jafnréttismala. Pa er henni falid fyrirsvar fyrir hond forsatisraduneytisins &
svidi jafnréttismala gagnvart einstaklingum, hagsmunaadilum og félagasamtokum, almenn
upplysingagjof til Alpingis og nefnda pess, auk pess ad sinna ymiss konar alpjédastarfi. Hin fer med mal

er varda jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, jafna medferd 6had kynpetti og pjodernisuppruna, jafha
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medferd & vinnumarkadi, kynrent sjalfredi, Jafnréttisstofu, kerunefnd jafnréttismala og Jafnréttissjod
islands. A skrifstofunni starfa fjorir sérfraedingar og skrifstofustjori i fullu starfi.

Innleiding samningsins

Innleiding samningsins fra skilum sidustu skyrslu hefur falist i lagabreytingum, framkveemdadaatlun i
jafnréttismalum og 6drum &zetlunum stjérnvalda sem og samstarfssamningum og styrkjum til frjalsra
félagasamtaka sem vinna ad mannréttindum og réttindum kvenna.

Helstu lagabreytingar til innleidingar samningsins voru gerdar i kjolfar heildarendurskodunar laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla sem for fram i vidteeku samradi vio adila &
vinnumarkadi og hagsmunasamtdk. Afraksturinn vard tvé lagafrumvorp sem 16gd voru fram samhlida &
Alpingi haustid 2020 og téku gildi i arsbyrjun 2021, 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna og 16g nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttislaga. Um helstu nymeeli laganna verdur fjallad &
videigandi stédum i skyrslunni.

Framkvaemdadatlun i jafnréttismalum er atlad ad skilgreina stefnu stjérnvalda & hverjum tima og lysa
verkefnum sem ymist er &tlad ad varpa ljési & stéou kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir i pagu
kynjajafnréttis. Vio gerd hennar er hofo hlidsjon af Pekingaaetluninni og heimsmarkmidum Sameinudu
pjédanna, i samremi vio mgr. 51 og 52 i sidustu lokaathugasemdum nefndarinnar
(CEDAWY/C/ISL/CO/7-8). Fra skilum sidustu skyrslu hafa tvaer framkvemdaaztlanir i jafnréttismalum
verid sampykktar, annars vegar fyrir &rin 2016-2019 og hins vegar fyrir &rin 2020—2023. Adgerdum
pessara aeetlana og arangri peirra verdur lyst & videigandi stédum i skyrslunni en geta mé pess ad aztlun
timabilsins 2020-2023 hefur verid sett upp i sérstakt malabord & heimasidu Stjérnarradsins til ad
audvelda eftirfylgni adgerda.

islensk stjornvold hafa lagt sérstaka aherslu & ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi fra skilum sidustu
skyrslu. Aetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess var sampykkt &
Alpingi sumarid 2019 og pingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og areitni, &samt fullfjarmagnadri zetlun um adgerdir fyrir rin 20212025, sampykkt
sumarid 2020. Adgerdum &atlananna og arangri peirra verdur lyst & videigandi stédum i skyrslunni en
geta méa pess ad malabord um framfylgd forvarnaraztlunar er i vinnslu og mun birtast & heimasiou
Stjérnarradsins.

Fjarveitingar

I samraemi vid aukid umfang malaflokksins jafnréttismal fra skilum sidustu skyrslu hafa fjarveitingar til
hans aukist. Samkvaemt upplysingum forsatisrdduneytisins hefur medaltalsaukning & undanférnum
fimm arum verid um 11,4% milli ara. [ peirri tolu er hvorki kostnadur vegna reksturs sérstakrar skrifstofu
jafnréttismala né laun sérfreedinga innan allra raduneyta sem vinna ad verkefnum framkveemdaaeetlunar
i jafnréttismalum.

Heimsmarkmidin

island t6k virkan patt i samningavidreedum um heimsmarkmidin & vettvangi Sameinudu pjodanna &
arunum 2012-2015. Fyrstu markvissu skref stjérnvalda hérlendis voru ad setja & laggirnar verkefnastjérn
med fulltrdum allra réduneyta, Sambands islenskra sveitarfélaga, Alpingis og Hagstofu islands, auk
dheyrnarfulltrda frd ungmennaradi heimsmarkmidanna og Félagi Sameinudu pjédanna. Konur eru i

meirihluta verkefnastjornarinnar, 67%, og badir dheyrnafulltrdar konur. Verkefnastjornin skiladi af sér
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skyrslu arid 2018 par sem stada heimsmarkmidanna a innlendum og erlendum vettvangi var kortl6gé og
jafnframt 16gd fram 65 forgangsmarkmid til ad visa stjornvéldum veginn i innleidingu markmida neestu
ara, par af fjogur i beinum tengslum vid kynjajafnrétti og tvd sem studla ad kynjajafnrétti.
Heimsmarkmidin hafa verid tengd vid fjdlmargar stefnur og aaetlanir stjérnvalda sem og fjarmaladatlun
svo faeri gefst til a0 kortleggja med hvada hetti unnid er ad innleidingu tiltekinna heimsmarkmida og
aaetla hve mikid fjarmagn er lagt til hennar hverju sinni. Stefnt er ad pvi ad baa til rafraena lausn fyrir
stefnumaotun fjarmalaaeetlunar og tengingu hennar vid heimsmarkmidin. Slikur gagnagrunnur mun veita
goda yfirsyn yfir markmidin og par med auka samramingu milli stefna og aeetlana 6likra malefnasvida.
Fra upphafi hefur Island lagt mikla aherslu & jafnréttismal innan heimsmarkmidanna. | islenskri
utanrikisstefnu er 1698 ahersla & jafnréttismal og valdeflingu kvenna sem endurspeglast badi i alpjédlegri
préunarsamvinnu og i malsvarastarfi & alpjodavettvangi. Virding fyrir réttindum kvenna og bann vid
mismunun & grundvelli kyns er grunnstefid i malflutningi stjérnvalda & alpj6davettvangi.
Alpjodlegar skuldbindingar

Fra skilum sidustu skyrslu hafa islensk stjornvéld fullgilt samning Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks, samning Evrépuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og ofbeldi i nanum
sambdndum (hér eftir Istanbdl-samningurinn), samning Evrépuradsins um varnir gegn kynferoislegri
misneytingu og kynferdislegu ofbeldi a bérnum (Lanzarote-samningurinn) sem og valfrjalsa békun vio
samning Sameinudu pjédanna gegn pyndingum og annarri grimmilegri, 6mannlegri eda vanvirdandi
medferd eda refsingu.

Radstafanir & timum COVID-19

I COVID-19-faraldinum 16gdu islensk stjornvéld aherslu & ad gata ad jafnrétti kynjanna. Fjarmala- og
efnahagsraduneytid birti reglulega upplysingar um &hrif adgerda & stédu kynjanna i samstarfi vid
skrifstofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu og greindi fra peim adgerdum sem sérstaklega var &tlad
ao studla ad jafnrétti kynjanna. Pa var reglulega unnin kynjagreining a ahrifum reglugerda sem settar
voru til ad sporna vid Utbreidslu faraldursins. Ein mikilvaegasta adgerd stjornvalda gegn ofbeldi félst i
bvi ad lagmarka samfélagsleg ahrif séttvarnaadgerda med pvi ad halda leik- og grunnskélum opnum og
gripa ekki til atgdngubanns. Studningsirraedi fyrir polendur ofbeldis lokudu ekki heldur adlégudu
starfsemi sina ad sottvarnareglum auk pess sem skipad var sérstakt adgerdateymi gegn ofbeldi i peim
tilgangi ad styra og samraema vinnu vid Gtfaerslu adgerda gegn ofbeldi &4 timum COVID-19. Alls 215
milljénum kréna var veitt til ymissa verkefna. Stigamoét, radgjafar- og freedslumidstdéo sem vinnur gegn
kynferdisofbeldi, voru styrkt um tuttugu milljonir til ad bregdast vid auknu &lagi i pjonustu og draga par
med Ur bidtima. Samtok um kvennaathvarf voru jafnframt styrkt um hundrad milljénir kréna til ad bata
hisakost athvarfsins svo pjénusta pess verdi adgengileg 6llum konum sem og til ad stydja vid
framkveemdir vid byggingu nys adgengilegs afangaheimilis sem opnar haustié 2021 fyrir konur og bérn
sem hafa dvalio i athvarfinu og eru tilbtin ad hefja nytt Iif & nyjum stad. ba var einum milljardi krona
varid i eingreidslu til starfsfolks sjukrahlsa- og heilbrigdisstofnana, sem ad meirihluta eru konur i
laglaunastorfum, til pess ad umbuna pvi og stemma stigu vid auknu alagi vegna faraldursins. Odrum

adgerdum og styrkveitingum verdur lyst & videigandi stédum i skyrslunni.
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Innleiding sidustu tilmala nefndarinnar
Malsgreinar 8 (a), (b) og (c)

Domsmalaraduneytio hefur sett upp sérstakt vefsvaedi um mannréttindi par sem fjallad er um pa
mannréttindasamninga sem Island & adild ad, p.m.t. Kvennasamninginn. bar ma finna samninginn a
islensku sem og upplysingar um karuleid einstaklinga og hopa til nefndarinnar samkveemt valfrjalsri
bokun vid samninginn. Enn fremur skyrslur islands og lokaathugasemdir nefndarinnar & ensku. Stefnt er
ad pvi ad birta skyrslu pessa badi & islensku og ensku auk pess ad pyda lokaathugasemdir nefndarinnar
a islensku pegar peer berast. baer verda jafnframt birtar a vefsidu forszetisraduneytis sem er pad raduneyti
sem fer med jafnréttismal.

Samningurinn er hluti af almennu ndmsefni um pjddréttarlegar skuldbindingar islenska rikisins i
I6gfraedi, l1dgreglufreedi og endurmenntun I6greglupjona. Démstolasyslan, sjalfsted stjornsyslustofnun
stofnud arid 2018, annast pjalfun og freedslu domara og annarra starfsmanna démstdla, p. a m. & svidi
mannréttinda. Stofnunin hefur hingad til ekki haldid sérstakt ndmskeid um Kvennasamninginn fyrir
domara en m.a. er fyrirhugad namskeidshald um mansal, heimilisofbeldi og traverdugleika framburdar i
kynferdisbrotamalum sidar & arinu 2021, i samstarfi vid 16greglu og saks6knara.

Kvenréttindafélag fislands hefur birt grunnnamskeid i kvenréttindum & netinu sem byggir &
Kvennasamningnum og Pekingsattmalanum, &tlad til kennslu a framhaldsskélastigi. Namsefnid er éllum
aogengilegt, auk pess sem pvi fylgja kennsluleidbeiningar.

Malsgrein 10

Mismununartilskipanir ESB, 2000/78/EU og 2000/43/EU, voru innleiddar i islenskan rétt med I6gum nr.
85/2018, um jafna medferd 6h&d kynpatti og pjodernisuppruna, og I6gum nr. 86/2018, um jafna medferd
& vinnumarkadi. Samkvaemt bradabirgdaakveedi laga nr. 85/2018 skal radherra, innan ars fra gildistoku
laganna, leggja fram frumvarp til breytinga & [l6gunum par sem paer mismununarbreytur sem taldar eru i
[6gum nr. 86/2018 njoti einnig verndar & 68rum svioum samfélagsins en vinnumarkadar. Frumvarp pess
efnis hefur verid sampykkt i rikisstjorn en hefur ekki verio lagt fram & Alpingi.

islensk stjornvéld hafa leitast vid ad innleida samninginn med ymiss konar lagasetningu og adgerdum
par sem hefd hefur skapast fyrir pvi ad adlaga landsrétt ad mannréttindasamningum frekar en ao légfesta
pa i heild sinni.

Malsgrein 12 (a)

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida hefur verid adgerd i framkvemdaaztlunum i jafnréttismalum
baedi fyrir &rin 2016-2019 og 2020-2023 og samtals atta milljénum kréna varid i verkefnid auk launa
sérfraedings a timabilinu. Med peirri fyrri var skipud verkefnisstjérn og meo peirri seinni vard verkefnid
samstarfsverkefni verkefnisstjérnarinnar, jafnréttisfulltria raduneyta og verkefnisstjornar um kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd. Sérstok verkferakista kynja- og jafnréttissampeettingar hefur verid utblin og
birt & vef Stjornarradsins og haldin hafa verio namskeid um mat & jafnréttisdhrifum 4 vegum
Stjérnarradsskdlans.

Hvert raduneyti ber abyrgd 4 ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu sampaett vid stefnumotun og
dkvardanatdku og er gert rad fyrir pvi i ymsum midleegum ferlum. Pannig er umfjollun um kynja- og
jafnréttismal hluti af snidméatum sem notud eru i tengslum vid motun stefnu og fjarmélaasetlunar. Auk

pess ber raduneytum vid lagasmidi ad taka tillit til og gera grein fyrir ahrifum lagafrumvarps a kynin i
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hverju skrefi lagasetningar. Forsetisraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti fylgja pvi eftir.
Jafnframt ber raduneytum ad gera grein fyrir ahrifum fjarlagatillagna a jafnrétti og er tekid mio af
nidurstédum matsins vid madtun fjarlagafrumvarps. ba skal jafnréttismat fylgja malum sem kynnt eru i
rikisstjérn en gert er rad fyrir ad forsatisraduneyti birti opinberlega yfirlit um hvernig pvi er fylgt eftir.
Um er a0 reeda nytt verklag sem innleitt verdur a sidari hluta arsins 2021.

Malsgrein 12 (b)

Jafnréttisstofa er stadsett & Akureyri. Fra skilum sidustu skyrslu hafa fjarveitingar til Jafnréttisstofu
haekkad um tep 70%, ad medaltali um 10% milli ara, og stédugildum verid fjélgad um 1,7 —ar 7,1 i 8,8.
Malsgrein 12 (c)

Fra innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar hefur mikil pekking skapast innan stjérnsyslunnar & adferdum
kynjadrar fjarlagageroar sem og kynjaahrifum einstakra malefnasvida og malaflokka. Kynjud
fjarlagagerd er pannig ordin kerfisbundinn hluti af hefébundnum stérfum stjérnsyslunnar sem studlar ad
aukinni umraedu og akvardanatoku um utgjold og tekjudflun rikisins ut frd kynja- og
jafnréttissjénarmidum.

Arid 2018 var sampykkt i rikisstjorn fimm éara aatlun um kynjada fjarlagagerd 20192023 med pad
meginmarkmid ad sampatta kynja- og jafnréttissjonarmid vio moétun fjarméalaasetlunar og frumvarps til
fjarlaga. Logd er ahersla & ad vinna med pau kynjaahrif sem pegar hefur verid varpad ljési & og dypka
samhlida greiningar til pess ad na fram gleggri mynd af stddu méala innan malefnasvida og malaflokka
rikisins. Til ad vinna ad meginmarkmidi aatlunarinnar er m.a. 16gd ahersla a kyngreind t6lfraedigogn,
greiningu & malefnasvidum og malaflokkum, samstarf, kynningu og freedslu. Verkefnisstjorn um kynjada
hagstjorn og fjarlagagerd fylgir aeetluninni eftir undir forystu fjarmala- og efnahagsraduneytisins.

Arid 2018 var i fyrsta skipti framkveemt jafnréttismat fyrir langflest mélefnasvid Stjornarradsins.
Utdrattur Gr pvi var birtur i fyrstu grunnskyrslu kynjadrar fjarlagagerdar sem kom t i mars 2019 og synir
stodu jafnréttismala & langflestum malefnasvidum i fjarmalaaatlun. I stoduskyrslu verkefnisins sem gefin
var Ut i mars 2021 var 6ll vinnan ad jafnréttismatinu uppfeaerd og dypkud auk pess sem meira var fjallad
um askoranir & svidi jafnréttismala i einstaka malaflokkum. Einnig hefur verid opnad sérstakt malabord
um framvindu verkefna aeetlunarinnar & heimasidu Stjérnarradsins. bar kemur fram ad i jali 2021 var sjé
verkefnum lokid, sjé voru i vinnslu og fjogur ekki hafin.

Malsgrein 14

Sérstakri sjalfsteedri innlendri mannréttindastofnun sem uppfyllir Parisarviomid Sameinudu pj6danna
hefur ekki verid komid & fot & Islandi en Mannréttindaskrifstofa islands hefur ad nokkru leyti gegnt pvi
hlutverki. HUn vinnur ad framgangi mannréttinda med pvi ad studla ad rannsoknum, freedslu og umraedu
um mannréttindamal og hefur eftirlit med stédu mannréttinda & Islandi. Undir lok arsins 2019 var
fjarframlag domsmalaraduneytisins til skrifstofunnar tvéfaldad i peim tilgangi ad skapa rekstri hennar
styrkari grundvoll og gera henni kleift ad sinna hlutverki sinu betur.

Vinna vid gerd frumvarps um stofnun sjalfsteedrar innlendrar mannréttindastofnunar héfst arid 2018 en
ekki var gert rad fyrir stofnuninni i fjarmalaazetlun fyrir arin 2021-2025 og pvi ekki unnid &fram med
aformin. Vorid 2021 skipadi domsmalarédherra starfshop sem &tti ad leita leida til ad koma & fot
sjlfstedri innlendri mannréttindastofnun innan heildardtgjaldaramma rikissjéds par sem gildandi

fjarméladsetlun gerir ekki rdd fyrir fjairmagni. Starfshopurinn a ad gera tillogur um lagalega st6du
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mannréttindastofnunarinnar, tillégur ad verkefnum sem geetu feerst til hennar, t.d. fra 6drum stofnunum
sem sinna mannréttindaeftirliti eda raduneytum, og eftir atvikum tillégur um tilferslu & starfsfolki og
fjarmagni.

Malsgrein 16 (a)

Med I6gum nr. 150/2020 var akvaedi um skyldu opinberra adila til ad greina a milli kynja vid
tolfreedivinnslu styrkt og naer na til allrar t6lfraedivinnslu enda er slik vinnsla forsenda pess ad stjornvéld
geti unnid ad sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid alla stefnumétun og aztlanagerd. Adur nadi
skyldan til opinberrar hagskyrslugerdar um einstaklinga og sofnunar gagna med vidtals- og
skodanakdnnunum, Urvinnslu peirra og birtingar.

I samremi vid aztlun um kynjada fjarlagagerd 2019-2023 og adgerd framkvemdaaatlunar i
jafnréttismalum 2020-2023, um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida, var settur & fét starfshopur
i jani 2020 um s6fnun, notkun og birtingu kyngreindra télfreedigagna. Markmid starfshdpsins er ad bata
yfirsyn yfir kyngreind tolfreedigdgn og studla ad pvi ad séfnun og notkun a kyngreindum téIfreedigdégnum
hja opinberum adilum fari fram med sambeerilegum heetti. Pa er hépnum falid ad vinna handbdk eda
annars konar leidbeinandi efni um kyngreind tolfreedigogn. Verkefni hopsins skal lokid eigi sidar en &
arinu 2023.

AJ 60ru leyti visast til umfjollunar i kafla 11.B. um framkvaemdadatlun i jafnréttismalum.

Malsgrein 16 (b)

Log nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna eru kynhlutlaus og dbreytt fra eldri 16gum nr.
10/2008.

Malsgrein 18

Sja umfjollun undir mélsgrein 28 (c) um adgerdir innan haskélasamfélagsins og malsgrein 28 (b) um
frekari adgerdir gegn kynbundnu nams- og starfsvali.

Menntamalastofnun heldur ati upplysingavef um ném, storf, raunfeernimat og radgjof, sem hefur pad ad
markmidi ad brjéta upp kynbundid ndms- og starfsval. Nams- og starfsradgjof er atlad ad audvelda folki
a0 akveoa stefnu i nami eda starfi Gt fra eigin dhuga og styrkleikum.

Jafnréttisstofa tok patt i verkefninu ,,Break Free from Gender Stereotypes“ & arunum 2017-2019 med
samstarfsadilum i Lithaen, styrkt af asetlun Evrépusambandsins um réttindi, jafnrétti og borgararétt og
leitt af skrifstofu framkveemdastjéra jafnréttismala i Eistlandi. Markmid verkefnisins var ad brjota upp
hefdbundnar stadalimyndir kynjanna og kynbundid ndms- og starfsval en & vegum pess voru framleiddir
tiu leiknir sjonvarpspeettir etladir ungu folki — ,,Hvers vegna ekki?!“ — sem taka & kynjudum
stadalimyndum og mismunun & kdmiskan hatt. Samhlida pattunum voru gefnar Gt tiu stuttmyndir par
sem atridi i pattunum enda & annan hatt i pvi augnamidi ad gefa dhorfendum teekifaeri til ad sja hvernig
aostedur hefdu getad verid doruvisi og skapa pannig grundvaéll til umraedna um stadalimyndir kynjanna.
Jafnframt voru gefnar Ut handbakur fyrir baedi kennara og ndms- og starfsradgjafa til pess ad nyta
sjonvarpspettina og stuttmyndirnar til kennslu. bettirnir, sem voru leiknir & eistnesku, eru adgengilegir
& Youtube og heimasidu Jafnréttisstofu med islenskum texta. Jafnframt voru hladvarpspettirnir
LAllskyns* framleiddir & vegum verkefnisins i samstarfi vid RUV null par sem allskyns storf voru

skodud, hvers kyns pau veru og hvort kyn skipti par einhverju mali. Sjé pattir voru sendir Ut & islensku
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a4 RUV nall arid 2019 um tonlistarbransann, iprottir, skdlakerfid, réttarvorslukerfid, fjolmidla,

vidskiptalifid og idngreinar. I dag eru pettirnir adgengilegir a Spotify.

Malsgrein 20 (a)

Istanbal-samningurinn hefur verid fullgiltur. NG pegar hafa verid gerdar ymsar breytingar & islenskri

16ggjof sem vikid verdur ad & videigandi stéoum i skyrslunni. Pa hefur islensk 16ggjof verid kortlogd

med hlidsjon af Istanbul-samningnum og pau atridi sem fjalla atti um i landsaatlun islands verid greind.

Akvedid hefur verid ad skipa styrindp domsmalaraduneytis, forsetisraduneytis og fleiri raduneyta til ad

fylgja eftir fullgildingu samningsins.

Malsgrein 20 (b)

Avrin 2013 og 2014 voru birtar nidurstddur tveggja rannsokna, sem unnar voru af EDDU — ndvegissetri

i samstarfi vid innanrikisraduneytio, par sem orsakir harrar syknutidni i kynferdisbrotamalum voru m.a.

greindar. Adgerdadatlun i kynferdisbrotamalum fyrir arin 2018-2022 var unnin Gt fra nidurstéoum

rannsoknanna af samradshopi skipudum af domsmalaradherra og kynnt i oktober 2017. 1 samrami vid

adgerdadatlunina, sem er fullfjarmégnud, hefur verid gripid til ymissa adgerda til aukinnar vidleitni til

saksoknar og sakfellingar gerenda kynferdisbrota:

(@) Embetti héradssaksdknara hefur verid styrkt um tvd ny stodugildi til ad beaeta malsmedferd
kynferdisbrota hja embeettin.

(b) Fimmtan nyjum stodugildum hefur verid beett vid hja légreglu um land allt med pad ad markmidi ad
oll embeetti verdi i stakk buin til ad sinna rannsékn og medferd kynferdisbrota.

(c) Rafraen rannséknaraztlun vid medferd og rannsoknir kynferdisbrota hefur verio Uthdin og er skylt
a0 nyta hana vid rannséknir alvarlegra kynferdisbrota og heimilisofbeldis.

(d) Mennta- og starfsprounarsetur logreglu og embatti rikissaksdknara hafa verid styrkt til ad efla
endurmenntun légreglu og dkarenda & svidi kynferdisbrota.

Malsgrein 20 (c)

I jani 2019 sampykkti Alpingi pingsalyktun um &ztlun fyrir arin 20192022 um adgerdir gegn ofbeldi

og afleidingum pess sem unnin var af styrihdpi skipudum fulltrGum raduneyta démsmala, félagsmala,

heilbrigdis og mennta- og menningarmala. [ 4&tluninni er 16gd sérstok ahersla a ad fraedsla fyrir polendur

ofbeldis, um edli, afleidingar og birtingarmyndir ofbeldis, néi til fatlads félks og folks af erlendum

uppruna. Auk pess er 16gd sérstok ahersla a ad freedsla fyrir starfsfolk réttarvorslukerfisins, um edli,

afleidingar og birtingarmyndir ofbeldis, taki mid af sérstodu fatlads félks og folks af erlendum uppruna.

pverfagleg nalgun Légreglunnar & héfudborgarsveedinu hefur verid innleidd hjé I6greglu um land allt.

Malsgrein 20 (d)

Stafreent kynferdisofbeldi er nG ordid refsivert samkvemt sérstoku akvaedi 199. gr. a almennra

hegningarlaga nr. 19/1940 (hér eftir hegningarldg eda hgl.). Akvadid takmarkast p6 ekki vid stafreena

hattsemi, enda Gtgangspunktur pess kynferdisleg fridhelgi, en er til pess fallid ad skyra réttarumhverfid

og studla ad betri medferd mala innan réttarvorslukerfisins auk pess ad styrkja réttarvernd brotapola.

pa hafa tvo akvaedi verid sett til ad auka vernd polenda andlegs ofbeldis, annars vegar 218. gr. b hgl. um

heimilisofbeldi og hins vegar 232. gr. a hgl. um umséturseinelti.

Akvadi 218. gr. b hgl. leggur &herslu & pa langvarandi andlegu pjaningu sem heimilisofbeldi getur fylgt.

Med akvaedinu er vidurkennt ad heimilisofbeldi sé ekki einkamal fjélskyldna heldur samfélagslegt
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vandamal sem sporna beri vid med Ollum tiltekum radum. bad verndar 6ll bérn sem bua vid
heimilisofbeldi, 6had pvi hvort pad beinist beinlinis gegn peim. Eftir gildistoku akvadisins er haegara
um vik ad greina umfang og tidni heimilisofbeldis og par med leggja grundvoll ad skilvirkum Grreedum
til ad sporna gegn pvi.

Med 232. gr. a hgl. er vernd peirra sem verda fyrir umsatri treyst enn frekar, ekki sist kvenna og barna.
Akveadid gerir pad refsivert ad hota, elta, fylgjast med, setja sig i samband vid eda med 6drum
sambeerilegum heetti sitja um annan mann ef hattsemin er endurtekin og til pess fallin ad valda hraedslu
eda kvioa.

Malsgrein 22 (a)

Samtdk um kvennaathvarf hafa markvisst unnid ad pvi & undanférnum &rum ad veita konum af erlendum
uppruna betri pjénustu. Heimasida samtakanna er nd adgengileg & sjé tungumalum, 6drum en islensku,
og radgjafar meo fjolbreyttari tungumalakunnattu hafa verid radnir til starfa. Jafnframt er notast vid
talkapjonustu vio radgjof og stuoning vio skjélstaedinga.

I 4gust 2020 opnudu Samtok um kvennaathvarf nytt athvarf & Akureyri par sem sama pjonusta er veitt
og i Reykjavik. Opid er allan sélarhringinn fyrir konur og bdrn sem purfa ad flyja heimili sitt vegna
ofbeldis, peim ad kostnadarlausu.

Til ad tryggja gott adgengi fatladra kvenna ad dvol ad heiman hafa Samtdk um kvennaathvarf gert
samning vid hotel par sem adgengi vid peirra hefi er tryggt. S& kostur var talinn hagkveemari og betri en
flutningur eda breyting athvarfsins. Fatladar konur hafa sama adgang og 6fatladar konur ad radgjof og
studningi sérfreedinga.

Samtdk um kvennaathvarf voru jafnframt styrkt um hundrad milljonir krona til ad beeta hdsakost
athvarfsins svo pjonusta pess verdi adgengileg 6llum konum sem og til ad stydja vid framkveemdir vid
byggingu nys adgengilegs afangaheimilis sem verdur opnad haustid 2021 fyrir konur og bdrn sem hafa
dvalid i athvarfinu og eru tilbdin ad hefja nytt lif & nyjum stad.

Malsgreinar 22 (b) og (c)

Fréa skilum sioustu skyrslu hafa prjar pjénustumidstdovar fyrir polendur ofbeldis verid opnadar: arid 2017
opnadi Bjarkarhlid i Reykjavik, arid 2019 opnadi Bjarmahlid & Akureyri og arid 2021 opnudu Sigurhadir
a Selfossi. bjonustan er veitt i breidu samstarfi frjalsra félagasamtaka, sveitarstjorna, heilbrigdisstofnana
og logreglu 4 hverju svaedi, auk Samtaka um kvennaathvarf, Kvennaradgjafarinnar,
Mannréttindaskrifstofu Islands og fleiri adila. I midstédvunum premur gefst einstaklingum kostur &
endurgjaldslausri radgjof og vidtélum hja félagsradgjofum, 1dgreglupjénum og logfreedingum, & eigin
forsendum, sem og adstod a vegum velferdarpjonustu sveitarfélaganna og heilsugaslu. Skjolstaedingar
af erlendum uppruna fa talkapjénustu sé pess porf og freedslu um réttindi peirra i islensku samfélagi.
Jafnframt er hj6lastélaadgengi i Bjarkarhlid og sérstakt mid tekio af pdrfum fatladra kvenna en i
Bjarmahlid og Sigurhadum er bodid upp & pjonustu utan hisnaedisins pegar pess er porf.

Stigamot, radgjafar- og freedslumidstdd sem vinnur gegn kynferdisofbeldi, voru styrkt um tuttugu
milljonir kréna i COVID-19 til ad bregoast vid auknu alagi i pjonustu og draga par med Ur bidtima.
Samtokin voru jafnframt styrkt um tiu milljonir kréna i jali 2021 til ad efla pjonustu vid ungmenni og

draga 0r bidlistum brotapola kynbundins og kynferdislegs ofbeldis og um fimm milljonir kréna i dgust

10



DROG: Niunda skyrsla islands um framkvaemd Kvennasamningsins

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

2021 til ad draga enn frekar Gr bidlistum. pa var samstarf Bjarkarhlidar og Bjarmahlidar um ad efla
stafreena taekni og notkun samskiptaforrita i pjénustu peirra styrkt um fimm milljénir kréna arid 2021.
Opnud var ny rafreen gatt 112, allsherjar upplysingatorg um allt sem vidkemur ofbeldi, & islensku, ensku
og polsku asamt pvi ad opid er & beint samtal vid neydarverdi i netspjalli 112 allan s6larhringinn. A
sidunni eru sérstakar upplysingar fyrir innflytjendur og peim leidbeint ad pau geti leita sér adstodar, m.a.
hja Fjélmenningarsetri og Mannréttindaskrifstofu Islands. Stefnt er ad pvi ad bata vid greiningartéli sem
hjalpar folki ad atta sig & hvort pad hafi ordio fyrir ofbeldi og pad leitt beint ad videigandi Grreedum. b4
hefur neydarnimerid 112 verid eflt og préad svo pangad sé heagt ad leita vegna heimilisofbeldis og
ofbeldis gegn bérnum.

Hjéalparsimi Rauda krossins, 1717, og netspjallid 1717.is er opid allan s6larhringinn par sem pjalfadir og
reynslumiklir sjalfbooalidar & 6llum aldri svara peim simtélum og skilabodum sem berast. Unnid hefur
verid ad pvi ad tengja hjalparsimann og netspjallid vid adra adila sem veita vidkveemum hépum pjonustu
og radgjof, baedi stofnanir og félagasamtok.

Tveer adrar endurgjaldslausar hjalparlinur eru opnar allan sélarhringinn, vaktsimar Bjarkarhlidar og
Bjarmahlidar. Auk pess hafa Stigamot opnad netspjall en pad er p6 ekki opid allan solarhringinn.
Malsgreinar 24 (a) og (b)

Mansalsdkvaedi 1. mgr. 227. gr. a hgl. var breytt i jani 2021 med légum nr. 79/2021. Markmid
breytinganna var annars vegar ad auka réttarvernd polenda mansals, pa sérstaklega kvenna og barna af
erlendum uppruna, og hins vegar ad audvelda malsékn & hendur gerendum. Gert er rad fyrir ad fleiri
mansalsmal fari i ranns6kn hja logreglu og hljoti framgang innan réttarvorslukerfisins eftir breytinguna
en gert var rad fyrir ad kostnadur sem pvi fylgdi rimadist innan ramma malaflokkanna. Med breytingunni
var fleiri pekktum birtingarmyndum mansals beett vid dkveedid, t.a.m. veendi, naudungarhjénabéndum
0g naudungarpjénustu, s.s. adstod vid heimilisstorf. pa var horfid fra tilvisun verknadaradferda i einstok
refsiakvaedi par sem pad pétti takmarkandi og verknadaradferdunum ofbeldi, p. & m. andlegu og
fjarhagslegu, og brottnami beett vid.

pPremur milljonum kréna var vario i Samhefingarmiost6d um mansal sem opnud var i Bjarkarhlio i jali
2020. Midstodin samhafir verklag og vidbrogo i malaflokknum auk pess ad sinna forvérnum og fraedslu.
Pegar grunur leikur 4 mansali eru videigandi fagadilar teymis midstédvarinnar kalladir til, t.a.m. fagadili
fra Kvennaathvarfinu pegar konur og boérn purfa adstod, radgjof og/eda hisaskjél. Fra opnun
midstédvarinnar hafa um fimmtan mal verid tilkynnt til hennar.

I mars 2020 gaf rikislogreglustjori Gt endurskodadar og endurbzttar upplysingar og leidbeiningar um
verklag fyrir l6greglu vid ad bera kennsl & mdgulega polendur mansals.

Stjérnvold styrktu Mennta- og starfspréunarsetur l16greglu til ad styrkja og auka freedslu um skipulagda
brotastarfsemi medal 16greglu og akeruvalds, m.a. um mansal.

Upplysingagatt um mansal hefur verid opnud & 112.is/mansal. bar geta polendur leitad hjalpar og
radgjafar og adrir aflad sér upplysinga um einkenni mansals og leitad Urreeda ef grunur er um ad
einstaklingur sé polandi mansals. bar er haegt ad fa samband vid neydarvérd sem veitir radgjof um pau
Urraedi sem standa polendum og 66rum til boda pegar kemur ad mansali en gett er ad pvi ad polandi hafi

forraedi & hvort og pa hvenar logregla sé kollud til, nema um bryna neyd sé ad reeda.
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Malsgrein 24 (c)

Fraapril 2018 til januar 2021 hafa fjogur mal verid tilkynnt til 16greglu & islandi par sem sex einstaklingar
voru greindir sem polendur mansals. Fjérir peirra voru konur en tveir peirra karlar. prettan énnur mal
voru tilkynnt par sem grunur Iék 4 ad tolf brotapolar veeru polendur mansals, par af var einn brotapoli
greindur sem polandi mansals i kynferdislegum tilgangi. Niu peirra voru konur en prir peirra karlar.
Tolfraedin inniheldur hvorki aldur né pjéderni polenda eftir tilgangi mansals en i heildina, p.e. badi
greindra og grunadra polenda mansals, voru fimm einstaklingar & aldrinum 0-15 ara, fjorir & aldrinum
16-20 ara, fjorir & aldrinum 21-30 ara, prir & aldrinum 31-40 ara og einn & aldrinum 41-50. EKki er vitad
um aldur eins polanda og engar upplysingar til um aldur priggja polenda. Greindir polendur og brotapolar
i malum par sem grunur var um mansal voru allir af erlendum uppruna, fra Lithden, P6llandi, Rimeniu,
Tékklandi, Venestela, Gana, Grikklandi, Kina, S6maliu, Nigeriu og Filippseyjum.

Rikislogreglustjéri undirbyr i samrddi vio démsmalaraduneyti stofnun radgjafarhops I6greglu um
mansal. Hlutverk hépsins verdur ad veita 6llum légregluembettum landsins radgjof um greiningu og
rannsékn mala par sem grunur leikur a mansali, midla pekkingu til starfsmanna I6greglu og halda utan
um tolfraedi og stéduna & landsvisu pegar kemur ad mansali. Hopurinn mun hafa adgang ad méppu 112
og ryna malin med pad ad markmidi ad greina stéduna a Islandi og koma malum i réttan farveg.
Malsgrein 24 (d)

EkKi hefur verid radist i sérstaka rannsékn & orsékum mikils fjélda kvenna af erlendum uppruna er starfa
a4 svokolludum kampavinsklibbum. Aftur a moéti fér logreglustjorinn a hoéfudborgarsveedinu i
yfirgripsmikla rannsokn ario 2018 i samstarfi vid skattrannséknarstjora & kampavinsklibbi i midborg
Reykjavikur par sem storfudu dansarar en rokstuddur grunur var fyrir hendi um ad par dénsudu
nektardans og seldu vendi. Eitt af markmidum rannsoknarinnar var ad loka starfseminni i pvi skyni ad
minnka frambod & nektardansi og koma i veg fyrir mansal. Logregla rédist i handtdkur, husleit og
skyrslutéku af konunum i midstdd gegn ofbeldi ad vidstéddum réttargeslumanni. bPar sem nar allar
peirra kusu ad yfirgefa landid skommu sidar voru skyrslur teknar af peim fyrir domi adur. Rannsékn
malsins leiddi ekki i 1j6s ad um mansal hafi verid ad reeda en stadnum var lokad i kjolfarid vegna annarra
patta.

Malsgrein 24 (e)

Stigamot, radgjafar- og freedslumidstdd sem vinnur gegn kynferdisofbeldi, veita peim sem hetta vilja i
vendi studning og radgjof. A heimasidu Stigamota er sérstok freedslusida um vandi og afleidingar pess
auk kynningar & viotals- og hopastarfi. Heimasidan er adgengileg & niu tungumalum 6drum en islensku.
Malsgrein 26 (a)

Hlutfall kvenna i rédum menntadra l6greglupjona hefur aukist um 8% & éarabilinu 2014-2021, Gr 13% i
21%. Samkveemt I6ggeesluazetlun domsmalaradherra fyrir arin 2019-2023 stendur annars vegar til ad
hakka hlutfall kvenna medal lgreglupjona upp i 30% fyrir arid 2028 og hins vegar ad hakka hlutfall
kvenna i stjérnunar- og ahrifastddum um 2,5% & arabillinu.

Kynjahlutfall i Haestarétti islands er jafnara en nokkru sinni 4dur en nu sitja par prjar konur og fjorir
karlar.

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad jafna hlut kynjanna i utanrikispjonustu islands og konum hefur
fjolgad um 18% medal sendiherra & arabilinu 2013-2020, Ur 20% i 38%.
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Malsgrein 26 (b)

Af halfu stjornvalda hefur hvorki hefur verid gripid til sérteekra adgerda til ad auka patttoku kvenna i

stjornmalum né fjolga konum i r6dum opinberra embettismanna. Stjornmalaflokkar rada réoun

frambooslista og vid radningar i opinber storf gildir s regla ad rada haefasta umsekjandann. Hlutfall
kvenna i stjornmalum og rédum opinberra embattismanna hefur pé aukist & undanférnum arum;

(@) Hlutfall kvenna & Alpingi nadi ségulegu hamarki i kosningunum 2016, 48%, en leekkadi nidur i 38%
i kosningum &rid 2017.

(b) T rikisstjorn eiga seti ellefu radherrar; fimm konur og sex Karlar.

(c) Hlutfall kvenna i sveitarstjornum hefur aldrei verid jafn hatt og n0, 47% eftir
sveitarstjornarkosningar arid 2018, en t6lur hafa po itrekad synt ad karlar eru frekar endurkjornir en
konur og rannséknir synt ad vinnumenning & sveitarstjornarstiginu sé métud samkvamt
hefébundnum hugmyndum um leikreglur stjérnméalanna sem eru frekar snidnar ad kérlum en konum.

(d) Hilutfall kvenna medal forstddumanna rikisstofnana, p.m.t. raduneytisstjéra, hefur aukist um 11% a
arabilinu 2014-2019, Ur 31% i 42%.

Malsgrein 28 (a)
Adgerdadatlun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi fyrir
arin 2021-2025 er ad fullu fjarmognud fyrir 163 milljonir kréna & timabilinu. Menntamalastofnun mun
atbda namsefni um kynheilbrigdi og kynhegdun, annars vegar fyrir grunnskola og hins vegar fyrir
framhaldsskola. Namsefnid verdur adgengilegt & vef stofnunarinnar, 6llum opid og frjalst til notkunar,
og pvi munu fylgja greinarg6dar leidbeiningar til kennara og annars starfsfolks um notkun pess. Auk
pbess verdur fredsluefni skdlahjukrunarfraedinga i grunnskélum uppfaert til samreemis vié ndmsefnid og
stadid ad kynningarataki um gildi kynjafreedikennslu i framhaldssk6lum, par @ medal um gildi pess ad
gera kynjafraedi ad skyldufagi. Samhlida pvi verdur ndmsefni um kynheilbrigdi og kynhegdun kynnt fyrir
framhaldsskolakennurum.
Starfshopur mennta- og menningarmalarédherra skiladi tilldogum i juni 2021 um markvissari kennslu um
kynheilbrigdi og virkar ofbeldisforvarnir i grunn- og framhaldsskélum. T skyrslunni er m.a. fjallad um
hugmyndafraedi kynheilbrigdis og alhlida kynfredslu og lagdar fram tillogur vardandi umgjord,
framkveemd og eftirlit kynfraedslu. Tillégurnar eru til umfjollunar og frekari ryni a vettvangi mennta- og
menningarmalaraduneytis en sterkan samhljém ma finna i peim med ymsum aherslusvidum og adgeréum
sem pegar eru i deiglunni, m.a. vegna vinnu vid fyrstu adgerdadetlun nyrrar menntastefnu sem kynnt
verdur haustid 2021, adgerdadatlun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og
kynbundnu ofbeldi og &reitni og pingsalyktun um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess.

Malsgrein 28 (b)

Undanfarinn &ratug hefur verid mikil groska i jafnréttisfraedslu i framhaldsskolum & Islandi. Sifellt fleiri

framhaldsskolar bjoda upp & &fanga i kynjafraedi og i mérgum skélum hefur kynjafraedi ordid skyldufag

a félagsvisindabraut. A sama tima hafa verid stofnud feministaféldg i p6 nokkrum framhaldsskélum og

aukin ahersla verid 16go & jafnrétti i ndmi og félagslifi. Framhaldsskélinn i Mosfellsbe préadi

vefsiduna sjalfsmatskvardi.com med styrk ur framkvemdasjodi jafnréttisméala arid 2017 en hdn
inniheldur tvo kvarda sem &tladir eru til ad leggja mat a jafnrétti i framhaldsskélum: skélakvarda og

kennarakvarda. Ohztt er ad fullyrda ad mikill fengur sé ad kvordunum sem geta medal annars gagnast
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skélum vid ad meta innleidingu & grunnpeettinum jafnrétti og lydreedi. betta verkefni er i samreemi vid

framkveemdadetlun i jafnréttismalum fyrir &rin 2016-2019 par sem &hersla var 16gd a ad efla

jafnréttisfreedslu med namskeidshaldi fyrir fagfolk og proun sjalfsmatsmaelikvarda fyrir framhaldsskéla
til ad meta stdou jafnréttismala.

I samraemi vid framkveemdadztlun i jafnréttismalum fyrir arin 20202023 hefur mennta- og

menningarmalaraduneytio unnid ad pvi ad jafna kynjahlutféll i nami a framhaldsskélastigi og draga ar

kynbundnu ndmsvali, og par med kynskiptum vinnumarkadi, med eftirfarandi leidum:

(@ Unnid hefur verid ad stefnumatun & freedslusjodi sidastlioid ar par sem fjallad er um hvernig koma
megi i veg fyrir kynbundid ndmsval i vottudum namsleidum framhaldsfraedslunnar.

(b) Unnid er ad pvi ad greina gogn eftir ndmsvali og kynjum i framhaldsskélum.

(c) Starfsfolk framhaldsskola asamt Samtékum idnadarins hafa unnid ad sérstoku ataki sem kallast
#kvennastarf par sem konur i idn- og teeknigreinum eru settar i svidsljésio i myndbéndum & Youtube,
Facebook og 6drum samfélagsmidum i pvi augnamidi ad breyta stadalimyndum um starfsnam og
vekja samfélagsumraedu.

(d) Mennta- og menningarmélardduneytid, asamt Samtokum idnadarins og Sambandi islenskra
sveitarfélaga, hefur i samvinnu vid skolasamfélagid gert myndbond og annad kynningarefni til
dreifingar & netinu um eflingu starfs- og teeknimenntunar — ,,Fyrir mig!“ — til ad hvetja nemendur til
ad velja sér nam at fré eigin 16ngunum.

(¢) Nemendur fra hask6lum hafa heimsott framhaldsskéla til ad kynna teknigreinar i gegnum GERT-
verkefnid og mennta- og menningarmalaraduneytid styrkt keppnina ,,Boxido“ sem & ad yta undir
ahuga stulkna a tekni- og verkfraedigreinum a framhaldsskolastigi.

Ny reglugerd tok gildi i 4gast 2021 um breytingar & vinnustadandmi starfsndmsnema med hagsmuni

nemenda ad leidarljési og er &tlad ad einfalda kerfid og tryggja rétt nemenda til vinnustadanams.

Umfangsmikid innleidingarkerfi er komid til framkvaemda. Unnid er ad pvi ad skipa kjarnaskola innan

framhaldsskolanna med pad ad markmidi ad styrkja samfellu og mdguleika nemenda til starfsndms &

landshyggdinni med virku samstarfi skéla innan kjarnaskélanna.

I samreemi vid framkvaemdaaatlun i jafnréttismalum fyrir &rin 20202023 vinnur mennta- 0g

menningarmalaraduneytio jafnframt ad pvi ad fjolga kdrlum medal nynema i grunnndmi kennarandms

og auka vidurkenningu & storfum kennara. Fra haustinu 2019 hafa kennaranemum verid veittir styrkir

&samt launudu starfsnami & lokaéri ndms. Gert er r&d fyrir ad karlkyns kennurum muni fjdlga samhlida

almennri fjolgun kennara.

Malsgrein 28 (c)

I samremi vid framkveemdaaatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 hefur mennta- og

menningarmalaraduneytio unnid ad pvi ad kanna astaedur brotthvarfs kvenna Ur visindastarfi og asteedur

pess a0 framgangur karla i visindum er vanalega meiri en kvenna med pvi ad skoda framgangskerfi
haskélanna i samhengi vid fjolskylduadstedur og starfsval. Gagnasoéfnun hefur stadid yfir i jandar til
mars 2021 og unnid er ad greiningu gagna og métun adgerda i samradi vio haskolana. Med hlidsjon af
nidurstddunum munu arid 2021 liggja fyrir drog ad adgerdadaetlun til ad stemma stigu vid brotthvarfi
kvenna Ur héskolastarfi og vinna i peim péattum sem hafa &hrif & framgang Gt frd& kynja- og

jafnréttissjonarmidum.
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Malsgrein 28 (d)

Jafnréttisradgjafi mennta- og menningarmalaraduneytis fer yfir allt Utgefid nytt og endurskodad namsefni

sem Menntamalastofnun gefur Gt med jafnréttisgleraugum og gerir athugasemdir til ad fyllsta jafnréttis

sé geett i textum og myndefni. Einnig notar Menntamalastofnun jafnréttisgatlista vid gerd og endurskodun

alls ndmsefnis & peirra vegum.

Malsgrein 28 (e)

I samreemi vid framkvaemdadaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 20162019 var pétttaka kvenna i iprottum

efld. Adgerdir midudu ad pvi ad konur hettu sidur idkun iprétta & unglingsarum, teekju pétt i stjornum

iprottafélaga til jafns vid karla, yrou virkari sem pjalfarar og domarar sem og i 6llu iprottastarfi.

Einnig hefur ipréttasamband islands i samstarfi vid Jafnréttisstofu GtbGid leidbeiningar um gerd

jafnréttisaeetlana fyrir iprottafélog.

Malsgrein 28 (f)

I framkveemdaazetlun um malefni innflytjenda fra arinu 2016 er tekid fram ad bérn og ungmenni med

annad modurmal en islensku skuli njéta somu tekifeera til nams og énnur bérn og ungmenni auk pess

sem vinna skuli markvisst ad brotthvarfi innflytjenda Gr framhaldsskdlum med studningi & 6llum

skolastigum, m.a. med aukinni aherslu & kennslu i médurmali. Fullt adgengi er tryggt 6llum bérnum af

erlendum uppruna i grunnskéla og i bodi er ymiss konar studningur vié tungumélandm og almenna

menntun. A undanférnum arum hefur hlutfall nemenda af erlendum uppruna sem leggur stund & nam &

framhaldsskolastigi haekkad og dregid hefur Gr brottfalli peirra.

Menntamalastofnun hafdi umsjén med verkefni um adgerdir gegn brotthvarfi i framhaldsskélum a

arunum 2016-2018: skimun fyrir brotthvarfi, styrkveitingum til framhaldsskéla vegna adgerda gegn

brotthvarfi og skraningu & &steedum brotthvarfs.

I samremi vid framkvemdadatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 hefur mennta- og

menningarmalardduneytid unnid ad pvi ad mota markvissari Urreedi gegn brotthvarfi nemenda med annad

maoourmal en islensku tr nami & framhaldsskoélastigi sem og forvarna- og motveegisadgerdir.

Starfshopur um heildarstefnumérkun fyrir nemendur med annad médurmal en islensku skiladi drégum

ao heildstaeori stefnu i mai 2020. Mennta- og menningarmalaraduneytid hefur sett af stad nyjan starfshop

med pad ad markmidi ad beta lidan og namsarangur nemenda med aherslu a snemmbeeran studning til

ao draga ur skdlaforoun og brotthvarfi ar nami. Melst er til pess ad starfshdpurinn ljuki stérfum & arinu

2021.

Mennta og menningarméalardduneytid tekur jafnframt patt i rannsokn & brotthvarfi og ndmstéfum &

framhaldsskolastigi en fyrstu drég rannséknar voru kynnt i oktéber 2020. Tolfraedigreining og

skyrsluskrif standa yfir og er skyrslu ad veenta arid 2021. Auk pess vinnur rdduneytid ad gagnagreiningu

tengdri brotthvarfi.

Malsgrein 30 (a)

Lég um jafnlaunavottun voru sett arid 2017 og fra arsbyrjun 2018 hefur fyrirtekjum og stofnunum par

sem starfa 25 eda fleiri verid skylt ad 6dlast jafnlaunavottun en framkvamd vottunarinnar er skipt i fjéra

afanga:

(@) Fyrirteki og stofnanir med fleiri en 250 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli, og Stjornarradio i
heild, skyldu 6dlast jafnlaunavottun fyrir arslok 2019.
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(b) Fyrirteki og stofnanir med 150-249 starfsmenn og opinberar stofnanir, fyrirteeki og sjodir i
meirihlutaeigu rikis med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skyldu 6dlast
jafnlaunavottun fyrir arslok 2020.

(c) Fyrirteeki og stofnanir med 90-149 starfsmenn skulu &dlast jafnlaunavottun fyrir arslok 2021.

(d) Fyrirteki og stofnanir med 25-89 starfsmenn skulu &dlast jafnlaunavottun fyrir arslok 2022 en
fyrirteekjum og stofnunum med 25-49 starfsmenn er pé heimilt ad 6dlast jafnlaunastadfestingu i stad
jafnlaunavottunar.

I lok agust 2021 hofdu 312 fyrirteeki og stofnanir innleitt jafnlaunastadalinn og fengid jafnlaunavottun.

Ef horft er til starfsmannafj6lda hja pessum fyrirteekjum og stofnunum pa er um ad reeda rétt um 64% af

peim starfsmannafjolda sem i upphafi var dxtlad ad dkveedi um jafnlaunavottun i jafnréttisldgum nadi

til eda raimlega 92 pusund starfsmenn.

Samkveamt 16gum um jafnlaunavottun er innleidingu peirra skipt i afanga par sem sidasta afanga lykur

um aramét 2022. Ny 16g nr. 151/2020 kveda & um aukid hlutverk Jafnréttisstofu pegar kemur ad

jafnlaunavottun, jafnlaunastadfestingu og ekki sist eftirliti med framfylgd og framgangi. Pess er venst
ad med breytingunni verdi eftirlitid skilvirkara par sem fyrirteekjum og stofnunum er na skylt ad veita

Jafnréttisstofu allar peer upplysingar sem henni eru naudsynlegar til ad sinna eftirlitinu. Jafnréttisstofa

fylgist pannig reglubundid med framkvaemd laganna og sendir bréf til adila til aréttingar a lagaskyldunni,

gerist pess porf.

pad skilyroi almenns akveadis um launajafnrétti ad midad skyldi vid stérf hja sama atvinnurekanda var

fellt brott med I6gum nr. 150/2020, til efnislegrar samraemingar vid tilskipun 2006/54/EB, sem og til pess

a0 stemma stigu vid ad breytingar sem kunna ad verda & radningarfyrirkomulagi & vinnumarkadi, s.s.

préun fra hefdbundnum rédningarsamningum til annars konar fyrirkomulags, dragi Gr vernd gegn

kynjamisrétti.

Malsgrein 30 (b)

Arid 2020 skipadi forsatisradherra starfshop launafélks og samtaka atvinnurekenda sem skal leggja fram

tillégur ad adgerdum sumarid 2021 til ad Gtryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi og

kerfisbundnu vanmati a hefédbundnum kvennastérfum. P& hafa kjarasamningar a islenskum

vinnumarkadi um styttingu vinnuvikunnar fra arinu 2019 komid stérum kvennastéttum, t.a.m. i

heilbrigdis- og uménnunarstorfum, til géoa og gert peim kleift ad haekka starfshlutfall sitt og pannig auka

tekjur sinar og evitekjur. Log nr. 144/2020 um fadingar- og foreldraorlof eru til pess fallin ad styrkja
stddu kvenna & vinnumarkadi og gera peim kleift ad samreema betur atvinnupétttoku og einkalif. b4 er
jafnlaunavottun mikilveegt verkfeeri i peirri vidleitni ad eyda kynbundnum launamun.

Malsgrein 30 (c)

Med I6gum nr. 151/2020 hefur hlutverk Jafnréttisstofu i tengslum vid jafnlaunavottun og

jafnlaunastadfestingu verid aukid og gert skyrara og stédugildum hennar fjélgad um eitt. Sja umfjéllun

undir malsgrein 12 (b) um fjarveitingar til stofnunarinnar.

Malsgrein 30 (d)

Sja umfjollun um adgerdir til ad studla ad fjélbreyttara starfsvali kvenna og karla undir malsgreinum 18

og 28 (b) og umfjollun um adgerdir til ad Gtryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi undir

malsgrein 30 (b).
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Malsgrein 30 (e)

I samreemi vid framkveemdadztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 vinnur atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytid ad pvi ad meta hvort markmidum lagadkvaeda um kynjahlutfall i stjérnum
fyrirteekja hafi verid nad og eftir atvikum hvort radast megi i Grbztur.

Malsgrein 30 (f)

Gripid hefur verid til ymissa adgerda til ad reyna ad stemma stigu vid einelti og kynferdislegri areitni
innan légreglunnar. Rikislogreglustjori hefur gefid Gt leidbeinandi verklagsreglur um einelti og
kynferdislega areitni og sambeerilegar reglur verid innleiddar hja Légreglunni & htfudborgarsvaedinu en
upplysingar skortir um innleidingu hja 6drum embettum légreglunnar. Sidareglur I6greglunnar hafa
verid endurskodadar med sérstakri herslu & einelti og kynferdislega areitni. Stofnad hefur verid sérstakt
fagrao rikislogreglustjéra sem tekur m.a. til umfjollunar mal sem varda kynbundna og kynferdislega
areitni og eiga par sati 6hadir sérfredingar & ymsum svidum sem tengjast jafnréttismalum. Tiltdlulega
fa mal hafa p6 borist nefndinni vegna kynbundinnar og/eda kynferdislegrar areitni: eitt arid 2014, tvd
arid 2017, eitt arido 2019 og prja ario 2020. Toélurnar endurspegla hvorki atladan fjélda polenda né
gerenda. A arunum 2015-2016 hafdi embetti rikislogreglustjora frumkvaedi ad freedsluataki um
jafnréttismal & landsvisu med &herslu & vitundarvakningu um einelti og kynferdislega areitni & vinnustad.
patttaka var valkvaed og pvi gekk illa ad na til markhopa med freedsluna. pa hefur jafnréttisfulltri
I6greglunnar tekid saman fraedsluefni um jafnrétti, sioferdi, g6d samskipti og jakveaedan starfsanda og birt
a innri vef logreglunnar. 1 jafnréttis- og framkvaemdaaztlun rikislégreglustjora fyrir arin 2019-2022
kemur m.a. fram ad midad sé ad uppreetingu kynbundinnar og kynferdislegrar areitni sem og ad auka
jafnréttisvitund.

Hlutfall kvenna i hopi logreglupjona hefur haekkad fra skilum sidustu skyrslu og var ordid 21% arid
2018. Aftur & moti syna skyrslur fra 2018 ad vinnumenning radi miklu um ad konur hafi litid sott um
laus embeetti 16greglumanna, ekki sist i efri starfsstigum. Framkvaemdadatlun i jafnréttismalum fyrir &rin
2020-2023 tekur mid af pessum veruleika og verdur radist i framhaldsrannsokn til ad kanna hvort
breyting hafi ordio & vinnumenningu innan I6greglunnar fra pvi gripid var til adgerda i kjolfar fyrri
rannséknar fra arinu 2013. Er nidurstddur framhaldsrannséknarinnar liggja fyrir mun
démsmalaraduneytio, i samstarfi vio rikislogreglustjéra og l6gregluembeetti landsins, setja fram tillégur
a0 Urb6tum & vinnumenningu innan légreglunnar.

I juni 2021 tok embaetti rikislégreglustjora i notkun radningarkerfi, m.a. i peim tilgangi ad straumlinulaga
ferli rddninga og til ad geta tekid Ut ymsa t6lfraedi tengda rddningum & bord vid fjolda kvenna sem szkja
um hverja stddu, hlutfall umsakjenda sem f& bod um vidtal Gt fra kyni, hlutfall karla og kvenna sem eru
radin og hlutfall kvenna og karla enn i starfi ari eftir radningu.

Malsgreinar 32 (a) og (b)

Bilid milli fedingarorlofs og leikskdlaplass hefur markvisst verid minnkad med nyjum légum nr.
144/2020 um fzdingar- og foreldraorlof. Arid 2020 var fedingarorlof lengt Gr niu manudum i tiu og &rid
2021 i tolf manudi. Um dagvistunarmal sveitarfélaganna visast til fyrri skyrslu par sem stada peirra er
svipud og er mjog misjafnt eftir sveitarféldgum hvenar bérn komast ad i dagvistun.

Maénadarlegar greidslur til foreldra i fedingarorlofi eru 80% af medaltali heildarlauna. Hamarksgreidslur

hafa haekkad um 62% fra skilum sidustu skyrslu, ar 370 pasund kronum & manudi i 600 pasund krénur.
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Malsgrein 34

Fra arinu 2016 hafa félags- og barnamalaradherra og borgarstjéri Reykjavikur unnid ad pvi ad veita
einstedum foreldrum margvislega og pverfaglega pjonustu. | upphafi var vinnan snidin ad pérfum
einsteedra foreldra & fjarhagsadstod i Breidholti en arido 2020 var verkefnid feert Gt til allra hverfa
Reykjavikurborgar og foreldra sem fa ororkulifeyri til framferslu auk pess sem sveitarfélégum,
ahugasdmum um innleidingu verkefnisins, er bodin fraedsla um pad. Arid 2020 hafdi 21 af 63
péatttakendum verkefnisins Utskrifast og farid Gt & vinnumarkad, i ndm eda fengid érorkumat, auk pess
sem taekifaeri og patttaka barna i skipuldgdum tdmstundum jokst til mikilla muna.

Stada einstedra madra var batt med [6gum nr. 144/2020 um fedingar- og foreldraorlof par sem ahersla
er a ad gera badum foreldrum, hvort sem pau bda saman eda ekki, kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif. Hvort foreldri um sig hefur sjalfsteedan rétt til toku sex manada faedingarorlofs en er pd heimilt
a0 framselja sex vikur réttarins til hins foreldrisins.

Malsgrein 36

Samkveamt nyjum I6gum nr. 43/2019 um pungunarrof eiga konur fullan sjalfsakvoérdunarrétt fram ad
lokum 22. viku pungunar, 6had pvi hvada éastedur liggja ad baki vilja peirra, og rétt til fullkomnustu
heilbrigdispjonustu sem & hverjum tima eru tok & ad veita i tengslum vid pungunarrof. Adgangur ad
pbungunarrofi er tryggdur i 6llum heilbrigdisumdamum landsins ad lagmarki fram ad lokum télftu viku
pungunar. Adur en pungun er rofin eiga konur kost & freedslu og radgjof laeeknis, hjukrunarfreedings,
Ij6smodur og félagsradgjafa, eftir pvi sem porf krefur.

Allar konur hafa valkvaedan adgang ad freedslu og radgjof um notkun getnadarvarna og Gtvegun peirra,
kynlifsfreedslu og radgjof og fredslu um abyrgo foreldrahlutverks sem og radgjof og fraedslu vardandi
pa adstod sem peim stendur til boda i sambandi vid medgdngu og barnsburd. Allar vidurkenndar
getnadarvarnir fast hja radgjafarpjonustu vardandi kynlif og barneignir sem wveitt er &
heilsugaslustédvum og sjukrahdsum i 6llum landshlutum.

Malsgrein 38

A &runum 2016-2018 voru konur pridjungur innritadra sjiklinga & sjukrahtsinu Vogi, um 750 hvert ar.
Nylegar rannsoknir & afallatidni medal skjolstedinga SAA varpa ljosi & mikilvaegi pess ad fjolbreyttari
Urreedi séu fyrir hendi par sem tekid er mid af félagslegum pattum, aféllum og erfidri reynslu sem auka
heettu & skadlegri notkun afengis og vimuefna. Medal kvenskjolstedinga SAA eru t.a.m. 75% med
afallastreiturdskun. A komandi arum ma buast vid aukinni fjélbreytni i medferdartrradum en arid 2020
veitti heilbrigdisrddherra Rétinni, félagi um velferd og lifsgedi kvenna, tiu milljéna kréna styrk til
uppbyggingar & Astuhsi, fjdlpattrar géngudeildarmedferdar fyrir konur sem hafa verid i fiknivanda og
hafa afallaségu, par sem fikn verdur sinnt sem fjélpaettum vanda og afleidingum af 6drum vanda, & bord
vid ofbeldi og félagslegan vanda, i stad fiknar sem sérstaks sjukdoms.

A &runum 2014-2020 féllu 55 konur fyrir eigin hendi & islandi, & bilinu 215 ar hvert. Sjalfsvig kvenna
voru tidust i aldurshopnum 60 ara og eldri en medal kvenna & aldrinum 15-29 &ra voru sjalfsvig ein
algengasta danarorsokin, riflega pridjungur andlata. Samkvamt kénnun & heilsu og lifskjérum skélanema
hoféu 33% stulkna i framhaldsskola ihugad sjalfsvig og 12% gert tilraun til sjalfsvigs. Jadarsetning i
samfélaginu hefur ahrif; hinsegin ungmenni og ungmenni af erlendum uppruna eru liklegri til ad gera
tilraun til sjalfsvigs. P& bendir kdnnunin til pess ad sjalfsskadi hafi aukist medal stulkna: arid 2016 héfou
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13% stilkna skadad sig fimm sinnum eda oftar yfir @vina og 22% stilkna hugsad um ad skada sig fimm
sinnum eda oftar yfir evina.

Samkvemt kénnun & vegum embeettis landlaknis eru konur liklegri en karlar til ad meta andlega heilsu
sina semilega eda lélega; rimlega 29% kvenna og teeplega 25% karla midad vid arid 2020. Kénnunin er
framkvaemd & islensku og naer pvi adeins til peirra sem svarad geta spurningalista a islensku en embaetti
landlaknis mun leggja sig fram vid ad na til folks af erlendum uppruna i naestu kénnun sinni arid 2022.
A slandi eru punglyndiseinkenni algeng i alpjodlegum samanburdi og konur liklegri en karlar til ad hafa
einkenni punglyndis; 11% kvenna & méti 7% karla midad vid arid 2015. Hatt hlutfall meeldist |
aldurshopnum 15-25 &ra; hja 18% kvenna og 10% karla.

Malsgrein 40

I samraemi vid framkvaemdaéatlun i jafnréttismalum fyrir &rin 2016-2019 hefur verid unnid ad pvi ad
breyta umsdknar- og vinnureglum opinberra samkeppnissjoda til ad geeta jafnréttis og uppfylla krofur
um jafnt adgengi kynja ad fjarmagni sem og ad pvi ad tryggja jafnt adgengi kvenna og karla ad
listamannalaunum og Gthlutunum Gr Kvikmyndasj6di. Breytingar hafa ordid & pvi hvernig stadio hefur
verid ad styrkveitingum allt fra undirbuningi auglysinga og umsékna til vinnu vid mat & umsoknum.
Unnid hefur verid med Rannsoknarmidstdd islands (Rannis) ad breytingu & umsoknum pannig ad
kyngreina megi fleiri paetti sem tekid verdi tillit til vid val & verkefnum sem hljota styrki dsamt pvi ad
veita nakvemar kyngreindar upplysingar um uthlutanir. Einnig hefur verid unnid med stjornum
listamannalauna til ad tryggja megi jafnt adgengi ad athlutunum. Upplysingar & vefsidum
listamannalauna og Rannis eru n( kyngreindar. I nyrri kvikmyndastefnu rikisins fra 2020 eru akvaedi um
a0 beta hlut kvenna i kvikmyndagerd og kvikmyndanami. Med stefnunni er kallad eftir markvissum
skrefum til pess ad styrkja innvidi kvikmyndagerdar enn frekar med samkeppnishaefum fyrirteekjum,
framdrskarandi starfsumhverfi, jafnrétti kynja og sjalfbeerum gildum.

I samreemi vid framkvaemdadatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 hefur mennta- og
menningarmalardduneytid tekid saman gogn sem liggja fyrir um menningarneyslu og hvernig
listamannalaun skiptast milli kynja og aldurshépa. Raduneytid mun vinna &fram med gognin med pad ad
markmidi tryggja jofn kynjahlutfoll medal listamanna pegar kemur ad frambodi a menningu og listum a
vegum rikisins.

Malsgrein 42

Sja umfjollun i kafla 1. D.

A skrifstofu loftlagsmala i umhverfis- og audlindaraduneytinu eru konur 87% starfsfolks, par & medal
skrifstofustjori. islenska rikid leggur 75 pusund bandarikjadali til Umhverfis- og préunarstofnunar
kvenna &r hvert.

Malsgrein 44 (a)

I samraemi vid framkvaemdaazetlun i malefnum innflytjenda fyrir arin 2016-2019 hefur Hagstofa islands
i samvinnu vid innflytjendarad unnid greiningu a launamun innflytjenda og innfeeddra, byggda a gégnum
fra arunum 2008-2017. Greiningin synir ad innflytjendur eru ad jafnadi med um 8% laegri laun en
innfeeddir. Launamunur er mismikill eftir stérfum en i peim stérfum sem algengust eru medal
innflytjenda er leidréttur launamunur jafnan & bilinu 1% til 16%. Frekari Gtreikningar syna harri laun hjé

innfeeddum en innflytjendum i storfum sem innflytjendur vinna oftast samkvaemt gégnum Hagstofunnar.
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pannig var leidréttur launamunur t.a.m. 10% i storfum reestingafdlks og adstodarfdlks i métuneytum og
8% i stérfum vid barnagaslu.

I kjolfar #metoo-frasagna kvenna af erlendum uppruna var unnin skyrsla fyrir félagsmalaraduneytid arid
2019 par sem helstu hindranir sem konur af erlendum uppruna mata i islensku samfélagi voru greindar
og stada pekkingar & adstedum peirra kortlégd i pvi augnamidi ad nyta nidurstdéournar til itarlegri
rannsokna, stefnumatunar og adgerda. I skyrslunni kemur fram ad konur af erlendum uppruna hafi verid
mjog virkar & vinnumarkadi og péatttaka peirra lengst af verid meiri en innfeeddra kvenna pétt stada peirra
sé oft vidkvaem. ber sinni idulega einhaefum laglaunastérfum, séu of mikid menntadar fyrir pau storf
sem peer sinna, eigi erfitt med ad fa framgang i starfi, vinni oftar en innfeeddar konur i vaktavinnu, vinni
oft langan vinnudag, oft ad mestu med &oru folki af erlendum uppruna. ba sé atvinnuleysi harra medal
pbeirra en medal innfaeddra kvenna, sérstaklega medal peirra sem hafa erlent rikisfang, og sumir hépar
kvenna af erlendum uppruna, t.d. fléttakonur, hafi litlar eda engar upplysingar um stéttarfélog og
mikilveegi peirra i islensku samfélagi. Auk pess kemur fram ad skortur sé & itarlegri rannsoknum a
mogulegu ofbeldi sem konur af erlendum uppruna verdi fyrir og birtingarmyndum pess. bar séu i
vidkvaemri stédu m.a. vegna tengslaleysis & islandi og hve hadar per geti verid islenskum eiginmanni
um dvalarleyfi. Tolulegar upplysingar fra 16greglu og adilum sem koma ad vinnu med polendum ofbeldis
syni herra hlutfall medal kvenna af erlendum uppruna auk pess sem rannsoknir syni ad konur af
erlendum uppruna viti oft ekki af peim drreedum sem peim standa til boda, t.d. hvad vardar
kynferdisofbeldi. P4 gefi rannsoknir til kynna aukningu mansals og veaendis & islandi.

Arid 2019 var jafnframt gefin Gt rannsokn & moguleikum innflytjenda til atvinnu hja hinu opinbera, med
styrk Ur préunarsjédi innflytjendamala. Rannsoknin leidir i ljos ad fjdlpeettar hindranir standa i vegi pess
ad innflytjendur fai radningu hja hinu opinbera & islandi og ad enn sé langt i land vardandi jafnrétti
innflytjenda & vinnumarkadi hérlendis. P& synir samanburdur ad island er eftirbatur annarra Nordurlanda
vardandi sérteekar adgerdir, timabundnar eda varanlegar, til pess ad tryggja adlogun innflytjenda baedi ad
hinum opinbera og almenna vinnumarkadi. I samraemi vid nidurstédur rannsoknarinnar eru par lagdar
fram atta tilldgur til Urbéta til pess ad auka moguleika innflytjenda til starfa hja hinu opinbera.

Vid gerd framkvaemdadatlunar i malefnum innflytjenda fyrir arin 2021-2024 var tekio tillit til
framangreindrar skyrslu fra arinu 2019 um hindranir sem konur af erlendum uppruna meta i islensku
samfélagi og framangreindrar rannséknar fra arinu 2019 & atvinnumdéguleikum innflytjenda hja hinu
opinbera. Framkvaemdaaztlunin var til umsagnar i samradsgatt stjornvalda um ménadamaotin mars—april
2021. T dztluninni er m.a. gert rad fyrir pvi ad Gtblin verdi freedsluazetlun og namskeid fyrir konur af
erlendum uppruna sem bla vid félagslega erfidleika og litid studningsnet i pvi augnamidi ad efla
studningsnet peirra og efla forvarnir med pad ad markmidi ad draga 0r heimilisofbeldi og afleidingum
pess.

Arid 2016 hlaut samstarfsverkefni Vinnumalastofnunar, Haskolans & Akureyri og Alpjodastofu
Akureyrar, ,,KvennaVinna“, priggja milljona krona styrk (r Jafnréttissjodi islands. Verkefninu er einkum
&tlad ad stydja vid konur af erlendum uppruna & vinnumarkadi og skapa peim teaekifeeri sem peim eru
sambodin, m.a. med pvi ad tengja paer vid svadisbundna framkvaemdaadila og atvinnurekendur.
Menntavisindastofnun hefur verid styrkt um 1,5 milljénir kréna til rannsoknar & kynbundnu ofbeldi gegn

konum af erlendum uppruna. Nidurstdédurnar verda kynntar fagfélki og peim sem fara med stefnumoétun
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i malaflokknum med pad ad markmidi ad baeta pjonustu og studningsurraedi fyrir konur af erlendum
uppruna.

Samtdk kvenna af erlendum uppruna hafa verio styrkt um 1,8 milljénir kréna til verkefnisins ,,pu ert pess
virdi!'“ sem midar ad pvi ad sporna gegn ofbeldi gegn konum af erlendum uppruna og byggir &
vitundarvakningu og ad efla adgengi ad upplysingum, pjonustu, studningi og valdeflingu medal
jafningja.

Fj6lmenningarsamtdkin Tengja hafa verio styrkt um tveer milljonir krona til ad valdefla konur fra Mig-
Austurléndum, freeda paer um réttindi sin & islandi og pjonustu vegna kynbundins ofbeldis.

Malsgrein 44 (b)

Fj6lmenningarsetur er stadsett & Isafirdi. Fra skilum sidustu skyrslu hafa fjarveitingar til
Fjolmenningarseturs haeekkad um rim 78%, eda ad medaltali um 11% milli ara.

Malsgrein 44 (c)

Arid 2019 sampykkti Alpingi pingsalyktun um stofnun radgjafarstofu innflytjenda par sem
innflytiendum er m.a. veitt endurgjaldslaus radgjof og upplysingar um réttindi peirra og skyldur a atta
tungumalum og bodid upp & talkun fyrir 6nnur tungumal.

Baklingur Jafnréttisstofu — ,,Réttur pinn, mikilveegar upplysingar fyrir innflytjendur & islandi« — var
sidast endurskodadur &rid 2019 wvegna breytinga i islensku samfélagi, i samstarfi vid
Mannréttindaskrifstofu Islands. I baeklingnum er fjallad um réttindi folks a islandi pegar kemur ad nanum
sambdndum og samskiptum, til demis hjénabandi, sambud, skilnadi og sambudarslitum, pungun,
maedravernd, pungunarrofi, forsja barna, umgengnisrétti, ofbeldi i nAnum sambdndum, mansali, veendi,
keeru til 16greglu, gjafsékn og dvalarleyfi. Beeklingurinn er gefinn Ut badi a prenti og rafraent & islensku,
ensku, polsku, spaensku, telensku, russnesku, arabisku og fronsku og kynntur reglulega. Hann er
jafnframt adgengilegur hja opinberum stofnunum og frjalsum félagasamtokum pangad sem folk af
erlendum uppruna sekir pjonustu.

Félagsmalaraduneytid gerdi samning vid Kvennaathvarfid og Mannréttindaskrifstofu islands arid 2018
um verkefni sem etlad er ad efla freedslu um pjonustu og lagaleg Urreedi i pagu kvenna af erlendum
uppruna sem hafa ordio fyrir heimilisofbeldi. Haldin eru namskeid og veitt freedsla, Gt fra beeklingi
Jafnréttisstofu. Auk skipulagdra ndmskeida er leitast vid ad né til einangradra kvenna og peirra sem ekKi
eru liklegar til ad heyra af eda s&kja slik namskeid, t.d. i gegnum Samtdk kvenna af erlendum uppruna,
Rauda krossinn og fleiri adila.

Samningsbundin  greidsla  félagsmélaraduneytis  til  Mannréttindaskrifstofu  Islands  vegna
endurgjaldslausrar logfreedirddgjafar til innflytjenda var haekkud um 10% &rid 2019 vegna aukinna
umsvifa radgjafarinnar. Mannréttindaskrifstofa Islands veitir radgjofina & skrifstofu sinni tvo daga
vikunnar i 4-5 klukkustundir, sem og a starfsstddvum Bjarkarhlidar, Bjarmahlidar og Sigurhaeda.
Félagsmalaradherra styrkti starfsemi Soguhrings sumarid 2018, samstarfsverkefnis Samtaka kvenna af
erlendum uppruna og Borgarbdkasafnsins. Styrkurinn gerir Soguhring kleift ad nyta starfsemi sina til ad
veita m.a. upplysingar um pau Grraedi sem eru fyrir hendi til ad adstoda konur sem hafa verid beittar
ofbeldi eda ordid fyrir kynferdislegri areitni.

Samtok kvenna af erlendum uppruna & islandi fengu 1,5 milljona kréna styrk Gr Jafnréttissjodi islands

arid 2018 til ad fraeda konur af erlendum uppruna um pjénustu og réttindi peirra & landsvisu, koma saman
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6likum adilum pvert & fagsvid til ad hvetja pa afram i ad baeta pjénustu vid innflytjendur og bda til
vettvang sem skapar mikilvagt tengslanet fyrir konur af erlendum uppruna & landsvisu.

Malsgrein 46 (a) og (b)

Sja umfjollun undir malsgreinum 22 (a—c).

Malsgrein 46 (c)

I lok mars 2016 toku gildi ny 16g nr. 15/2016 um fullnustu refsinga. Med lgunum var stada fanga baett
& ymsan hétt og réttindi peirra styrkt, i samreemi vid krofur evrépsku fangelsisreglnanna fra arinu 2006,
og m.a. malt fyrir um ad fanga sé 6heimilt ad fara inn i klefa fanga af 6oru kyni og avallt skuli adskilja
kynin ad naturlagi. Ad 6dru leyti taka réttindi fanga ekki sérstaklega mid af kyni peirra samkvaemt
islenskri 16ggjof.

Adbunadur kvenfanga er betri fra skilum sidustu skyrslu med opnun nyja fangelsisins HoImsheidi
sumarid 2016. bar er sérstok deild fyrir kvenfanga med sérdtbuinni heimséknaribid fyrir samverustundir
kvenfanga med bérnum og fjélskyldu i betra umhverfi.

Malsgrein 46 (d)

Hvorki hafa verido framkvaemdar sérstakar rannséknir & atvinnumdéguleikum kvenna i dreifbyli né um
ofbeldi gegn peim. I nylegri rannsokn kemur fram ad folk sem hefur ekki adgang ad fjlbreyttri sérhafdri
heilbrigdispjonustu i heimabyggd metur likamlega heilsu sina verri en ibtar hofudborgarsvadisins. I pvi
ljosi kemur fram i samantekt & vegum heilbrigdisraduneytisins, um heilsufar og heilbrigdispjénustu ut
fra kynja- og jafnréttissjénarmidum, ad auka purfi adgengi ad heilbrigdispjénustu 6had busetu. Stefnu
stjornvalda i byggdamalum er lyst i stefnumotandi byggdaaesetlun sem hefur ad meginmarkmioi ad jafna
teekifeeri allra landsmanna til atvinnu og pjénustu, jafna lifskjor og studla ad sjalfbeerri préun byggdalaga
um land allt, med sérstakri aherslu & pau sveedi par sem félksfeekkun er langvarandi sem og atvinnuleysi
og einhzft atvinnulif. Nugildandi ztlun er til arsins 2024 en var endurskodud 2021 med sérstakri
hlidsjon af kynja- og jafnréttissjonarmidum og lagdar til leidir til Grbota. I ztluninni er na fjallad um ad
auka purfi hlutfall kvenna i sveitarstjornum, sporna vid brottflutningi peirra med auknu adgengi ad
fjdlbreyttri atvinnu og adgangi ad grunnpjonustu, s.s. heilbrigdispjénustu. Jafnframt purfi ad tryggja
konum betri adgang ad styrkjum til nyskdpunar, endurmeta viomio vid lanveitingar og skoda parfir
kvenna betur vardandi samgongur.

Fatladar konur purfa ad meta margvislegum kerfislaegum hindrunum til ao taka patt & vinnumarkadi og
fa pa pjonustu sem paer eiga rétt &, p. & m. heilbrigdispjonustu. I framangreindri samantekt 4 vegum
heilbrigdisraduneytisins, um heilsufar og heilbrigdispjonustu Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmidum,
kemur fram ad efla purfi pekkingu og feerni heilbrigdisstarfsfdlks til ad greina &hrif samtvinnadra pétta
& heilsu og velferd og hvernig m.a. kynjadar stadalimyndir og forddmar sem tengjast fotlun geti leitt til
beinnar eda Gbeinnar mismununar ad jafnri heilsu og adgengi ad heilbrigdispjonustu. I lok jantar 2015
lauk storu ranns6knarverkefni a ofbeldi gegn fétludum konum og adgengi peirra ad studningsurraedum.
Ur nidurstédum pess var unnid hagnytt efni sem getur nyst vid skipulag adgerda i pagu fatladra kvenna
sem hafa ordid fyrir ofbeldi og bett studning til peirra. Jafnframt vann rikislogreglustjori
greiningarskyrslu um ofbeldi gegn fétludu félki i 4glst 2020, par sem kemur fram ad fatladar konur eru

i meiri heettu a ad verda fyrir ofbeldi en 6fatladar konur, pear hafi ekki gott adgengi ad studningsirraedum
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0g pau Urreedi sem séu til stadar meeti ekki alltaf pdrfum peirra. Um 40% peirra sem leita til Stigamoéta

eru med fotlun, s.s. proska- eda hreyfihdmlun, sjon- eda heyrnarskerdingu, gedsjukddm eda einhverfu.

Konur eru 7,4% fanga i lokudum fangelsum og 8% fanga i opnum fangelsum. A pessu &ri var i fyrsta

skipti framkvaemd rannsokn & islandi um reynsluheim kvenna sem glima vid alvarlegan fikniefnavanda

i islensku fangelsi og reynslu bpeirra af medferdardrredum innan og utan fangelsis. |

rannsoknarnidurstdéoum kemur m.a. fram:

(@) Konurnar toldu fangelsisvistina ekki betrunarvist, hin hefdi haft skadleg &hrif &4 andlega og
likamlega lidan peirra og heilsu.

(b) Konurnar téldu skorta markvisst medferdarstarf innan fangelsisins, litid veeri i bodi til ad takast a
vid vimuefnavanda peirra og skortur & vinnu, afpreyingu og menntun sem leiddi til eirdar- og
idjuleysis og yki a fikn.

(¢) Konurnar glimdu vid afallastreiturdskun auk annarra gedraskana, s.s. kvida eda punglyndis, og téldu
a0 vimuefnamedferd og adstod vid gedraenum kvillum hefdi getad nyst peim en paer sem fengid
hofou slika adstod innan fangelsisins téldu pa adstod hjalplega og pad var 6sk kvennanna ad meira
framboo veeri & faglegri adstod.

(d) Fram kom ad mikilvaegt sé ad bjoda upp a afallamidada hjukrun til peirra kvenna sem glima vid
alvarlegan vimuefnavanda og greiningarferli.

Heilbrigdispjonusta hefur batnad med tilkomu gedheilsuteymis fanga & vegum heilsugaslu

héfudborgarsvaedisins sem tok til starfa arid 2020 og samanstendur m.a. af gedlaekni, salfredingum og

hjakrunarfreedingum sem starfa i 6llum fangelsum. Auk pess hafa sjalfbodalidar verid med joga, adra

likamsreekt og hugleidslu fyrir konur. Vinna og afpreying hefur aukist fra fyrri arum, aukin ahersla er a

verkefni innan fangelsa auk pess sem stofnud hefur verid sélusida fangelsa par sem varningur, bainn til

af fongum, er seldur.

Malsgrein 48

Ekki hefur verid brugdist sérstaklega vid tilmalum nefndarinnar.

Malsgrein 50

EkKi hefur verid brugdist sérstaklega vid tilmalum nefndarinnar.

Malsgrein 53

EkKi hefur verid brugdist sérstaklega vid tilmalum nefndarinnar.

Malsgrein 54

Sja umfjollun undir kafla I1. E.
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Radstafanir til innleidingar einstokum akvaedum samningsins

Greinar 1 og 2

Sja umfjéllun ad framan um innleidingu malsgreina 10, 12 (b) og 16 (b) Ur sidustu tilmalum

nefndarinnar.

Med l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og I6gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu

jafnréttismala hefur islensk jafnréttisloggjof verid gerd skyrari og heildstaedari.

Med gildistoku laga nr. 150/2020 urdu ymsar breytingar & skilgreiningu mismununar & grundvelli kyns:

(a) 1 ljosi laga nr. 80/2019 um kynraent sjalfreedi, sem heimila hlutlausa kynskraningu, var horfid fra
tvihyggjulegu ordalagi skilgreiningar beinnar og 6beinnar mismununar sem tekur n til einstaklinga
med hlutlausa kynskraningu til viobotar vid konur og karla.

(b) Til a0 studla ad auknu jafnrétti og auka réttarvernd pess folks sem er i hvad viokvemastri stodu er
fjdlpaett mismunun nu sérstaklega éheimil, p.e. pegar einstaklingi er mismunad & grundvelli fleiri en
einnar mismununarbreytu laga nr. 150/2020, 85/2018 86/2018, hvort sem hin er samtvinnud eda
tvofold/margfold.

(c) Par sem fyrra ordalag skilgreininga kynbundinnar og kynferdislegrar areitni potti m.a. setja abyrgo
& polendur frekar en gerendur voru ordin ,,i 6pokk* felld brott.

P& hefur tilskipun 2004/113/EB verid innleidd fra skilum sidustu skyrslu og mismunun i tengslum vid

vorukaup og pjonustu verid gerd éheimil.

I 16gum nr. 151/2020 er fjallad um stjornsyslu jafnréttismala pvert a 16g nr. 150/2020, 16g nr. 85/2018

og 16g nr. 86/2018. Med peim er gerd skyrari grein fyrir hlutverki Jafnréttisstofu og kerunefndar

jafnréttismala og pannig tryggd betri heildaryfirsyn, aukin skilvirkni og auknir méguleikar & pvi ad taka

a fjolpaettri mismunun:

(@) Skerpt er a hlutverki Jafnréttisstofu og eftirlitshlutverk stofnunarinnar skyrt, pa sérstaklega hvad
vardar alagningu dagsekta, auk pess sem stofnunin hefur skyrari heimildir en adur til ad fjalla um
fjolpaetta mismunun.

(b) Gerd er krafa um sérpekkingu tveggja af premur nefndarménnum kerunefndar jafnréttismala a svioi
jafnréttismala i stad eins, annars & kynjajafnrétti og hins & jafnrétti i vidteekari merkingu.

(c) Kerunefnd jafnréttismala er veitt skyr heimild til ad beina fyrirmalum til hins brotlega um ad gera
tilteknar radstafanir til ad beeta Ur pegar pad & vio og Jafnréttisstofu par med betur gert kleift ad
fylgja arskurdum nefndarinnar eftir.

(d) Kerunefnd jafnréttismala skal skila radherra skyrslu um storf sin, helstu nidurstédur og leidbeinandi
reglur sem leida ma af drskurdum nefndarinnar, m.a. i pvi augnamidi ad auka gagnsei og audvelda
folki ad fylgjast med framkvaemd og talkun peirra laga sem heyra undir nefndina.

A undanférnum fimm arum hafa fjarveitingar til Jafnréttisstofu ad medaltali haekkad um teep 8% milli

ara. bar starfa atta starfsmenn, fimm konur og prir karlar.

I keerunefnd jafnréttismala sitja tvaer konur og einn karl en varamenn eru ein kona og tveir karlar. Nefndin

er sjalfsteed i stérfum sinum og 6had 6drum stjérnvoldum. Skrifstofa jafnréttismala i forsaetisraduneytinu

pjénustar nefndina med skraningu mala i malaskrd, Gtsendingu gagna, ritarastdrf og annad sem tengist

umsyslu nefndarinnar.
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A arabilinu 2015-2020 bérust kaerunefnd jafnréttismala 58 kaerur vegna meintra brota a Iégum um jafna
stoou og jafnan rétt kynjanna, par af 28 fra konum og 24 fra kérlum. Medalmalsferdartimi var teepir fjorir
manudir. Arin 2015-2019 var fjoldi keera & bilinu 6-10 & &ri en & arinu 2020 voru keerur alls 21. Fjérutiu
keerur & 6llu timabilinu voroudu radningar i storf eda skipanir i embeetti, tveer voroudu uppsagnir og
starfslok, niu launakjor og sjé énnur malefni. I tiu rédningarmalum Grskurdadi nefndin ad um mismunun
gegn konu vaeri ad reeda og i tta tilvikum ad svo veeri ekki. I fjorum launamalum drskurdadi nefndin ad
konu hefdi verid mismunad en aldrei ad svo veeri ekki og { 6drum malum Grskurdadi nefndin i einu tilviki
ad um mismunun gegn konu veeri ad raeda en i premur tilvikum ad svo veri ekki. Alls niu kaerum var
visad fra sékum pess ad peer féllu utan valdsvids nefndarinnar eda barust ad lidnum keerufresti. A
timabilinu var ein keera afturkéllud og einni keeru visad fra i malum par sem kona var kerandi.

Grein 3

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreina 12 (a og c), 14 og 16 (a) Ur sidustu tilmaelum
nefndarinnar.

I 16gum nr. 150/2020 er gert rad fyrir ad tillaga til pingsalyktunar um framkveemdaaztlun i
kynjajafnréttismalum sé 16g0 fyrir Alpingi a fjogurra ara fresti i stad innan ars fra alpingiskosningum og
pannig tryggt ad han sé 16gd fyrir Alpingi reglulega. Mat & st6du og arangri verkefna i
framkveemdaaeetlun kemur fram i skyrslu radherra sem skal fylgja med pingsalyktunartillogu um
framkvaemdaéaetlun i kynjajafnréttismalum.

Fréa skilum sidustu skyrslu hafa tveer framkvaemdaaetlanir i jafnréttismalum verid sampykktar, fyrir arin
2016-2019 og 2020-2023, en fjarveitingar til dzetlunarinnar hafa ad medaltali aukist um 15% milli ara
undanfarin fimm &r.

Forseetisradouneytio hefur Gtbdid sérstakt meelabord & vef Stjornarradsins par sem st6du og framvindu
aogeroa framkvaemdaaatlunarinnar fyrir arin 2020-2023 er fylgt eftir & myndraenan hatt auk pess sem
heegt er ad lesa nanar um st6du hverrar adgerdar. Samkveemt sidustu uppfeerslu i april 2021 er 16%
adgerda lokid, 61% komid vel & veg og vinna ad 23% adgerda hafin. Ekkert verkefni er enn &
byrjunarstigi. Oll raduneyti eiga adild ad aatluninni og bera abyrgd a framkveaemd tiltekinna verkefna.
Med 16gum nr. 150/2020 var horfid fra peirri tilhdgun ad rddherra skyldi boda til Jafnréttispings innan
ars fra alpingiskosningum, til ad tryggja ad pingid sé haldid med reglubundnum heetti. NG skal boda pad
atveggja ara fresti, 6had kosningum. Fra skilum sidustu skyrslu hafa verid haldin tvé Jafnréttisping, arid
2018 um utvikkun jafnréttishugtaksins og arid 2020 um samspil jafnréttis- og umhverfismala i tengslum
vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Arid 2015 stofnadi Alpingi, i tilefni af hundrad &ra kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna, Jafnréttissj6d
islands. Hundrad milljonum var Gthlutad Gr sjédnum érlega arin 2016—2020 til rannsékna og verkefna
sem hafa pad ad markmidi ad efla jafnrétti kynjanna. A arinu 2021 Gthlutadi sjoédurinn 25 milljonum
kréna en eftir pad verdur Gthlutad annad hvert ar, alls 60 milljonum krona & arinu 2023 og 2025.

bridja landséztlun islands vegna alyktunar 1325 um konur, frid og 6ryggi tekur til aranna 2018-2022. |
henni er 16g0 ahersla & vidteka samhafingu og fredslu til peirra adila innanlands sem gegna
lykilhlutverki vardandi 6ryggi kvenna, m.a. hvad vardar konur i viokveemri st6du, mansal, flottakonur

og umsekjendur um alpjédlega vernd.
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Gerdir hafa verid ymsir samningar med pad a0 markmidi ad efla og proéa samstarf og samvinnu

stjérnvalda vio félagasamtdk sem vinna ad jafnréttis- og mannréttindamalum, t.a.m.:

(a) Samstarfssamningur vid Samtokin’78 par sem peim eru greiddar 20 milljénir kréna fyrir ad standa
fyrir fraedslu, pjonustu og radgjof vardandi malefni hinsegin folks.

(b) Samstarfssamningur vid Kvenréttindafélag islands, par sem pvi eru greiddar 10 milljonir kréna fyrir
a0 standa fyrir radgjof, freedslu, namskeidahaldi og upplysingagjof um jafnrétti kynja a innlendum
og erlendum vettvangi.

Grein 4

Samkveamt I6gum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skal Jafnréttisstofa koma & framferi vid

radherra og onnur stjérnvold dbendingum og tilldgum um sérteekar adgerdir & svidi jafnréttismala.

pott 16g nr. 150/2020 meeli fyrir um jafnrétti kvenna, karla og folks med hlutlausa kynskraningu eru

akveedi peirra, sem byggjast a pvi ad fjoldi kvenna og karla & hverjum tima sé svipadur og mida ad pvi

a0 jafna patttokumoguleika og &hrif pessara tveggja hdpa i samfélaginu, t.a.m. hvad vardar kynjakvota,

Obreytt fra fyrri [6gum pott leitast sé vid ad tryggja stodu einstaklinga med hlutlausa kynskraningu med

sérstokum akveedum.

Grein 5

Sja umfjéllun ad framan um innleidingu malsgreina 18, 20 (a—d) 22 (a—c), 44 (a og c) og 46 (d) Gr sidustu

tilmeelum nefndarinnar.

islensk stjornvéld hafa lagt mikla &herslu & ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi fra skilum sidustu skyrslu

og er pvi erfitt ad gefa temandi yfirlit yfir allar adgerdir peirra.

Vert er ad nefna tveer breytingar a réttarumhverfi kynbundins ofbeldis, til vidbotar vid paer sem lyst er i

kafla Il1:

(a) Hugtakio sampykki vard utgangspunktur skilgreiningar naudgunarhugtaksins i 194. gr. hgl. &rid
2018 og telst naudgun pvi hafa att sér stad ef sampykki hefur ekki verid tjad af frjalsum vilja.

(b) Malsmeoferd nalgunarbanna var einféldud ario 2019 med breytingum a I6gum nr. 85/2011, um
nalgunarbann og brottvisun af heimili, og réttarstada brotapola, einkum heimilisofbeldis, par med
styrkt.

(c) Rikissaksoknari setti &rid 2018 fyrirmeli um medferd kynferdisbrotamala pegar um fatladan
sakborning og/eda brotapola er ad reda vegna mikilvagis pess ad rannsékn sé adlogud ad hverju
mali fyrir sig med pad i huga ad fatlad folk er margbreytilegur h6pur og parfir hvers og eins
mismunandi.

Aatlun fyrir arin 20192022 um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess var unnin af samradshopi

fjdgurra raduneyta i samradi vid lykilfolk fra éllum sveedum landsins. Verkefni hennar eru pripatt: ad

studla ad vakningu um ofbeldi og afleidingar pess med forvérnum og fraeoslu, ad beta verklag og
malsmedferd innan réttarvorslukerfisins og ad efla studning vid polendur. R4duneytin sem eiga adild ad
adgerdadatluninni bera abyrgd a framkvamd hennar.

Styrih6pur fimm raduneyta um heildsteedar Urbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi var skipadur

af forseetisradherra i mars 2018 og var m.a. &tlad ad gera tilldgur um lagabreytingar med pad ad markmidi

ad styrkja stodu brotapola um land allt. T pvi skyni vann réttarfélagsfradingur greinargerd par sem fram
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koma fimmtan tillogur. Embeetti Rikissaksdknara og embeetti Rikislogreglustjora hafa pegar brugdist vid

hluta peirra:

(@ Samkvemt fyrirmalum nr. 1/2020 um tilkynningar til brotapola og réttargeslumanna ber
akeeruvaldi ad sja til pess ad brotapolar kynferdisbrota og réttargaeslumenn séu upplystir um stédu
mala og afgreidslu pess auk pess pegar sakborningur er settur i gaesluvarohald, pegar hann losnar og
begar syknudémum er afryjad.

(b) bad verklag hefur verid tekid upp hja 6llum embeettum I6greglustjéra utan héfudborgarsveedisins ad
kynna polendum kynferdisbrota nidurfellingu mals peirra & dkeruvaldsstigi & fundi med fulltria
dkeruvalds og réttargeslumanni en héradssaksoknari sér um slikar tilkynningar &
hofudborgarsveedinu.

Med hlidsjon af 68rum tillégum ar greinargerdinni hefur verid unnid frumvarp til breytinga a 16gum um

medferdo sakamala nr. 88/2008 par sem er m.a. leitast vio ad beta réttarstodu brotapola i

kynferdisbrotamalum, p. & m. brotapola med fétlun. Frumvarpio var unnid i démsmalaraduneytinu og er

tilbdid til framlagningar. | frumvarpinu eru eftirfarandi tillégur:

(@) Logregla hafi aukna upplysingaskyldu til brotapola og réttargeeslumadur hafi ad meginstefnu adgang
ad gognum mals sem varda brotapola i stad gagna sem adeins varda pétt brotapola.

(b) Brotapoli geti komid ad botakréfu & afryjunarstigi pott akeerdi hafi verid syknadur i héradi.

(c) Brotapoli geti notid adstodar réttargseslumanns vid skyrslutdéku fyrir Landsrétti pott krafa hans sé
ekki par til meoferdar.

(d) Ddmari geti i vissum tilvikum akvedid ad skyrsla af brotapola med fétlun verdi tekin i sérdtbanu
hisnaodi og kvatt til kunnattumann sér til adstodar vid skyrslutoku.

(e) Vitni med fotlun verdi heimilt ad hafa med sér heafan studningsadila vid skyrslutoku, t.a.m.
réttindageeslumann fatlads folks, hvort heldur sem er hja logreglu eda fyrir démi.

Styrih6pnum var jafnframt falid ad vinna ad heildarendurskodun & forvérnum og freedslu i menntakerfinu

og samfélaginu 6llu med pad ad markmidi ad utryma kynbundnu ofbeldi. A grunni peirrar vinnu

sampykkti Alpingi & arinu 2020 pingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu
og kynbundnu ofbeldi og areitni, asamt fullfjarmagnadri aetlun um adgerdir fyrir arin 2021-2025. Med
aeetluninni eru i fyrsta sinn settar fram heildsteedar Urbeetur sem byggja a forvérnum og fraedslu sampeettri
kennslu og a&skulyos- og tomstundastarfi & 6llum skdlastigum, i vidteeku samradi vid stofnanir, freedafolk
og félagasamtok sem koma ad forvarna- og fraedslumalum. Sérstakur styrih6pur leiddur af
forsaetisrdduneytinu hefur pad hlutverk ad fylgja 26 adgerdum aztlunarinnar eftir og samhafa storf.

Skrifstofa jafnréttismala mun birta stodu verkefna i malabordi fyrst i oktober 2021 og uppfera reglulega

i kjolfario.

Auk styrkja til félagasamtaka sem sinna vidkvemum hépum um 55 milljénir kréna, til ad bregdast vid

auknu alagi og stydja vid skjolsteedinga sina almennt vegna COVID-19, hafa eftirfarandi adgerdir verid

styrktar:

(@) Vitundarvakning um heimilisofbeldi —,,pu att von* — sem gerdi Grraedi synileg a samfélagsmidlum,
jok fraeoslu og kom upplysingum & framfeeri vida i samfélaginu med &herslu & ad syna polendum

ofbeldis ad pad er von um betra lif.
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(b) Urbatur innan logreglu, akeeruvalds og domsvalds, fredsla og forvarnir fyrir 6lika aldurshopa og
adstod vid ad koma malum brotapola stafreens ofbeldis i skyran farveg.

(c) Vefatfersla & hugrenni Grvinnslumedferd vid aféllum i samvinnu sélfraedipjénustu geddeildar
Landspitala, Miostédvar rafreenna heilbrigdislausna hja Embatti landlaknis og bréunarmidstédvar
islenskrar heilsugaeslu.

(d) Efling freedslu um foreldrafaerni sem stendur 6llum foreldrum til boda fyrir faedingu barns og fyrstu
1.000 daga lifs pess i gegnum heilsuvera.is, med aherslu & ad efla feerni foreldra og draga pannig ur
likum & vanrakslu, misnotkun og ofbeldi gegn bérnum, pa sérstaklega bérnum i vidkvemri stéou.

(e) Gero rafrens verkferils vegna heimilisofbeldis i Heilsuveru til pess ad beeta verkferla og vidbrogd
heilbrigdisstarfsfolks vid einkennum heimilisofbeldis.

Tillégur um adgerdir vegna ofbeldis gegn fotludu félki felast m.a. i eftirfarandi:

(@) Greining & pvi hvernig skrd megi ofbeldi gegn folki med fétlun vid skraningu mala i 16greglukerfinu,
an pess ad brjéta gegn persénuvernd vidkomandi, svo vinna megi greiningar a tilkynningum um
ofbeldi gegn félki med fotlun.

(b) Jafningjandmskeid fyrir fatlad folk med pad ad markmidi ad auka réttarvitund, sjalfsskilning og
likamsvirdingu og &herslu & misrétti og 6likar birtingarmyndir ofbeldis og hvernig sé hagt ad leita
sér aostodar telji patttakendur sig hafa ordid fyrir ofbeldi eda ad & rétti sinum hafi verid brotid.

Fra skilum sidustu skyrslu hafa verid haldin ndmskeid & vegum doémstélasyslunnar fyrir domara um

naudgun samkvamt 194. gr. hgl.

pa hafa ymsar adrar radstafanir verid gerdar til innleidingar 5. gr. samningsins, t.a.m.:

(@) Jafnréttisstofa stod fyrir verkefninu Byggjum bryr, brjétum mura par sem pverfagleg samvinna i
heimilisofbeldismalum var styrkt med tengslamyndun og freedslu, med sérstakri &herslu & pa
jadarhopa sem eru i mestri heettu & ad verda fyrir heimilisofbeldi.

(b) Rikissaksoknari hefur sett fyrirmeeli, nr. 4/2017, par sem pvi er beint til allra l16greglustjora og
héradssaksdknara ad naudgunarmal skuli vera i sérstokum forgangi sem og mal sem varda ofbeldi
gagnvart bérnum, ofbeldi i nAnum samb&ndum og mal par sem gerendur eru born.

(c) Reykjavikurborg var styrkt um 85 milljonir kréna til ad fjarmagna timabundid hasneedi fyrir
heimilislausa med fjolpettan vanda, p.m.t. hisnadi fyrir konur sem sett hafa ofbeldi.

(d) T samraemi vid framkveemdaaztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019 var toIf milljonum kréna
varid ar hvert i medferdarurredi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i nAnum samboéndum.

(e) A formennskuéri islands i Norranu radherranefndinni arid 2019 var m.a. haldin alpjodleg radstefna
um #metoo med yfir 800 patttakendum.

(F) Rikisstjornin veitti fimmtan milljonum kréna til alpjodlegrar rddstefnu samtaka sem berjast gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni sem for fram 16.—18. 4gust 2021 & islandi.

Grein 6

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreina 24 (a—e) ur sidustu tilmelum nefndarinnar.

polendur mansals, sem eiga & hattu ad veroa fyrir ofsoknum vid endurkomu til heimalands ef astedur
ofséknanna ma rekja til pess ad um polendur mansals er ad reda, teljast fléttamenn samkvaemt nyjum
I6gum nr. 80/2016 um Gtlendinga. Starfsmadur Utlendingastofnunar hefur farid & namskeidid ,, Train the

trainer* hja EASO i mansalsmalum. Auk pess hefur stofnunin Utbuio:
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(@) Verklagsreglur fyrir starfsflk til ad bera kennsl & hugsanleg fornarlémb mansals og tryggja ad
vidkomandi fai upplysingar um réttarstddu sina og pa adstod sem i bodi er.

(b) Handbok fyrir starfsfolk um hvernig haga beri viétdélum vid hugsanlega polendur mansals og
vidbrégd baeoi fyrir viskomandi starfsmann og polanda.

Arid 2018 fengu logregluembetti landsins aukna fjarveitingu til vidbotar stodugildum

rannséknarlogreglumanna til ad efla rannséknir & vendi og mansali. Flest mal er varda mansal i

kynferdislegum tilgangi hafa komid upp i umdemum ldgreglustjérans & hofudborgarsveedinu og

Nordurlandi eystra en & badum stddum hefur fjarveitingin nyst vel. Auk pess hefur I6greglustjorinn &

hofudborgarsveedinu framkvaemt reglulegar frumkveaedisrannsoknir & veendiskaupum fra arinu 2018.

Arid 2018 eru 14 mal skrad i 1ogreglukerfid vegna vandiskaupa, 84 arid 2019, 62 arid 2020 og prju &rid

2021. Akeert hefur verid i 11 malum fra arinu 2017 fyrir kaup & veaendi en flest peirra brota enda med

greidslu sektar til 16greglustjora og fara pvi sjaldnast afram i akeerumedferd.

Samtals 11 mal hafa verid skrad i I6greglukerfio fra arinu 2018 er varda pad ad studla ad pvi ad adrir hafi

samraoi eda kynferdismok gegn greidslu og atta mal fra arinu 2016 er varda atvinnu eda vidurveri af

vendi annarra. Akert var i tveimur peirra. Tvo mal voru tilkynnt til l6greglustjorans &

héfudborgarsveedinu & arunum 2020-2021 er vordudu kynferdislegt ofbeldi gegn konum i vaendi.

Arid 2018 var haldid namskeid & vegum domstolasyslunnar fyrir démara um mansal.

Greinar 7 og 8

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreinar 26 (b) ur sidustu tilmeelum nefndarinnar.

Hlutfall kvenna sem eiga seeti i og eru skipadar i nefndir, rdd og stjérnir a vegum rdduneyta hefur haekkad

& undanférnum arum og er nU 51%. Hlutfallid er hest i heilbrigdisraduneytinu, 56%, og legst i

samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytinu, 43%.

Kynjahlutféll innan nefnda og rada sveitarstjorna eftir sveitarstjornarkosningar vorid 2018 eru naestum

jofn pegar heildartélur eru skodadar en konur eru 51% nefnda- og radamanna og karlar 49%. Kynjahalli

er po6 fyrir hendi, baedi milli sveitarfélaga og innan peirra. Konur eru t.a.m. i miklum meirihluta i

Reykjavik og karlar i miklum meirihluta i Kopavogi. Innan sveitarfélaga er tilhneigingin st ad konur séu

fleiri i nefndum & velferdarsvidi en karlar fleiri i nefndum & svidi skipulags- og byggingarmala. Sé litid

yfir landid i heild eru konur 47-55% adalfulltrda nefnda og rdda, 45-61% varafulltria og 42-64%

formanna, ad undanskildum Sudurnesjum, par sem konur eru 29% formanna.

A érinu 2020 gegndu 26 konur embeetti domara, af 64 domurum. Vid Hastarétt gegndu prjar konur

embeetti ddmara af sjo, sex vid Landsrétt af fimmtan og sautjan vio héradsdomstélana af 42. Sautjan

konur gegndu starfi adstodarmanns démara af 26 adstodarménnum.

Rikissaksoknari, @dsti handhafi dkaeruvalds, er kona og varasakséknari er karl en med peim starfa tiu

saksOknarar, par af sjo konur. Héradssaksoknari, naestedsti handhafi akeeruvalds, er karl og

varahéradssaksoknari er kona en af 63 starfsménnum embeettisins eru 36 konur.

Stjérnvold hafa lagt dherslu & jafnréttismal i alpjédastarfi & undanférnum arum:

(a) Island gegndi formennsku i Norreenu radherranefndinni arid 2019 og lagdi par aherslu & ungt folk,
sjalfbeera ferdapjonustu og lifriki hafsins.

(b) Forsatisradherra islands hefur gegnt formennsku i Heimsradi kvenleidtoga fra 19. febriar 2020.
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(c) Island leidir adgerdabandalag um kynbundid ofbeldi innan ataksverkefnisins Kynslod jafnréttis &
vegum UN Women og er medal forysturikja ataksverkefnisins fra 1. jali 2020.

(d) Pann 18. september 2020 var alpjodlegur jafnlaunadagur haldinn i fyrsta sinn ad frumkvaedi Islands
og er haldinn i annad sinn 2021 par sem stjérnvold standa fyrir innlendum vidburdi dsamt pvi ad
taka patt i vidburdi a vegum Alpjédlega jafnlaunabandalagsins (EPIC).

Skuldbindingar Islands innan adgerdabandalags um kynbundid ofbeldi eiga hvort tveggja vid um

adgerdir sem hafa ad markmidi ad uppreeta kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni hér & landi sem

og verkefni sem unnin verda fyrir tilstilli alpjodasamstarfs og i préunarsamvinnu. Skuldbindingar islands
eru alls 23 og hafa ad markmidi ad uppreeta kynbundid ofbeldi med auknum forvérnum, baettu samradi
um adgeroir gegn ofbeldi og eflingu pjénustu og studningstrraeda vid baedi polendur og gerendur. L6gd
verdur ahersla & ad na betur til drengja og karla i forvarnastarfi og radast i adgerdir gegn stafraenu

kynferdisofbeldi og Urbeetur i réttarvorslukerfinu sem fylgi eftir adgeroum rikisstjérnarinnar i

malaflokknum. P4 munu islensk stjérnvéld prefalda kjarnaframldg sin til Mannfjéldasjods Sameinudu

bjodanna, UNFPA, & naestu tveimur arum svo stofnunin hafi aukinn sveigjanleika til ad pjonusta polendur
kynferdisofbeldis & atakasvaedum par sem porfin er mest hverju sinni sem og auka framldg sin til UN

Women um eina milljén bandarikjadala til nastu tveggja ara.

Grein 9

Fra skilum sidustu skyrslu hefur sjalfsteedur réttur rikisfangslausra einstaklinga til alpjodlegrar verndar
verid tryggdur, sbr. 39. gr. laga nr. 80/2016 um utlendinga. Auk pess heldur &dur rikisfangslaust barn nd
islenskum rikisborgararétti sinum komi i 1jés eftir fimm &ra aldur pess ad pad sé med erlent rikisfang,
sbr. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 100/1952 um islenskan rikisborgararétt.

Fjoldi umsékna um rikisborgararétt er nokkud jafn milli ara og milli kynjanna en athygli vekur ad konur
saekja frekar um hja Utlendingastofnun en karlar frekar til Alpingis. Sem demi ma nefna ad arid 2019
sottu 1182 um rikisborgararétt, par af 134 konur og 50 stllkur en 210 karlar og 70 drengir til Alpingis
0g 328 konur og 79 stalkur en 236 karlar og 75 drengir til Utlendingastofnunar.

Grein 10

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreina 28 (a—f) dr sidustu tilmalum nefndarinnar.

Med 16gum nr. 150/2020 var gerd su breyting ad i stad pess ad nemendur skuli a 6llum skélastigum hljota

freedslu um jafnréttismal, likt og i fyrri 16gum nr. 10/2008, skulu nemendur hljota jafnréttis- og

kynjafreedslu vid hafi par sem m.a. sé kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval,

malefni fatlads félks og hinsegin folks & 6llum skélastigum. Med styrk ar framkvemdasjodi

jafnréttismala arid 2020 bydur Kennarasamband fislands nd grunnskélakennurum upp & hagnyta

jafnréttis- og kynjafraedikennslu.

Af 29 adgeroum framkveemdaaeetlunar i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 lita atta ad menntun og

iprotta- og askulydsstarfi. [ samraemi vid dztlunina vinnur mennta- og menningarmalaraduneytid ad pvi:

(@) A0 auka fredslu og pekkingu medal barna um réttindi sin en i pvi augnamidi hefur raduneytid
endurskodad vef Barnasdttméla Sameinudu pjédanna par sem finna ma upplysingar um réttindi
barna fyrir born, foreldra og kennara auk pess sem raduneytid hefur styrkt Unicef til préunar og
innleidingar réttindaskdla Unicef sem og almennri réttindafraedslu i skéla- og fristundastarfi.

(b) A0 kanna asteedur brotthvarfs Gr skipuldgou iprétta- og eskulydsstarfi t fra kyni og 66rum pattum.
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(c) A0 jafna patttoku kynjanna i 6llum pattum félagslifs framhaldsskoéla, p.m.t. nemenda af erlendum
uppruna og fatladra nemenda, i samvinnu vid Samband islenskra framhaldsskolanema og
Skolameistarafélag Islands.

(d) Ad samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskéla annist m.a. jafnréttisfreedslu innan héaskdélanna,
skodun stadalimynda i hask6lum og arlegan fraedslufund til ad efla pekkingu og samstarf
vettvangsins.

Jafnframt l0ta adgerdir aetlunar fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess ad

menntun og iprotta- og @skulydsstarfi. [ samremi vid &etlunina vinnur mennta- og

menningarmalaraduneytid m.a. ad pvi ad setja gadakrofur um fyrirmyndarstarf i iprétta- og

&skulydsstarfi med aherslu & jafnrétti, heilbrigd samskipti og menningu par sem ofbeldi prifist ekki og

oll iprétta- og aeskulydsféldg hafi fengid vottun um fyrirmyndarstarf arié 2022.

I kjolfar yfirlysingar iprottakvenna i tengslum vid #metoo, par sem fram kom ad peer sattu sig ekki vid

pa mismunun, ofbeldi og areitni sem vidgengist hefdi & vettvangi iprotta til pessa, voru sett 16g nr.

45/2019 um samskiptaradgjafa iprotta- og seskulydsstarfs. Logunum er &tlad ad tryggja ad iprétta- og

gskulydsstarf fari fram i 6ruggu umhverfi og ad born, unglingar og fullordnir, 6had kyni eda stoédu ad

6oru leyti, geti stundad iprottir eda seskulydsstarf og leitad sér endurgjaldslausrar adstodar eda leitad
réttar sins vegna atvika og misgerda sem eiga sér stad an pess ad purfa ad oOttast afleidingarnar.

Samskiptaradgjafi iprotta- og seskulydsstarfs adstodar pau samtok eda felog sem undir 16gin falla vid ad

setja sér vidbragdsatlanir sem og einstaklinga sem taka patt i iprétta- og eskulydsstarfi og veroa fyrir

areitni eda ofbeldi. Samskiptaradgjafinn er hlutlaus i stérfum sinum, veitir raogjof i samrami vid bestu
bekkingu & hverjum tima og geetir pess ad koma fram vid pa sem til hans leita af virdingu og tillitssemi.

Grein 11

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreina 30 (a, b og €), 32 (a og b), 34 og 36 Ur sidustu

tilmeelum nefndarinnar.

Med légum nr. 150/2020 voru akvaedi um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu gerd skyrari. Auk

pess mela pau fyrir um ad fyrirteki og stofnanir sem hafi 6dlast jafnlaunavottun eda

jafnlaunastadfestingu skuli endurnyja hana & priggja ara fresti sem og ad raoherra skuli framkvaema mat

& arangri jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar & priggja ara fresti. Atlad er ad heildarahrif

jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar nai til um 1.200 fyrirtekja og stofnana og 150 pusund

starfsmanna, um 75% af vinnuafli landsins.

Stjérnvold gerdu samstarfssamning vid Félag kvenna i atvinnulifinu. Félagio feer fimm milljonir greiddar

arlega a arunum 2019-2021 fyrir préun melitekisins ,,Jafnveegisvogarinnar til ad fylgjast med stédu og

préun kynjajafnréttis i stjiornum og framkveemdastjérnum islenskra fyrirteekja i pvi augnamidi ad studla
ad auknu kynjajafnrétti i islensku atvinnulifi og jafnari hlut kvenna i stjornum og framkveemdastjornum
fyrirteekja.

I samrami vid bradabirgdaakvaedi i 16gum nr. 150/2020 skipar radherra starfshop i september 2021 til

ad fjalla sérstaklega um launagagnsai og leggja fram mdogulegar tillogur til lagabreytinga til ad

fyrirbyggja ad launamun sé vidhaldid med launaleynd a vinnustéoum.

Af 29 adgerdum framkvemdadatlunar i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 Idta fimm ad

vinnumarkadi, m.a. eftirfarandi:
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(@) Hugbunadur fyrir starfsflokkun og launagreiningar sem audveldar fyrirteekjum og stofnunum
innleidingu jafnlaunakerfa hefur verid préadur og forsetisraduneytid vinnur ad pvi ad oll fyrirteki
og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn hafi 6dlast jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu fyrir
arslok 2022.

(b) Hagstofa Islands vinnur ad rannsékn & launamun kynjanna & opinberum og almennum vinnumarkadi
fyrir forsaetisraduneytid og starfshopur raduneyta og adila vinnumarkadar um endurmat & stérfum
kvenna vinnur ad pvi ad leggja fram tillégur ad adgerdum til ad utryma kynbundnum launamun sem
stafar af kynskiptum vinnumarkadi.

A undanférnum arum hefur félags- og barnamalaradherra Gthlutad arlega styrkjum til kvenna sem eru ad

vinna ad vidskiptahugmynd eda prda verkefni, nl sidast fjorutiu milljonum kréna arid 2021.

Arid 2015 tok gildi reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri éreitni, kynbundinni areitni og

ofbeldi & vinnustddum. Samkvemt henni ber atvinnurekendum ad setja sér forvarnar- og

vidbragosaeetlun sem tekur 4 kynbundnu ofbeldi og kynbundinni og kynferdislegri areitni en Vinnueftirlit
rikisins hefur eftirlit meo pvi.

Arid 2021 hratt adgerdateymi gegn ofbeldi af stad verkefni sem Iytur ad pvi ad auka fredslu um

heimilisofbeldi og mansal & vegum trinadarmanna Alpydusambandsins og BSRB. Fradsluefnid verdur

adgengilegt almenningi & vefgatt 112 um ofbeldi.

Grein 12

Sja umfjollun ad framan um innleidingu mélsgreina 36, 38 og 46 (d) ar sidustu tilmalum nefndarinnar.

I janar 2021 lauk kortlagningu & heilsufari landsmanna og heilbrigdispjonustu Gt fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum & vegum heilbrigdisraduneytisins og eru tillégur ad Grb6tum sem taka betur mid
af o0likum poérfum kynjanna vid heilbrigdispjéonustu komnar i farveg.

Eftir gildistoku nyrra laga nr. 35/2019 um 6&frjésemisadgerdir er 6frjosemiadgerd adeins heimil ad ésk
einstaklings sem nad hefur 18 ara aldri og adeins heimil & einstaklingum undir 18 ara pegar &tla ma ad
frijosemi viokomandi hafi alvarleg ahrif & lif eda heilsu vidkomandi og skal pa liggja fyrir stadfesting
tveggja leekna og sampykki sérstaklega skipads logradamanns.

Grein 13

Sja umfjollun ad framan um innleidingu malsgreina 28 (e) og 40 Ur sidustu tilmalum nefndarinnar sem
og umfjéllun um innleidingu 10. gr. samningsins.

Arid 2020 fengu allir foreldrar med bérn & framfaeri greiddan barnabdtaauka vegna COVID-19. bau sem
fengu greiddar tekjutengdar barnabatur fengu 42.000 kr. en adrir 30.000 kr.

Byggdastofnun bydur lan til reksturs fyrirteekja i a.m.k. 75% eigu kvenna, ad hamarki sjotiu milljénir
kréna.

I samraemi vid framkvaemdaéatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020—-2023 var samkomulag milli eigenda
Svanna, lanatryggingasjods kvenna, sem veitir 1an med lanatryggingum til fyrirteekja i meirihlutaeigu
kvenna, endurskodad ario 2020 og nytt samkomulag milli forsatisradherra, atvinnuvega- og
nyskopunarradherra og borgarstjora undirritad um &framhaldandi starfsemi til naestu fjogurra &ra.

Med I6gum nr. 150/2020 er nG sérstaklega kvedid & um bann vid mismunun & grundvelli kyns &
fristundaheimilum og i skipuldgdu iprétta- og seskulydsstarfi sem og skyldu til ad gaeta pessa i nami og

kennslu, pjalfun, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur og idkendur.
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Grein 14

Sja umfjéllun ad framan um innleidingu malsgreina 36 og 46 (d) dr sidustu tilmeelum nefndarinnar.
Samkvemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala ber sveitarfélogum ad setja sér
jafnréttisaetlun vid upphaf hvers kjortimabils sem tekur mid af skyldum sveitarfélaganna samkveemt
[6gum nr. 150/2020, légum nr. 85/2018 og légum nr. 86/2018. Eftirlit Jafnréttisstofu med gerd
jafnréttisazetlana sveitarfélaganna ner til 72 sveitarfélaga. | arslok 2020 hofdu 62 (86%) skilad
umbednum gognum, tvd (3%) voru enn i ferli og innkéllun var hett hja atta sveitarfélogum (11%) par
sem ibdar voru feerri en 150.

Jafnréttisstofa hélt opin namskeid um gerd jafnréttisaetlana, kynjasampeettingu, l6gbundnar skyldur
sveitarfélaga o.fl. fyrir starfsfolk sveitarfélaga og skéla & Egilsstddum, Selfossi, Akureyri og i
isafjardabee.

Stofnun stjérnsyslufreda og stjornmala, Rannséknarsetur um sveitarstjornarmal og Jafnréttisstofa stodu
fyrir priggja daga fjarndmskeidi um gerd jafnréttisazetlana sveitarfélaga og kynjasampeettingu i desember
2019.

Grein 15

EkKi hafa verid gerdar serstakar radstafanir til innleidingar 15. gr. samningsins fré skilum sidustu skyrslu.

Grein 16

Arid 2016 vard refsivert i islenskum rétti ad neyda annan mann til ad ganga i hjliskap eda gangast undir
samberilega vigslu pétt han hafi ekki gildi ad 16gum, sbr. 2. mgr. 225. gr. hgl.

AJ 60ru leyti hafa ekki verid geroar frekari radstafanir til innleidingar 16. gr. samningsins fra skilum
sidustu skyrslu pott frumvarp til breytinga a hjuskaparlégum nr. 31/1993, sem melir fyrir um afnam
undanpaguheimildar fra atjan ara aldursskilyroi laganna, sé tilbuid til framlagningar. Sidastlidin tiu ar

hafa fjérar slikar heimildir verid veittar stdlkum & aldrinum 16-17 &ra.
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