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Efni: Umsdgn Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu vegna aforma stjérnvalda
um afnam aminningarskyldu

Sameyki motmeelir eindregid aformum stjérnvalda um ad afnema aminningarskyldu
samkveemt loégum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Aminningarskyldan hefurum aratugaskeid verid hornsteinn i réttaroryggi opinberra
starfsmanna og tryggt ad allar akvardanir sem lUta ad uppsogn eda lausn fra starfi séu
teknar af malefnalegum asteedum og ad undangengnu sanngjornu ferli.

Reynsla okkar sem stéttarfélags synir ad gildandi lagadkveedi eru baedi skyr og virk i
framkveemd. Login sjalf hafa sannad gildi sitt, enda hefur nyleg démaframkvaemd
stadfest ad peir stjérnendur sem kunna og vilja beita aminningarferlinu hafa verulegt
svigrum til pess. bad er pvi ekki rétt ad halda pvi fram ad nugildandi kerfi komi i veg fyrir
l6gmeetar uppsagnir.

Aminningarferli® tryggir réttindi starfsmanna og studlar einnig ad gaedum
stjornsyslunnar. bad er ekki einungis réttaroryggi fyrir starfsmann heldur einnig mikilvaegt
verkfeeri fyrir stjornendur og stjérnvéld. Med skyru ferli er tryggt ad starfsmadur fai
vitneskju um avirdingar sem kunna ad leida til uppsagnar, ad honum sé veitt taekifeeri til
urbota og ad andmaelaréttur sé virtur i samraemi vid meginreglur stjérnsysluréttar 4dur en
gripid er tiluppsagnar.

Vandamalid felst ekki i sjalfu aminningarferlinu, heldur i pvi ad beiting pess hefur
brugdist, m.a. vegna pekkingarleysis eda tregdu til ad beita réttri malsmedferd. | peim
tilvikum hafa aminningar eftir atvikum verid dregnar til baka eda samid um starfslok
vidkomandi. Einnig sjaum vid deemi pess ad stjérnendur bregdist ekki vid i teeka tid fyrr en
vandi hefur préast 4 pann veg ad adstaedur eru orédnar mun fléknari i medférum.

Godur stjérnandi tekur @ malum af fagmennsku og sanngirni og hefur reynsla okkar verid
su ad pegar aminningarferlinu er beitt med slikum hzetti sannar pad gildi sitt 4 tiltdlulega
skdmmum tima.

Stjérnendur hafa i héndunum margvisleg Urraedi til ad bregdast vid pegar frammistada
starfsfolks er ekki fullnaegjandi, svo sem frammistédumaelingar og starfsmannasamtol.
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Nidurstodur ar konnunum Stofnunar arsins syna ad starfsmannasamtél geta verid 6flugt
verkfeeri til ad skapa sameiginlega syn um markmid starfsins og styrkja faglegt samstarf.
Engu ad sidur eru pessi trraedi oftar en ekki vannytt. Abyrgd stjérnenda felst { pvi ad gera
starfsfolki ljost til hvers er aetlast af pvi, veita leidbeiningar og studning og bregdast
timanlega vid pegar vandi kemur upp. Vanraeksla & pessum grundvallarpeetti stjérnunar
kallar & meiri freedslu, studning og leidbeiningar fyrir stjiérnendur fremur en afnam
aminningarskyldu.

Sameyki leggur aherslu & ad stjéornendavandi opinberra stofnana verdi ekki nyttur sem
leid til breytinga a l6gum um aminningaskyldu sem mun ad mestu hafa ahrif 4 almenna
starfsmenn en beaetir ekki Ur stjornendavanda stofnana.

St6dumunur og valdadjafnvaegi milli stjornanda og starfsmanns gerir pad sérstaklega
mikilvaegt ad hafa skyrt og formfast ferli i starfsmannamalum hja hinu opinbera. Slik
formfesting studlar ad jafnveegi, verndar starfsmenn gegn gedpottaakvérdunum og styrkir
fagmennsku og traust & stjérnsyslunni. A8 draga ur slikri formfestu sem aminningarferlid
felur i sér myndi i reynd auka hzettu & misnotkun, misbeitingu valds og
gedpottaakvordunum enn frekar.

Pad er varhugavert ad auka valdadjafnvaegi enn frekar milli stjiérnenda og starfsfélks med
pvi ad fella brott aminningarskyldu. Sameyki hefur itrekad fengid til medferdar mal par
sem jafnvel fjolmennir hopar starfsfélks hafa komid a framfeeri alvarlegum umkvértunum
vegna stjérnendavanda an pess ad gripid hafi verid til videigandi urbéta. | pessum
tilvikum er brottfall starfsfélks vegna adgerdaleysis i kjolfari® mun algengara en
raunveruleg turlausn mala. Slikt misreemi i valdajafnvaegi ma ekki festa enn frekar i sessi.

A undanférnum misserum hefur opinberri umraedu borid & nidrandi ordreedu um
opinbera starfsmenn og pvi haldid fram ad peir njoti 6edlilega mikils starfsoryggis og séu
nanast 6hagganlegir ur starfi. Slik alhzefing er fjarri sanni og skapar ranga mynd af
raunverulegri stodu mala.

Orbreeda um ad opinberir starfsmenn njoti 6edlilegs starfsoryggis hefur fengid ad
grassera og umraedan itrekad verid dregin a villigotur. Slik umreeda skadar imynd
starfsfolks sem heldur uppi grunnstodum samfélagsins og pannig er 4 sama tima vegid
ad trausti almennings til hins opinbera. NG er mal ad linni, raunverulegi vandinn sem riki®
stendur frammi fyrir er mannekla og settu stjérnvold ad beina kréftum sinum ad pvi ad
beeta starfsumhverfi, lada ad og halda i starfsfolk, fremur en ad gera atlogu ad réttindum
pess.

Pegar reett er um ad jafna stddu opinberra starfsmanna og peirra sem starfa 8 almennum
vinnumarkadi, er mikilveegt ad draga fram adstaedur og skyldur opinberra starfsmanna
sem gera storf peirra olik stérfum a almennum markadi. Opinberir starfsmenn bua
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vissulega vid tiltekin réttindi, svo sem dminningarferli og akvedna starfsoryggisvernd, en
a moti kemur ad & herdum peirra hvila einnig mun rikari skyldur en gengur og gerist &
almennum vinnumarkadi. barna ma sem daemi nefna heilbrigdisstarfsfolk og starfsfélk
menntakerfisins sem ber rika dbyrgd & pjonustu vid almenning.

Pessar auknu skyldur og s samfélagslega abyrgd sem opinberum starfsmonnum er falin
endurspeglar ad opinber pjonusta er ekki eins og hver 6nnur starfsemi. Réttindi opinberra
starfsmanna, par 8 medal &minningarferlid, eru honnud til ad tryggja faglega og vandada
stjornsyslu og vernda starfsmenn gegn gedpottadkvérdunum. bad er pvi beedi
Osanngjarnt og 6forsvaranlegt ad zetla ad jafna stédu opinberra starfsmanna vid adra
med pvi ad skera nidur réttindi peirra 4n pess jafnframt ad draga ur framangreindum
skyldum peirra. Réttindi sem slik eru ekki forréttindi heldur naudsynlegt métvaegi i réttlatri
og hagkveemri stjérnsyslu.

Ad auki ma nefna ad verdi aminningarskylda afnumin einhlida hjé rikinu skapast haetta &
Ozeskilegu misraeemi & opinberum vinnumarkadi par sem sambeerilegar reglur um
aminningar eru i kjarasamningum starfsfélks sveitarfélaga. Sameyki telur brynt ad standa
vord um heildreena og samraemda nalgun i pessum efnum, frekar en ad skapa tvofalt kerfi
par semrikisstarfsmenn bua vid lakari vernd en starfsfélagar peirra hja sveitarfélégunum.

Engar malefnalegar forsendur eru til stadar fyrir pvi ad breyta nugildandi akveedum um
aminningarferlid. Almannahagsmunir krefjast stodugleika og fagmennsku. Starfsoryggi
opinberra starfsmanna er grundvallaratridi fyrir heilbrigda stjérnsyslu og pjénustu vid
almenning. Med skyru daminningarferli er tryggt ad akvardanir um uppsagnir séu byggdar
& malefnalegum sjonarmidum. St vernd starfsmanna sem login tryggja er naudsynleg
fyrir faglega og sanngjarna stjérnsyslu. ba eru légin skyr og domstoélar hafa stadfest
fullnaegjandi heimildir stjérnenda til ad bregdast vié vanefndum med aminningarferlisem
undanfara uppsagnar.

Sameyki hvetur stjérnvéld eindregid til ad falla fra fyrirhugudum breytingum, tryggija
freedslu og leidbeiningar til stjérnenda og standa pannig v6rd um sanngjarna
malsmedferd sem tryggir fagmennsku og traust i opinberri stjérnsyslu.

Virdingarfyllst,

f.h. Sameykis stettarfelags|almannabjonustu
%ﬁ sl / vl on

Karl Sigurdésson
Formadur Sameykis

S sAMEYK)



