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1. Inngangur

Hinn 12. névember 2021 skipadi heilbrigdisradherra starfshop og fol honum ad setja
saman drog ad reglugerd med yfirliti yfir botaskylda atvinnusjakdéma, sbr. 16g nr. 45/2015
um slysatryggingar almannatrygginga, med sioari breytingum.

Med peim breytingum sem gerdar voru & ldgum um slysatryggingar almannatrygginga sem
sampykktar voru & Alpingi 13. jani 2021 var etlunin ad skyrt yrdi ad tryggingarvernd
laganna nadi einnig til botaskyldra atvinnusjikdéma. Vid l6gin bettist ny grein par sem
atvinnusjikdémar voru skilgreindir i fyrsta skipti hér & landi. Atvinnusjakdémur er nd
skilgreindur sem sjukdémur sem orsakast af vinnu eda adstedum i starfsumhverfi. Pannig
er 16g0 ahersla & ad orsakasamband vid vinnu liggi fyrir. Lengi hefur verid kvedid a um i
I6gum ad radherra skuli dkveda med reglugerd ad tilteknir atvinnusjakdémar skuli vera
bétaskyldir. Slik reglugerd hefur ekki verid sett og pvi ekki ad &llu leyti skyrt til hvada
sjukdoma tryggingin ner.

Starfshopinn skipudu:

Hanna Sigridur Gunnsteinsdattir, an tiln., formadur

Anna Birgit Omarsdottir, &n tiln.

Sigurdur Einarsson, tiln. af Vinnueftirlitinu

Helgi Gudbergsson, tiln. af Sjikratryggingum islands

e  Magnts M. Norddahl, tiln. af ASI

e  Andri Valur Ivarsson, tiln. af BHM

e  Hrannar Mar Gunnarsson, tiln. af BSRB

e JOn Runar Palsson, tiln. af Samtokum atvinnulifsins

e Ellisif Tinna Vidarsdottir, tiln. af Sambandi islenskra sveitarfélaga
e  Sonja Maria Hreidarsdottir, tiln. af fjarmala- og efnahagsraduneytinu
e  Stefan Daniel Jonsson, tiln. af félagsmalaraduneytinu

Fyrsti fundur starfshdpsins var haldinn 6. jantar 2022 og hittist hépurinn i alls 7 skipti.
Fulltriar hépsins leitudu radgjafar og upplysinga fra sérfredingum Vinnueftirlitsins og
Sjukratrygginga islands vid vinnu sina.

i pessari skyrslu er gerd grein fyrir helstu tillsgum hépsins. Med skyrslunni fylgja afrit af
gildandi I6gum nr. 45/2015, um slysatryggingar almannatrygginga,, drog ad reglugerd um
atvinnusjukdéma, listi Evropusambandsins um atvinnusjukdoma og leidbeiningar
Evropusambandsins um greiningu atvinnusjukdéma.
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2. Helstu tillogur
starfshopsins

Tillogur starfshopsins byggja & peim verkefnum sem tiltekin eru i skipunarbréfi
heilbrigdisradherra. bannig hefur hoépurinn gert drog ad reglugerd sem ber heitid
Reglugerd um atvinnusjukdéma. bar eru 16gd til akvaedi sem fjalla um orsakasamband sem
parf ad vera milli atvinnusjukdoms og starfsumhverfis auk pess sem lagt er til ad listi
Evrépusambandsins yfir atvinnusjukdéma verdi tekinn upp hér & landi. Kemur listinn fram
i vidauka vid reglugerdina. ba hefur hdpurinn latid pyda leidbeiningar Evropusambandsins
um greiningu atvinnusjukdéma en gert er rad fyrir ad litid verdi til peirra vid mat a pvi
hvort rekja megi orsakir sjukdéms til starfsumhverfisins og pvi visad til peirra i
reglugerdardrogunum. Leggur hopurinn  jafnframt &herslu & ad leidbeiningarnar verdi
kynntar og hafdar vel synilegar & vefsvadum badi Sjikratrygginga Islands og
Vinnueftirlitsins. Umraeda vard innan starfshopsins um hver fyrningarfrestur bétakrafna
vegna atvinnusjukddma veeri og hvort rétt veeri ad taka upp akvaedi um pad i reglugerdina.
Ad mati hépsins er ekki talin heimild til ad fjalla sérstaklega um pad i reglugerdinni par
sem skyrt er kvedid 4 um pad i Iogum um slysatryggingar almannatrygginga ad l6gin gildi
um bétaskylda atvinnusjukdoma, eftir pvi sem vid getur att. Samkveemt I6gunum er hinum
slasada greiddar miskabatur skv. 4. gr. skadabotalaga, nr. 50/1993. Um fyrningu slikra
krafna fer samkvaemt I6gum um fyrningu kréfuréttinda nr. 150/2007 og pvi ljést ad sama
gildir um betur vegna atvinnusjukdéma. Ef gera & breytingu a pvi pyrfti ad koma til
lagabreyting.

2.1 Drog ad reglugerd.

Reglugerdardrogin  byggja a leidbeiningum Evropusambandsins um greiningu
atvinnusjikdoma og skiptast i prja kafla. I I. kafla er gildissvid afmarkad pannig ad
reglugerdin nai til vidurkenningar & rétti slysatryggdra skv. l16gum nr. 45/2015, um
slysatryggingar almannatrygginga, til bota vegna atvinnusjikdéma. Markmidid sé ad
tryggja slysatryggdum batur vegna atvinnusjikdoma sem slysatryggdir greinast med 6had
tekjum peirra.

[ 1I. kafla eru akvadi um hlutverk Sjikratrygginga islands sem annast framkvaemd
reglugerdarinnar, hvernig umsoknum skuli hattad og heimild til ad keera akvardanir
Sjakratrygginga Islands til Grskurdarnefndar velferdarmala.

[ 111, kafla eru m.a. &kvaedi um naudsyn pess ad orsakasamband purfi ad vera til stadar vid
vinnu eda adstedur i starfsumhverfi svo sjukdomur, sem fram komi & lista i vidauka I vid
reglugerdina, geti talist atvinnusjukdoémur. ba byggist 7. gr. reglugerdardraganna a
akveonum grunnpattum ar leidbeiningum  Evrépusambandsins um  greiningu
atvinnusjukdéma.
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2.2 Listi Evropusambandsins yfir atvinnusjiukdoma.

Listi Evropusambandsins hefur verid pyddur og fylgir hann med reglugerdinni sem
vidauki .

2.3 Leidbeiningar Evropusambandsins um
greiningu atvinnusjakdoma.

Leidbeiningar Evrépusambandsins um greiningu atvinnusjukdéma hafa verid pyddar og
lagt til ad visad verdi til peirra i reglugerdinni. Pannig er peim gefid akvedid vegi vid
akvoroun um hvort sjukddmur geti talist hafa orsakast af starfsumhverfi vidkomandi.
Hugsunin er st ad Sjlkratryggingar Islands hafi leidbeiningarnar til hlidsjonar vid
greiningu atvinnusjukdéma og einnig ad heilbrigdisstarfsfolk geti haft peer einnig til
hlidsjonar. Starfshdpurinn leggur &herslu & ad leidbeiningarnar verdi vel kynntar af halfu
Sjukratrygginga Islands og Vinnueftirlitsins og peer verdi gerdar adgengilegar & vefsvadi
beggja stofhanna.
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