REGLUGERD

um endurmenntun endurskodenda.

Gildissvio.
1. 9r.

Reglugerd pessi tekur til endurmenntunar endurskodenda samkvaemt 9. gr. laga nr. 94/2019
um endurskodendur og endurskodun.

Krafa um vidvarandi endurmenntun.
2.9r.

Endurskodendur skulu saekja endurmenntun eftir pvi sem nénar er kvedid & um i reglugerd pessari
til pess ad tryggja ad peir vidhaldi reglulega freedilegri pekkingu, faglegri hafni og faglegum
gildum.

3.qr.

Endurskodandi sem lagt hefur inn 16ggildingu sina og dskar eftir ad sér verdi veitt réttindi & ny,
sbr. 2. mgr. 11. gr. laga nr. 94/2019, skal sanna ad hann hafi uppfyllt endurmenntunarkréfur priggja
ara timabils adur en honum eru veitt réttindin ad nyju.

4. qr.

Endurmenntun skal ad lagmarki svara til 20 klukkustunda & ari og samtals 120 klukkustunda &
hverju priggja ara timabili.

Endurmenntunin skal mida ad pvi ad vidhalda peim kréfum sem gerdar eru til pess ad standast
préf til loggildingar til endurskodunarstarfa samkvemt reglugerd nr. xx/2020 um prof til
I6ggildingar endurskodunarstarfa sem sett var & grundvelli laga nr. 94/2019 um endurskodendur
og endurskodun. Fjoldi klukkustunda i endurmenntun & hverju priggja ara timabili sem kvedid er
aum i 1. mgr. skal ad lagmarki svara til:

a) 30 klukkustunda a svidi endurskodunar. Sem demi um vidfangsefni eru, alpjodlegir
endurskodunarstadlar og adrar stadfestingar (IFAC International Assurance
Pronouncements), ahattustyring og innra eftirlit, lagakréfur og adrir faglegir stadlar sem
tengjast endurskodun og endurskodendum.



b) 20 klukkustunda a svidi reikningsskila og fjarméala. Sem demi um vidfangsefni eru 16g um
arsreikninga og onnur serlog og reglugerdir um reikningsskil sem og
samstaedureikningsskil og settar reikningsskilareglur a grundvelli peirra, alpjédlegir
reikningsskilastadlar og  greining  fjarhagsupplysinga,  kostnadarbdkhald  og
stjornendareikningsskil.

c) 15 klukkustunda & svidi skatta- og félagaréttar. Sem deemi um vidfangsefni eru skattalog,
félagaréttur og stjornarheettir fyrirtekja.

d) 10 klukkustunda & svidi sidareglna og faglegra gilda. Sem demi um vidfangsefni eru
sidareglur endurskodenda, leidbeiningar um go6da stjornarhatti og fyrirmeali laga um
adgerdir gegn peningapveetti og fjarmdgnun hrydjuverka.

paer 45 klukkustundir sem eru umfram pad lagmark sem kvedid er a um i 2. mgr. skulu falla innan
staflioa a) til d).

Endurmenntunartimabil endurskodanda sem feer 16ggildingu i fyrsta sinn samkveemt 3. gr. laga nr.
94/2019 um endurskodendur og endurskodun hefst 1. januar &rid eftir ad 16ggilding er veitt.

5.0r.

Endurskodandi sem hefur lokid endurmenntun umfram 120 klukkustundir & priggja ara timabilinu
samkvaemt 1. mgr. 4. gr. getur flutt allt ad 20 klukkustundir yfir & naesta endurmenntunartimabil.

Hvad telst til endurmenntunar.
6. qr.

patttaka endurskodanda i faglegum namskeidum og radstefnum telst til endurmenntunar.
Namskeid sem fram fer med rafreenum heetti telst til endurmenntunar. Hver klukkustund sem vario
er til ndmskeids eda radstefnu telst klukkustund i endurmenntun.

7.0r.

patttaka endurskodanda i faglegu nefndarstarfi félagasamtaka endurskodenda, préfnefndar
endurskodenda og endurskodendarads telst til endurmenntunar. Hver klukkustund sem vario er til
starfa i fagnefndum telst klukkustund i endurmenntun.

8. gr.

Kennslustorf og fyrirlestrahald endurskodanda teljast til endurmenntunar ef um er ad raeda efni
sem fellur undir 4. gr.



Kennslustorf og fyrirlestrahald endurskodenda par sem farid er endurtekid yfir sama efni telst ekki
til endurmenntunar.

Kennslustorf og fyrirlestrahald endurskodenda sem wvarir i 1 klukkustund samsvarar 4
klukkustundum i endurmenntun.

9.0r.
Blada- og greinaskrif teljast til endurmenntunar ef endurskodandi:

a) hefur skrifad sjalfur eda med 6drum faglegt efni til birtingar i bl6dum, timaritum eda
bokum;

b) er hofundur eda medhofundur ad rannsoknarverkefni sem til demis er hluti af
framhaldsnami & haskélastigi.

Ritverk sem telst til endurmenntunar umreiknast pannig ad 2340 sldg an stafabils teljast sem ein
klukkustund i endurmenntun. Ef fleiri hofundar koma ad verkinu dsamt endurskodanda telst
endurmenntunartimi pad hlutfall sem endurskodandi hefur lagt til ritverksins.

Lestur faglegs efnis samkvaemt staflioum a) til d) i 2. mgr. 4. gr. telst til endurmenntunar, p6 ad
hamarki 10 klukkustundir & ari.

10. gr.

pad er abyrgd hvers endurskodanda ad meta hvort endurmenntun stenst per faglegu kréfur sem
fram koma i 4. gr.

Skjolun og stadfesting.
11. gr.
Endurskodendarad hefur eftirlit med pvi ad endurskodandi uppfylli kréfur um endurmenntun.

Endurskodandi skal halda skrd yfir endurmenntun sina og halda utan um stadfestingar a
endurmenntun.

Endurskodandi skal senda endurskodendaradi upplysingar um endurmenntun nastlidins ars fyrir
1. febrdar ar hvert. Endurskodendaradi er heimilt ad semja vid félagasamtdk endurskodenda um
ad pau haldi utan um endurmenntun félagsmanna og skili upplysingum um endurmenntun til
endurskodendaréds arlega.



12. gr.

Endurskodandi skal leggja fram stadfestingu & ad hann hafi fullnaegt endurmenntun sem svarar til
60 klukkustunda af peim 120 klukkustundum sem krafist er & hverju priggja ara timabili, dski
endurskodendardd pess. Ad lagmarki skulu 10 Klukkustundir i endurmenntun hvers ars vera
stadfestanlegar.

Onnur &kvedi.
13. gr.

Ef sérstakar asteedur gefa tilefni til getur endurskodendarad veitt endurskodanda sem ekki hefur
lokid tilskildum fjélda klukkustunda i endurmenntun frest til ad ljuka endurmenntun sem a vantar.

Beioni um undanpagu asamt rokstuoningi skal berast rddinu fyrir 1. febrdar vegna
endurmenntunartimabils sem lykur 31. desember &rid a undan.

14. gr.

Hafi endurskodandi ekki lokid endurmenntun i samraemi vid reglugerd pessa telst hann ekki hafa
fullngegt skilyrdum til ad vidhalda réttindum sinum sem endurskodandi og fer med mal hans
samkvemt 10. gr. laga nr. 94/2019 um endurskodendur og endurskodun.

Gildistaka og brottfall eldri reglugerda.
15. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild i 6. mgr. 9. gr. laga nr. 94/2019 um
endurskodendur og endurskodun, 6dlast pegar gildi. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd um
endurmenntun endurskodenda nr. 30/2011.

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu, xx. xx 2020.



