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1.juli 2025

Efni: Aform stjérnvalda um breytingar & Idgum um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 og légum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020
(jafnlaunakerfi)

Bandalag haskdlamenntadra (BHM) hefur kynnt sér pau aform sem sett hafa verid
fram i samradsgatt vardandi breytingar & reglum um eftirlit med jafnlaunakerfum

fyrirtaekja og stofnana.

A pessu stigi vill BHM koma eftirfarandi 4bendingum og athugasemdum & framfaeri:

Af framldgdum gdgnum ma draga pa alyktun ad stefnt sé ad pvi ad haekka
vidmidunarmork  fyrir skyldu til jafnlaunastadfestingar i 50 eda fleiri
starfsmenn og jafnlaunavottunar i 100 eda fleiri starfsmenn. Slikar breytingar
myndu skilja stéran hluta vinnumarkadarins eftir utan formlegs eftirlits med
framkvaemd jafnlaunareglunnar. BHM stydur ekki pau aform.

Naudsynlegt er ad stjérnvold leggi fram greinargddar upplysingar um fjélda
fyrirteekja og stofnana sem falla undir nigildandi l16g um jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu. Slikar upplysingar eru forsenda pess ad unnt sé ad
meta raunveruleg ahrif af mégulegri haekkun steerdarmarka og tryggja ad
fyrirhugadar breytingar byggist & traustum gégnum.

Ekki mad med afnami eda veikingu eftirlits vottunaradila med framkveemd
jafnlaunareglunnar auka haettuna & ad atvinnurekendur fari & svig vid
l6gbundnar kréfur. Ndverandi stjérnkerfi jafnlauna byggist & rédstéfunum
sem eiga ad hindra ad kynbundinn launamunur nai fétfestu & vinnustédum.
Veruleg haekkun steerdarmarka fyrirtaekja og stofnana myndi auka haettuna &
pvi ad markmid jafnlaunareglunnar naist ekki nema med pvi ad varpa aukinni
abyrgd & starfsfélk og stéttarfélog til ad fylgjast med launasetningu
vinnuveitenda. Ef stefnt er ad pvi ad breyta fyrirkomulaginu & pann veg ad
starfsfélk sjalft beri meiri abyrgd a slikri voktun, verdur pad ad koma skyrt fram
i stefnumaotun stjérnvalda.
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o BHM leggur aherslu & ad stjérnvold setji skyr viomid og samraemt verklag viod
innleidingu jafnlaunastadals og Uttektir vottunaradila, til ad tryggja gagnseei,
jafnraedi og fagleg vinnubrégd.

e Vio endurskodun stjérnkerfis jafnlauna verdur ad geeta ad 27. gr. tilskipunar
ESB um gagnseei launa (2023/970), sem kvedur & um ad ekki megi nota
innleidingu lagmarksadkvaeda hennar sem tilefni til ad draga ur peirri
réttarvernd sem pegar hefur verid byggd upp.

BHM lysir sig reidubuid til samstarfs vid stjérnvéld um mat & ndverandi kerfi og
mogulegar Urbaetur, med pad ad markmidi ad tryggja virkt eftirlit og raunverulegan
arangur i jafnréttismalum. Slik vinna méa pé aldrei leida til afturkalls peirra réttinda
og pess kerfis sem hefur verid byggt upp med sameiginlegu ataki stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins.
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