I vinnslu — 25. jini 2019

150. 16ggjafarping 2019-2020.
Pingskjal x — x. mal.
Stjoérnartillaga.

Tillaga til pingsalyktunar

um framkvemdadztlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023.

Fra forsetisradherra.

Alpingi alyktar skv. 11. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
ad sampykkja eftirfarandi framkvaemdaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum fyrir arin
2020-2023:

A. STJORNSYSLAN
1. Jafnréttissjédur Islands.

Gerd verdi samantekt 4 verkefnum sem hlotid hafa styrki ur Jafnréttissjodi Islands sem
stofnadur var arid 2015 med pingsalyktun nr. 13/144 1 tilefni af 100 ara kosningaréttarafmaeli
islenskra kvenna og breytt med pingsalyktun nr. 19/149 4rid 2019. Megintilgangur sj6dsins er
a0 fjarmagna eda styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna i
islensku samfélagi og 4 alpjédavisu. Sjodurinn hefur haft 100 millj. kr. arlega til fimm 4ara,
2016-2020. Samantektin verdi gerd med hlidsjon af markmidum sjodsins.

Timageetlun: 2021-2022.

Kostnadarazetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Forsztisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur markmid 5 og studlar ad sampaettingu pess
vid 6nnur heimsmarkmid.

2. Framkvzemdasjoour jafnréttismala.

Varid verdi 40 millj. kr. samtals af fjarlogum til jafnréttisverkefna & vegum raduneyta a
timabilinu 2020-2023. Verkefnin geta verid samstarfsverkefni raduneyta i Stjornarradi
fslands eda raduneyta og rikisstofna eda haskélasamfélagsins par sem tilgangurinn er ad nyta
nidurstdour, reynslu og pekkingu 4 svidi jafnréttismala eda innleida tillogur sem telja ma til
afraksturs verkefna i framkvaemdadaetlun rikisstjérnarinnar. Forsatisraduneytid auglysi eftir
umsoknum fra raduneytum og uthluti styrkjum ad undangengnu faglegu mati skrifstofu jafn-
réttismala. Endurskodadar reglur sjodsins og umsoknareydublod verdi kynnt raduneytum fyrir
arslok 2019.

Timadaetlun: 2020-2023.

Kostnadarazetlun: 40 millj. kr.

Abyrgd: Forsztisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Stydur markmid 5 og studlar ad sampeettingu pess
vid 6nnur heimsmarkmid.



3. Jafnréttisfulltraar raduneyta.

Jafnréttisfulltruar rdduneyta starfa a grundvelli 13. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008. Hlutverk jafnréttisfulltrua er a0 fjalla um og hafa eftirlit meo
jafnréttisstarfi & malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana pess, par med talid ad vinna
a0 sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida 4 malefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltraar
afli sér pekkingar 4 svioi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri starfs- og freedsludaetlun.
Starf jafnréttisfulltraa feli medal annars i sér ao:

a. Fylgja eftir verkefnum framkvamdaaetlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og skila
framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu.

b. Taka patt i og leidbeina vid gerd jafnréttismats & lagafrumvérpum.

c. Taka patt i ad mota og innleida heildstaeda azetlun um sampattingu kynja- og jafnréttis-
sjénarmida i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

d. Endurskoda starfsreglur og fraedsluaatlun jafnréttisfulltraa.

e. Endurskoda starfsaetlun jafnréttisfulltria sem verdi tilbliin innan ars fra gildistoku fram-
kvaemdaaztlunarinnar. | starfsazetlun skal samhaefa 611 pau verkefni sem jafnréttisfull-
trium er falid.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadardetlun: 1 millj. kr. til freedslu jafnréttisfulltraa.

Abyrgd: Forsatisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.c, 10.3 0gl6.6.

4. Jafnréttisazetlun Stjornarradsins.

Jafnréttisaaetlun Stjornarradsins 2017-2020, sem gerd er i samrami vid 2. mgr. 18. gr. laga
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, verdi endurskodud a gildistima
framkvamdaaatlunar rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum. Jafnréttisfulltriar raduneytanna
hafi umsjon med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisaztlunar i umbodi raduneytisstjora og i
samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Timadeetlun: Lokid vorid 2020.

Kostnadaragtlun: Rumast innan fjarheimilda raduneyta.

Abyrgd: Jafnréttisfulltraar raduneyta og forsatisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Verkefnio stydur einkum markmid 5.1, 5.¢, 5.2, 5.5,
8.5,8.8,10.3, 10.4 og 16.6.

5. Sampzetting kynja- og jafnréttissjonarmioa.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida hefur verid vidvarandi verkefni innan Stj6rnar-
radsins, medal annars i tengslum vid fyrri framkvaemdadatlanir rikisstjornarinnar { jafnréttis-
malum og aztlanir um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd. A gildistima azetlunarinnar verdi
unnid ad gerd og innleidingu heildstaedrar deetlunar til fjogurra dra um sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins. Azetlunin
taki mi0 af peim sampettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i rdduneytum og rikis-
stofnunum, einkum verkefni um jafnréttismat a stjornarfrumvorpum og verkefni unnin i
tengslum vid innleidingu 4 16gum um opinber fjarmal, nr. 123/2015, p.m.t. gerd skapalona
fyrir stefnumotun og innleidingarazetlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd fyrir timabilio
2019-2023. Verkefnio er samstarfsverkefni verkefnisstjornar um sampeettingu kynja- og



jafnréttissjonarmida og jafnréttisfulltria raduneyta auk verkefnisstjérnar um kynjada hag-
stjorn og fjarlagagerd. Aetlunin feli medal annars i sér:

a. Tillogur um innleidingu sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida i starfsemi og
stefnumotun raduneyta og rikisstofnana, einkum Iogbundnar aeetlanir og astlanagerd
raduneyta og rikisstofnana.

b. Tilldgur um hvernig betur megi hagnyta nidurstédur kynja- og jafnréttismats vid frum-
varpsgerd og adra stefnumatun.

c. Kortlagningu og tilldgur um urbeetur vid séfnun og notkun kyngreindra upplysinga og
gagna, sem og hagnytingu rannsokna, til studnings stefnumorkun og akvordunum sem
taki mid af kynja- og jafnréttissjonarmioum.

d. Tillogur um fraedslu og pjalfun.

e. Tillogur um verkefni & malefnasvidi hvers raduneytis sem profunarverkefni og sidan sem
hluti af reglubundinni starfsemi og verklagi par eftir.

f. Tillogur um eftirfylgni med verkefnum.

g. Tilldgur um reglubundid samrad og samstarf allra peirra sem gegna lykilhlutverki & svidi
sampzttingarmala.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraztlun: 4 millj. kr. til framkvemdar verkefna auk launa sérfraedings.

Abyrgd: Forsatisraduneytid, i samstarfi vid jafnréttisfulltria raduneyta, og fjarmala- og
efnahagsraduneytio.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum vid markmid 5.1, 10.3, 10.4, 16.6,
16.7, 16.10, 16.b og studlar ad sampeettingu markmids 5 vid 6nnur heimsmarkmio.

6. Kynjuo hagstjorn og fjarlagagero.

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkvamt innleidingaraetlun til fimm
ara. Arlega verdi unnid ad jafnréttismati 4 malefnasvidum og malaflokkum hins opinbera og
helstu nidurstéour birtar i grunnskyrslu i upphafi hvers ars sem nytist sem grunnur ad
akvordunum vardandi markmid og dherslur innan malefnasvida og malaflokka hins opinbera.
ber aherslur birtist i fjarmaladeetlun til fimm ara og fjarlagafrumvarpi hvers ars. Verkefnis-
stjorn geri tillogur um eftirfylgni innleidingarazetlunar med maelikvoroum fyrir 611 raduneyti.
A grunni reynslunnar af notkun adferda kynjadrar fjarlagagerdar verdi adferdafradin nytt
frekar vid umraeour og akvardanatoku um ttgjold og tekjudflun rikisins. Verkefnisstjorn um
kynjada fjarlagagerd vinni i virku samradi og samstarfi vio verkefnisstjorn um sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumoétun og dkvardanatdku Stjornarradsins og rikis-
stofnana sem og vio jafnréttisfulltriia raduneyta.

Timaaeetlun: Vidvarandi verkefni.

Kostnadardztlun: Laun sérfraedings i fullu starfi.

Abyrgd: Fjarméla- og efnahagsraduneytid og verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.c og 10.4.

7. Jafnrétti og byggdamal.

Stefnumotandi byggodadeetlun fyrir timabilid 2018-2024 var unnin og sampykkt skv. 16gum
um byggoaaztlun og soknardztlanir, nr. 69/2015. Verkefnid lytur ad pvi ad ahrif adgerda i
byggoaaatlun og uthlutana til byggdamala a jafnrétti kynjanna verdi metin og feli medal
annars i sér eftirfarandi:



a.

A0 adgerdir byggdadaetlunar veroi ryndar med hlidsjon af kynja- og jafnréttissjonar-
midum med pad ad markmidi ad meta stodu kvenna og karla, p.m.t. hvort um kynjahalla
sé ad reda, hvers edlis hann sé og moguleg ahrif adgerdanna 4 jafnrétti.
A0 uthlutanir til byggoamala verdi skodadar ut fra jafnréttissjonarmioum.
A0 nidurstodur verdi greindar og motadar leidir i formi motvagis- eda jafnréttisadgerda
til pess ad bregdast vid hugsanlegum kynjahalla i byggdadetlun og Gthlutnum med pad
a0 leidarljosi ad sjonarmida jafnraedis og jafnréttis sé geett.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraatlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Samgongu- og sveitarstjornarraduneytio.

Heimsmarkmid Sameinud pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.1, 5.a, 5.c, 8.5, 11.a,

16.6 og 16.7.

B. VINNUMARKADUR — LAUNAJAFNRETTI KYNJA

A gildistima framkvaemdaaztlunarinnar verdi unnid ad framkvaemd og eftirfylgni eftirfar-

andi verkefna:

8. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall.

a.

C.

d.

Innleidingu jafnlaunavottunar, sbr. 16g nr. 56/2017 um breytingu 4 16gum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, me0 sidari breytingum (jafnlaunavottun),
verdi fylgt eftir pannig ad 6ll fyrirteeki og stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi
a arsgrundvelli hafi 60last vottun 4 jafnlaunakerfum fyrir arid 2023.

Unnid verdi a0 freedslu- og kynningarstarfi 4 faggildri vottun jafnlaunakerfa a grundvelli
stadalsins IST 85:2012, Jafnlaunakerfi — kréfur og leidbeiningar (jafnlaunastadall) og
16gum um jafnlaunavottun. Regluverk jafnlaunavottunar vegna innleidingar jafnlauna-
stadalsins verdi proéad afram a vettvangi styrihdps Stjornarradsins um vottunar- og
faggildingarmal sem 1 eiga sati fulltriiar fra forsatisraduneytinu, atvinnuvega- og ny-
skopunarraduneytinu, fjarmala- og efnahagsraduneytinu og Jafnréttisstofu, svo sem
endurskodun vidmida til vottunaradila og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar.
Jafnréttisstofa safni og birti upplysingar um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana
4 vefsiou stofnunarinnar og i skyrslu radherra um stddu og préun jafnréttismala.
broadur verdi hugbunaodur fyrir starfaflokkun og launagreiningar sem audveldi fyrir-
teekjum og stofnunum innleidingu jafnlaunakerfa.

e. Unnid verd ad uppferslu jafnlaunastadalsins.

Timageetlun: 2020-2023.
Kostnadaraetlun: Fjarmagnao.
Abyrgo: Forsatisraduneytid og Jafnréttisstofa 1 samstarfi vid fjarmala- og efnahagsradu-

neytid og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio.

16.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum vid markmid 5.1, 8.5, 8.8, 16.5,
10 og 16.b.

9. Jafnrétti a vinnumarkaoi.

a

. Kannaoar verdi forsendur fyrir skipan samradshops stjérnvalda og samtaka adila vinnu-

markadarins um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi.



b. Gerd verdi rannsdkn 4 launamun karla og kvenna sem nai til vinnumarkadarins 1 heild,
sbr. akvadi um jafnlaunavottun i l6gum nr. 56/2017 par sem tekid er fram ad radherra
skuli lata framkveema mat 4 arangri jafnlaunavottunar & tveggja ara fresti i samstarfi
stjornvalda, samtaka adila vinnumarkadarins og Hagstofu Islands. Einnig verdi skodad
sérstaklega hver séu ahrif jafnlaunavottunar a launaproun, starfskjor og starfsprounar-
moguleika karla og kvenna, medal annars med hlidsjon af ahrifum barneigna a kjor for-
eldra.

c. Jafnréttisstofa fylgi eftir, i samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins, tillogum
adgerdahops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga ur kynskiptu nams- og starfsvali.

Timadetlun: 2020-2023.
Kostnadaraztlun: Fjarmagnad.
Abyrgd: Forsetisraduneytid i samstarfi vid félagsméalaraduneytio.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.4, 5.5, 5.a, 5.c, 8.5,
8.7,8.8,10.3 0og 10.4.

10. Jafnrétti i stjornun fyrirtzekja.

Unnid verdi ad pvi ad meta framkvaemd 4 akvaedum laga um kynjahlutfall i stjornum fyrir-
teekja sem var baett vid 16g um hlutaféldg, nr. 2/1995, og 16g um einkahlutafélog, nr. 138/1994,
med sérstokum breytingalogum, nr. 13/2010, og toku gildi 2013. Verkefnio felur medal annars
i sér eftirfarandi:

a. Skodad verdi hvort markmidunum med setningu dkvaedanna hafi verid nad.

b. Loggjofin verdi rynd og skodad hver sé raunverulegur avinningur med tilliti til markmioa
jafnréttislaga um jofn ahrif kvenna og karla i samfélaginu.

c. Leidir til irbota verdi greindar ef porf pykir.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraeetlun: Allt ad 3 millj. kr.

Abyrgd: Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.c, 10.2, 10.3 og
10.5.

11. Jafnrétti og faedingarorlof.

Unnid verdi ad pvi ad samanlagdur réttur foreldra til fedingarorlofs verdi lengdur ur niu
manudum i t6If manudi i tveimur aféngum a timabilinu 2020-2021. Hvort foreldri um sig eigi
rétt & fimm manada faedingarorlofi og muni foreldrar ad auki eiga sameiginlega rétt 4 tveimur
manudum til viobotar sem peir geta skipt meo sér ad vild. Markmidid er medal annars ad brua
bilid sem myndast pegar foreldrar hafa fullnytt faedingarorlofsrétt sinn og pangad til barn feer
dvol 4 leikskola og par med tryggja badum foreldrum moguleika 4 ad annast barn sitt an pess
ad pad hafi 1 for med sér verulega roskun 4 atvinnupatttoku hvors um sig, auk jafnvaegis milli
atvinnupatttoku og fjolskyldulifs.

Timaaeetlun: 2020-2021.

Kostnadardetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Félagsmalaraduneytio.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 1.3, 5.1, 5.4, 5.5, 5.c, 8.1,
8.8 0g 10.4.



12. Lanatryggingasjoour kvenna.

Stefnt verdi ad aframhaldandi starfsemi Svanna — lanatryggingasjods kvenna. Markmid
sjodsins hefur verid ad stydja nyskopun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgoir a
lanum. Verkefnid var unnid 4 grundvelli fyrri framkvaemdaastlunar med samkomulagi
eigenda 4 timabilinu 2015-2018. A timabili nyrrar aztlunar verdi unnid ad gerd endurskodads
samkomulags milli eigenda.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid i samstarfi vid

Reykjavikurborg.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.a, 5.c, 8.1, 8.3,
8.5,8.10 0g 9.3.

C. KYNBUNDIP OG KYNFERDISLEGT OFBELDI
13. Framkvaemd Istanbil-samningsins.

Unnin veroi stefnumarkandi landsasetlun um framfylgd samnings Evrépuradsins um for-
varnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi (Istanbul-samningsins) fra 2011.
Verkefnid er i samremi vid 10. gr. samningsins sem kvedur 4 um abyrgod hins opinbera a
samraemingu, framkveemd, eftirfylgni og mati 4 adgerdum og radstofunum sem eru tilkomnar
vegna samningsskuldbindinga. Landsdatlunin hafi jafnframt ad markmidi ad skapa heildar-
yfirsyn yfir innleidingu laga, stjérnvaldsadgerdir og adrar radstafanir, p.m.t. gagnaséfnun og
rannsoknir, sbr. 11. gr. samningsins. Samhlida verdi unnid ad undirbuningi fyrstu fyrirtoku
fslands 4rid 2021 hja eftirlitsnefnd samningsins med framkveaemd skuldbindinga hans. Lands-
aztlunin verdi unnin i samrddi og samvinnu vid onnur raduneyti, rikisstofnanir, sveitarfélog,
frjals félagasamtok og adra hlutadeigandi og muni medal annars fela i sér eftirfarandi adgerdir:

a. Leitad verdi fyrirmynda i landséetlunum annarra adildarrikja Evrépuradsins.

b. Moétud verdi timasett landsdetlun med markmidum, adgerdum, arangursvisum og a-
byrgdaradilum.

¢. Metin verdi framfylgni dkvaeda samningsins hér 4 landi me0 tilliti til 16ggjafar og annarra
radstafana.

d. Undirbuin verdi stoouskyrsla um framkveemd samningsins arlega.

e. Stadid verdi fyrir kynningu og fraedslu & samningnum og landsaatlun & vef Stjornar-
radsins og vidar.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraetlun: Fjarmagnao.

Abyrgd: Forsztisraduneytid i samstarfi vid styrihop um heildstaedar trbztur ad pvi er

vardar kynferdislegt ofbeldi og raduneytin sem eiga par sati.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmid 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 10.2,
10.3, 10.4, 16.1, 16.2, 16.3, 16.6 og 16.10.

14. Jafnrétti innan logreglunnar.

Unnid verdi ad pvi fjolga konum innan 16greglunnar og tryggja ad vinnumenning 16g-
reglunnar studli ad jofnum tekiferum kvenna og karla til starfsframa, simenntunar og starfs-
pjalfunar dsamt moguleikum baedi karla og kvenna til ad gegna stjérnunar- og ahrifastodum.



Markmidio er ad jafna kynjahlutfallio i heild og innan starfsstiga 16greglunnar. Verkefnid felst
medal annars i greiningu 4 vinnustadamenningu, framgangi i starfi og brottfalli innan 16g-
reglunnar ut fra kyni, sbr. eftirfarandi agderdir:

a. Gerd verdi framhaldsrannsékn til a0 kanna hvort breyting hafi ordid 4 vinnumenningu
innan logreglunnar fra pvi a0 radist var i adgerdir i kjolfar rannsdknar fra arinu 2013 um
astedur pess ad konur eru famennar i hopi 16greglumanna, vinnumenningu og kynja-
tengsl innan l6greglunnar.

b. Kyngreindum gégnum um radningar, embeettisskipanir, framgang i starfi, brottfall ur
starfi auk asteeOna brottfalls ur 16greglunni verdi safnad og pau greind par sem markviss
og skipul6gd séfnun a kyngreindum gdgnum er mikilveeg forsenda pess ad hafa areidan-
legar upplysingar um stoou karla og kvenna innan 16greglunnar og na pvi markmidi aod
auka jafnrétti innan hennar.

c. Radningaferlid innan 16greglunnar verdi greint til ad studla ad gagnserra og betra ferli.

d. Unnid verdi ad pvi a0 jafnréttisfulltriar embaetta og jafnréttisfulltriar 1 jafnréttisnefnd
hafi svigrim og tima til ad sinna hlutverki sinu.

e. Settar verdi fram fram tillogur ad Grbotum vid nidurstdoum lida a—d hér ad ofan til ad
tryggja fjolgun kvenna i 16greglunni og auka fjolbreytileika, sbr. fyrrgreind markmid,
sem og ad bata vinnumenningu innan logreglunnar og bata radningarferil.

Timaaaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraztlun: Fjarmagnao.

Abyrgd: Domsmalaraduneytid i samstarfi vid Rikislogreglustjora og 16gregluembaetti
landsins.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.5, 5.c, 8.8, 10.3, og
16.6.

D. JAENRETTI, MENNTUN OG MENNING, [PROTTA- OG £ZSKULYDSSTARF
15. Jafnrétti i skolastarfi.
15.1. Karlar og kennsla.

Unnid verdi ad pvi a0 fjélga nynemum i grunnnami kennaranams, sér i lagi kérlum, og par
med flyta nylidun innan kennarastéttarinnar. Verkefnid gengur ut &4 ad takast &4 vi0 peer
askoranir sem hakkandi medalaldur kennara og brotthvarf nyutskrifadra kennara r kennslu
fela i sér og gera pad medal annars ad verkum ad leik- og grunnsko6laborn fa ekki nam vio
haefi. Hugad verdi sérstaklega ad dreifbyli par sem hlutfall 6faglaerdra leidbeinenda er almennt
heaerra en 1 péttbyli. Verkefnid gengur medal annars Ut 4 eftirfarandi adgeroir:

a. Nylidun kennara verdi aukin par sem sérstaklega verour liti til pess hvernig fjolga megi
korlum.

b. Vidurkenning a stérfum kennara verdi aukin.

¢. Studningur vid kennara 4 fyrstu 4rum i starfi verdi aukinn.

d. Tillogur verdi gerdar um hvernig auka megi geedi og samhafingu starfsprounar og bacta
starfsumhverfi kennara til frambudar.

Timadeetlun: 2020-2023.

Kostnadaraetlun: Innan ramma fjarveitingar samstarfsrads um starfspréun kennara og
skoélastjornenda.

Abyrgd: Mennta- og menningarmélaraduneytid og samstarfsrad um starfspréun kennara
og skoélastjornenda.



Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: StyOur einkum markmid 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.a,
4.c,5.1,10.3, 104 og 16.6.

15.2. Brotthvarf drengja ur nami og nemenda med annad moourmdl en islensku.

Orsakir brotthvarfs ur nami 4 framhaldsskolastigi verdi skodadar, sérstaklega medal
drengja og nemenda med annad médurmal en islensku. Samhlida verdi nidurstédur rannsokna
og onnur pekking um orsakir brotthvarfs nyttar fyrir stefnumétun, medal annars til ad mota
markvissari trraedi gegn brotthvarfi, og forvarnar- og métvagisadgeroir.

Timadetlun 2020-2021.

Kostnadaraetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3, 4.5, 4.6, 4.c og
5.1.

15.3. Jafnrétti og kynbundio namsval.

Unnid verdi ad pvi ad jafna kynjahlutfoll i ndmi & framhaldsskolastigi og draga ur kyn-
bundnu namsvali og par med kynskiptum vinnumarkadi par sem namsval hefur ahrif baedi
ahrif 4 starfsval og framhaldsfradslu.

Adgeroir felist medal annars i eftirfarandi:

a. Unnid verdi a0 pvi a0 safna upplysingum, rannsaka og kortleggja kynjaskiptingu i 61lum
nemendahopum og pjonustulioum framhaldsfraedslukerfisins og 1 framhaldinu breyta
frambodi og fyrirkomulagi nams i framhaldsskélum og framhaldsfreedslu medal annars
med hlidsjon af prouninni & hinum Nordurléndunum med pad a0 markmidi a0 vinna gegn
stadalimyndum kynjanna.

b. Nam a svidi visinda, teekni, verkfraeodi og sterdfraedi sem og starfsnam 4 framhaldsskoéla-
stigi verdi gert adgengilegra og ahugaverdara fyrir nemendur med aherslu 4 aukinn hlut
stilkna med pad ad markmidi ad jafna kynjahlutfoll.

Timaeetlun: 2020-2023.

Kostnadaragetlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid i samstarfi vid verkefnid Skolar og taekni
4 vegum GERT — samstarfsverkefni Samtaka idnadarins, Sambands islenskra sveitarfélaga og
raduneytisins.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.1, 4.3, 4.4, 5.1 og 10.3.

15.4. Jafnrétti 1 félagslifi framhaldsskola.

Unnid verdi ad pvi ad jafna patttdku kynjanna i 6llum pattum félagslifs framhaldsskola.
p.m.t. nemenda af erlendum uppruna og fatladra nemenda. Adgerdir verdi mdtadar i samvinnu
vid Samband islenskra framhaldsskélanema.

Timadeetlun: 2020-2023.

Kostnadardetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.7, 5.1, 5.5, 5.c og 10.2.



16. Jafnrétti og oryggi.
16.1. Jafnrétti og oryggi i leik- og grunnskolum og framhaldsskolum.

Unnid verdi ad eflingu fraedslu og pekkingar um kynbundna mismunun og kynferdislega
areitni, hotanir og ofbeldi medal barna og ungmenna auk allra peirra sem vinna i leik- og
grunnskolum og framhaldsskolum. Fraedslan verdi adlogud ad aldri og proska barna og ung-
menna auk pess sem pekking 4 samningi Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins verdi efld.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadarazetlun: 1 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmio 4.1, 4.2, 4.5, 4.a, 5.1, 5.2
og 5.c.

16.2. Jafnrétti og oryggi i iprotta- og ceskulydsstarfi og forvarnir gegn kynbundu brotthvarfi
ur iprottum.

Unnid verdi ad pvi ad auka oryggi og jafnrétti i iprotta- og askulydsstarfi med adgerdum,
sem mida ad pvi ad upprata kynbundid areiti og ofbeldi og tryggja ad allir geti leitad sér
ao0stodar eda réttar sins vegna atvika og misgerda sem upp koma an o6tta vid afleidingarnar.
bar med verdi studlad ad oruggu umhverfi 6had kynferdi eda stodu barna, unglinga og full-
ordinna ad 60ru leyti innan iprotta- og askulyoshreyfingarinnar. Adgerdir verkefnisins felast
medal annars i eftirfarandi:

a. Rafrent adgengi ad sakaskra veroi tryggt til ad audvelda iprotta- og aeskulydsfélogum ad
framfylgja askulyosslogum, nr. 70/2007, og iprottalogum, nr. 64/1998, en samkvamt
peim er iprétta- og seskulydsfélogum oheimilt ad rada til starfa einstaklinga sem hlotid
hafa refsidom vegna brota 4 akveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940.
Sama gildir um pa sem hlotid hafa refsidom fyrir brot gegn akvaedum laga um avana- og
fikniefni, nr. 65/1974, 4 sidastlidnum fimm drum. Akvaedi petta naer einnig til peirra sem
eru sjalfbodalidar i iprottastarfi.

b. Astedur brotthvarfs r skipulogdu iprotta- og aeskulydsstarfi it fra kyni og 6drum pattum
verdi kannadar sérstaklega.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraetlun: Samtals 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid i samstarfi vid domsmalaraduneytid og
Embaeetti rikislogreglustjora.

Heimsmarkmid Sameinudu pjéodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.c. og 10.2.

17. Jafnrétti 4 haskolastigi.
17.1 Samstarf jafnréttisfulltrua haskola.

Unnid verdi ad aframhaldandi samstarfi jafnréttisfulltriia islenskra haskola, medal annars
um skrif & Wikipedia.is, jafnréttisfreedslu, skodun stadalimynda i haskélum og arlegan
freedslufund til ad efla pekkingu og samstarf. Adgerdir munu fela i sér eftirfarandi:

a. Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskolanna geri sameiginlega verkefna- og fjar-
hagsaeetlun fyrir arin 2020-2021 og 2022-2023 med arangurstengdum markmidum og
meelikvordum.

b. Kynning fari fram & framkvamd verkefna.

c. Arsskyrsla verdi gerd um framkvamd verkefna med hlidsjon af verkefnadeetlunum.
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Timadeetlun: 2020-2023.
Kostnadaraatlun: Samtals 3 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmio 4.4, 4.5, 4.7, 5.1, 5.2 og
10.3.

17.2. Jafurétti og haskolastoour

Kannadar verdi astedur brotthvarfs kvenna Ur visindastarfi og asteedur pess ad framgangur
karla i visindum er vanalega meiri en kvenna med pvi ad skoda framgangskerfi haskoélanna i
samhengi vi0 fjolskylduadstaedur og starfsval. Med hlidsjon af nidurstdounum verdi gerod
adgerdaaztlun til ad stemma stigu vid brotthvarfi kvenna ur haskolastarfi og vinna i peim
pattum sem hafa ahrif & framgang 1t fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraatlun: 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 5.a, 5.b,
5.¢,10.3, og 16.6.

18. Jafnrétti, menning og listir.

Unnid verdi ad pvi ad tryggja jofn kynjahlutfoll meodal listamanna pegar kemur ad fram-
bodi & menningu og listum & vegum rikisins og eftirspurn (menningarneyslu). Helstu adgerdir
a gildistima framkvaemdaaatlunarinnar verdi medal annars eftirfarandi:

a. Menningarstofnanir 4 vegum rikisins moti og innleidi jafnréttisdeetlanir med markmidum
og melikvoroum sem na til uthlutana ur opinberum sjédum og peirra menningar- og
listvidburda sem stofnanirnar standa fyrir med pad ad markmidi ad tryggja jofn kynja-
hlutfsll.

b. Kynjabokhald verdi tekid upp til ad skra og halda saman kyngreindum upplysingum sem
verdi adgengilegar & vefsvedum stofnana.

c. Konnun verdi gerd 4 menningarneyslu raduneyta og rikisstofnana 1t fra kynja- og jafn-
réttissjonarmidum og kannad hvort neyslan sé 1 samrami vid kynjahlutfall athlutana til
listamanna ar opinberum sjodum.

d. Raduneyti og rikisstofnanir moti og innleidi jafnréttisasetlanir med markmidum og maeli-
kvoroum sem na til menningarneyslu peirra, p.m.t. til kaupa og leigu listaverka. Kynja-
bokhald verdi tekid upp til ad skra og halda saman kyngreindum upplysingum sem verdi
a0gengilegar 4 vefsvaedum raduneyta og stofnana.

Timadeetlun: 2020-2023.

Kostnadardztlun: Samtals 2 millj. kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 4.7, 5.1, 5.5, 10.3 og 16.6.

E. KARLAR OG JAFNRETTI
19. Karlar og #églika (#metoo).

Unnid verdi ad vitundarvakningu um abyrgd og hlutverk karla i tengslum vid #églika
(#metoo) afhjupanirnar um kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi. Verkefnid taki
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medal annars til sambandsins milli kynbundins og kynferdislegs areitis og ofbeldis annars
vegar og hugmynda um karlmennsku, moérk og sampykki hins vegar. Verkefnid verdi unnin
med hlidsjon af tillogum adgerdahops um karla og jafnrétti og peirri vinnu sem unnin hefur
verid sem lidur 1 viobrogoum stjornvalda vegna #églika (#metoo). Jafnréttisstofa ber abyrgo
a verkefninu og framkvaemd pess i samradi og eftir atvikum samvinnu vio islenskt freedasam-
félag, adila vinnumarkadarins, félagasamtok og stjornvold.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadaraztlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Forsaetisraduneytid og Jafnréttisstofa.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmio 5, 10.3, 16.1, 16.2 og
16.10.

20. Karlar og heilbrigdishjonusta.

Notkun karla a4 Heilsuveru — rafreenni pjonustugatt, sem hefur pann tilgang ad gera adgang
landsmanna ad upplysingum um heilsu og ahrifapeetti hennar greidari, verdi efld. Jafnframt
verdi studlad ad pvi ad audvelda og jafna adgang einstaklinga ad gdgnum Ur eigin sjuikraskram
og ad oruggum samskiptum vid laekna eda starfsmenn heilbrigdispjonustunnar. Pannig hafi
vefurinn badi forvarnar- og pjonustugildi. Notendakoénnun hefur synt ad konur nota vefinn
mun meira en karlar. Er pad i samraemi vid rannsoknarnidurstéour sem syna ad almennt finnst
konum frekar en korlum ad paer bui vid laka heilsu og a0 karlar leita sidur og sidar laknis-
adstodar en konur. Verkefnid er unnid i samstarfi vid Landleknisembettid og felur 1 sér eftir-
farandi peetti:

a. Skoodadar verdi astaedur ad baki mismikilli notkun karla og kvenna ut fra kynbundnum
ahrifapattum.

b. Skoodud verdi almenn og kynskipt notkun ut frd pattum eins og aldri, hjuskaparstodu,
bulsetu og uppruna.

c. Tillogur um sérstakar adgerdir verdi gerdar til ad jafna hlut karla og kvenna og auka
almenna notkun vefsins, medal annars med hlidsjon af fyrmefndum pattum.

d. Tillogur skv. c-1i0 verdi innleiddar i kjolfario.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadardetlun: Rimast innan fjarheimilda.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Styour einkum markmid 3.8. 5.1 og 10.3.

G. ALPJODASTARF
21. Kyn og neysla.

Unnid verdi ad vitundarvakningu um hringrasarhagkerfio, umhverfis- og félagslegum a-
hrifum tisku- og textilidnadar og vald neytenda til ad studla ad mannseemandi og umhverfis-
venni framleidsluhattum med dherslu & samfélagslega abyrga neyslu & tiskufatnadi,
endurnotkun og endurvinnslu. Markmid verkefnisins er ad hafa dhrif 4 hegdun neytenda i anda
samfélagslegrar abyrgdar til hagsbota fyrir konur baedi sem framleidendur og neytendur med
pvi ad upplysa almenning, og pa sérstaklega konur, um allan pann kostnad sem fellur til i
vidteekum skilningi baedi vid framleidslu og forgun textils. Auk pess er markmidid ad sam-
paetta kynjasjonarmio inn i urgangsforvarnir pannig ad draga megi ur agangi i audlindir og
myndun uargangs og auka endurnotkun og endurvinnslu Pannig ma standa vord um lifsgaedi
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kvenna og efla enn frekar meo pvi ad skapa soknarfeeri i greenum stérfum og nyskdpun med
kynja- og umhverfissjonarmid ad leidarljosi, vinna gegn launamisrétti a alpjodlegum vettvangi
og hafa jakvaed ahrif & vinnuumhverfi starfskvenna i textilidnadi. Verkefnid verdi unnid i sam-
starfi vid medal annars Umhverfisstofnun, Neytendastofu, Rauda krossinn, fyrirtaekid Aftur
og Listahaskola fslands og gengur ut 4 eftirfarandi adgerdir:
a. Gagna um framleidslu, innkaup, notkun og neyslu textils verdi aflad.
b. Framsetning gagna verdi utfaerd pannig nota megi i fredslutilgangi.
c. Sett verdi upp vefsida par sem finna megi upplysingar fyrir almenning og fyrirteeki um
umhverfis- og kynjadhrif textilframleidslu- og neyslu.
Timadetlun: 2020-2023.
Kostnadaraztlun: 1,5 millj. kr.
Abyrgd: Umhverfis- og audlindaraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinud pjodanna: Samreemist 6llum heimsmarkmidin en stydur einkum
markmid 5.a, 8.4, 8.5, 8.7, 8.8, 10.3, 12.1, 12.2, 12.4, 12.5, 13.2, 13.3, 16.b, 17.14 og 17.16.

22. batttaka karla i jafnréttismalum.

Utanrikisraduneytid leggi aherslu 4 hlutverk karla i jafnréttismalum 4 alpjoédavettvangi. I
pvi felist medal annars ad halda rakarastofuradstefnur hja alpjodastofnunum sem Island er
aoili ad i peim tilgangi ad fa karla til ad axla abyrgd & kynjajafnrétti, t.d. hja Alpjodabankanum.
Jafnframt verdi haldid uppi malflutningi af halfu {slands um petta malefni hja alpjoda-
stofnunum sem Island 4 adild ad og i tvihlida samskiptum vid énnur riki. Karlmenn 4 Islandi
verdi hvattir til ad taka undir markmid HeForShe-herferdar UN Women i samraemi vid skuld-
bindingar fslands i IMPACT-ataki UN Women og samvinna innan islenska stjérnkerfisins og
vid frjals félagasamtok verdi efld. Markmid verkefnisins er aukid eignarhald og patttaka medal
karlmanna &4 malefni jafnrétti kynjanna.

Timageetlun: 2020-2023.

Kostnadardetlun: Fjarmagnad.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna: Stydur einkum markmid 5.

23. Innleiding jafnréttisvottunar i préounarsamvinnu.

Utanrikisraduneytid innleidi jafnréttisvottun i alpjodlegri prounarsamvinnu fslands i sam-
starfi vid Prounaraetlun Sameinudu pjédanna (UNDP) & timabili framkvemdadetlunarinnar.
Helsta markmid vottunarinnar er ad styrkja raduneytid og sendirad Islands i Lilongwe og
Kampala i innra stefnumotunarstarfi i prounarsamvinnu med sérstakri dherslu a ytra starf a
svidi jafnréttismala. Innleidingarferli hefst 1 jini 2019 og dxtlud lok vottunarferilsins eru i
januar 2021. Island verdi fyrst adildarrikja Efnahags- og framfarastofnunarinnar (Organisation
for Economic Cooperation and Development, OECD) og brounarsamvinnunefndar hennar
(DAC) til a0 innleida slikt vottunarferli 4 svidi jafnréttismala.

Timadeetlun: 2020-2023.

Kostnadaraztlun: Fjarmagnao.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna: Samremist 6llum heimsmarkmidin en stydur
einkum markmid 3.1, 3.2, 3.7,4.1,4.5,4.a, 5.4, 6.1 0g 6.2.
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24. Jofn tekifeeri kynjanna i alpjédavioskiptum — ,,Jafnrétti til utflutnings®.

Utanrikisraduneytid leggi aherslu 4 ad rydja ur vegi kynbundnum vidskiptahindrunum og
breida at pa pekkingu sem hefur skapast 4 Islandi vardandi jafnrétti, t.d. 4 vegum Uppbygg-
ingarsjods EES. Raduneytio ,,markadssetji markvisst jafnréttisverkefni i peim 15 rikjum sem
falla undir Uppbyggingarsjod EES i pvi skyni a0 midla reynslu og pekkingu hérlendis til
peirra. Jafnframt verdi unnio ad pvi ad nyta til fullnustu pad fjarmagn sem i bodi er til ad
skerpa 4 jafnréttisdherslum og efla pad ordspor sem Island hefur byggt upp sem land jafnréttis
og peirri hugmyndafradi sem fsland vill vera leidandi fyrirmynd fyrir i alpjodastarfi.

Utanrikisraduneytid beiti sér fyrir pvi ad jafnréttisakvaedi verdi sett i vidskiptasamninga,
baedi 4 vegum EFTA og i 68rum tvihlida samningum. Ad frumkvzedi Islands er nii unnid ad
pvi ad uppfaera samningsmodel EFTA til ad beeta vid akveedum par sem riki skuldbinda sig til
ad koma a fot vidskiptaumhverfi par sem eru jofn teekifzeri fyrir beedi kynin, studla ad valdefl-
ingu kvenna, fjarlegja kynbundnar hindranir i alpjodavidskiptum og tryggja sému réttindi
beggja kynja a vinnumarkadi. Jafnframt haldi utanrikisraduneytid afram ad setja jafnrétti a
dagskra i umradu innan Alpjodavidskiptastofnunarinnar og fylgja eftir yfirlysingu um vald-
eflingu kvenna og patttoku i alpjodavidskiptum sem yfir 120 riki WTO sendu fra sér 4 rad-
herrafundi stofnunarinnar 4rid 2017. Yfirlysingin var tilkomin vegna vinnuhéps sem Island
leidir dsamt Alpjodavidskiptamidstddinni (ITC) og Botsvana.

Utanrikisraduneytiod vinni ad pvi ad jafna hlut kvenna i starfsemi raduneytisins & svioi vid-
skiptamala. Er hér t.d. att vio storf & vidskiptaskrifstofu raduneytisins vio gerd vidskipta- og
friverslunarsamninga, setu i nefndum og vinnuhopum a svidi alpjodavidskiptamala og patt-
toku i vioskiptasendinefndum embaettismanna eda radherra erlendis. Utanrikisraduneytid og
sendiskrifstofur fslands veita fyrirtaekjum vidskiptapjonustu Gti & moérkudum, og ekki sist
smaum og medalstorum fyrirteekjum sem i mérgum tilfellum er styrt af konum. Konum i stédu
sendiherra 4 tvihlida sendiskrifstofum, sem sinna [6gum samkvaemt vidskiptamalum, fjolgar
smam saman og i vidskiptapjonustunni starfa 12 vidskipta- og menningarfulltraar ati a
morkudum, en meirihluti peirra eru konur.

Timadaetlun: 2020-2023.

Kostnadaraztlun: Fjarmagnao.

Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna. Stydur einkum markmid 5.1, 5.4, 8.3, 8.5, 8.7 og
8.8.

Greinargerd.

Forsaetisradherra hefur lagt fram tilldgu til pingsalyktunar um sjoundu framkvaeemdadaetlun
islenskra rikisstjorna 1 jafnréttismalum skv. 11. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008 (jafnréttislaga). Framkvemdadetlunum 1 jafnréttismalum er tlad pad
hlutverk ad skilgreina stefnu stjornvalda a hverjum tima og lysa verkefnum sem ymist er etlad
a0 varpa ljosi a stoou kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir 1 pagu kynjafnréttis.

Fyrstu almennu 16gin um jafnrétti karla og kvenna tdku gildi 4rid 1976, 16g um jafnstodu
kvenna og karla, nr. 78/1976. Konur og karlar hafa sidan buid vio formlegt jafnrétti ad 16gum
og frumkvedisskylda hefur hvilt & stjornvéldum ad vinna ad pvi ad jafnrétti komist 4 i raun.
Fyrsta framkvamdaaaetlunin var 16g0 fram i desember 1986 1 samraemi vid endurskodud jafn-
réttislog (nr. 65/1985) sem sampykkt voru vid lok kvennaaratugar Sameinudu pjédanna 1976—
1985 og byggdust medal annars 4 sampykktum kvennaradstefna SP. Sama ar var samningur
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Sameinudu pjodanna um afnam allrar mismununar gegn konum fra 1979 stadfestur & Alpingi.
Sidan hafa jafnréttislogin verdid endurskodud prisvar (1991, 2000 og 2008) i samraemi vid
breytingar i samfélaginu og alpjodlega proun. Tillaga pessi til pingsalyktunar um fram-
kvemdadeetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 er 16g0 fram ad fengnum tillogum radu-
neyta og Jafnréttisstofu auk pess sem hlidsjon var hofo af umraedum a jafnréttispingi, sbr. 10.
grein laganna. Jafnréttisping var haldid i fimmta skipti i mars 2018. Tillogu pessari fylgir
skyrsla um st6ou og proun jafnréttismala 20152017 sem radherra jafnréttismala lagoi fyrir
pingio. Jafnframt fylgir tilldgunni svar radherra vio fyrirspurn & Alpingi um stodu verkefna i
nugildandi framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum (2016-2019).

Fra gildistoku fyrstu jafnréttislaganna hafa ordid miklar framfarir i jafnréttismalum. Vagi
malaflokksins hefur aukist verulega og 4 vettvangi alpjédamala er litid til islands sem fyrir-
myndar hvad 16ggjof vardar, dherslu stjornvalda a ad raekja frumkvaedisskyldu sina og arangur
af framkveemd 16gbundinna verkefna. Til framfaraskrefa ma nefna verulega fjélgun kvenna i
hopi kjorinna fulltria og lagabreytingar sem atlad er ad tryggja jafnt hlutfall og ahrif kvenna
og karla i nefndum, radum og stjornum hja hinu opinbera og i stjornum fyrirteekja. ba hafa
markviss skref verid stigin til ad vinna gegn kynbundnum launamun auk pess sem 16g um
faedingar- og foreldraorlof hafa studlad ad vidhorfsbreytingu og batt stodu kvenna og karla a
vinnumarkadi. {sland hefur um langt arabil (2009—2018) verid i efsta sati 4 lista Alpjodaefna-
hagsradsins (e. World Economic Forum) yfir riki par sem kynjafnrétti meelist mest. I greiningu
radsins er stada hvers rikis metin ut fra fjorum lykilpattum: adgangi ad heilbrigdispjonustu,
menntunarstigi, stjornmalapatttoku og efnahagslegri stoou. Hver lykilpattur er greindur
sundur og aflad er gagna um atvinnupatttoku, launajafnrétti, atvinnutekjur og hlutfall kynja
medal stjornenda og sérfreedinga. Myndin sem dregin er upp i tttekt Alpjodaefnahagsradsins
gefur po ekki heildarmynd af stodu kvenna og karla og 4 pad ekki sist vid um vinnumarkadinn.
Kynbundid ndmsval og kynjaskipting starfa er einkennandi fyrir islenskan vinnumarkad og
pratt fyrir pa stadreynd ad atvinnupatttaka kvenna hefur um langt arabil hvergi verdi meiri
innan rikja OECD eru konur liklegri til ad vinna hlutastorf og enn virdast starfsprounarmégu-
leikar peirra vera lakari en karla. Logbinding kynjakvoéta 1 stjornir hlutafélaga, fyrirteekja og
lifeyrissjoda hefur haft jakveed ahrif 4 kynjahlutfoll 1 stjornum peirra fyrirteekja sem 16gin na
til en préunin er hagari hvad vardar fjolgun kvenna i stodum framkvamdastjora og forstjora
sterstu fyrirteekja atvinnulifsins par sem karlar eru enn i miklum meirihluta. Nidurstodur rann-
sokna Hagstofu fslands i samstarfi vid adgerdahop stjornvalda og samtaka adila vinnumarkad-
arins um launajafnrétti fyrir timabilid 2008-2016 leidir i [jos stodugt minnkandi launamun
kynjanna og mealdist skyrdur launamunur 7,4% & timabilinu. Oskyrdur munur 4 launum fer
einnig minnkandi en er p6 enn fyrir hendi. Skipting timabilsins 2008-2016 i priggja ara tima-
bil leidir i 1j6s ad 6skyrour munur minnkadi ur 4,8% & arunum 2008-2010 i 3,6% & arunum
2014-2016.

[ jafnréttislogum er kvedid 4 um pa meginreglu um ad konum og korlum skuli greidd jofn
laun fyrir jafnverdmat og samberileg storf og ad pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordunum megi ekki fela i sér mismunun & grundvelli kynferdis. Stjornvold hafa i
samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins lagt rika aherslu 4 verkefni sem atlad er ad jafna
stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi og upprata kynbundinn launamun. I juni 2017 var
sampykkt & Alpingi frumvarp til laga um breytingu a jafnréttislogum sem ol i sér 16gbundna
skyldu fyrirteekja og stofnana med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli til ad
60last jafnlaunavottun 4 grundvelli stadalsins IST 85, Jafnlaunakerfi, kréfur og leidbeiningar.
Jafnlaunastadallinn er stjérnunartaeki sem audveldar atvinnurekendum ad koma sér upp og
vidhalda launakerfi sem tryggir launajafnrétti & vinnustéoum.
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A sidustu arum hefur umrada um mikilvaegi patttoku karla { jafnréttismalum ordid meira
aberandi og talid er mikilvaegt ad stefnumodtun i malaflokknum taki mid af stodu beggja kynja
enda markmidid ad adgerdir auki lifsgeedi og teekiferi allra. batttaka kvenna & vinnumarkadi
leiddi af sér breytt vidhorf til hlutverka og verkaskiptingar kynjanna i samfélaginu og mikill
meirihluti karla nytir rétt sinn til feedingarorlofs. Rannsoknir syna ad maedur og fedur leggja
rika aherslu 4 ad enn purfi ad baeta moguleika foreldra til ad samrama per skyldur sem peim
eru lagdar a herdar i starfi og fjolskyldulifi og er st akvoroun stjornvalda ad auka faedingar-
orlofsréttinn i alls 12 manudi arid 2020, par sem hvort um sig feer fimm manudi til umrada og
tvo manudi sameiginlega, lidur i pvi ad skapa aukid jafnvagi.

A undanfornum arum hafa stjornvéld beitt sér fyrir verkefnum sem hafa ad markmidi ad
vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og ofbeldi i nonum sambondum. { pessu
starfi hefur verid 16g0 ahersla 4 vidtaekt samrad olikra fagstétta og er vidvarandi verkefni ad
studla ad baettum vinnubrégdum og vidhorfsbreytingu innan og utan stjérnkerfisins. Forsaetis-
radherra, Katrin Jakobsdottir, skipadi styrihdp um heildsteedar urbaetur ad pvi er vardar kyn-
ferdislegt ofbeldi. Meginhlutverk hopsins er ad beita sér fyrir framseknum og samhafdum
adgerdum stjornvalda gegn kynbundnu ofbeldi og kynferdislegri og kynbundinni areitni og ad
fslands sé i fremstu 160 i barattunni gegn hvers kyns ofbeldi. Medal verkefna hépsins er ad
méta stefnu gegn stafreenu ofbeldi, leggja til leidir til ad styrkja réttarstodu og botarétt brota-
pola i kynferdisbrotamalum og gera tillogu um samraemd vidbrogd stjérnvalda vid #églika
(#metoo)-hreyfingunni, baedi er Iytur ad samfélaginu i heild sem og Stjoérnarradinu og stofn-
unum pess sem atvinnurekanda.

Jafnrétti er lykildhersla stjornarsattmala rikisstjornarinnar og stefnt er ad aframhaldandi
adgerdum a svidi jafnréttismala baedi hér heima og & alpjoédavettvangi. I 1josi aukins vagis
jafnréttismala almennt, aherslu starfandi rikisstjornar & malaflokkinn, akvada jafnréttislaga
um sampettingu jafhréttissjonarmida vid alla stefnumotun og dztlanagerd Stjornarradsins og
stofnana rikisins og pess hversu vida jafnréttismalin teygja anga sina var malaflokkurinn
fluttur til forseetisraduneytis a sérstaka skrifstofu jafnréttismala. Pad var gert med sampykkt
tillogu rikisstjornarinnar til pingsalyktunar,nr. 1/149, um breytta skipan rdduneyta i Stjornar-
r4di Islands. Skrifstofan hefur umsjon med framtidarstefnumétun i jafnréttismalum og heildar-
endurskodun 4 stjornsyslu jafnréttismala. Henni stlad a0 gegna midlaegu hlutverki vid a0 leida
og samhafa jafnréttisstarf stjornvalda. bessi tilhdgun er i samraemi vido meginhlutverk for-
s&tisraduneytisins sem er ad sinna forystu og samhefa vinnu rdduneyta undir yfirstjorn for-
setisradherra. Endurskodun & stjornsyslu jafnréttismala hefur ad markmidi ad auka synileika
malaflokksins, samhefa verkefni og sampetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid stefnumoétun
og akvardanatoku innan Stjérnarrads {slands. Er pad i samreemi vid aukna aherslu badi
hérlendis, sbr. framkvamdaaatlun stjornvalda i jafnréttismalum, og & alpjédavettvangi 4 sam-
paettingu sem adferdarfraedi til ad na markmioum um aukid jafnrétti kvenna og karla 4 6llum
svidum samfélagsins.

Tillaga forsetisradherra til pingsalyktunar um framkvemdaaatlun i jafnréttismalum til
naestu fjogurra ara er atlad ad na utan um brynustu verkefni rikisstjornarinnar enda pétt ekki
s¢ um a0 reda temandi talningu & verkefnum sem bryn eru i malaflokknum. Tillagan felur i
sér aetlun sem skiptist i fimm kafla og eru kynnt 24 verkefni sem aetlad er ad framkvaema 4
gildistima hennar. Er pessu fyrirkomulagi tlad ad tryggja ad dherslur og forgangsréoun
stjornvalda 4 svidi jafnréttismala birtist med skyrum heetti.

[ tillogunni er afram 16gd ahersla 4 kynjada hagstjorn og fjarlagagerd og sampzettingu jafn-
réttissjonarmida vid alla stefnumétun og akvardanatoku. { pvi skyni verdur sérstaklega hugad
ad sofnun kyngreindra upplysinga og tolfreedi sem og samstarfi vid Hagstofu fslands um
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greiningar og rannsoknir. P4 ber ad nefna aframhaldandi éherslu stjornvalda 4 framkvemd
laga um jafnlaunavottun og adgerdir sem luta ad auknu jafnrétti 4 vinnumarkadi og beinast
medal annars ad samhafingu fjolskyldu- og atvinnulifs og auknu jafnrétti i stjornum atvinnu-
lifsins. { kafla um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi eru skilgreind verkefni stjiornvalda um
framfylgd samnings Evropurddsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi sem islensk stjornvold fullgiltu arid 2018. Verkefnid er medal annars lidur i
undirbuningi fyrir fyrstu fyrirtoku {slands arid 2021. Jafnframt er ad finna verkefni sem hafa
pad annars vegar ad markmioi ad auka patttoku karla og drengja i 61lu jafnréttisstarfi og hins
vegar a0 0ll stefnumotun i malaflokknum taki betur mid af samfélagslegri stodu peirra. ba eru
i tillogunni verkefni sem fela i sér aukna aherslu a jafnrétti i skolastarfi, aframhaldandi sam-
starfi jafnréttisfulltria haskolanna, rannsdkn 4 brotfalli kvenna tr visindastorfum, brottfalli
drengja Gir ndmi & framhaldsskolastigi og ad dregid verdi Ur kynbundnu namsvali, medal
annars med adgerdum um aukinn hlut stilkna i nami a svidi teeknigreina, raunvisinda og staerd-
freedi. Jafnframt verdur unnid ad pvi ad tryggja jofn kynjahlutfoll medal listamanna pegar
kemur ad frambodi & menningu og listum & vegum rikisins og eftirspurn (menningarneyslu).
ba verdur unnid ad pvi ad sjonarmida jafnréttis verdi gett vid framkvaemd byggdadetlunar.

Ad lokum ber ad nefna alpjodlegar skyldur {slendinga 4 svidi jafnréttismala. Stjornvoldum
ber ad stydja jafnréttisbarattu efnaminni pjoda, ekki sist peirra sem blia & préunar- og 6fridar-
svedum. Island hefur fullgilt samning Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar
gagnvart konum og valftjalsa bokun hans og hefur hvatt 6nnur riki til ad framfylgja akvaeoum
hans ad fullu. I tilldgunni er kvedid 4 um verkefni um innleidingu jafnréttisvottunar i alpj6d-
legri prounarsamvinnu {slands i samstarfi vid Préunaraztlun Sameinudu pjodanna, UNDP, og
a0 utanrikisraduneytido muni afram leggja dherslu 4 hlutverk karla i jafnréttismalum a alpjoda-
vettvangi. Umhverfis- og audlindaraduneytio hefur skilgreint verkefni um kyn og neyslu par
sem unnid verdi ad vitundarvakningu um hringrasarhagkerfid, umhverfis- og félagslegum a-
hrifum tisku- og textilidnadar og vald neytenda til ad studla ad mannsemandi og umhverfis-
veenni framleidsluhattum med aherslu & samfélagslega abyrga neyslu 4 tiskufatnadi,
endurnotkun og endurvinnslu. Einnig verdur dhersla 4 ad rodd kvenna heyrist { loftslagsmalum
og ad akvedi sem studli ad sampaettingu jafnréttissjonarmida séu tekin inn i alpjodlega samn-
inga sem varda vidskipta-, umhverfis- og loftslagsmal. Islendingar munu halda afram ad stydja
jafnréttisbarattu 4 alpjodavettvangi med margvislegum haetti, ekki sist med pvi ad vera fram-
sekin pjoo og til fyrirmyndar 1 hvivetna 4 svidi jafnréttismala og leidandi i ad standa v6rd um
mannréttindi og frampréoun 1 heiminum.

A. STJORNSYSLAN

Jafnréttissjodur Islands, sem stofnadur var 19. jini 2015 i tilefni 100 4ra afmzlis kosninga-
réttar islenskra kvenna, fjarmagnar verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti
kynjanna i islensku samfélagi og 4 alpjédavisu. Sjodurinn nytur framlaga af fjarlogum i fimm
ar, 100 millj. kr. 4 ari fra arsbyrjun 2016 til arsloka 2020. Stjornsysla sjoosins var flutt til
Rannsoknamidstodvar Islands (Rannis) i upphafi ars 2019. b4 var baett vid dhersluatridum vid
akvoroun um veitingu styrkja sem mida ad pvi ad fjarmagna verkefni sem atlad er ad vinna
gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi og ofbeldi i ndnum sam-
bondum, sem og fredslu ungmenna og forvornum. Samkvaemt tilldgunni verdur 4 drunum
2021-2022 gerd samantekt a verkefnum og rannsoknum sem hlotid hafa styrk ur sjodnum
med hlidsjon af markmioum hans.

Framkvaemdasjodur jafnréttismala er starfreekur i forsatisraduneytinu. Markmid sjodsins
er ad efla jafnréttisstarf stjornvalda med uthlutun til verkefna raduneyta i Stjornarradi Islands.
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Um sj6oinn gilda reglur nr. 100/2019 um uthlutun framkvaemdasjods jafnréttismala. Skv.
1. gr. er markmid sj6dsins ,,ad studla ad eftirfylgni vid verkefni Gr pingsalyktun um fram-
kvaemdaaztlun i jafnréttismalum pannig ad nyta megi nidurstodur, reynslu og pekkingu sem
feest med umraeddum verkefnum.*

Um jafnréttisfulltria raduneytanna er fjallad i 13. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008. Hlutverk jafnréttisfulltria er ad fjalla um og hafa eftirlit med
jafnréttisstarfi & malefnasvioi viokomandi raduneytis og stofnana pess. bar 4 meoal skal hver
jafnréttisfulltrii vinna ad kynjasampettingu 4 malefnasvioi raduneytisins. Jafnréttisfulltraar
hafa vitt abyrgdarsvid og starfa i samraemi vid starfsreglur og jafnréttisaeetlun Stjornarradsins
sem kveOa nanar & um hlutverk peirra. Jafnréttisfulltraar setja sér starfsaztlun en markmid
hennar er ad skipuleggja og samhafa starf peirra auk pess ad veita yfirsyn yfir pau verkefni
sem eru & abyrgd peirra. Jafnréttisfulltriar hafa umsjon med framkvaemd jafnréttisaaetlunar
Stjornarradsins, verkefnum i framkvaemdadetlun i jafnréttismalum auk annarra verkefna sem
peim er falid. Yfirlit yfir framgang verkefna skal skila til Jafnréttisstofu i arlegum greina-
gerdum jafnréttisfulltria samkvemt 16gum. Mikilvaegt er ad jafnréttisfulltraar fai tekiferi til
ad afla sér sérpekkingar 4 svidi jafnréttismala med pvi ad sekja namskeid, fyrirlestra og endur-
menntun sem snyr ad uppbyggingu sérpekkingar i malaflokknum i samraemi vio fraedslua-
etlun.

{ upphafi ars 2013 var fyrsta jafnréttisaztlun Stjérnarradsins sampykkt eftir viteekt sam-
rad med patttoku starfsfolks en fyrir pann tima hafoi hvert raduneyti unnid samkvamt eigin
dzetlun. Onnur jafnréttisazetlun Stjornarradsins gildir til mars 2020. Verkefni aztlunarinnar
mida ad pvi ad tryggja starfsfolki Stjérnarradsins pau réttindi sem kvedid er 4 umi 19.-22. gr.
jafnréttislaga um launajafnrétti og innleidingu jafnlaunakerfisins, jofnum adgangi kynjanna
a0 lausum storfum, endurmenntun og 60rum pattum sem auka heaefni i starfi, samreemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs auk adgerda gegn kynbundnu og kynferdislegu areitni og ofbeldi a
vinnustad. Sérhvert raduneyti ber abyrgd a ad framfylgja jafnréttisaatlun Stjornarradsins.
Raduneytum er heimilt ad forgangsrada verkefnum og jafnframt a0 akvaroa fleiri i sérstakri
framkvaemdaazatlun 1 hverju raduneyti.

Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmida vid stefnumaétun og dkvardanatdku er adferdar-
freedi til a0 na markmidum um jafnrétti. Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
préun undirstrika mikilveegi jafnréttis sem baeoi sjalfstaett markmid og markmid sem gengur
pvert &4 6ll malefnasvid og malaflokka. Alpjodastofnanir eins og Efnahags- og framfara-
stofnunin (OECD) hafa jafnframt lagt dherslu & mikilvaegi sampeettingar fyrir goda stjornar-
haetti.

Markmidskafli jafnréttislaga, nr. 10/2008, kvedur 4 um ad unnid skuli ad kynjasampeett-
ingu i stefnumotun og akvorounum 4 6llum svidum samfélagsins. A0 auki er fjallad um sam-
paettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i 17. gr. laganna: ,,Kynjasampaettingar skal geett vio
alla stefnumoétun og 4eetlanagerd sem gerd er 4 vegum raduneyta og opinberra stofnana er
starfa 4 malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla dkvordunartdku innan raduneyta og
stofnana eftir pvi sem vio getur att.“ Verkefnisstjorn um sampaettingu var skipud 27. desember
2017 af paverandi félags- og jafnréttismalaradherra. Hlutverk hopsins var ad vinna ad gerd
innleidingarazetlunar um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid stefnumoétun og
akvardanatoku Stjornarradsins og rikisstofnana. Afram verdur unnid ad heildstaedri innleid-
ingaraatlun sem tekur mid af peim sampeettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i radu-
neytunum, medal annars i tengslum vid fyrri framkvaemdadetlanir rikisstjornarinnar i jafn-
réttismalum, jafnréttismat & stjornarfrumvorpum, innleidingu laga um opinber fjarmal, nr.
123/2015, og axtlun um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd fyrir timabilid 2019-2023.
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Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd hefur verid notud vid gero fjarlaga fra arinu 2009. Fram
til arsins 2015 var einkum um a0 rada aherslu a verkefnavinnu samhlida pekkingarsképun.
Kynjud fjarlagagerd var 16gfest med 16gum um opinber fjarmal, nr. 123/2015. { kjolfarid hefur
veri0 unnid ad pvi ad sampeetta kynjasjonarmid vio verkferla i tengslum vid gerd fjarmalaa-
atlunar og fjarlagavinnu meo aherslu 4 greiningu 4 stodu kynjanna innan malefnasvida og
malaflokka hins opinbera. Arid 2018 var sampykkt i rikisstjorn fimm &ra aztlun um kynjada
fjarlagagerd 2019-2023. Sama ar var jafnréttismat framkvaemt fyrir 611 malefnasvid Stjornar-
radsins. Utdrattur Gr jafnréttismatinu var birtur i fyrstu grunnskyrslu kynjadrar fjarlagagerdar
sem kom ut i mars 2019 og synir st6du jafnréttismala 4 61lum malefnasvidoum i fjarmaladetlun.
Fra innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar hefur mikil pekking skapast innan stjornsyslunnar &
aoferdum kynjadrar fjarlagagerdar sem og kynjadhrifum einstakra malefnasvidoa og mala-
flokka. Kynjud fjarlagagerd er pannig ordin kerfisbundnari hluti af hefdbundnum stérfum
stjornsyslunnar sem studlar ad aukinni umraedu og dkvardanatdku um 1tgjold og tekjudflun
rikisins ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum.

bingsalyktun um stefnumotandi byggoadetlun fyrir arin 2018-2024 var sampykkt &
Alpingi 11. jini 2018. Aatlunin Iysir stefnu rikisins i byggdamalum og er atlad ad studla ad
jakveedri proun byggoa, efla samkeppnishaefi peirra sem og landsins alls. Meginmarkmid
byggoaaatlunarinnar er ad jafna teekifeeri allra landsmanna til atvinnu og pjonustu, jafna lifs-
kjor og studla ad sjalfbaerri proun byggdarlaga. Aztlunin inniheldur 54 adgerdir, samtals ad
upphed 3,5 milljardar 4 timabilinu, sem ymist leida til beinna adgerda eda til sampeettingar
vid adgerdir i 60rum opinberum aaetlunum til ad framangreindu meginmarkmidi megi na. Med
tilliti til markmida byggdadetlunar og dherslna rikisstjornarinnar i jafnréttismalum er stefnt
a0 pvi a0 jafnréttismeta einstakar adgerdir byggdadeetlunar fyrir arin 2018-2024 og uthlutanir
fjarmagns til peirra meo hlidsjon af sjonarmidum jafnradis og jafnréttis.

B. VINNUMARKADUR - LAUNAJAFNRETTI KYNJA

L6g um jafnlaunavottun toku gildi 1. janaar 2018. Afram verdur unnid markvisst ad fram-
fylgd laganna par sem markmidid er ad 6ll fyrirteeki sem heyra par undir 6dlist vottun fyrir
lok ars 2023. Leitad verdur leida til ad gera innleidingarferli jafnlaunakerfa sem best ur garoi
baedi fyrir opinbera og almenna markadinn, medal annars med proun verkfzeris fyrir starfa-
flokkun og launagreiningar og bata verkfzerakistu um jafnlaunavottun a vef Stjornarradsins.
Einnig verdur radist i markvisst kynningar- og freedslustarf 4 faggiltri vottun jafnlaunakerfa
samkvemt reglugerd nr. 1030/2017 um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a
grundvelli jafnlaunastadalsins. Jafnframt verdur reglulega framkvemt arangursmat um ahrif
laganna 4 launaproun, starfskjor og starfsprounarmdguleika karla og kvenna. Jafnréttisstofa
safnar upplysingum um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og stofnana og birtir yfirlit i skyrslu
radherra um stodu og proun jafnréttismala sem tekin er saman annad hvert ar. Regluverk um
framkvaemd uttekta vottunaradila verdur eflt sem og eftirlit med ferli jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadall IST 85, Jafnlaunakerfi — krifur og leidbeiningar, uppfaerdur.

Adgerdahdpur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynjanna
var fyrst skipadur af velferdarradherra i desember 2012. Hopurinn var skipadur til tveggja ara
med moguleika 4 framlengingu og var skipan hans framlengd tvivegis eda allt til loka ars
2018. Radherra skipadi formann en i adgerdahopnum attu sati fulltraar fernra heildarsamtaka
launaf6lks 4 vinnumarkadi og vidsemjenda peirra, p.e. fri Alpydusambandi Islands, BSRB,
Bandalagi haskélamanna, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, Kennarasambandi fslands,
mennta- og menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum
atvinnulifsins. Me0 adgerdahopnum vann sérfredingur ur velferOarraduneyti. Adgerda-
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hépnum var samkvaemt erindisbréfi medal annars atlad ad vinna ad samremingu rannsokna
4 kynbundnum launamun, hafa umsjon med innleidingu jafnlaunastadalsins, gerd tillagna til
stefnumotunar um leidir til ad brjota upp kynjaskiptingu starfa a islenskum vinnumarkadi og
annast upplysingamiolun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og fyrirtaekja.

A gildistima nyrrar framkvamdaaztlunar stjornvalda verdur unnid ad eftirfylgni verkefna
sem sett voru fram i tillogugerd adgerdahopsins um framtidarstefnu um jafnlaunamal og jafn-
rétti & vinnumarkadi. Tillogurnar byggjast & rannsoknum, verkefnum og samradi innan
aogerdahopsins og gera medal annars rad fyrir ad afram verdi reglulega gerdar rannsoknir a
launamun karla og kvenna sem nai til vinnumarkadarins i heild. Sérstaklega verdi skodad
hvada ahrif innleiding jafnlaunavottunar hafi 4 launamun og launapréun & vinnumarkadi.
Skortur er 4 islenskum rannsoknum um hvernig umdénnunarabyrgd er hattad pegar fjolskyldu-
abyrgd skarast vid vinnutima, t.d. pegar kemur ad veikindadogum barna, starfsdogum i skola
og foreldrastarfi. Jafnframt verdi gerdar rannsoknir um skort &4 gagnszi 4 launaupplysingum,
ahrif peirra 4 launamun kynjanna og uppbygging og formgerd kjarasamninga 4 vinnumarkaoi
rynd til ad meta hvort rekja megi kynbundinn launamun til kerfislaegra patta innan beirra.

Gera parf konum jafnt sem korlum audveldara ad samhefa fj6lskyldu- og atvinnulif pannig
a0 konur purfi sidur ad sinna hlutastorfum. Rannsaka parf sérstaklega asteedur pess ad fleiri
konur en karlar vinni hlutastorf og greina hvort konum bjédist sidur ad gegna fullu starfi &
vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad rannsaka annars vegar hvort virk fjolskyldustefna fyrirteekja
og stofnana hafi ahrif 4 framleidni innan fyrirteekja og stofnana og hins vegar hvort slik stefna
geti verid lidur i ad koma i veg fyrir got i studningskerfi foreldra ungra barna. Kannad veroi
hvort konur og karlar eigi sambarilega moguleika 4 sveigjanlegum vinnutima og hvort
sveigjanleiki nytist konum og kérlum med sama haetti.

Naudsynlegt er ad radast i langtimaadgerdir stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkao-
arins til ad draga ur kynskiptu nams- og starfsvali. Huga parf formlega ad skolakerfinu og
menntun 4 vinnumarkadi sem pjonar storum hopi folks sem ekki hefur lokid formlegu ndmi
ur framhaldsskola. Jafnframt er mikilvagt a0 préa namsefni 4 svidi atvinnu- og vinnumarkads-
freda og vinna ad pvi ad auka og efla freedslu um vinnumarkadinn fyrir nemendur 4 grunn-
og framhaldsskolastigi.

Log um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja toku gildi ario 2013 (sbr. 16g nr. 13/2010 um
breytingu 4 16gum um hlutafélég og 16gum um einkahlutafélog). I peim segir ad i stjiornum
hlutafélaga og einkahlutafélaga med fleiri en 50 starfsmenn & arsgrundvelli skuli hvert kyn
eiga fulltrua pegar stjorn er skipud premur ménnum og pegar stjornarmenn eru fleiri en prir
skal tryggt ad hlutfall hvors kyns sé ekki laegra en 40%. Markmid breytinganna var ad studla
ad jafnari hlutféllum kvenna og karla i dhrifastodum 1 hlutafélogum og einkahlutafélogum
med auknu gagnsaei og greidari adgangi ad upplysingum. bessi tilgangur [16ggjafarinnar endur-
speglar markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla en par segir ad vinna skuli
ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu.

Arid 2014 gerdi Jafnréttisstofa i samstarfi vid Kaupholl slands, Samtok atvinnulifsins og
Haskolann 1 Reykjavik rannsokn a stjérnarhattum i islenskum fyrirtaekjum en tilgangur hennar
var medal annars ad kanna hversu vel fyrirtekjum sem undir 16ggjofina féllu hefdi gengio ad
uppfylla lagaskylduna. Rannsoknin syndi fram 4 fjélgun kvenna i stjornum fyrirtekja. Einnig
kom i 1j6s a0 vidhorf'til laganna var ad proast i jakveedari att og eins var skodun stjérnarmanna
a pvi hvort stjornarhattir yrdu betri med tilkomu laganna jakvaed. Rannséknin syndi b6 fram
4 ad valferlid vid skipun stjorna petti veikt en til ad haegt sé ad draga sterkar dlyktanir af
arangri 16ggjafarinnar pyrfti a0 vera augljost ad i stjornir hafi heefasti einstaklingurinn veriod
valinn. Rannsakendur bentu 4 a0 vi0 frekara mat 4 16ggjofinni pyrfti ad skoda hver raunveruleg
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ahrif kvenna 1 stjornum veaeru 4 stjérnarhetti peirra og hvort aukinn fjolbreytileiki i stjornum
leidi til breyttra verklagspatta og bzttrar akvardanatoku. A tima framkveemdaaaetlunar rikis-
stjornarinnar i jafnréttismalum mun ferdamala-, idnadar- og nyskdpunarradherra meta 16ggjof
um kynjahlutfall i stjérnum fyrirtaekja. Greining yrdi gerd a pvi hvort verid veeri ad uppfylla
markmid 16ggjafarinnar og hver raunverulegur avinningur hennar s¢, medal annars med tilliti
til markmida i jafnréttislogum um jofn ahrif kvenna og karla i samfélaginu. { kjolfar grein-
ingarinnar yroi farid 1 vinnu vid ad greina leidir til urbota ef purfa pykir.

Markmio laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, er ad tryggja barni samvistir vid
bada forelda og gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Ein helsta
askorunin vid ad na markmioum laganna er ad tryggja badum foreldrum méguleika & ad annast
barn sitt i faedingarorlofi an pess ad pad hafi i for med sér verulega roskun a efnahag eda
atvinnupatttoku foreldra. Tolulegar upplysingar fra Vinnumalastofnun benda til pess ad fra
arinu 2009 hafi fedrum sem nytt hafa rétt sinn til faedingarorlofs faekkad jafnt og pétt til arsins
2014. Vid endurskodun fedingarorlofskerfisins undanfarin ar hafa stjérnvold pvi lagt dherslu
a ad hakka hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til fadingarorlofs i pvi skyni ad
auka likur & ad foreldrar, ekki sist fedur, fullnyti rétt sinn til orlofs. Pannig hafa hamarks-
greioslur til foreldra i faedingarorlofi verid heekkadar i prepum tr 500.000 kr. 4 manudi 4 arinu
2017 1 600.000 kr. & manudi vegna barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i varanlegt fostur
1. jantiar 2019 eda sidar. Samhlida haekkun hamarksgreiodslna 1 feedingarorlofi hefur fedrum
sem hafa nytt rétt sinn til faedingarorlofs fjolgad. A timabilinu 2020-2021 verdur samanlagdur
réttur foreldra til fadingarorlofs aukinn Gr niu manudum i t6lf manudi i tveimur aféngum par
sem hvort foreldri um sig mun eiga einstaklingsbundinn rétt & fimm manada fedingarorlofi
auk pess sem foreldrar munu eiga sameiginlegan rétt 4 tveimur manudum til vidobotar. Lengra
faedingarorlof midast vio foreldra barna sem fadast, eru @ttleidd eda tekid i varanlegt fostur
annars vegar eftir 1. januar 2020 og hins vegar eftir 1. jantiar 2021. Eru pessar adgerdir i
samraemi vio tillogur starfshops um framtidarstefnu i fedingarorlofsmalum pess efnis ad pad
skuli vera meginmarkmid ad badir foreldrar nyti a0 fullu rétt sinn til feedingarorlofs.

Svanni — lanatryggingasjodur kvenna hefur verid starfreektur i niverandi mynd fra arinu
2011 og eru eigendur hans forsatisraduneytid, atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio og
Reykjavikurborg. Markmid sjodsins ad stydja nyskopun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad
veita abyrgoir 4 lanum. Verkefnio hefur verid unnid i samstarfi vid fjarmalastofnanir og adila
sem veita radgjof og handleidslu vid framkvaemd verkefna. 1 skyrslu sem stjorn sjodsins gaf
ut arido 2019 kemur fram a0 alls hafi borist 158 umsoknir i sj6dinn fra upphafi og alls 22
lanatryggingar verid veittar. Stjorn sjodsins hefur unnid ad endurskodun hans og gert tilldgur
um aframhaldandi starfsemi og framtidarhlutverk sj60sins til eigendanna sinna og 4 timabili
nyrrar agetlunar verour unnio ad endurskodun starfseminnar.

C. KYNBUNDIP OG KYNFERBDISLEGT OFBELDI

Samningur Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gagnvart konum og
heimilisofbeldi (Istanbul-samningurinn) tok gildi 1. agast 2018. Istanbul-samningurinn er
fyrsti lagalega bindandi alpjédasamningurinn sem tekur heildstett 4 ofbeldi gegn konum og
kvedur 4 um réttindi brotapola og skyldur opinberra adila til ad sinna forvornum, veita vernd
og aodstod til kvenna sem verda fyrir ofbeldi, freeda almenning, stjornvold og fagadila, og bjoda
gerendum urradi og medferd. Fullgilding Istanbil-samningsins af fslands halfu er i samraemi
vid markmid stjornvalda um adgerdir til ad utryma kynbundu og kynferdislegu ofbeldi, p.m.t.
ofbeldi i nanum samboéndum. Lidur i pvi markmidi er framkveemd adgerdadaetlunar um med-
ferdo kynferdisbrota inn réttarvorslukerfisins 2018-2022, sem  heyrir  undir
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démsmalaraduneytio, og skipun styrihdps um heildstaeedar Grbatur ad pvi er vardar kynferdis-
legt ofbeldi, sem medal annars vinnur ad tilldgum um adgerdir gegn stafrenu ofbeldi, vid-
brogoum vid #églika (#metoo)-frasognum kvenna og endurskodun & forvarna- og
freedslustefnu ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi og areitni.

Verkefni um gerd stefnumarkandi landsaaetlunar um framkveemd Istanbul-samningsins
byggist 4 10. gr. samningsins sem kvedur 4 um ad skilgreina abyrgd hins opinbera 4 samram-
ingu, framkvamd og eftirfylgni adgerda vegna skuldbindinga peirra sem adild ad samningnum
felur 1 sér. Landsaetlunin mun jafnframt hafa ad markmioi ad skapa yfirsyn yfir innleidingu
laga og radstafana stjornvalda sem luta ad framkveemd samningsins og undirbta fyrstu fyrir-
toku Islands &rid 2021 hja eftirlitsnefnd Evropuradsins med framkvaemd skuldbindinga samn-
ingsins.

Einkennandi fyrir vinnustadi 16greglunnar hér 4 landi er mikil kynjaskipting starfa, einkum
medal 16greglumanna, par sem hlutfall kvenna leekkar eftir pvi sem ofar dregur i starfsstigum
logreglunnar. Samkvamt rannsokn fra arinu 2013 um vinnumenningu og kynjatengsl innan
16greglunnar kom i ljos ad pratt fyrir ad konur hafi verid 17-33% brautskradra nemenda ur
16greglunaminu 4 timabilinu fra 1999 til 2013 pa hafi hlutfall kvenna adeins verid um 12,6%
i r60um almennra 16greglumanna. Samtimis hafa rannsoknir synt ad folki 1idi betur a
blondudum vinnustéoum, ekki sist par sem pjonusta vio almenning, baedi karla og konur, er
einkennandi fyrir starfsemi vinnustadarins, sbr. 16ggasla. S¢é pvi mikilvegt ad pjonustan taki
mid af badum kynjum og starfsumhverfid sé adladandi vettvangur fyrir einstaklinga 6hao
kyni.

Hlutfall kvenna hefur hekkad sidan rannsoknin var gerd og var ordid 21% arid 2018.
Rannsoknin leiddi hins vegar einnig i [jos meira brotthvarf kvenna ur starfi samanborio vid
karla, sem medal annars var rakid til vinnumenningar innan 16greglunnar sem einkenndist af
einelti, kynferdislegri areitni og neikvaedu vidhorfi 1 gard kvenna. Gripid var til margvislegra
adgerda i kjolfar nidurstadna rannsdknarinnar, m.a. jafnréttisfraeedslu. bratt fyrir adgerdir hafa
konur 1itid sott um laus embzetti 16greglumanna, ekki sist i efri starfsstigum. I skyrslum fra
2018 um askoranir og tekiferi i jafnréttistarfi 16greglunnar a4 hofudborgarsvaedinu (LHR)
kemur fram ad vinnumenning, neikvad vidhorf til kvenna og ferillinn vid radningar og stodu-
hakkanir radi par miklu. Nidurstodurnar syna ad um helmingur starfsfolksins telur stoou
kvenna verri en karla innan stofnunarinnar en hinn helmingurinn ad jafnréttismalin séu i goou
lagi. Kynjamunur er verulegur par sem meirihluti karla telur ad stada og tekiferi kynjanna
séu jofn en adeins litill hluti kvenna telur svo vera. Markmid verkefnisins er ad takast 4 vid
ofangreindar askoranir med gerd framhaldsrannsoknar sem litur til umraeddra patta og adgerda
sem taki mid af nidurstédunni.

D. JAFNRETTI, MENNTUN OG MENNING, {PROTTA- OG ZSKULYDSSTARF

Unnid er ad gerd menntastefnu til rsins 2030 par sem ahersla er 16gd & menntun fyrir alla
og a0 veita 6llum jofn tekifeeri til ad proskast a eigin forsendum og raekta hefileika sina i
nami, listskdpun, iprottum og 60rum ahugamalum. Til pess ad svo geti ordid parf ad leidrétta
kynjahalla innan menntakerfisins i hvada mynd sem er og efla jafnréttisfreedslu enn frekar,
sbr. tillogur um adgerdir i framkvemdadatlun. Par ber helst ad nefna adgerdir til ad draga ur
kynbundnu brotthvarfi ur framhaldsskolandmi sem er heerra hja strakum en stelpum og skyrist
medal annars af mismunandi frammistodu & profum vio lok grunnskoéla. Brotthvarf drengja og
barna af erlendum uppruna verdur pvi skodad sérstaklega par sem PISA-nidurstddur gefa vis-
bendingu um ad pessir hopar séu i aukinni brotthvarfshaettu. Baeta parf s6fnun og greiningu
gagna fyrir pennan hop nemenda og i framhaldinu skilgreina lykiltdlur til ad unnt sé a0 fylgjast
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med préun brotthvarfs og gripa til videigandi radstafnana. Jafnframt verdur haldid afram
adgerdum til ad stemma stigu vid kynbundnu namsvali, sbr. kynningar fyrir stelpur i 10. bekk
grunnskola 4 tekiferum til framhaldsnams i télvunarfredi, verkfraedi og 60rum raungreinum
sem var samstarfsverkefni Haskélans i Reykjavik og adgerdahdps stjornvalda og adila vinnu-
markadarins um launajafnrétti gert med styrk ur Framkvemdasjodi jafnréttismala. Afram
verdur unnid ad pvi ad fjolga kdrlum i kennarastétt og jatha kynjahlutfall i rédum fraedimanna,
sem hvorutveggja hefur ahrif 4 hvers konar fyrirmyndir bérn og ungmenni hafa fyrir augunum,
sem og pekkingarmidlun og sképun. Samradsvettvangur jafnréttisfulltria haskoélanna haldi
afram starfi en hann hefur pad ad markmidi ad auka vitund og stydja vid pekkingarmyndun a
jafnréttismalum innan haskolasamfélagsins. Jafnframt verdi haldid afram jafnréttisfreedslu
fyrir kennara d4samt midlun hagnytra upplysinga um namsefni sem hentar nemendum i leik-,
grunn-, og framhaldsskélum. Studlad verdi afram ad 6ruggu namsumhverfi sem er laust vid
kynbundid og kynferdislegt areiti, 6gnanir og ofbeldi. Sérstaklega verdur hugad ad oryggi
barna, ungmenna og fullordinna i iprotta- og eskulydsstarfi med hlidosjon af 16gum um sam-
skiptaradgjafa iprotta- og eeskulyosstarfs, sem sampykkt voru & Alpingi 15. mai 2019, og fleiri
tillogum sem komu fram i skyrslu starfshops um adgerdir gegn kynferdislegri areitni og
ofbeldishegdun i iprétta- og askulydsstarfi 2018. A0 lokum verdi tthlutun til menningar- og
listastarfsemi og eftirspurn &4 vegum rikisins skodad ut fra kynja- og jafnréttissjdonarmidum.

E. KARLAR OG JAFNRETTI

Vidfangsefnid karlar og jafurétti spannar flest svid jafnréttismala. [ 16gum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, er sérstaklega kvedid 4 um ad Jafnréttisstofa skuli
»auka virkni 1 jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi“. Sidustu ar
hefur Jafnréttisstofa tekid patt i rannsdknarverkefnum baedi innanlands og erlendis med pad
ad markmidi ad skyra ahrif karlmennskuhugmynda 4 medal annars heilsu, lifsgaedi, patttoku i
umoénnun og préun vinnumarkadar. { 1j6si frisagna kvenna og stalkna undir myllumerkinu
#églika (#metoo) er gerd tillaga ad vitundarvakningu sem snyr ad ahrifum karlmennskuhug-
mynda 4 kynbundna og kynferdislega areitni- og ofbeldishegdun, personuleg mork og sam-
pykki.

Arid 2017 var hlutfall landsmanna, 18 ara og eldri, sem notadi vefinn Heilsuvera til sam-
skipta vid heilbrigdispjonustuna 13%. Stefnt er ad pvi ad auka pjonustuna upp ad 30% fyrir
arid 2020 og 60% fyrir 4rid 2023. Gogn vardandi innskraningu i Heilsuveru eru greind eftir
kyni og aldri og gefa gogn fra timabilinu 1. juni 2016 til 18. névember 2018 til kynna ad
toluvert fleiri konur hafi skrad sig inn 4 Heilsuveru & timabilinu eda 63% a4 moéti 37% karla.
Hlutfall kynjanna jafnast eftir 70 ara aldur og pad sama gildir vardandi innskraningar foreldra
vegna barna. Konur nyta jafnframt pjonustu heilsugaeslunnar meira en karlar. Leida méa likum
a0 pvi ad konur komi oftar med born 4 heilsugaslu sem er i takt vid pad ad konur sinna enn
frekar 6launudum stérfum vid uménnun og heimili. Karlar nota hins vegar Heilsuveru til jafns
4 vid konur pegar kemur ad pvi a0 fylgjast med heilsufari barna sinna en nota Heilsuveru ekki
vegna samskipta sem snua a0 eigin heilsufari fyrr en eftir sjotugsaldurinn. Eftir pad meelist
ekki munur 4 notkun milli kynja. bekkt er ad konur leita sér frekar leeknisadstodar en karlar
og geeti pad verid hugsanleg skyring 4 minni notkun karla 4 Heilsuveru. Markmid verkefnisins
er ad skoda asteedur ad baki mismunandi notkun karla og kvenna annars vegar og karla hins
vegar eftir aldri med pad ad markmidi ad auka hlut karla, til vidbotar aukinni almennri notkun
4 Heilsuveru.

F. ALPJODASTARF
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Tisku- og textilionadurinn er medal umfangsmestu idnadarframleidslu i heimi auk pess ad
vera audlindafrekur og mikill mengunarvaldur 4 heimsvisu. A frambods- og framleidsluenda
hringrasarhagkerfisins eru margpeettar askoranir fyrir hendi. Storfyrirtaeki i tiskuidnadi bjoda
ut framleidsluna til leegstbjodanda sem nyta sér adsteedur 4 framleidslusvaedum par sem verka-
folk i fataverksmidjum er med allt nidur i 2 dollara i dagslaun. Pannig byggir idnadurinn til-
veru sina 4 6dyru vinnuafli, sem er ad sterstum hluta konur 4 aldrinum 15-22 ara.
Umbhverfisahrif idnadarins eru mjog neikvad og er par badi um ad reda vatnsfreka fram-
leioslu og notkun heettulegra efna sem er vida skilad ohreinsudu ut i neerumhverfid meo til-
heyrandi umhverfisspjollum og neikveedum ahrifum & lifsgaedi ibtia sveedanna. Einnig eru
loftslagsahrif framleidslunnar mikil par sem neysla a fatnadi hefur aukist um 60% fra arinu
2000 og 4 heimsvisu er heildarhluti losunar koltvisyrings fra framleidslu tiskuidnadarins talinn
vera um 5% sem ma ad storum hluta rekja til kola vid orkuframleidslu i verksmidjunum. Lif-
timi hverrar flikur hefur styst ad sama skapi sem eykur séun sem er vidvarandi og vaxandi
vandamal. Idnadurinn i heild hefur pannig neikvaed ahrif 4 vistkerfi jardar sem er kedju-
verkandi og hefur ekki sist alvarleg ahrif 4 efna- og valdaminni hopa i samfélaginu. A eftir-
spurnar- eda neysluhlid hringrasarhagkerfisins eru konur stersti hopur neytenda tiskufatnadar
sem spilar saman vid sibreytilegar krofur um utlit og imynd. Konur sem helstu neytendur
tiskufatnadar hafa pvi baeoi gridarleg ahrif 4 eftirspurn og rikjandi framleidslu- og vidskipta-
haetti sem endurspeglast 1 kjorum og adbuinadi verkakvenna, nattiruaudlindanytingu og a-
hrifum 4 umhverfid 4 framleidslustad. Tekifzerin til ad gera betur eru 6prjotandi badi hvad
hag verkakvenna snertir sem og annarra sem verda fyrir ahrifum textils- og tiskuionaoar. Til-
laga er pvi gerd um verkefni 1 framkvemdadaetlun sem snyr ad pvi ad freda og vekja
neytendur, sér i lagi konur, til umhugsunar um ahrif eigin neysluhegdunar a stodu og réttindi
kvenna & framleidslustodum og lifsafkomu peirra med hlidsjon af dhrifum framleidslunnar &
nattruaudlindir og umhverfid. Jafnframt gengur verkefnid Ut 4 ad undirstrika mikilvaegi
endurnotkunar og endurvinnslu.

Jafnrétti kynjanna er meodal aherslumala islenskra stjornvalda i Mannréttindaradi
Sameinudu pj6danna og innan annarra fjolpjodastofnana. {sland og Surinam attu frumkvaedi
ad pvi ad skapa vettvang fyrir karlmenn til ad fjalla um jafnréttismal arid 2015, svokalladar
rakarastofuradstefnur par sem karlar eru hvattir til ad taka abyrgd og beita sér i pagu
kynjajafnréttis. Sérstok ahersla var 16g0 4 pad brot 4 mannréttindum sem utbreiddast er i
heiminum, ofbeldi gegn konum. Rakararadstefnurnar eru framlag Islands til HeForShe-her-
ferdar UN Women og hafa islensk stjornvold og UN Women hannad verkfaerakistu um hvernig
best sé¢ a0 standa ad rakarastofuradstefnum og vidburdum sem atladir eru til ad valdefla
karlmenn til patttoku i jafnréttismalum. Islenska utanrikispjonustan hefur stadid fyrir um 15
rakarastofuradstefnum 4 sidustu drum hja alpjodastofnunum sem fsland er adili ad, t.d. hja
Sameinudu pjéounum i New York, hofudstodvum NATO, Mannréttindarddi Sameinudu
pjo6danna, Evropuradinu, Efnahags- og framfarastofnuninni (OECD) og Alpjédabankanum.
Jafnframt hafa islensk stjornvold stadid fyrir rakarastofuradstefnum innan utanrikisradu-
neytisins og & Alpingi. Tillaga er gerd um ad halda afram 4 somu braut vid ad auka eignarhald
og patttdku karlmanna 1 kynjajafnrétti.

Stefna um alpj6dlega prounarsamvinnu fslands 2019-2023 grundvallast 4 framtidarsyn
heimsmarkmida Sameinudu pjodanna um sjalfbera proun auk pess sem virding fyrir
mannréttindum og jafnrétti kynjanna er i 6ndvegi. Eitt tiu heimsmarkmida sem stefnan setur
er sérstakt markmid sem midar ad pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna.
bess utan er 10g0 ahersla 4 a0 sampeetta kynjasjonarmid inn i flest verkefni og framlog i
préunarsamvinnu, auk pess ad stydja vid malsvarastarf 4 méalefnasvidinu. I samreemi vid
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stefnuna hofst stefnumotunarvinna innan préunarsamvinnuskrifstofu utanrikiraduneytisins
(PSS) arid 2018 vid ad utfera stefnumid um framkvaemd & svidi jafnréttismala i prounar-
samvinnu og mannidaradstod til ad stydja vid innleidingu & nyrri prounarsamvinnustefnu i
heild sinni og sérstaklega markmidum og aherslum i jafnréttismalum. PSS telur ad med pvi
a0 baeta frekar innri stjérnunarferla og pekkingu starfsfolks i jafnréttismalum og sampaettingu
kynjasjonarmida muni pad styrkja skilvirkari framkvemd prounarsamvinnustefnu. PSS
kannadi nokkrar leidir i pvi sambandi og eftir skodun var akvedid ad innleida jafnréttis-
vottunarferli med adferdafraedi Préunardeetlunar Sameinudu pjoédanna (United Nations
Development Programme, UNDP) sem hannad var fyrir stofnanir sem vinna ad
prounarsamvinnu en skrifstofan hefur hannad og innleitt jafnréttisvisi fra arinu 2011 sem
nefndur er Gender Equality Seal Programme. Tillaga er gerd um innleidingu jafnréttis-
vottunarferlis UNDP og ad par med verdi Island fyrst adildarrikja Efnahags- og framfara-
stofnunarinnar (OECD) og Préunarsamvinnunefndar hennar (DAC) til ad innleida
jafnréttisvottun i tvi- og marghlida préunarsamvinnu. I upphafi er um ad reda itarlega
greiningarvinnu og stooumat og i kjolfarid er gerd aztlun sem felst i umbdtum i innra starfi
og framkvaemd stefnu. { lok ferlisins er utanadkomandi vottun gerd af sérfreedingum UNDP.

Utanrikisraduneytio pjonar miklum fjolda fyrirtaekja sem sakja 4 erlenda markadi, ekki
sidur fyrirteekjum sem leidd eru af konum en korlum. Undir malefnaflokkinn fellur Islands-
stofa en um hana gilda 16g nr. 38/2010, med sidari breytingum. Vidskiptapjonustu radu-
neytisins er sinnt i nanu samradi vid 17 tvihlida sendiskrifstofur Islands i Asiu, Evropu og
Nordur-Ameriku. A pessum vettvangi starfa 12 vidskipta- og menningarfulltraar sem veita
fjolbreytta pjonustu 4 svidi vidskipta og menningarsoknar islenskra fyrirteekja. Meirihluti vid-
skiptafulltrianna eru konur og ort fjolgar konum sem gegna embaettum sendiherra 4 tvihlioa
sendiskrifstofum. Utanrikispjonustan vinnur naid med Islandsstofu, Samtékum atvinnulifsins,
Vidskiptaradi og millilandaradunum auk Nyskdpunarmidstodvar og fleiri stofnunum 4 svidi
utanrikisvidskipta. Unnid er ad pvi hja Islandsstofu ad méta langtimastefnu stjornvalda og
atvinnulifsins fyrir utanrikisvioskipti sem tryggi og skyri forgangsr6oun um markadssetningu
fslands og markadsverkefni sem stydja sem best vid aukinn utflutning og faglegan og skjot-
virkan studning vi0 fyrirteekin sem skilar sér i malanlegum heetti { auknum utflutningi 4 véru
og pjonustu. Langtimastefnan verdur sampykkt af nyskipuou utflutnings- og markadsradi.
R40i0 er skipad 36 manns auk fimm radherra og par eru konur rimlega 55% adalmanna, sem
og varamanna. Jafnframt vinnur utanrikisraduneytid ad pvi ad skerpa enn frekar adferdir vid
a0 jafna hlut kvenna i vidskiptasendinefndum og 60rum nefndum og vinnuhépum er lata ad
utanrikisvidskipum. Lidur i pessu er einnig ad préa afram ordspor (vorumerki) sem Island
hefur byggt upp sem land jafnréttis og pa hugmyndafradi sem {sland vill vera leidandi fyrir-
mynd fyrir i alpjodastarfi. Logo verdur ahersla 4 a0 rydja ur vegi kynbundnum vidskipta-
hindrunum og breida 1t pa pekkingu sem hefur skapast 4 Islandi vardandi jafnrétti, t.d. 4
vegum Uppbyggingarsj6ds EES. Utanrikisrdduneytid mun beita sér fyrir pvi ad jafnréttis-
akvae0i verdi sett 1 vidskiptasamninga, baedi 4 vegum EFTA og 1 60rum tvihlida samningum.
Med akvedunum skuldbinda rikin sig til ad byggja saman vidskiptaumhverfi jafnra taekifera
fyrir baedi kyn, studla ad valdeflingu kvenna, fjarlegja kynbundnar hindranir 1 vidskiptum og
tryggja somu réttindi beggja kynja a vinnumarkadi. P4 mun utanrikisrdduneytid halda afram
a0 setja jafnrétti 4 dagskra i umraedu innan Alpjodavidskiptastofnunarinnar (WTO) og fylgja
eftir yfirlysingu um valdeflingu kvenna og patttoku i alpjodavidskiptum sem yfir 120 riki
WTO sendu fra sér 4 radherrafundi stofnunarinnar arid 2017 og er tilkomin vegna vinnuh6ps
sem Island leidir 4samt Alpjodavidskiptamidstodinni (ITC) og Botsvana.
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