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157. l6ggjafarping 2025-2026.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingar & I6gum um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020
(skyrslugjéf um kynbundinn launamun).

Fra démsmalaradherra.

1.gr.
[ stad ordanna , jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar* i d-1id 1. gr. laganna kemur:
laganna um skyrslugjof um kynbundinn launamun.

2.0r.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr. laganna:
a. 11. tolul. fellur brott.
b. 12. télul. ordast svo: Skyrslugjof um kynbundinn launamun: Skil & gégnum um ad
launakerfi fyrirtaekisins eda stofnunarinnar uppfylli krofur 8. gr.

3.qr.
7. gr. laganna fellur brott.

4. qr.

8. gr. laganna ordast svo dsamt fyrirsdgn:

Skyrslugjof um kynbundinn launamun.

Fyrirteeki eda stofnun par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skal & priggja
ara fresti skila gégnum til Jafnréttisstofu sem syna fram a ad launakerfi pess tryggi jofn laun
fyrir sdbmu eda jafnveromeet storf og ad launadkvardanir séu teknar Gt fra kynhlutlausum
viomidum sem fyrirbyggja beina og 6beina mismunun & grundvelli kyns.

Eftirfarandi gognum skal skilad til Jafnréttisstofu:

1. Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar Gt fra fyrirfram akvednum hlutleegum
vidmidum par sem lagt er mat & peer kréfur sem storf gera til starfsfolks, svo sem Ut
fr4 abyrgo, alagi, haefni og vinnuadstedum, pannig ad saman flokkist sému eda
jafnverdomaet storf.

2. Launagreining sem byggist & starfaflokkun skv. 1. t6lul. og synir medaltal fastra
ménadarlauna fyrir dagvinnu, fastar viobétagreidslur fyrir storf og allar aukagreioslur
eftir kynjum.

3. Timasett deetlun um Grbeetur pegar vid a.

Gild jafnréttisdetlun skv. 5. gr. er forsenda pess ad fyrirteeki eda stofnun geti lokio

skyrslugjof um kynbundinn launamun.
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Fyrirteeki eda stofnun skal kynna nidurstddur launagreiningar hvad vardar kynbundinn
launamun fyrir starfsfélki og wvera pvi adgengilegar, ad teknu tilliti til
personuverndarsjonarmida. Taka skal tillit til allra patta launa og Kjara.

brétt fyrir 1. mgr. skal Stjornarrad islands, samkvaemt I6gum um Stjérnarrad islands, nr.
115/2018, skila gégnum skv. 1.-3. télul. & priggja ara fresti 6had starfsmannafjolda.

5.0r.
9. gr. laganna ordast svo asamt fyrirsdgn:
Umsysla Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof um kynbundinn launamun.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med ad fyrirteeki og stofnanir skili gognum sem uppfylla paer
krofur sem settar eru fram i 8. gr. og ad unnid sé samkvaemt Urbdtadeetlun pegar vio a.
Jafnréttisstofa heldur skrér yfir fyrirteeki og stofnanir sem sent hafa inn tilskilin gégn og birtir
baer med adgengilegum hetti &4 vef stofnunarinnar. | skranum skulu m.a. koma fram
upplysingar um nafn fyrirtekis eda stofnunar, kennitélu og heimilisfang vidkomandi.
Jafnréttisstofa heldur skrér yfir fyrirteeki og stofnanir sem sent hafa inn tilskilin gégn og birtir
baer med adgengilegum hetti &4 vef stofnunarinnar. | skranum skulu m.a. koma fram
upplysingar um nafn fyrirtaekis eda stofnunar, kennitélu og heimilisfang vidkomandi.

P& heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa ad
jafnadi a arsgrundvelli sem ekki hafa sent inn tilskilin gogn skv. 8. gr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof fyrirteekja og stofnana fer ad 6dru
leyti skv. 1. kafla laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

6. gr.
10. gr. laganna ordast svo asamt fyrirsogn:
Eftirlit Jafnréttisstofu vegna skyrslugjafar um kynbundinn launamun.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa
ad jafnadi a arsgrundvelli skili umbednum gégnum skv. 8. gr. a priggja ara fresti. Fyrirteki og
stofnanir skulu veita Jafnréttisstofu peaer upplysingar og gogn sem Jafnréttisstofa telur
naudsynleg til ad sinna eftirliti samkvaemt dkvaedi pessu ad vidlogdum dagsektum skv. 6. gr.
laga um stjornsyslu jafnréttismala. Hafi fyrirteeki eda stofnun ekki skilad gégnum skv. 8. gr.,
eda veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. getur Jafnréttisstofa beint
peim fyrirmeelum til hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gera vidunandi Urbatur innan
heefilegs frests ad vidlogoum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjérnsyslu jafnréttismala.

Um eftirlit Jafnréttisstofu med skyrslugjof fyrirteekja og stofnana fer ad 6dru leyti skv. 5.
og 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

7.0r.
11. gr. laganna ordast svo asamt fyrirsdgn:
Mat & arangri.
Raoherra skal lata meta framgang og arangur af skyrslugjof um kynbundinn launamun skv.
8.—10. gr. & priggja ara fresti.

8. gr.
33. gr. ordast svo asamt fyrirsogn:
Reglugerdarheimild.
Raoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd laga pessara, svo sem um
nanari framkveemd skyrslugjafar um kynbundinn launamun skv. 8. og 9. gr., par & medal um
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nanari framkvaemd um hvernig eftirliti Jafnréttisstofu skv. 10. gr. skuli hattad, um viomid i
tengslum vid starfaflokkun, sbr. 1. télul. 2. mgr. 8. gr., um verklag Jafnréttisstofu vid eftirlit
og eftirfylgni med drbdtadsetlunum, sbr. 3. télul. 2. mgr. 8. gr., um nanari framkveemd og
tilhdgun mats & framgangi og arangri skyrslugjafar um kynbundinn launamun skv. 11. gr., og
um storf samradsvettvangs um jafnréttismal, Jafnréttisrads, sbr. 24. gr.

9.0r.
[ stad akvaedis til bradabirgda | i 16gunum kemur nytt akvaedi til bradabirgda, svohljédandi:
Fyrirteeki og stofnanir sem pegar hafa fengid Jafnlaunavottun, skulu skila gégnum skv. 8.
gr. laganna ad premur arum lidnum fra sidustu vottun vottunaradila. Pau fyrirteki sem 6dlast
hafa jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu skulu & sama hatt skila gégnum ad premur arum
lidnum fra sidustu jafnlaunastadfestingu. Adilar sem hvorki hafa fengid Jafnlaunavottun né
jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu en falla undir 16gin skulu skila gognum skv. 8. gr. ad
sex manudum lidnum fra gildistoku laga pessara.

10. gr.
L6g pessi 0dlast gildi 1. september 2026.

11. gr.

Vio gildistoku laga pessara verdur eftirfarandi breyting 4 logum um stjornsyslu
jafnréttismala, nr. 151/2020: k-lidur 4. gr. laganna ordast svo: hafa umsjon med umsyslu
skyrslugjafar um kynbundinn launamun, sbr. 8. og 9. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020, og annast eftirlit skv. 10. gr. sému laga.

Greinargerd.
1. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i doémsmalaraduneytinu en skrifstofa jafnréttis- og
mannréttindamala flutti fra félags- og hisnadismalaraduneyti til ddmsmalaraduneytis i mars
2025, sbr. forsetatrskurd um skiptingu stjornarmalefna milli raduneyta i Stjornarradi islands,
nr. 5/2025. A arunum 2019 til 2024 heyrai skrifstofa jafnréttismala, sem sidar vard skrifstofa
jafnréttis og mannréttindamala, undir forsatisraduneyti.

Med frumvarpi pessu eru lagdar til breytingar a4 l16gum um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, nr. 150/2020, sem varda skyldu fyrirteekja og stofnana til jafnlaunavottunar og
jafnlaunastadfestingar. Auk pess eru lagdar til naudsynlegar breytingar a I6gum um stjérnsyslu
jafnréttismala, nr. 151/2020, til samraemis.

Med 16gum nr. 56/2017, um breytingu & 16gum um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008 (jafnlaunavottun), var i fyrsta skipti i islenskum légum kvedio 4 um
jafnlaunavottun. I frumvarpi pessu verda framangreind 16g kollud 16g um jafnlaunavottun.

Vid gerd frumvarpsins var tekid mid af athugasemdum sem komid hafa fram vegna
framkveemdar jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar. Enn fremur hefur verid tekio tillit
til tillagna starfshops forsaetisradherra um hagradingu i rikisrekstri sem gefnar voru at 4. mars
2025.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Markmid laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna er ad koma i veg fyrir mismunum &
grundvelli kyns og viohalda jafnrétti og joéfnum tekifeerum kynjanna a ollum svidum
samfélagsins. Markmidi um jafnrétti & vinnumarkadi skal nd med pvi ad vinna gegn
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launamisrétti og annarri mismunum & vinnumarkadi a grundvelli kyns. Launajafnrétti er
grundvallaratridi i barattunni fyrir jafnrétti & vinnumarkadi og felur i sér ad kyn skuli ekki hafa
ahrif & launaakvardanir. Akvaedi um launajafnrétti hafa verid i islenskum logum allt fra arinu
1961 en i greinargerd med nugildandi I16gum um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 er ad finna sdgulegt yfirlit yfir proun lagadkveeda um launajafnrétti kynjanna.

Med I6gum um jafnlaunavottun fra 2017 var atvinnurekendum gert skylt ad innleida
jafnlaunakerfi sem tryggdi ad verklag vid launaakvardanir byggoi & malefnalegum,
kynhlutlausum vidmidum og tryggja pannig launajafnrétti innan sinna vinnustada. Fra pvi ad
16gin um jafnlaunavottun téku gildi i arsbyrjun 2018 hefur kynbundinn launamunur minnkad
jafnt og pétt en nokkud vantar enn upp & ad fullkomid jafnrétti naist hvad petta vardar og enn
meelist kynbundinn launamunur badi a almennum og opinberum vinnumarkadi. Samkvaemt
nyjum malingum & kynbundnum launamun hafa komid fram visbendingar um ad munurinn
sé ad aukast og pvi enn fullt tilefni til ad tryggja skyra umgjoérd og lagaramma um
launajafnrétti kynjanna & vinnumarkaoi. Hlutfall kvenna & vinnumarkadi hér & landi er medal
pess hasta sem pekkist i heiminum og er atvinnupatttaka kvenna ein st mesta sem malist
medal rikja Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu (OECD) og melist heerri hér & landi en
annars stadar & Nordurléndunum. 1 pvi 1jési eru launajafnrétti og adgerdir til ad vinna gegn
kynbundnum launamun afar brynt hagsmunamal.

Med I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, var fyrirteekjum med 25—
49 starfsmenn gefinn kostur & ad fara svokallada stadfestingarleid i stad jafnlaunavottunar med
pad ad leidarljosi ad einfalda ferlid fyrir minnstu fyrirteekin a almennum markadi.

Vidhorfskannanir um innleidingarferli  jafnlaunavottunar sem gerdar voru i
forseetisraduneyti med reglubundnum haetti fra 2019 til 2023 leiddu i lj6s ad atvinnurekendur
sem hofdu innleitt jafnlaunakerfi sem uppfyllti kréfur stadalsins ST 85:2012
(jafnlaunastadall) og héfdu fengid jafnlaunavottun voru almennt anaeegdir med arangurinn og
toldu ad innleidingin hefdi aukid traust & launasetningu innan fyrirteekis eda stofnunar. Enn
fremur kom fram ad innleidingin hafdi vioteekari ahrif & jafnrétti kynja innan fyrirteekja og
stofnana, til deemis med aukinni &herslu & jafnrétti almennt og betra skipulagi mannaudsmala.
Ma hér nefna dherslur & kynjahlutfoll i starfaflokkum, kynjahlutfall stjérnenda, endurmenntun
og fleira. Flest svarenda notudu nidurstdéour launagreininga til Urbéta a jafnlaunakerfinu og
atvinnurekendur sem pegar héféu innleitt jafnlaunastadalinn tilgreindu betra skipulag vio
launadkvardanir og betri yfirsyn helstu kostina vid innleidingu jafnlaunastadalsins.

Almennt séd ma fullyréa ad 16g um jafnlaunavottun hafi att patt i vidhorfsbreytingu a
vinnumarkadi med pvi ad festa i sessi framkvaemd jafnlaunareglunnar um sému laun fyrir
somu og jafnverdmeet storf sem hefur verid til stadar i islenskum rétti allt fra 1976.

pratt fyrir framangreint hefur einnig komid fram i vidhorfskbnnunum ad innleiding og
vottun jafnlaunakerfa, og vidhald vottunar innan fyrirtekja og stofnana hefur reynst
kostnadarsdm og pott dparflega flokin, ekki sist i minni skipulagsheildum.

Jafnlaunastadallinn hefur ekki verid uppfaerdur sidan hann var fyrst gefinn (t af Stadlaradi
ario 2012 og texti stadalsins er ekki lengur i fullu samraemi vid ny 16g um jafna stéou og jafnan
rétt kynjanna sem téku gildi i desember 2020.

I jantar 2025 efndi rikisstjornin til samrads vid almenning um hagsyni i rikisrekstri.
Forsetisradherra skipadi hagraeedingahdp til ad fara yfir innsend erindi. Hopurinn lagdi ad pvi
loknu fram tillégur sem lagt er til ad radist verdi i til hagredingar. Ein af tilldgum
hagraedingarhdpsins lytur ad jafnlaunavottun og er lagt til ad létt verdi a jafnlaunavottun og
steerdarmork rymkud. I tilldsgum hagraedingahdpsins er lagt til ad steerdarmork verdi rymkud
beedi fyrir jafnlaunastadfestingu og jafnlaunavottun, pannig ad ekki verdi krafa a fyrirteekjum
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med undir 50 stddugildum ad saekja um jafnlaunastadfestingu og jafnlaunavottun verdi ekki
krafa & fyrirtekjum og stofnunum med faerri en 100 stodugildi. Einnig verdi skodad ad ytri
Uttekt vegna jafnlaunavottunar verdi ekki arleg krafa heldur & priggja &ra fresti.
Hagraedingahopurinn éaaetlar ad hagraedi hins opinbera vegna breytinganna yrdi 1,5 ma &
timabilinu 20262030 en ad meginhagraedingin kemi fram hja atvinnulifinu.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad skylda til jafnlaunavottunar verdi aflégd i niverandi mynd
an pess p6 ad hvikad verdi frd& markmidum laga nr. 150/2020 um ad sporna gegn
launamismunun & grundvelli kyns. Afram verdur skylda fyrir fyrirteeki og stofnanir af
tiltekinni steerd ad skila inn gégnum um starfaflokkun dsamt launagreiningu til ad syna fram
& ad launasetning peirra byggist & malefnalegum sjénarmidum og ad pau viomid sem 16gd eru
til grundvallar feli ekki i sér kynbundna mismunun og tryggi pannig ad laun séu akvoroud a
sama hétt fyrir alla 6had kyni. I stad jafnlaunavottunar verdi fyrirteekjum og stofnunum pannig
gert ad skila til Jafnréttisstofu gognum um starfaflokkun og launagreiningu, 4samt timasettri
Urbétaazetlun, ef kynbundinn launamunur meelist, par sem fram kemur hvernig brugdist skuli
vid og hvernig hann verdi leidréttur. Einnig er i frumvarpinu lagt til ad steerdarmérk verdi
rymkud og ad mida skuli vid fyrirteki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi &
arsgrundvelli. Lagt er til ad sama regla gildi fyrir 6ll fyrirteeki og stofnanir, jafnt 4 almenna og
opinbera vinnumarkadnum. P¢ er lagt til ad undantekning taki til Stjérnarradsins pannig ad oll
rdouneyti skuli skila gégnum samkvaemt I6gunum 6héad starfsmannafjélda. Mikilveaegt pykir
ad Stjornarradid falli undir lagaskylduna um skyrslugjof um kynbundinn launamun jafnvel p6
svo ad fjoldi starfsfolks innan einstakra raduneyta geti fario undir pau steerdarmork sem annars
gilda i 16gum pessum. I september 2025 eru fjogur raduneyti par sem starfa faerri en 50 og
onnur sem eru med 50 eda rétt riflega pad. Fjoldi raduneyta og starfsfélks i Stjérnarradinu er
breytingum hadur en rétt pykir ad taka af allan vafa um skyldu stjérnvalda ad pessu leyti og
pvi er sett inn sérdkveaedi um Stjornarradio.

Med breytingunni i frumvarpinu er komid til méts vid gagnryni um mikinn kostnad vid
ferli jafnlaunavottunar en fyrirteekjum og stofnunum er engu ad siour gert skylt sem fyrr ad
skila naudsynlegum gégnum um kynbundinn launamun og gera Urbztur par sem pess gerist
porf. Markmid laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna er 6breytt og enn pykir avinningur
af pvi ad krefjast upplysinga fra atvinnurekendum um kynbundinn launamun i formi
skyrslugjafar og eftir atvikum Urbétadzetlana og skyringa & kynbundnum launamun og
fravikum. Abyrgd atvinnurekenda til ad na fram launajafnrétti er rik og pad er edlileg krafa ad
launakerfi séu gagnsee og ad launaakvardanir byggi & malefnalegum sjénarmidum. Einnig er
gert rad fyrir ad gild jafnréttisasetlun skv. 5. gr. sé forsenda pess ad fyrirteeki eda stofnun geti
lokid skyrslugjéf um kynbundinn launamun.

3. Meginefni frumvarpsins.

Eitt af markmidum laga um jafnan rétt og jafna stéou kynjanna er ad tryggja launajafnrétti
6had kyni. Launajafnrétti felur i sér ad einstaklingar hljéti jofn laun og énnur starfskjor fyrir
sOmu eda jafnverdmaet stdrf, 6had kyni eda 6drum persénubundnum pattum sem ekki varda
starf eda frammistodu.

Rannsdknir syna ad jafnrétti a vinnumarkadi studlar ad betri nytingu mannauds og battum
rekstri til lengri tima litido. Til ad launajafnrétti naist i reynd parf samspil margra patta.
Skyrslugjof um kynbundinn launamun og eftirlit stjérnvalda er einn af peim pattum. bad er
mikilvaegt ad stjérnvold stydji vid adgerdir til ad markmidi um launajafnrétti verdi nad t.a.m.
med pvi ad Utvega videigandi verkfaeri og tryggja eftirfylgni og eftirlit.
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Ein af peim leidum sem stjornvold hafa beitt i pessu skyni er ad leggja pa skyldu & fyrirteeki
og stofnanir ad skila gégnum sem stadfesta ad laun séu akvoroud a sama hatt fyrir allt
starfsfolk og ad kyn hafi ekki ahrif & launaakvardanir. I ndgildandi 16gum er skylda til
innleidingar jafnlaunakerfa sem standast kréfur jafnlaunastadalsins IST 85:2012 og vottun
pess efnis st leid sem stofnunum og fyrirteekjum yfir akvednum steerdarmérkum, er gert ad
fara. Minni fyrirteeki 4 almennum markadi (med 25-49 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli)
hafa val um ad sakja um stadfestingu Jafnréttisstofu & ad jafnlaunakerfi peirra standist
lagakrofur i stad jafnlaunavottunar. | frumvarpi pessu er lagt til ad farin verdi énnur leid ad
sama markmidi par sem fyrirteekjum og stofnunum er gert ad skila launagégnum sem syna
kynbundinn launamun og eftir atvikum fravik i launasetningu innan fyrirteekis og stofnunar
og hvernig Ur verdi beett. Reglubundin skyrslugjéf um kynbundinn launamun asamt eftirliti og
eftirfylgni Jafnréttisstofu er leid ad pvi markmidi ad studla ad launajafnrétti & vinnumarkad.

Med légum nr. 56/2017 um jafnlaunavottun, var i fyrsta skipti i islenskum rétti kvedid a
um jafnlaunavottun. L6gin voru lidur i pvi ad framfylgja grundvallarmannréttindum,
pjodréttarlegum skuldbindingum og dkveedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla sem 16gdu bann vid pvi ad konum og kérlum veeru greidd mismunandi laun fyrir sému
eda sambarileg storf. Vilji 16ggjafans var skyr vardandi jafnrétti kynjanna og niourstodur
rannsdkna bentu eindregio til pess ad ekki hefdi tekist ad uppraeta kynbundinn launamun sem
almennt var konum i 6hag. Lesa mé& um tilurd jafnlaunastadalsins IST 85:2012 og adgerdarhop
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti, sem skipadur var 2012 og
hafdi medal annars pad hlutverk ad vinna ad innleidingu stadalsins, a bls. 5-7 i greinargerd
med légum um jafnlaunavottun.

Med l6gfestingu Jafnlaunastadalsins var atvinnurekendum gert skylt ad stadfesta ad
maélefnaleg sjonarmid rédu for vid launadkvardanir. | frumvarpi pessu er lagt til ad
atvinnurekendur stadfesti ad malefnaleg, kynhlutlaus sjénarmid radi launadkvérdunum med
innsendingu gagna um launasetningu starfa og kynbundinn launamun.

Med frumvarpinu er pvi afram gert rad fyrir ad fyrirteekjum og stofnunum verdi skylt ad
stadfesta ad laun séu akvordud a sama hatt fyrir folk, 6had kyni, og skila naudsynlegum
upplysingum par um til Jafnréttisstofu.

Enn fremur er i frumvarpinu lagt til ad sterdarmérkum verdi breytt og ad sama regla gildi
jafnt um fyrirteeki & almennum markadi og opinbera adila.

Lagt er til ad oll fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 50 eda fleiri verdi gert ad skila
g6gnum til Jafnréttisstofu og stadfesta med pvi ad ekki sé um kynjamismunun ao reda pegar
kemur ad launaakvordun innan fyrirtekis eda stofnunar. Med pvi ad rymka sterdarmork og
mida vid fyrirteeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa er nokkur fjoldi fyrirtekja og
stofnana undanpeginn midad vid nagildandi 16g. Eins og fram kemur hér ad ofan er lagt til i
frumvarpinu ad sérakvaedi vardandi sterdarmérk taki til Stjornarradsins pannig ad oll
raduneyti skuli skila gégnum samkvaemt I6gunum 6had starfsmannafjolda. Komi i ljos
kynbundinn launamunur er fyrirteekjum og stofnunum einnig gert ad skila inn timasettri
Urbétadeetlun.

Med frumvarpi pessu er enn fremur lagt til ad gild jafnréttisdaetlun skv. 5. gr. verdi forsenda
pess ad haegt sé ad ljuka skyrslugjof um kynbundinn launamun skv. 2. mgr. 8. gr. Gild
jafnréttisdeetlun er samkvemt gildandi légum forsenda pess ad jafnlaunavottun eda
jafnlaunastadfesting faist. | pessu felst pvi engin efnisleg breyting & skyldu fyrirteekja og
stofnana ad skila inn jafnréttisasetlunum.

I frumvarpinu er gert rad fyrir ad fyrirtekjum og stofnunum verdi gert ad skila
starfaflokkun og launagreiningu til Jafnréttisstofu.
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Gognum skal skilad gegnum pjonustugatt par sem rafraen yfirferd stadfestir ad gogn
uppfylli peer krofur sem gerdar eru i logunum. Malist kynbundinn launamunur skal
gagnaskilum fylgja timasett Grbotadaetlun med skyrt skilgreindum markmidum og adgeroum
asamt skyringum & fravikum. Jafnréttisstofa hefur eftirlit med ad adgerdum i Urbotadeetlun sé
fylgt eftir og fravik leidrétt innan pess timaramma sem peim er settur.

Rétt er ad arétta ad med skyrslugjoéf um kynbundinn launamun og skilum & Urb6tadzetlun
par sem pad & vid, staofesta atvinnurekendur ad malefnaleg sjonarmid radi vid
launadkvardanir. betta kemur ekki i veg fyrir ad einstaklingsbundnir peettir séu metnir til
launa. Pannig geta tveir einstaklingar sem gegna storfum sem metin eru jafnverdmat &
grundvelli starfaflokkunar verid® med mismunandi laun. bar getur verid um ad reda
einstaklingsbundin laun vegna t.d. starfsreynslu, vidbétarmenntunar, frammistddu eda annarra
patta sem atvinnurekandi telur ad umbuna beri fyrir. Skilyrdid er ad pad liggi fyrir hvada
maélefnalegu viomid bla ad baki einstaklingsbundnum launum i launakerfinu og ad pau vidmid
séu pau sému fyrir allt starfsfolk.

Innan rikja Efnahags- og framfarastofnunar Evropu (OECD) eru farnar ymsar leidir pegar
kemur ad skyldu fyrirteekja til gagnaskila um launajafnrétti. Samkvemt skyrslu OECD fra
2023 er skylda til skyrslugjafar um kynbundinn launamun til stadar hja meirihluta rikja innan
OECD. Mismunandi er hverjir purfa ad senda upplysingar (steerdarmérk) og hversu itarlegar
upplysingar skulu vera. Meirihluti peirra rikja sem skylda atvinnurekendur til ad senda
upplysingar um kynbundinn launamun hafa sett akvadi um dagsektir ef misbrestur verdur a
gagnaskilum. Island sker sig pvi ekki Gr ad pessu leyti med pvi ad leggja skyldur &
atvinnurekendur til ad standa skil & gégnum um launasetningu starfa og kynbundinn
launamun. Med tilskipun Evrépusambandsins 2023/970 um launagagnsei? er hnykkt & peirri
skyldu aodildarrikjanna ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og ma pvi gera rao
fyrir ad enn fleiri 16nd innan Evrépusambandsins muni innleida reglur um skyrslugjéf um
kynbundinn  launamun til ad framfylgja tilskipuninni & nastu  misserum.
Launagagnseistilskipunin hefur ekki verid innleidd hér a landi en frumvarp petta er i samreemi
vid krofur tilskipunarinnar ad miklu leyti.

4. Samrami vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Efni frumvarpsins pyKkir ekki fela i sér alitaefni sem kalla & sérstaka umfjéllun um samraemi
vid stjornarskra eda alpjédlegar skuldbindingar.

5. Samrad.

Fjorir samraosfundir voru haldnir med Jafnréttisstofu vid gerd frumvarpsins, dagana 20.
mars, 23. juni, 10. juli og 14. aglst 2025 auk 6formlegra samrads vid stofnunina vio vinnslu
frumvarpsins. Aform um endurskodun laga og reglna um jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana
voru til kynningar i samradsgatt stjérnvalda i fimm vikur fra 2. juni til 7. jali 2025, méal nr. S-
95/2025. Um &formin béarust 13 umsagnir og voru per teknar til skodunar vid vinnslu
frumvarpsins.

! Reporting Gender Pay Gaps in OECD Countries GUIDANCE FOR PAY TRANSPARENCY
IMPLEMENTATION, MONITORING AND REFORM.

2 Directive (EU) 2023/970 of the European Parliament and of the Council of 10 May 2023 to strengthen the
application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value between men and women
through pay transparency and enforcement mechanisms.
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6. Mat & dhrifum.

Frumvarpio er til pess fallid ad gera atvinnurekendum Kleift ad uppfylla lagakréfur um
innleidingu, framkveemd og virkni launakerfa sem byggja & malefnalegum, kynhlutlausum
vidmidum, med skilvirkari og hagkvaemari haetti og draga Ur kostnadi vid framkvaemd pess.

/Etla mé ad breytingunum sem frumvarpid bodar muni fylgja sparnadur fyrir atvinnulifid.
Jafnframt mun breytingunum sem frumvarpid bodar fylgja sparnadur fyrir opinberar stofnanir
til lengra tima litid. Til skemmri tima mun pé kostnadur vid préun stafreenna lausna vid
gagnaskil i tengslum vid breytingarnar mdgulega pyda aukinn kostnad fyrir hid opinbera.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
I samraemi vid efni frumvarpsins er 1694 til breyting a d-1id 1. gr. laganna pannig ad ordin
»jafnlaunavottunar eda jafnaunastadfestingar falli brott en i stad peirra sé visad til akvaoa
laganna par sem fjallad er um skyrslugjoéf um kynbundinn launamun.

Um 2. gr.

i samreemi vid efni frumvarpsins er lagt til ad 11. télul., par sem er skilgreining &
jafnlaunavottun samkvaemt gildandi l6gum, falli brott. I 12. télul. er breytt skilgreiningu og
stad skilgreiningar & jafnlaunastadfestingu er n 16g0 til skyring a skyrslugjéf um kynbundinn
launamun. | frumvarpinu er gert rad fyrir ad i stad jafnlaunavottunar og jafnlaunastadfestingar
verdi fyrirteekjum og stofnunum gert ad skila launagégnum sem syna kynbundinn launamun
og eftir atvikum fravik i launasetningu innan fyrirteekis eda stofnunar og hvernig Ur verdi batt.
Reglubundin skyrslugjof um kynbundinn launamun asamt eftirliti og eftirfylgni Jafnréttisstofu
verdi leidin ad pvi markmidi ad studla ad launajafnrétti & vinnumarkadi.

Um 3. gr.

I samraemi vid efni frumvarpsins er lagt til ad 7. gr. um jafnlaunavottun falli brott. Petta er
lagt til par sem i frumvarpi pessu er verid ad leggja til ad skylda til jafnlaunavottunar verdi
aflégd i ndverandi mynd an pess p6 ad hvikad veroi fra markmidum laga nr. 150/2020 um ad
sporna gegn launamismunun a grundvelli kyns. Visad er til kafla 3 um meginefni frumvarpsins
til utskyringar.

Um4.gr.

Markmid frumvarps pessa er ad vinna gegn launamisrétti og innleida skilvirkt ferli til
skyrsluskila atvinnurekenda um kynbundinn launamun.

Innleiding jafnlaunastadalsins skv. 7. gr. laganna Kkallar a innleidingu geedastjornunarkerfis
med tilheyrandi verkferlum, skrdningum og ryni & peim, m.a. skjalastyringu, mati & hlitingu,
styringu skraa o.fl. og er innleiding sliks gadakerfis nokkud umfangsmikil. I nidurstddum
vidhorfskannana sem forsaetisraduneytid lét gera medal fyrirteekja og stofnana sem hofou
Odlast jafnlaunavottun, med reglubundnum heetti arin 2019-2023 komu fram athugasemdir
um innleidingu & jafnlaunakerfum samkveaemt jafnlaunastadli IST 85:2012 um ad sumar krofur
stadalsins veeru of ipyngjandi og verkfaeri stadalsins veeru of flokin ekki sist fyrir minni
fyrirteeki og stofnanir.

Vid gerd frumvarps pessa voknudu pvi upp spurningar um hvort mégulegt vaeri ad na
markmidum laganna um launajafnrétti & jafn skilvirkan hatt med einfaldari heetti an pess ao i
nokkru veeri hvikad fra markmidum um launajafnrétti kynjanna. Horft var til peirrar leidar
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sem innleidd var i ndgildandi 16g par sem minnstu fyrirteekin & almennum markadi hafa val
um ad fara svokallada stadfestingarleid i stad pess ad innleida jafnlaunastadalinn og fa
jafnlaunavottun.

Eftir nanari athugun & peirri reynslu sem aflast hefur vid innleidingu & légum um
jafnlaunavottun fra arinu 2017 hefur verid komist ad peirri nidurstddu ad mogulegt sé ad
yfirfera jafnlaunastadfestingarleidina, ad breyttu breytanda, & 6ll fyrirteeki og stofnhanir og
audvelda pannig ferlid fyrir alla pa adila sem falla undir 16gin. I engu er hvikad fré peirri krofu
ad fyrirteeki og stofnanir stadfesti ad laun séu akvoroud a sama hatt fyrir allt starfsfélk og ao
kyn hafi ekki ahrif & launadkvardanir. Fyrirteekjum og stofnunum er gert ad skila tilgreindum
gognum pessu til stadfestingar. Eftirlitshlutverk Jafnréttisstofu er enn fremur enn til stadar.
Med pessu moti er einnig komid til méts vid gagnryni sem komid hefur fra adilum
vinnumarkadar um ad kerfid, eins og pad er i nugildandi 16gum, sé of flokid og dyrt.

Segja ma ad Utfaersla akvadis pessa byggist a fenginni reynslu af jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu hingad til, en fyrir Gtfaerslu pessa akvaedis purfti ad greina pa grunnpeetti
sem naudsynlegir eru til pess ad fyrirteeki og stofnanir geti synt fram & ad launaakvardanir
samreemist akvaedum laganna um launajafnrétti og ad ekki sé um kynbundinn launamun ad
reeda. Med akveedi pessu er ekki verid ad gera minni krofur ad pvi er vardar jafnlaunaregluna
heldur er ferlid gert skyrara og einfaldara fyrir atvinnurekendur. 1 pvi skyni ad tryggja
markmid laganna um launajafnrétti til framtidar er afram gert rad fyrir ad fyrirtaeki og stofnanir
skuli skila inn gégnum a priggja ara fresti.

Lagt er til a0 atvinnurekendum verdi gert skylt ad skila gégnum til Jafnréttisstofu sem syni
fram a ad greidd séu sému laun fyrir sému eda jafnverdmeet storf og ad launaakvardanir séu
teknar Gt fra kynhlutlausum vidmioum.

pau gogn sem gerd er krafa um ad veroi skilad til Jafnréttisstofu skv. 2. mgr. 4. gr.
frumvarps pessa eru talin upp i premur lidum en pau eru eftirfarandi:

1) flokkun starfa fyrirtaekis eda stofnunar Ut fra hlutlegum vidmidum sem akvedin eru fyrir
fram par sem lagt er mat a peer krofur sem storf gera til starfsmanna pannig ad saman flokkist
somu eda jafnverdmeet storf. Med vidmidum er til demis att vid abyrgd, alag, hafni og
vinnuadstaedur.

2) launagreining sem byggist & starfaflokkun skv. 1), og synir medaltal fastra
manadarlauna fyrir dagvinnu og fastar viobétagreidslur fyrir stérf og allar aukagreidslur, eftir
kynjum. Vid launagreininguna skal taka mid af 6llum pattum launa og kjara, sbr. 9. télul. 2.
gr. laganna. Rétt er ad arétta ad ferlio kemur ekki i veg fyrir ad heegt sé ad umbuna fyrir
einstaklingabundna heafni svo framarlega sem mat & einstaklingsbundinni heefni sé
malefnalegt. Pad parf pvi ekki ad vera svo ad allt starfsfolk sem gegnir sama starfi samkvamt
starfaflokkun fai sému laun ad kronutolu. I launamyndunarkerfi fyrirtaekis eda stofnunar geta
verid atrioi sem metin eru til launa med akvednum hetti, svo sem starfsreynsla og
vidbotarmenntun sem valda pvi ad laun eru mismunandi milli starfsfolks i sama eda
jafnveromaetu starfi.

3) timasett aatlun um Grbaetur ef porf er &. Med pvi er medal annars att vid aatlun um
leidréttingu & launum og kjorum, til deemis vegna launamunar sem ekki hefur verid haegt ad
skyra.

Samkvaemt 5. gr. laga nr. 150/2020 skulu 61l fyrirteeki og stofhanir med 25 starfsmenn eda
fleiri setja sér jafnréttisasetlun sem skal endurskoda a priggja ara fresti. Afrit af jafnréttisasetiun
skal sent til Jafnréttisstofu til sampykktar. Til ad fyrirteeki og stofnanir geti lokio skyrslugjof
um kynbundinn launamun skv. 1.-3. télul. er naudsynlegt ad gild jafnréttisazetlun sé til stadar.



10 [ vinnslu — 19. september 2025

Eftir ad gognum skv. 1.-3. tl. hefur verid skilad skal kynna nidurstédur launagreiningar
hvad vardar kynbundinn launamun fyrir starfsfolki fyrirteekisins eda stofnunarinnar og skulu
nidurstodurnar vera adgengilegar starfsfolki, ad teknu tilliti til persdnuverndarsjonarmida.

Um 5. gr.

Samkvaemt frumvarpinu hefur Jafnréttisstofa eftirlit med pvi ad fullnzgjandi gégnum sé
skilad & réttum tima og ad adgerdum i Urbdtadaetlun sé fylgt eftir og fravik leidrétt innan pess
timaramma sem peim eru sett.

Jafnframt er afram gert rdd fyrir ad Jafnréttisstofa haldi skrar yfir pau fyrirteki og
stofnanir sem hafa skilad fullnaegjandi gdgnum og birti paer a adgengilegan hatt & vef
stofnunarinnar. bar er gert rad fyrir ad fram komi upplysingar um nafn fyrirtekis eda
stofnunar, kennitdlu og heimilisfang og gildistima skyrslugjafar um kynbundinn launamun.
Enn fremur er gert rad fyrir pvi ad Jafnréttisstofa haldi skra yfir fyrirteeki og stofnanir par sem
starfa 50 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli sem hafa ekki uppfyllt lagaskylduna um
skyrslugjof. EkKi er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa birti pa skra a vef stofnunarinnar.

Um 6.gr.

Sem fyrr er gert rad fyrir eftirliti Jafnréttisstofu med dkvaeedum laganna um launajafnrétti,
sbr. 16gbundid hlutverk Jafnréttisstofu, sbr. 11. kafla laga um stjérnsyslu jafnréttismala, nr.
151/2020. Lagt er til ad Jafnréttisstofa annist eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir sem
falla undir I8gin skili fullnsegjandi upplysingum a réttum tima.

I pvi skyni ad gera Jafnréttisstofu kleift ad sinna sliku eftirliti er lagt til ad kvedid verdi &
um skyldu hlutadeigandi fyrirteekja og stofnana til ad veita Jafnréttisstofu peer upplysingar og
gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna eftirlitinu og gert er rad fyrir pvi ad
Jafnréttisstofa geti gefid fyrirmali um Grbaetur vid eftirlitid. Urbeetur geta til ad mynda falist i
veitingu upplysinga og afhendingu gagna og gerd timasettrar Urbdtadeetlunar um hvernig
fyrirtaeki eda stofnun atli sér ad uppfylla lagaskyldu samkvaemt frumvarpi pessu.

Likt og gildandi 16g kveda & um verdur &fram gert r&d fyrir pvi ad verdi adili ekki vid
beioni Jafnréttisstofu um gogn eda upplysingar eda hlydi ekki fyrirmalum stofnunarinnar
samkveemt akvaedinu geti Jafnréttisstofa akvedio ad viokomandi fyrirteeki eda stofnun greidi
dagsektir par til fario verdur ad fyrirmeelunum, t.d. par til naudsynlegar upplysingar eda gégn
hafa verid veitt stofnuninni. Um dagsektarheimildir Jafnréttisstofu er fjallad i Idgum 151/2020
um stjérnsyslu jafnréttismala.

Um eftirlit Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof um kynbundinn launamun fer ad 68ru
leyti skv. 5.-6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala, nr. 151/2020.

Um7.gr.

I greininni er gert rad fyrir ad radherra skuli lata meta framgang og arangur af skyrslugjof
um kynbundinn launamun & priggja ara fresti i fyrsta skipti ad premur arum lidnum fré
gildistoku laganna. Matid getur medal annars farid fram med vinnumarkadsrannséknum eda
launakénnunum.

Um 8. gr.
I samraemi vid efni frumvarpsins er 16gd til breyting & 33. gr. um reglugerdarheimild
radherra. pPar falla & brott ord sem tengjast jafnlaunavottun sem og ord um hafniskréfur
vottunaradila og notkun jafnlaunamerkis.
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Um 9.gr.

Akveedi til bradabirgda | i logunum fellur brott en i stad pess kemur akveedi til bradabirgda
par sem er tilgreint ad pau fyrirteeki og stofnanir sem pegar hafa innleitt jafnlaunakerfi
samkveemt jafnlaunastadlinum og fengid jafnlaunavottun eda sétt um og fengid
jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu skuli skila gégnum skv. 2. mgr. 4. gr. frumvarps
pessa, ad premur arum lidnum fra sidustu vottun eda stadfestingu Jafnréttisstofu. Adilar sem
hvorki hafa fengio Jafnlaunavottun né jafnlaunastadfestingu fra Jafnréttisstofu en falla undir
16gin skulu skila gégnum skv. 8. gr. ad sex manudum lidnum fra gildistéku laga pessara.

Um 10. gr.
Gert er rad fyrir ad breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu taki gildi 1. september 2026.

Um 11. gr.
Lagdar eru til naudsynlegar breytingar & I6gum um stjornsyslu jafnréttismala, nr.
151/2020, til samreemis vid efni laganna.



