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Vardar: Umsdégn um daform um lagasetningu vegna innleidingar Evrépugerda um
verdbréfafyrirtaeki.

Til umsagnar er 4 vef samrddsgattar &form um ad innleida tveer Evropugerdir um verdbréfafyrirtaeki,
b.e. reglugerd (ESB) 2019/2033, um varfeerniskrofur til verdbréfafyrirtaekja (,,IFR”), og tilskipun (ESB)
2019/2034, um varfeerniseftirlit med verdbréfafyrirtaekjum (,IFD“). Arctica Finance hf., kt. 540509-
1820, Katrinartuni 2, 105 Reykjavik, (,Arctica”) vill pakka fyrir teekifeerid til ad koma a framfaeri
athugasemdum og dbendingum vid aformin.

Umsdgn Arctica lytur ad pvi hvernig aeskilegt sé ad innleidingu akvaeda IFD og IFR um hvata- eda
kaupaukagreidslur til starfsmanna verdbréfafyrirtaekja verdi hagad. Arctica telur mikilveegt ad
svokollud ,,gullhudun” eigi sér ekki stad, er hafi dheppilegar afleidingar i for med sér.

i umsdgn pessari tekur Arctica ekki afstodu til pess hvort ad dstaeda sé til ad rymka dkvaedi laga um
greidslu hvata eda kaupauka til starfsmanna allra fjarmalafyrirtaekja, en ad mati Arctica er alveg ljdst
ad veigamikil rok standa fyrir pvi ad rymi verdbréfafyrirtaekja eigi ad vera til muna meira en hja
vidskiptabonkum og ldnafyrirteekjum. Alls engin asteeda er til ad verdbréfafyrirteeki luti sému
takmoérkunum um greidslu kaupauka til starfsmanna og vidskiptabankar og lanafyrirtaeki saeta. Fyrir
pbessu eru marghattadar roksemdir likt og nedangreind umfjollun ber med sér.

Um takmarkanir é kaupaukagreidslum

Hér er ekki asteeda til ad fara moérgum ordum um addraganda og innleidingu ndverandi reglna um
greidslu kaupauka til starfsmanna fjarmalafyrirteekja, par med talinna verdbréfafyrirteekja. Nagildandi
reglur, sbr. 37. gr. laga nr. 115/2021, um markadi fyrir fjdrmalagerninga, og 57. gr. a laga um
fiarmalafyrirtaeki, maela fyrir um ad kaupaukagreidslur geti ad hamarki numid 25% af heildarlaunum
starfsmanns an kaupauka. Hamarkid gildir um alla starfsmenn allra peirra fjarmalafyrirtaekja sem
akvaedid neer til, en po pannig ad ekki er heimilt ad dkvarda stjornarménnum og starfsménnum sem
starfa vid ahaettustyringu, innri endurskodun eda regluvérslu kaupauka. Nanari utfaersla og fyrirmeaeli
eru svo i reglum Sedlabanka islands nr. 774/2024, um breytilega paetti starfskjara stjornarmanna og
starfsmanna fjarmalafyrirteekja.

Reglur um greidslu kaupauka til starfsmanna fjarmalafyrirtaekja md m.a. rekja til arsins 2010, en
nugildandi reglur eru fra 2022, sbr. 16g nr. 38/2022 vegna innleidingar & akvadum tilskipunar
2013/36/ESB (,,CRD IV“) i islenskan rétt. Reglurnar ganga mun lengra og takmarka med mun rikari hzetti
breytileg starfskjor starfsmanna fjarmalafyrirtaekja, og par med verdbréfafyrirtaekja, en almennt
tidkast i ESB/EFTA. Vid medferd frumvarpa hja alpingi sem leitt hefur til breytinga @ dkvaeedum laga er
koma inn & kaupauka til starfsmanna fjarmalafyrirtaekja hefur m.a. komid fram ad taekifaeri muni gefast
til ad utfaera reglur um kaupauka og starfskjor starfsmanna fjarmalafyrirtaekja nanar i samstarfi vid
hagsmunaadila vid innleidingu annarra tilskipana og reglugerda ESB. Su endurskodun hefur aldrei nad
til verdbréfafyrirtaekja.
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A vettvangi ESB hefur ekki pott dstaeda til ad takmarka hvata- eda kaupaukagreidslur til starfsmanna
verdbréfafyrirtaekja med sama haetti og vegna starfsmanna vidskiptabanka og lanafyrirtaekja. A islandi
eru hvata- eda kaupaukagreidslur til starfsmanna verdbréfafyrirtaekja takmarkadar med sama haetti og
vegna starfsmanna vidskiptabanka og lanafyrirtaekja, élikt pvi sem Evréopugerdir ESB gera rad fyrir. bvi
til vidbdtar eru hvata- eda kaupaukagreidslur til starfsmanna vidskiptabanka og lanafyrirtaekja, og par

med einnig starfsmanna verdbréfafyrirtaekja, takmarkadar med mun rikari heetti en Evrépugerdir ESB
og annarra adildarrikja ESB/EFTA almennt gera. Er petta augljost deemi um svokallada ,gullhddun®.

Afstada Arctica og ndnari réksemdir

Arctica er peirrar skodunar ad ekki sé asteda til ad takmarka kaupaukagreidslur til starfsmanna
verdbréfafyrirteekja med sama haetti og slikar greidslur til starfsmanna vidskiptabanka og
lanafyrirtaekja eru takmarkadar. [ pvi sambandi bendir Arctica einkum og sér i lagi & ad hinar islensku
reglur um takmarkanir @ kaupaukagreidslum til starfsmanna fjarmalafyrirtaekja ganga nu pegar mun
lengra en sambaerilegar reglur Evrépugerda ESB og samanburdarrikja.

bessu til vidbotar bendir Arctica a eftirfarandi roksemdir:

. Evrépugerdir ESB gera ekki kréfu um svo vidurhlutamiklar takmarkanir sem ndverandi akvaedi
laga bera med sér.

° Samanburdarriki heimila mun meira svigrim vid greidslu kaupauka til starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja og hié sama gildir um aukid svigrdm til handa verdbréfafyrirtaekjum umfram
vidskiptabanka og lanafyrirtaeki.

° Til hefur stadid, allt frd arinu 2015, ad endurskoda reglur um greidslu kaupauka til starfsmanna
fiarmalafyrirtaekja og faera paer pannig naer pvi sem almennt tidkast i samanburdarrikjum. Vid
innleidingu peirra Evrépugerda sem umsogn pessi lytur ad er kjorid teekifzeri til ad samraema
reglur um greidslur kaupauka til starfsmanna verdbréfafyrirtaekja vid tilskipanir og reglugerdir
ESB og reglur samanburdarrikja.

. Nuverandi kaupaukareglur gilda um oll fjarmalafyrirtaeki 6had steerd, tegund og kerfislaegu
mikilvaegi. Ef horft er til markmidanna sem reglunum er ztlad ad na og voru forsendur fyrir
setningu peirra er alveg ljést ad gildissvid reglnanna atti ad takmarkast vid kerfislega mikilveeg
fjarmalafyrirtaeki, hverra rekstrarerfidleikar geta haft neikvaed ahrif 4 almannahagsmuni.
Verdbréfafyrirtaeki settu pvi ad vera undanpegin reglunum, par sem rékin ad baki reglunum eiga
alls ekki vid um pau nema ad mjog takmorkudu leyti.

. Verdbréfafyrirtaki hafa ekki heimild til ad taka @ méti innldanum fra almenningi og ekkert hérlent
verdbréfafyrirtaeki myndi teljast kerfislega mikilvaegt. Fall verdbréfafyrirtakis myndi ekki kalla 4
inngrip hins opinbera i formi fjarframlags eda abyrgdar til ad verja hagsmuni vidskiptavina peirra
eda stodugleika & fjarmalamarkadi. Eignir vidskiptavina i vorslu verdbréfafyrirtaekja eru avallt
sérgreindar fra eignum peirra sjalfra og islenskum verdbréfafyrirteekjum yrdi einfaldlega leyft ad
falla. Af framangreindum asteedum er vandséd hvada rok standa til pess ad takmarka breytileg
starfskjor starfsmanna verdbréfafyrirtaekja i formi arangurstengingar launa.

. pad er edlismunur & rekstri verdbréfafyrirtaekja annars vegar og t.d. innldansstofnana hins vegar.
Tilgangurinn med reglum sem takmarka moguleika fjarmalafyrirtaekja & ad tengja laun
starfsmanna vid afkomu fyrirtaekja er ,,atlad ad vinna gegn daeskilegri dhaettusaekni“, eins og
fram kom i frumvarpi er innleiddi niverandi kaupaukaakvaedi. Oheft dhaettutaka gaeti enda haft
afdrifarikar afleidingar fyrir fjarmalakerfid i for med sér og getur skapad porf & inngripi hins
opinbera til ad verja hagsmuni vidskiptavina peirra, s.s. innlanseigendur.

. Medalhéfs hefur ekki verid geett vid setningu kaupaukareglna par sem gengid hefur verid mun
lengra en naudsyn ber til vid ad takmarka kaupaukagreidslur til starfsmanna verdbréfafyrirtaekja
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og pad svigrum sem til stadar er samkveemt Evrépugerdum ESB hefur ekki ad neinu leyti verid
nytt, heldur pvert 4 méti.

° Langstaersti dheaettupatturinn i rekstri verdbréfafyrirtaekja er rekstrarahzetta. Med pvi ad
takmarka heimildir verdbréfafyrirtaekja til ad bjoda starfsfélki sinu breytileg starfskjor sem taka
myndu mid af raunverulegri afkomu, eru verdbréfafyrirtaekin i reynd pvingud til ad bjoda haerri
fost laun til ad halda i haeft starfsfélk, ef pau atla sér 4 annad bord ad geta bodid starfsménnum
samkeppnishaf launakjor a fjadrmalamarkadi. Aukinn fastur launakostnadur fyrirteekjanna eykur
einfaldlega fastan rekstrarkostnad fyrirteekjanna sem aftur eykur verulega rekstrardhaettu
peirra. Nidurstadan er pvi i reynd su ad reglurnar auka a dhaettu fyrirtaekjanna, en ekki minnka,
sem gengur pvert gegn markmidi reglnanna sjalfra.

° Stifar reglur um kaupauka veikir samkeppnisstodu verdbréfafyrirtaekja til lengri tima litid, baedi
vardandi innlenda samkeppni og samkeppni erlendis fra. Smaerri adilar & fjarmalamarkadi,
einkum sérhezefd verdbréfafyrirtaki, eiga nu pegar undir hogg ad seekja i samkeppni vid stéru
vidskiptabankana sem hafa meira svigriam vié ad koma til méts vid launakrofur starfsmanna.

° Takmarkanir & kaupaukagreidslum auka pannig fastan launakostnad verdbréfafyritaekja, an tillits
til afkomu peirra, og auka pannig ahaettu i rekstri peirra. Verdbréfafyrirtaekin eiga ekki jafn
audvelt med ad taka a sig pa dhaettu eins og hin steerri fyrirtaeki. Tekjugrunnur vidskiptabanka
og lanafyrirtaekja byggir & mun breidari grunni en hja verdbréfafyrirtaekjum og lanastofnanirnar
fa sto6dugri tekjur sem audveldar peim greidslu haerri launa.

° Kaupaukareglurnar eru sérstaklega ipyngjandi gagnvart verdbréfafyrirtakjum, sem eiga af peim
sokum ekki kost 4 ad halda grunnlaunum starfsmanna nidri en umbuna pess i stad
starfsmonnum sinum i takt vid drangur fyrirteekisins & hverjum tima eda med umbun sidar
samhlida auknu virdi fyrirtaekisins.

. Eins og fram kemur i skjali um aform um lagasetningu vegna innleidingar Evrépugerda um
verdbréfafyrirtaeki, pa eru atta verdbréfafyrirtaeki sem hafa starfsleyfi hér & landi og ekkert
beirra telst kerfislega mikilvaegt. Umfang peirra er einungis brot af umfangi innlendra
l[anastofnana. Samanlagdar eignir peirra i lok ars 2023 voru pannig um ISK 3,5 ma, sem var adeins
0,06% af eignum vidskiptabankanna fjogurra, og samanlagdur hagnadur peirra a pvi ari var um
ISK 763 m, eda 0,87% af hagnadi vidskiptabankanna.

° i aformaskjalinu er ennfremur réttilega bent & ad verdbréfafyrirtaeki hafi ,ekki hlidstaett
kerfislegt mikilvaegi og ldnastofnanir og pvi eru ekki vidlika samfélagslegir hagsmunir af pvi ad
takmarka dhaettutéku peirra og dhaettutéku ldnastofnana.”

Arctica veitir fuslega frekari upplysingar og gogn er varda efni umsagnar pessar og er reidubuid til
frekara samstarfs af pessu tilefni.

Virdingarfyllst,
f.h. Arctica Finance hf.
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