Reykjavik 25. september 2025

Umsogn Sjukralidafélags islands um &form um breytingar & ldgum nr. 70/1996

Sjukralidafélag islands leggst gegn 4formum um ad afnema dminningarskyldu Gr 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

Réttindi eru ekki forréttindi - Aminningarskylda hefur verid hornsteinn i réttaroryggi rikisstarfsmanna
i dratugi. HUn tryggir ad alvarlegar akvardanir um uppségn eda lausn um stundarsakir séu teknar a
malefnalegum grundvelli og ad starfsménnum sé veitt sanngjarnt taekifeeri til ad baeta rdd sitt adur en
til ibyngjandi urreeda kemur. A9 fella slika vernd brott myndi veikja stodu starfsfélks rikisins an pess
ad synt sé fram a ad ndverandi skipan valdi raunverulegum vandkveedum.

Aminningarskylda og stjérnsyslureglur - bad er mikilvaegt ad greina 4 milli almennra
stjérnsyslureglna og peirrar sérstoku réttarverndar sem aminningarskyldan felur i sér. Stjornsyslulog
tryggja ad allar dkvardanir stjornvalda séu teknar @ malefnalegum grundvelli, ad andmaelaréttur sé
virtur, rannsokn fari fram og medalhéfs sé gaett. Aminningarskyldan gengur hins vegar lengra: hin
leggur a rikisstofnun pa skyldu ad veita starfsmanni formlega advorun og taekifaeri til ad baeta rad sitt
adur en gripid er til uppsagnar eda lausnar um stundarsakir. Pessi vidbot tryggir ad uppsogn er ekki
fyrsta arraedi stjérnvaldsins, heldur adé mildari leid hafi verid reynd adur. A0 fella slika vernd nidur er
pvi ekki einfold ,teeknileg breyting”, heldur veigamikil skerding 4 réttarstodu opinberra starfsmanna.

Meginrokin veik - | skjalinu er pvi haldid fram ad aminningarferlid sé pungt i vofum og flokid fyrir
stjérnendur. bad er po ekki gild asteeda til ad svipta starfsfélki rétti sem hefur verid stadfestur i
démaframkvaemd og vidurkennt sem naudsynleg vorn gegn gedpottaakvordunum. Ef stjérnendur
eiga i erfidleikum med ad fylgja leikreglum stjornsysluréttarins er pad fyrst og fremst spurning um
freedslu og styrkingu i stjornun, en ekki afnam réttinda.

Samanburdur vid almenna vinnumarkadinn - Rokin um ad jafna beri réttindi milli opinbera og
almenna vinnumarkadarins standast illa. Opinbert starfsfdlk byr pegar vid skyldur sem starfsfélk a
almennum vinnumarkadi pekkir ekki. Par ma nefna:
e Hlydniskyldu — ad fylgja fyrirmaelum yfirmanna jafnvel pegar pau fela i sér erfid eda dvinsael
verkefni.
e Yfirvinnuskyldu — skyldu til ad taka ad sér verkefni umfram hefdbundinn vinnutima pegar
brynir hagsmunir krefjast.
e Takmarkadan eda skertan verkfallsrétt — margar stéttir hafa ekki verkfallsrétt.
e  Sérstakar trunadarskyldur — skyldu til ad geeta trinadar um malefni borgaranna og rikisins,
oft lengra gengid en 4@ almennum markadi.
e Sidareglur og haefiskréfur — strangar krofur um hattsemi, kurteisi og vammleysi i starfi, sem
geta jafnvel nad inn i einkalif starfsfolks.
o Abyrgd 4 lifi og velferd almennings — margt opinbert starfsfolk, par 4 medal
heilbrigdisstarfsfolk, ber beina dbyrgd 4 6ryggi og lifi borgaranna.
bessar skyldur endurspegla ad opinber storf eru ekki eins og hver énnur starfsemi. bad er pvi baedi
dsanngjarnt og 6asaettanlegt ad jafna stéduna med pvi ad ryra réttindi opinbers starfsfélks en lata
pbessar auknu skyldur standa 6haggadar.



Aunnin réttindi - Afndm dminningarskyldu an sélarlagsakvaedis myndi fela i sér afturvirka skerdingu &
aunnum réttindum starfsmanna. Slik skerding geeti brotid gegn meginreglum stjérnsysluréttarins og
jafnvel vernd eignarréttardkvaedis stjornarskrarinnar.

Faheyrt fordaemi - bad vekur undrun ad rikisstjorn undir forystu formanns Samfylkingarinnar,
stjérnmalaflokks sem & uppruna sinn i verkalydshreyfingunni, skuli nu leggja til skerdingu a réttindum
opinberra starfsmanna an pess ad malefnalegur rokstudningur eda raunverulegt samrad liggi ad baki.
Slikt vinnulag grefur undan trausti og samvinnu 4 vinnumarkadi.

Sjukralidafélag islands hvetur til pess ad heett verdi vid 4form um afndm dminningarskyldu. Réttindi
opinberra starfsmanna eru hluti af faglegu og heilbrigdu vinnuumbhverfi, ekki hindrun. Ef stjérnvéld
vilja baeta stjérnun mannaudsmala rikisins er leidin ekki ad ryra réttindi heldur ad styrkja stjéornendur
i ad beita gildandi leikreglum rétt og af sanngirni.
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