Félags- og husnaedismalaraduneytid
Skrifstofa vinnumarkadar
Samradsgatt stjérnvalda

Reykjavik, 29. oktéber 2025

Efni: Umsdogn BSRB um drog ad frumvarpi til laga um breytingu a légum um
atvinnuleysistryggingar og 16gum um vinnumarkadsadgerdir (stytting botatimabils o.fl.),
mal S-206/2025 i samradsgatt stjornvalda.

[ samradsgatt stjérnvalda hafa verid birt drog ad frumvarpi sem fela i sér breytingar & 16gum
um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006 og |6gum um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006. Med
frumvarpinu eru lagdar til ymsar breytingar & gildandi légum sem hafa talist til
grundvallarréttinda & vinnumarkadi um arabil. AO mati BSRB eru alvarlegustu breytingarnar
tvenns konar. Annars vegar peer ad verdi frumvarpid ad lI6gum munu atvinnuleitendur fyrst
teljast tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins eftir ad hafa starfad 4 innlendum
vinnumarkadi i ad minnsta kosti tolf manudi, ad uppfylltum 6drum skilyrdum laganna, pegar
sU avinnsla & sér stad eftir prjd manudi samkvaemt gildandi I16gum. bPessu mdétmaelir BSRB
hardlega og telur pessa breytingu 6rokstudda og skadlega, en hun mun hafa gridarleg ahrif 4
marga atvinnuleitendur. Hins vegar er pad su breyting ad stytta botatimabil atvinnuleysis-
trygginga um 40% an samrads vid adila vinnumarkadarins. | frumvarpinu er pannig lagt til ad
hamarkslengd pess timabils sem atvinnuleysistryggingar eru greiddar verdi stytt um tolf
manudi, og pannig verdi heimilt ad greida atvinnuleysistryggingar i samtals 18 manudi i stad
30 manada.

Fra arinu 2015 hefur bdétatimabil atvinnuleysistrygginga verid ad hamarki 30 manudir en i
jantar 4arid 2021 skipadi paverandi félags- og barnamalaradherra samstarfshép til
heildarendurskodunar laga um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006. Undirritadur sat i
hépnum fyrir hénd BSRB en par attu saeti fulltrdar fra Alpydusambandi {slands, BHM, fjarmala-
og efnahagsrdduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins og
Vinnumalastofnun. Hlutverk samstarfshépsins var ad endurskoda l6g um atvinnuleysis-
tryggingar i heild sinni og vinna ad frumvarpi ad nyrri heildarloggjof.

Eitt af peim stéru atridum sem hdépurinn vard ad taka afst6du til var hvort endurskoda aetti
lengd timabils atvinnuleysistrygginga hér a landi. A timabilinu fra jandar 2021 til desember
2023 var hopurinn virkur og hittist reglulega i rdduneytinu. bPegar raduneytid hzetti ad boda
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fundi hopsins og vinnu hans lauk par med 6formlega hafdi starfshdpurinn komid sér saman
um ymis veigamikil atridi, par & medal um lengd bétatimabilsins. | frumvarpinu sem
starfshépurinn vann ad var pannig lagt til ad botatimabil atvinnuleysistrygginga yrdi framvegis
24 manudir en ad a sama tima yrdi aukid vid virkniturraedi til handa atvinnuleitendum.
Jafnframt voru lagdar til breytingar a vidurlagakafla laganna og fleiri atridum.

bpad saetti pvi mikilli furdu pegar félags- og husnadismalarddherra tilkynnti ad til standi ad
stytta bétatimabil atvinnuleysistrygginga um télf manudi, dr 30 manudum i 18 manudi, an
samrads vid adila vinnumarkadarins. bessi aform hafa hvergi verid kynnt og situr undirritadur
i stjérn Vinnumalastofnunar fyrir hond BSRB, og aldrei fér fram kynning 4 pessum aformum &
beim vettvangi.

Aformin virdast byggja a peirri forsendu ad atvinnuleysi i landinu sé pad lagt ad parft sé ad
hafa timabil atvinnuleysistrygginga eins langt og raun ber vitni, og ad virknilrredi
Vinnumalastofnunar hafi skilad svo gdédum &arangri undanfarin ar ad pessi breyting sé
réttleetanleg. Pannig segir i frumvarpinu:

,,Adgerdir stjornvalda sidastlidin dr, til ad draga ur
langtimaatvinnuleysi, hafa skilad gédum drangri og
hefur hlutfall langtimaatvinnulausra, af peim sem
skradir eru dn atvinnu hjd Vinnumdlastofnun, farid
laekkandi. Ymsum nyjum adferdum hefur verid beitt i
bjonustu  vid  langtimaatvinnulausa, svo sem
greiningarvidtélum til ad meta  pjonustuporf
einstaklinga hverju sinni. Einnig hefur sérsték dhersla
verid 16gd @ ad gripa snemma pa atvinnuleitendur sem
liklegir eru til ad purfa adstod vid ad verda pdtttakendur
ad nyju d vinnumarkadi og veita einstaklingsmidada
bjénustu fyrr en adur. ™

begar horft er til atvinnuleysis 4 islandi sidustu ar pa hefur pad verid litid i ségulegu samhengi.
A vef Vinnumalastofnunar ma finna hina ymsu tolfraedi yfir atvinnuleysi og er pad haegt ad
horfa & atvinnuleysi eftir kyni, aldri og pvi hversu lengi folk hefur verid a atvinnuleysisskra. Af
lestri frumvarpsins ma zetla ad langtimaatvinnuleysi, p.e. fjoldi peirra sem hafa verid
atvinnulaus lengur en télf manudi, hafi verid ad faakka undanfarin ar. pad er hins vegar augljdst

1 Drég ad frumvarpinu i samradsgatt; https://samradapi.island.is/api/Documents/f6c52434-d2a9-f011-9bd0-
005056bcce?e, bls. 10.
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af tolfreedigbgnum & vefnum ad langtima atvinnuleysi hefur stadid i stad og jafnvel farid
haekkandi. Pannig hefur langtima atvinnulausum fjolgad a sidustu tveimur arum ar 1.142 i
september 2023 og i 1.580 i september 2025. Ef horft er til hlutfalls af heildarfjolda &
atvinnuleysisskra, pa var hlutfall langtimaatvinnulausra 18,9% i september 2023 en 20,1% i
september 2025. Auk pess gera efnahagsforsendur fjarlagafrumvarps arsins 2026 rad fyrir
auknu atvinnuleysi eda um 4,1% 4 yfirstandandi ari og 4% a arinu 2027.

Undirritadur hefur setid i stjorn Vinnumalastofnunar undanfarin ar og ordid vitni ad pvi gé0a
starfi sem unnid er hja stofnuninni. Pad er vissulega rétt ad stofnunin hefur i auknum meeli
einbeitt sér ad peim atvinnuleitendum sem hafa verid lengur @ atvinnuleysisskra, i peim
tilgangi ad adstoda pau til virkni og atvinnuleitar. [ 1jési fullyrdinga frumvarpsins um ad paer
adgerdir hafi gengid svo vel ad pad réttleeti svo umfangsmikla breytingu 4 réttindatimabili
atvinnuleysistrygginga, sem nu hefur verié bodud, hefdi raduneytinu verid i 16fa lagid ad birta
tolfredi sem synir fram & peer breytingar. Su fullyrding frumvarpsins ad langtima
atvinnulausum hafi farid feekkandi virdist ekki eiga vid rok ad stydjast, ef horft er til deemis til
sidustu tveggja ara, en i pvi sambandi verdur ad nefna ad arin & undan eru dmarktaek vegna
kdrénuveirufaraldursins par sem hlutfall atvinnulausra fér i 18% en er til samanburdar i dag
3,5%.

BSRB hefur lagt rika aherslu @ pad undanfarin ar ad aukin virknitrraedi komi til adur en
stjornvold leggja fram breytingar a timabili atvinnuleysistrygginga. pPannig parf ad syna fram a
ad pau urradi virki ddur en slikar breytingar, sem fela i sér skerdingu réttinda @ vinnumarkadi,
geta komid til alita. Engin slik gégn fylgja med frumvarpinu né virdist hafa att sér stad mat
ahrifum pess til framtidar. | pessu sambandi ber ad hafa i huga ad ahersla hefur verid 16gd &
ad auka virkni hja peim sem hafa lent i langtimaatvinnuleysi. Pessi hépur hefur i dag um 18
manudi frd pvi pau eru skilgreind sem langtimaatvinnulaus og par til pau eru buin ad fullnyta
sinn rétt til atvinnuleysistrygginga. Ef frumvarpid verdur ad [6gum mun sami hépur einungis
hafa innan vid sex manudi fra pvi pau eru skilgreind sem langtimaatvinnlaus og par til peirra
timabili lykur. bessi samanburdur synir hversu mikil grundvallar breyting petta yrdi og vel haegt
ad imynda sér hversu mikil ahrif hin mun hafa a stéran hép atvinnuleitenda hér 4 landi. betta
mun jafnframt auka til muna asékn einstaklinga i fjarhagsadstod a vegum sveitarfélaga.

Pad er pvi dmeelisvert ad mati BSRB ad radherra hafi tekid pa dkvordun ad birta drog ad
frumvarpi um svo veigamiklar breytingar an samrads og ad radherra hafi akvedié ad horfa
framhja vinnu starfshops stjéornvalda sem hafdi pad hlutverk ad endurskoda l6gin og
botatimabilid, og starfadi i tvo ar. bar tdkust a élik sjonarmid en nidurstadan vard malamidlun
sem allir adilar szettu sig vid og atti ad fela i sér betri stédu fyrir atvinnuleitendur med auknum
virknidrraeedum. Su vinna var i anda peirra leikreglna sem vidhafdar hafa verid vid breytingar a
vinnumarkadastengdum réttindum a islenskum vinnumarkadi. Verdi fyrirliggjandi drog 16gd
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fram sem frumvarp & Alpingi er félags- og vinnumarkadsrddherra ad grafa undan islenska
vinnumarkadsmaodelinu og par med réttindum launafaélks.

BSRB gerir pa krofu ad radherra dragi frumvarpiod til baka og ad raduneytinu verdi gert ad vinna
frumvarpid betur i samradi vid adila vinnumarkadarins og ad horft verdi sérstaklega til pess
frumvarps sem starfshépurinn sem adur nefnir hafdi komid sér saman um.

Fyrir hond BSRB
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Hrannar Mar Gunnarsson
|6gfraedingur
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