Almennar sidareglur

starfsfolks rikisins

Inngangur

[ pvi skyni ad efla fagleg vinnubrogd og auka traust a stjornsyslunni stadfestir fjarmala- og
efnahagsradherra almennar sidareglur starfsfolks rikisins sem heér fara a eftir, sbr. 2. mgr.
15. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Hver starfsmadur geetir ad pvi fyrir sitt leyti ad farid sé eftir reglunum. Stjornendur
rikisstofnana skulu ennfremur sja til pess ad starfsfolki sé kunnugt um reglurnar og ad paer
séu edlilegur pattur i starfi peirra.

Peir sem telja starfsfolk hafa brotid gegn sidareglunum geta komid abendingum a framfaeri
vid umbodsmann Alpingis en hann gaetir pess medal annars ad stjornsysla fari fram i
samraemi vid pessar sidareglur, sem settar eru a grundvelli laga nr. 70/1996, sbr. 1. mgr. 2.
gr. laga nr. 85/1997 um umbodsmann Alpingis. Telji einhver ad brot a sidareglum hafi
jafnframt falid i sér ad hann sjalfur hafi verid beittur rangsleitni er unnt ad bera fram
kvortun til umbodsmanns Alpingis, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 85/1997.

Sidareglur pessar verdur ad skoda i samhengi vid sértaekari sidareglur sem kunna ad gilda,
sbr. sidareglur fyrir starfsfolk Stjornarrads islands, nr. B-1080/2023, reglur sem settar hafa
verid fyrir einstaka stofnanir, sbr. heimild 1 3. malsl. 1. mgr. 24. gr. laga nr. 115/2011, og
sidareglur fagstétta. Ennfremur eiga sidareglurnar ad endurspegla tiltekin grunngildi i
storfum hja rikinu eins og heilindi, 6hlutdraegni og skilvirkni.

1 gr
Frumskyldur
a) Starfsfolk rikisins starfar samkveemt stjornarskra og [6gum i pagu almannahagsmuna.
b) Starfsfolk geetir fyllstu fagmennsku og sinnir storfum sinum af vandvirkni og heidarleika.
c) Starfsfolk hefur i heidri lydraedisleg gildi, virdir jafnrétti og Gnnur mannréttindi.

2. gr.
Hagsmunatengsl og hagsmunaarekstrar
Starfsfolk rikisins fordast hagsmunaarekstra og hefur samrad vid yfirmann i vafatilvikum.
Starfsfolk gaetir pess ad fjarhagsleg og personuleg tengsl hafi ekki ahrif a storf peirra.
Starfsfolk sinnir ekki aukastorfum sem eru 6samrymanleg starfinu.
Starfsfolk fordast vidtoku gjafa ef lita ma a paer sem endurgjald fyrir greida eda sérstaka
bjonustu.
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3. gr.
Medferd fjarmuna

a) Starfsfolk rikisins synir raddeild vid medferd fjarmuna og spornar gegn soun.



4, gr.
Hattsemi og framganga

a) Starfsfolk rikisins vandar samskipti og kemur fram af hattvisi og virdingu.
b) Starfsfolk geaetir ad ordspori vinnustadar i samskiptum utan vinnu.

5 gr.
Faglegir starfsheettir

Starfsfolk rikisins tileinkar sér vinnubrogd sem skapad geta traust a starfi peirra og stofnun.
Starfsfolk stendur vord um ohlutdraegni og faglegt sjalfstaedi.

Starfsfolk studlar ad godum samskiptum a vinnustad.

Starfsfolk leetur samstarfsfolk njota sannmeaelis og sanngirni.

Starfsfolk leitar samvinnu um Grlausn mala eftir pvi sem kostur er.

Starfsfolk gaetir trinadar um atridi er gaeta skal trinadar um.
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6. gr.
Gagnsaei og upplysingamidlun

g) Starfsfolk rikisins studlar ad gagnsaei i starfsemi stofnunar og gaetir pess ad upplysingar séu
adgengilegar i samraemi vid [6g og almenn vidmio.

7. @
Abyrgd og eftirfylgni

a) Starfsfolk rikisins ber abyrgd a eigin akvordunum og athéfnum i samraemi vid stodu sina.
b) Starfsfolk hvetur samstarfsfolk til ad leita réttar sins telji pad a sér brotid.
c) Starfsfolk vekur athygli videigandi adila a 6logmaetum akvordunum og athéfnum.

d) starfsfolk geldur ekki fyrir abendingar um brot a sidareglum eda fyrir ad leita réttar sins telji pad
a sér brotid.
8. gr.
Gildistaka

Reglur pessar 0dlast pegar gildi. Jafnframt falla Ur gildi almennar sidareglur
starfsmanna rikisins, nr. 491/2013.
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