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Haekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja rikinu

BHM fagnar pvi ad hamarksaldur heilbrigdisstarfsfolks hja rikinu verdi feerdur i takt vid
aldurshamark peirra sem eru med eigin starfsstédvar en vill minna a ad pad er krafa bandalagsins
ad aldurstengd mismunun hja rikinu verdi skilyréislaust afnumin og slik heimild verdi pvi veitt
Ollum rikisstarfsménnum. b3 er pad jakvaett ad i nyju frumvarpi er umraeddu starfsfélki tryggd
réttindi til motframlags i séreign, sem er leid sem bandalagid benti 4 i fyrri umsodgn og telur

asaettanlega. Hins vegar eru enn verulegir gallar & niverandi drégum:

e Samkveemt fyrstu malsgrein & frumvarpid vié um storf sem felast ,,/ beinum samskiptum
vid sjuklinga eda handleidslu yngra heilbrigdisstarfsfolks eda nema“. Ad ébreyttu ordalagi
leidir ad hluti starfsfolks heilbrigdiskerfisins (auk stjérnenda), svo sem starfsfolk i
stodpjénustu og rannséknum, fellur ekki undir pessa heimild. BHM telur ad petta hljéti ad
vera yfirsjén frumvarpshofunda enda er monnunarskortur og nylidunarvandi medal

heilbrigdisstétta ekki bundinn vid peer stéttir sem eiga i beinum samskiptum vid sjuklinga.

o Ekki hefur verid tekid tillit til krofu BHM um ad i frumvarpinu komi skyrt fram ad
viokomandi heilbrigdisstofnanir beri abyrgd a pvi ad tryggja ad réttindi starfsfélks sem kys
ad vinna lengur en til sjotugs séu ad engu skert midad vid hvernig pau voru adur, svo sem
med pvi ad setja vidauka i radningarsamning par sem tiltekin eru helstu atridi. pa itrekar
BHM pa krofu sina ad greitt sé sérstakt eftirlaunaalag til peirra sem radnir eru eftir sjotugt,
enda er parna verid ad 6ska eftir meira vinnuframlagi fra pessum hdpi en almennt gengur

og gerist.

BHM gerir einnig eftirfarandi athugasemdir vid greinargerdina med frumvarpinu:
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e  bratt fyrir fyrri gagnryni BHM er pvi haldid til streitu ad frumvarpid, verdi pad ad 16gum,
gefi konum innan heilbrigdisgeirans teekifeeri til ad vinna lengur og bzeta lifeyrisréttindi
sin. betta er vissulega rétt enda er storfunum sinnt af konum, i yfirgnaefandi meirihluta.
BHM fagnar pvi ad rikisvaldid vidurkenni ad konur a eftirlaunaaldri bdi vid verri
lifeyrisréttindi en karlkyns jafnaldrar peirra m.a. vegna ségulegs vanmats 4 stérfum peirra.
b6 finnst bandalaginu skjota skokku vid ad frumvarpshofundar telji pa stadreynd meela
med sampykkt frumvarpsins, enda sé hépnum pa veitt frekari taekifeeri til tekjudflunar.
Telur bandalagid aeskilegt ad greinargerd frumvarpsins sé uppfeerd i samraemi vié pa
abendingu. Stéra verkefnid framundan er ad storf kvenlaegra sérfraedistarfa hja rikinu

verdi metin til jafns vid storf sérfraedinga @ almennum markadi.

e | greinargerdinni er farid stuttlega yfir tilkomu pess ad midad hefur vid ad lifeyristaka
hefjist vid sjotugt. [ peirri yfirferd kemur fram ad ef lifeyristokualdurinn, med tilliti til
lifaldurs, aetti ad vera svipadur i dag og hann var pegar petta tiltekna eftirlaunamark var
akvedid pa aetti folk ad vinna til attraeeds. Hér er mikilvaegt ad minna a ad pad er tvennt
olikt zevilengd og aevidr vid gdda heilsu (p6 peim hafi vissulega lika fjolgad af somu
astaedum) og rétt ad arétta ad lifeyristokualdur hérlendis er ni pegar med peim haesta
sem gerist innan OECD (OECD, Pensions at a glance 2019). ba verdur ad standa vord um
ba mikilvaegu lifsgaedaaukningu sem tuttugusta oldin feerdi okkur ad folk geti hzett ad

vinna, einnig pau sem eru vid géda heilsu, og att ahyggjulaust aevikvold.

Ad lokum vill bandalagid vara vid of mikilli bjartsyni um pad ad hve miklu leyti pessi breyting mun
hafa dhrif 4 monnun heilbrigdiskerfisins. Timasetningin geeti lika haft parna ahrif. bessar stéttir
vinna almennt undir miklu alagi en a pessum timapunkti eru paer nybunar ad takast a vid
langvarandi stérdlagstimabil med tilheyrandi aukningu i kulnun og ymsum streitusjukdémum svo
bldast ma vid meira brotthvarfi en verid hefur. Ménnunarvandinn, sem var arinn fyrir, hefur pvi
aukist og mun halda pvi afram. Hann verdur alls ekki leystur med pessari adgerd heldur
framtidarstefnumoérkun um beett kjor og endurbaetur i menntakerfinu, svo sem fjolgun ndms og

starfspjalfunarplassa i heilbrigdisfogum. Pad er [6ngu kominn timi a alvéru adgerdir.
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