Reykjavik 18. mars 2022

Umsogn Sjukralidafélags islands um tillégu til pingsalyktunar um stefnu i gedheilbrigdismalum til
arsins 2030 fra heilbrigdisradherra.

Sjukralidafélag islands fagnar ad ny stefna skuli vera sett i gedheilbrigdismalum til arsins 2030.

[ stefnunni kemur fram ad ,heildraen gedheilbrigdispjonusta verdi sampaett og verdi byggd & bestu
mogulegu gagnreyndu medferd og endurhafingu”. pa verdi pjénustan veitt af ,haefu starfsfélki a
videigandi pjénustustigum i drangursriku samstarfi vid pjéonustuveitendur i velfer8arpjénustu” og ad
»gedheilbrigdispjonustan verdi { auknum maeli veitt { neerumhverfi notanda®. [ greinargerdinni med
pbingsalyktunni kemur jafnframt fram sérstok dhersla ,,a fjélgun fagstétta par sem nylidun er takmorkud“.

Sjukralidafélagid fagnar pvi ad gert er rad fyrir haefu starfsfélki sem starfi a videigandi pjonustustigi i
naerumhverfi notendans. | pessu ljési minnir félagid & mikilvaegi sjukralida pegar kemur ad veitingu
pessarar pjonustu en sjukralidar gegna vegamiklu hlutverki i naerhjakrun gagnvart sjiklingum.

Pess vegna er brynt ad fjolga sjukralidum en i pvi sambandi er minnt a tillogur svokallads landsrads um
fidlgun sjukralida. porfin fyrir fleiri sjikralidum er dumdeild.

pad er tdmt mal ad tala um uppbyggingu heilbrigdispjonustunnar, hvort sem litid er til
gedheilbrigdismala eda annarra patta, an pess ad tala um stédu sjukralida i kerfinu. Allt of fair sjukralidar
sem mennta sig til starfsins hefja storf i kerfinu (minna en helmingur) eda ilengjast i pvi (of mikid
brottfall ur stéttinni).

pad er mikid dhyggjuefni sem tengist m.a. peim kjorum og adstaeedum sem pessi stéra kvennastétt byr
vid. Stjérnvold purfa ad taka mid af peirri stodu.

[ umraeddri stefnu er einnig fjallad um ad , pverfagleg ménnun i gedheilbrigdispjonustu verdi i samrami
vid pjénustuporf & hverju pjonustustigi med tilliti til vidfangsefna, haefniviomida, handleidslu og
simenntunar” og ad ,,stodum i sérnami og framhaldsndmi i gedheilbrigdispjénustu verdi fjolgad i
samrami vid pjonustuporf”.

Nuverid gafst sjukralidum kostur ad beeta vid sig dipléma-ndmi & haskdlastigi og var pad mikid
fagnadarefni. Hins vegar er ljost ad heilbrigdisyfirvold og einstaka heilbrigdisstofnanir purfa ad gera rad
fyrir pessu nyja vinnuafli sem einmitt hefur tekid kalli stjérnvalda og baett vid sig menntun og simenntun.
Mikilveegt er ad pad verid huga ad pessum pattum hvort sem litid er til stofnanasamninga eda
kjarasamninga.



Pessu til vidbotar er fjallad um i pessari pingsalyktun ad , pverfagleg teymisvinna purfi ad einkenna
vinnubrogd heilbrigdisstarfsfélks til ad tryggja betra adgengi, gaedi, skilvirkni og samfellu i
gedheilbrigdispjénustu.” ba segir ad ,,skyra purfi skipulag gedheilbrigdispjonustu pannig ad pad studli ad
samstarfi milli pjonustustiga og pverfaglegri teymisvinnu®.

Undir pau ord tekur Sjukralidafélagid heilshugar undir enda eru sjukralidar vanir ad vinna pverfaglega i
sinum storfum. En pessi ord mega ekki vera innantdm heldur er brynt ad stjérnendur heilbrigdisstofnana
séu medvitadir um pessa aherslu stjérnvalda. Sjukralidafélagid vill pvi hvetja heilbrigdisyfirvold til ad eiga
petta samtal vid stjérnendur heilbrigdisstofnana.

Ad lokum brynir félagid 4 naudsyn pess ad vinna ad allri stefnumdtun sem lytur ad gedheilbrigdismalum i
samradi vid notendur pjénustunnar en einnig vid fagadila og par a medal sjukralida. Sjukralidafélagid
leggur pvi aherslu @ ad hin notendamidada gedheilbrigdispjonusta sem minnst er & i tilldgunni nai einnig
til starfsfélksins sem par starfar.

Gedraekt snyr ad pvi ad stydja folk til pess ad efla og hlua ad gedheilsu sinni eins og par segir og hana
parf ad stunda alla aevi. Verkefnid er pvi okkar allra.

Sem fyrr lysir Sjukralidafélagid sig reidubuid til ad koma a fund stjérnvalda til ad koma ad hvers konar
stefnumaétum i heilbrigdis- og velferdarmalum. Reynsla okkar og pekking er mikil og gagnleg.
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