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Démsmalaraduneytio

Umsdgn send rafreent [ samrddsgatt stjornvalda, madl nr. S-175/2025

10. oktober 2025

Efni: Drog ad breytingum a l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (skyrslugjof um
kynbundinn launamun), mal nr. S-175/2025

BHM hefur kynnt sér drég ad frumvarpi til laga um breytingu 4 Il6gum um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna.

Meginefni frumvarpsins lytur ad upptoku nys fyrirkomulags um skyrslugjof til Jafnréttisstofu um
kynbundinn launamun, samhlida pvi ad jafnlaunavottun i niverandi mynd verdi aflogd.
Frumvarpid bodar verulegar breytingar a fyrirkomulagi og inntaki eftirlits med stodu og arangri
i jafnlaunamalum fyrirtaekja og stofnana. Slikar breytingar munu einungis skila arangri ef tryggt
er ad ekki verdi dregid ur pvi adhaldi sem ndverandi kerfi hefur skapad og ad arangur sidustu
ara glatist ekki. Mikilvaegt er a0 stjornvold tryggi Jafnréttisstofu naudsynlegar fjarveitingar til

pess ad stofnunin geti sinnt nyjum og auknum verkefnum af fagmennsku og trdverdugleika.

Einnig er brynt ad staekkun vidmidunarmarka i hinu nyja kerfi leidi ekki til pess ad stér hopur
fyrirtaekja falli utan pess adhalds sem felst i nGverandi framkveemd jafnlaunavottunar.

1. Breyting a staerdarviomidi fyrirtaekja og stofnana

Samkvaemt frumvarpsdrogunum er gert rad fyrir ad fyrirtaeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri
starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skuli skila gognum til Jafnréttisstofu um starfaflokkun og
launagreiningu, til ad syna fram & ad launasetning byggist & méalefnalegum sjénarmidum og sé
laus vid kynbundna mismunun.

Vinnuveitendur sem eru undir pessum staerdarmérkum, og eru nd samkvaemt gildandi I16gum
bundnir af dkvaedum um jafnlaunavottun/jafnlaunastadfestingu, yrdu samkvaemt frumvarpinu
undanpegnir peirri skyldu. beim bzeri pé afram ad gera jafnréttisdaetlanir samkvaemt gildandi
l6gum og skila Jafnréttisstofu gégnum um framkvaemd peirra.

Rokin fyrir haekkun staerdarvidomida eru sett fram med visan til gagnryni & umsyslu og kostnad
fyrirteekja vegna jafnlaunavottunar. SG4 gagnryni hefur pé almennt beinst ad framkvaemd
kerfisins i heild, en ekki sérstaklega ad smeerri fyrirtaekjum, og er ad meginstefnu efnahagslegs

edlis. Viobrogo stjornvalda virdast einkum felast i pvi ad haekka vidmidunarmork og leggja
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aukio traust & steerri skipulagsheildir um ad uppfylla kréfur jafnlaunastadals og

jafnlaunareglunnar.

Slik stefnubreyting vekur pé aleitnar spurningar i ljési 2. mgr. 27. gr. tilskipunar 2006/54/EB um
jofn teekifeeri og jafna medferd kynjanna ad pvi er vardar atvinnu og storf. bar kemur fram ad
begar adildarriki hafa innleitt radstafanir til ad tryggja meginregluna um j6fn laun fyrir sému eda
jafnverdmaet storf, megi ekki draga ur peirri vernd sidar. Akvaedid endurspeglar meginreglu
ESB-réttar um bann vio afturfér réttinda, sem hefur verid stadfest i démaframkveemd

Evrépuddmstdlsins og hefur stjérnskipulega stéou.

Sama meginregla kemur fram i tilskipun (ESB) 2023/970 um gagnseei launa, sem EES-riki eru nd

skuldbundin til ad innleida.

Pad yrdi ad ollum likindum veiking & fyrirbyggjandi eftirliti med framkvaemd jafnlaunareglunnar
ef eftirliti sjalfstaeds vottunaradila yrdi skipt Gt fyrir skyrslugjof vinnuveitanda til Jafnréttisstofu. |
nyju fyrirkomulagi kaemi greining & fravikum fra jafnlaunareglunni fyrst fram eftir &, i kjolfar
skyrslugjafar, i stad pess ad fyrirbyggjandi mat feeri fram fyrirfram vid framkvaemd
jafnlaunavottunar. Pannig glatast s& pattur sem felst i virku adhaldi og hvata til umbéta strax vid

innleidingu og framkvaemd jafnlaunakerfa.

Jafnlaunavottun krefst pess ad vinnuveitendur syni fram & fyrir fram ad launakerfi peirra sé
hlutlegt og kynhlutlaust. Hid nyja kerfi leggur hins vegar dherslu & eftirdgreiningu byggda &
tolfraedilegum gdgnum. Slikt getur dregid Ur gagnsaei og takmarkad moguleika starfsfélks til ad
byggja rétt sinn 4 stadfestu, 6hddu mati & kynhlutleysi launakerfa. Ef hid nyja fyrirkomulag
tryggir ekki jafn 6fluga vernd og gagnseei yrdi par um afturfor i réttarvernd launafélks ad raeda,

baedi ad umfangi og efni.

Aform um haerri staerdarvidmid myndu jafnframt Utiloka fjdlda fyrirtaekja sem nu falla undir

vottunarskyldu og pannig minnka pad persénulega gildissvid sem jafnlaunavottun hefur haft.
BHM leggur til ad rdduneytio:

e leggi fram rékstudning fyrir pvi hvernig breytingin samraemist meginreglum EES-réttar

um bann vid afturfor réttinda;

e modti adgerdaradaetiun fyrir skipulagsheildir med faerri en 50 starfsmenn, par sem fram
komi hvernig Jafnréttisstofa muni leidbeina um innleidingu jafnlaunakerfa, starfsmat og
launagreiningu, og tengi pad vid jafnréttisadaetlanir;

e meti hvort rafreen, einfold skyrslugjof geti einnig nad til minni fyrirtaekja.
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2. Fjarmégnun nyrra verkefna Jafnréttisstofu

Frumvarpid gerir rdd fyrir ad Jafnréttisstofa fai ny og umfangsmikil verkefni tengd maottéku,
rvinnslu og birtingu gagna um launagreiningar fyrirteekja og stofnana. | greinargerd
rdduneytisins kemur hins vegar ekki fram hvernig pessi verkefni verdi fjarmoégnud, hvort

stofnunin fai vidbotarframlag eda purfi ad sinna peim innan ndverandi fjarheimilda.

[ fiarlagafrumvarpi 2026 er gert rad fyrir haekkun fjarheimildar i malaflokknum 32.20
Jafnréttismal um einungis 11-12 m.kr. milli &ra. Engin eyrnamerkt framlég vegna nyrra verkefna
Jafnréttisstofu eru sjdanleg og pvi dvist hvort stofnunin fai sérstakt fjarmagn til ad sinna pvi

hlutverki sem hér um raedir.

Pa er i drogum ad framkvaemdadaetlun i jafnréttismalum 2026-2029 ekki gert rad fyrir sérstakri
fjarmégnun vegna pessara breytinga. Ad aetla ad slikt rimist innan ndverandi fjarheimilda er
ekki raunhaeft, enda felur nytt kerfi i sér verulega aukid umfang, baedi i gagnadflun, vinnslu og
eftirliti.

BHM itrekar ad Jafnréttisstofa parf ad vera ad fullu fjarmégnud af rikinu til ad geta sinnt hlutverki
sinu af fagmennsku og triverdugleika. Hun parf naegan mannafla, rekstrarlegt sjélfstaedi og
skyra heimild til ad raekja eftirlitshlutverk sitt gagnvart fyrirtaekjum og stofnunum, 6had steerd
peirra. Ad 60rum kosti verdur hvorki tryggt ad nytt kerfi nai tilgangi sinum né ad eftirlitio skili
arangri.

BHM leggur jafnframt til ad skodad verdi hvort atvinnurekendur sem skyrslugjofin neer til geti
tekio péatt i kostnadi vid framkveemdina, t.d. med pjénustugjdldum eda patttdku i
préunarverkefnum undir stjérn Jafnréttisstofu. Slik ndlgun geeti studlad ad aukinni dbyrgd
atvinnulifsins og styrkt innvidi nyja kerfisins til lengri tima.

3. Jafnlaunastadall iST 85

[ greinargerd frumvarpsins kemur fram ad fyrirtaeki og stofnanir sem hafa innleitt jafnlaunakerfi
samkvaemt stadlinum (ST 85:2012 og fengid jafnlaunavottun hafi almennt veri® dnaegd med
arangurinn. Innleidingin hafi eflt traust, beett skipulag mannaudsmala og styrkt jafnrétti kynja
innan vinnustada.

Ekki er gert rad fyrir ad jafnlaunastadallinn verdi lagdur nidur pétt jafnlaunavottun falli brott.
Stadallinn hefur p6 ekki verid uppfeerdur fra 2012 og er ekki i samraemi vid gildandijafnréttislog
fra 2020.

BHM leggur &herslu & ad stadallinn verdi endurskodadur, uppferdur og faerdur ur

stadlaumhverfi yfir i reglugerd eda leidbeiningar sem Jafnréttisstofa beri dbyrgd a.
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Pannig yrdi tryggt ad kréfur um starfsmat, launagreiningu og skjélun verdi samraemdar 16gum,
tilskipun ~ (ESB)  2023/970 um gagnsai launa og leidbeiningum  Evrépsku
jafnréttisstofnunarinnar (EIGE), sem vinnur nd ad kynhlutlausum matsvidmioum vid &dkvérdun
launa sem verda adgengileg arid 2026.

Uppfeersla jafnlaunastadalsins er forsenda pess ad nytt kerfi skyrslugjafar til Jafnréttisstofu
byggist & traustum faglegum og lagalegum grunni. Med sampeettingu stadalsins vid reglugerd
eda leidbeiningar stofnunarinnar verdur tryggd samfella i framkvaemd jafnlaunareglunnar og

samraemi i ferlum um starfsmat, launagreiningu og Urbaetur.
Nidurstada

Bodadar eru kerfisbreytingar sem fela i sér kaflaskil i eftirliti med framkvaemd jafnlaunaméla &
islenskum vinnumarkadi.

BHM telur ad breytingarnar muni ekki skila tileetludum &rangri nema ad baki liggi skyr
framtidarsyn stjérnvalda og ad tryggd verdi full fjarmognun Jafnréttisstofu, par med talid vegna
endurskodunar jafnlaunastadalsins.

BHM er reidubdid til samrads vid stjornvold, Jafnréttisstofu og adra hagadila til ad tryggja ad
breytingarnar leidi til raunverulegra umbdta en ekki afturhvarfs frd peim arangri sem pegar
hefur nddst. Tolur um vaxandi kynbundinn launamun syna ad litid parf Gt af ad bregda til ad
dregid verdi ur peirri frampréun sem & undanférnum arum hefur styrkt jafnrétti & vinnumarkadi.
A Kvennaéri 2025 er mikilvaegt ad stjérnvold sendi skyr skilabod um ad breytingarnar séu ekki
formsatridi heldur hluti af raunverulegu samfélagslegu ataki til ad efla traust og tryggja jafnrétti

innan vinnustada og utan.
Virdingarfyllst,

Wuéu/gfa Ulorrclo e

Kolbruan Halldorsdéttir, formadur BHM
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