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Fjarmala- og efnahagsraduneyti
Arnarhvoli vid Lindarg6tu
sent rafreent.

Reykjavik, 24. september 2025

Efni: Umsogn Landspitala um aform fjarmala- og efnahagsradherra um breytingar 4 logum nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (mal i samradsgatt stjérnvalda nr. S-167/2025).

Landspitali hefur haft til skodunar aform fjarmala- og efnahagsradherra um breytingar 4 16gum nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannaldg). Fram kemur i samradsgatt stjornvalda ad
aformad sé ad afnema aminningarskyldu sem undanfara uppsagnar og lausnar um stundarsakir. Jafnframt séu
aform um breytingar 4 akvaedum laganna um setningu i embeetti. Landspitali fagnar pvi ad fyrirhugadar séu
breytingar 4 l6gunum.

Landspitali getur ekki sinnt sinu logbundna hlutverki og wveitt skilvirka, géda og hagkvema pjonustu an
framurskarandi starfsfolks. Pad er pvi mikilvaegt ad rikid ladi ad fjolbreyttan hop starfsfolks sem byr yfir
mismunandi reynslu og farmni til ad takast 4 vid stor og sma verkefni. Oflug og stefnumidud mannaudsstjérnun
er naudsynleg til ad na 4rangri 4 6llum vinnustodum baedi vardandi gaedi pjonustu en einnig pegar kemur ad
starfsanaegju. Mikilvagt er ad skapa starfsfolki 6ruggt starfsumhverfi sem styOur vid proun i starfi.

[ aformunum kemur fram ad su radningarvernd sem naverandi 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
veiti samrymist ekki upphaflegum markmidum laganna um batta pjonustu vid almenning og ad tryggt sé ad
haeft starfsfolk sinni almannapjonustu. P4 samrymast 16gin ekki stefnu stjérnvalda um batt starfsumhverfi
starfsfolks rikisins. Sérstaklega kemur fram ad upphaflega hafi &minningu ekki atlad ad vera undanfari
uppsagnar eda lausnar um stundarsakir en pad hafi breyst i pinglegri medferd malsins. Landspitali getur ekki
annad en tekid undir pad ad rikinu eru skordur settar i I16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og
telur ad paer breytingar sem lagdar eru til séu til bota.

[43. gr. starfsmannalaga felst almenn heimild til uppsagnar samkvamt dkvaedum radningarsamnings. { 44. gr.
laganna er kvedid 4 um skylt sé ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa honum faeri 4 ad baeta rao
sitt adur en honum er sagt upp storfum. begar astacda uppsagnar er ekki brot gegn starfsskyldum skv. 21. gr.
sé bo ekki skylt ad veita starfsmanni aminningu adur en til uppsagnar kemur, til deemis pegar starfsménnum
er fekkad i hagraedingarskyni. Af akvaedinu leidir ad 16gmeeti uppsagnar er hdd pvi ad um endurtekid og
samskonar brot starfsmanns sé ad reeda og hann hefur hlotid &minningu fyrir. A0 auki parf ad gefa starfsmanni
feeri 4 a0 tja sig um asteedur aminningar og uppsagnar. Vid toku dkvorounar um ad dminna starfsmann kemur
einnig til skodunar hversu langt er sidan brot var framid og pegar um endurtekna &minningu er ad reeda hversu
langt er fra sidustu aminningu. Af pessu er 1jost ad aminningarferlid er pungt i véfum og tekur oft langan tima
sem getur verid ipyngjandi fyrir starfsmanninn.

Fram kemur i aformunum ad mikilveegt s¢ ad samhlida vandadri stjornun mannaudsmala purfi stofnanir
rikisins ad geta skapad starfsfolki oruggt starfsumhverfi og tekid med skilvirkum hetti & malum sem snua
medal annars ad einelti, kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Landspitali tekur undir petta og
telur ad med breytingum 4 16gunum verdi sveigjanleiki aukinn og einfaldari reglur stydji vid framangreint
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markmid sem muni einnig leida af sér aukid Oryggi fyrir sjuklinga spitalans. Med breytingunum veeri tryggt
ad pegar starfsfolk gerist brotlegt i starfi eda sinnir pvi ekki med fullnaegjandi heetti pa geti rikisstofnanir
brugdist vid adstaedum med uppsogn pegar malefnaleg sjonarmid stydja beitingu sliks urreedis. Landspitali
leggur rika aherslu 4 ad malefnaleg sjonarmid purfa ad liggja til grundvallar ipyngjandi akvordun eins og
uppsogn og ad mikilvaegt sé ad geta ad malsmedferdarreglum stjornsyslulaga nr. 37/1993. Med peim hatti
munu starfsmenn rikisins afram njota rikari verndar en starfsmenn 4 almennum markadi.

Virdingarfyllst,

Runolfur Palsson
forstjori
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