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151. I6ggjafarping 2020-2021.
pingskjal x — x. mal.
Stjornartillaga.

Tillaga til pingsalyktunar
um stofnun landsrads um moénnun og menntun i heilbrigdispjonustu.

Fré heilbrigdisradherra.

Alpingi alyktar ad fela heilbrigdisradherra ad setja & stofn pverfaglegt landsrad um ménnun
og menntun i heilbrigdispjonustu. R&dinu er @tlad er ad vera samradsvettvangur
heilbrigdisstofnana, sveitafélaga, menntastofnana, embeettis landleknis og fulltria
heilbrigdisraduneytis og mennta- og menningarmalaraduneytis og vera radherra radgefandi
um moénnun heilbrigdispjonustunnar og menntun heilbrigdisstétta pannig ad neegur fjéldi haefs
starfsfolks i heilbrigdispjonustu sé til framtioar og menntun fullnagi pérfum hverju sinni.

Greinargerd.

A vormanudum 149. loggjafarpings var sampykkt & Alpingi pingséalyktunartillaga
heilbrigdisradherra um heilbrigoisstefnu til arsins 2030 en heilbrigdisradherra bodadi il
heilbrigdispings 2. névember 2018 par sem til umfj6llunar voru drég ad heilbrigdisstefnu til
arsins 2030 og styrkari grunnur lagdur ad motun hennar. Med sampykkt stefnunnar var
mikilvaegum afanga nad i ad skapa satt um framtidarsyn i heilbrigdispjonustu. pingsalyktunin
hefst 4 eftirfarandi ordum: ,,Alpingi alyktar ad leidarljds heilbrigdisstefnu fram til arsins 2030
verdi ad almenningur & islandi bai vid érugga og hagkvaema heilbrigdispjonustu par sem
adgengi allra landsmanna sé tryggt.* | framhaldinu var haldid i annad sinn heilbrigdisping, og
pad med yfirskriftina sidferdileg gildi og forgangsrédun i heilbrigdispjonustu og var
pingsalyktunartillaga pess efnis sampykkt & Alpingi & vormanudum 150. I6ggjafarpings.

Hinn 27. ndvember sidastlidinn hélt heilbrigdisradherra i pridja sinn heilbrigdisping,
par sem umfjéllunarefni var ménnun og menntun i heilbrigdispjénustunni, en i
heilbrigdisstefnu til &rsins 2030 er tidrett um mikilvegi baedi moénnunar |
heilbrigdispjonustu sem og menntunar heilbrigdisstétta. Leggur heilbrigdisradherra pvi
hér fram pingsalyktunartillégu til ad koma i farveg peim malefnum sem raedd voru &
heilbrigdispingi.

Med pingséalyktunartilldgunni leggur heilbrigdisradherra til ad sett verdi & stofn
pverfaglegt landsrad um ménnun og menntun i heilbrigdispjénustu. Landsradinu er &tlad
ad vera radgefandi starfseining sem vinnur ad undirblningi akvardana fyrir
heilbrigdisradherra & svidi moénnunar og menntunar i heilbrigdispjonustu. Med pessu
fyrirkomulagi er etlunin ad tryggja ad neaegur fjoldi heefs starfsfolks verdi innan
heilbrigdispjonustunnar til framtidar og menntun fullnaegi pérfum hverju sinni. P skulu
koma ad landsradinu adilar ar heilbrigdispjonustunni, menntasamfélaginu og
visindasamfélaginu med pad ad markmidi ad tryggja videigandi feerni, pekkingu og préun



innan heilbrigdispjonustunnar hverju sinni. Landsrddinu er einnig tlad ad vera
samradsvettvangur um monnun og menntun i heilbrigdispjénustu og ad hafa virkt samréad
vid adila tengda heilbrigdispjonustu, p.e. sjuklinga, sjuklingasamtok, fagfélog og adra
hagsmunaadila. Brynt er ad vid stefnumotun og vinnu vid adgerdir tengdar ménnun og
menntun i heilbrigdispjonustu ad hagsmunaadilar fai teekifaeri til ad taka patt i peirri vinnu
pannig ad sem mest satt riki innan heilbrigdispjonustunnar um badi krofur il
fagpekkingar hinna ymsu heilbrigdisstétta sem og um med hvada hetti best er ad tryggja
fullneegjandi ménnun & hverjum tima.

I heilbrigdisstefnu kemur fram ad vinna ad umbo6tum i islenska heilbrigdiskerfinu
krefjist pess ad vel sé hugad ad peim mannaudi sem knyr Kkerfid afram.
Heilbrigdispjonusta natimans sé flokin ferli og krefjist mikils mannafla og sérpekkingar
4 morgum svidum. Til marks um pad megi nefna ad hér séu 34 heilbrigdisstéttir med
légverndad starfsheiti sem purfi leyfi embeettis landlaeknis til ad starfa og seeta eftirliti
embaettisins. Tryggja purfi nagan fjolda af hafu starfsfélki og gott starfsumhverfi i
heilbrigdispjonustunni par sem skipulag og honnun hefi adsteedum. Fjoldi starfsfolks
purfi ad vera i samraemi vid umfang og edli pjénustunnar og adstaedur hverju sinni pannig
ad tryggja megi sem best gaedi pjonustunnar, 6ryggi sjuklinga og skynsamlega notkun
fjarmuna. Flest bendi til pess ad alag & pjonustuna muni aukast & naestu arum, medal
annars vegna hakkunar lifaldurs pjodarinnar og aukinnar tidni langvinnra sem og
lifstilstengdra sjukdéma. ba hafi reynst vandkvaedum bundid ad manna stoougildi baedi i
akvednum landshlutum sem og innan akvedinna greina heilbrigdispjonustunnar og pvi sé
adkallandi ad leita leida til ad fjolga starfsfolki i mérgum heilbrigdisstéttum eda gera
radstafanir til ad koma frekar til méts vid parfir heilbrigdisstarfsfolks hvad vinnualag og
vinnutima vardar. | pvi sambandi er nd unnid er ad pvi ad gera vaktavinnu
eftirsdknarverdari med breytingum a vaktavinnukerfi opinberra launagreidenda hja porra
heilbrigdisstarfsfolks i vaktavinnu. Su vinna mun hafa ahrif & storf heilbrigdisstarfsmanna
og landsradinu atlad ad vera radgefandi fyrir rddherra um frekari malefni tengd ménnun
heilbrigdispjonustunnar. Loks er mikilvaegt ad leggja aherslu & pverfaglega néalgun &
Ollum stigum heilbrigdispjonustunnar og par med i menntun heilbrigdisstétta.

I stefnunni segir einnig ad menntun heilbrigdisstétta sé grundvallarforsenda pess ad
heegt sé ad manna heilbrigdiskerfid med fullnaegjandi hatti og veita sjuklingum gbéda
pjonustu. Tryggja purfi naudsynlega nylidum einstakra heilbrigdisstétta og horfa medal
annars til aldurssamsetningar peirra. ba purfi menntakerfid ad fullnzgja porfum
heilbrigdispjonustunnar fyrir vel menntad heilbrigdisstarfsfélk i 6llum greinum. Vinna
purfi ad mannaflagreiningu og 66rum mikilveegum malum til greiningar & pérfum innan
heilbrigdispjonustunnar fyrir sérpekkingu og faerni.

I 1j6si ofangreindra patta skipadi heilbrigdisradherra fjora starfshopa sem skiludu
skyrslum & érinu 2020, p.e. Tilldgur um menntun og vidb6tarmenntun sem leitt geta til
fijolgunar utskrifadra sjukralida, mars 2020, Tillogur til fjélgunar utskrifadra
hjukrunarfredinga, april 2020, Sérfredindm lekna og framtidarménnun, mai 2020,
Ménnun hjdkrunarfreedinga, agust 2020.

Nokkurn samhljém er ad finna i ofangreindum skyrslum, t.d. er rik ahersla 16gd & gerd
mannaaflagreiningar og mannaflaspar fyrir heilbrigdiskerfid, betur purfi ad kynna storfin,
vontun sé & namskeidum i starfstengdri leidsogn, tryggja purfi fullnaegjandi umgjord fyrir
klinisk namspléss, fjarmagn fylgi hverjum nemanda i klinisku ndmi og styrkir til ndms



tengdir busetu. Stor skref hafa verid tekin & sidastlionum arum i framhaldsmenntun
heilbrigdisstétta. Samhlida pvi hefur ér frampréun ordid & alpjodavettvangi baedi hvad
vardar menntun heilbrigdisstétta en einnig hvad vardar veitingu pjonustu med hinum
ymsu tegundum af fjarheilbrigdispjonustu og 6drum taekninyjungum og pvi mikilvaegt ad
nam hér & landi taki mid af pvi og standist slikan samanburd. P4 var bent & mikilvaegi pess
ad efla umgjorad og stjornsyslu framhaldsmenntunar og ad skilgreina purfi l6gbzert yfirvald
i peim efnum sem og ad styrkja geedaeftirlit og vottanir vegna framhaldsmenntunar.

R&dinu yroi medal annars falid ad ryna frekar framangreindar skyrslur auk annarra
verkefna sem liggja fyrir og upp kunna ad koma og varda ménnun heilbrigdispjonustu og
menntun heilbrigdisstétta. bar & medal tillégur annarra starfshopa og aztlanir sem liggja
fyrir m.a. hvad snertir &herslur i ndmi og namskram heilbrigdisstétta.

Landsradinu er etlad ad gera tillogur um med hvada heetti dkjdsanlegast er ad byggja
upp innvioi heilbrigdispjonustunnar er snda ad ménnun og menntun. Medal peirra
verkefna sem lagt er til ad landsradi veroi falio ad vinna eru:

e Verkaskipting heilbrigdisstétta m.t.t. framtidar skipulags og verkefna
heilbrigdispjonustunnar og porf fyrir nyja pekkingu og feerni.

e Monnunarporf i heilbrigdiskerfinu  m.tt. fyrsta, annars og pridja stigs
heilbrigdispjonustu, i pvi samhengi porf fyrir ménnunarvidomio og hvada leidir er best
ad fara vid ad setja monnunarvidmid hvad vardar einstaka heilbrigdisstéttir og
askilegt hlutfall heilbrigdisstétta & heilbrigdisstofnunum.

e Menntunarporf i heilbrigdiskerfinu. Frambod & grunnndmi og framhaldsmenntun hér
a4 landi hefur grundvallarpydingu fyrir skipulag og mannafla islenskrar
heilbrigdispjonustu, en uppbygging menntunar krefst frekari uppbyggingar &
innvidum sem mikilveegt er ad hrinda i framkveemd. Einnig parf ad huga ad adgangi
ad si og endurmenntun sem og frambodi & fjarnami.

e Meta porf fyrir klinisk ndmsplass i heilbrigdispjonustunni og porf & ad styrkja
heilbrigdisstarfsfolk i starfstengdri leidsogn.

e Greining & vidvarandi skorti eda fyrirsjaanlegum skorti dkvedinna heilbrigdisstétta
eftir landshlutum og méguleikann & nytingu fjarheilbrigdispjonustu og annarrar teekni
til a0 takast a vid fyrirsjaanlegan moénnunarvanda.

e Studla ad aukinni samvinnu heilbrigdispjonustunnar og haskoélasamfélagsins i pagu
visindastarfs.

o Efla pekkingu og skilning & stérfum heilbrigdisstétta med pvi ad kynna fjélbreytileika
peirra og naudsyn pess ad jafna hlutfall kynjanna i vissum heilbrigdisstéttum.

Med 16gum nr. 91/2020 um breytingu & 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007
(pjénustustig, fagrad), var beett vid 16gin umfjéllun um fyrsta, annars og pridja stigs
heilbrigdispjonustu. Samkveemt l6gunum er fyrsta stigs heilbrigdispjonusta heilsugasla,
heilsuvernd og forvarnir, brdda- og slysaméttaka og 6nnur heilbrigdispjonusta 4 vegum
heilsugaeslustddva. Pjonusta og hjukrun & hjakrunarheimilum, i hjdkrunar- og
dvalarrymum stofnana og i dagdvél telst einnig fyrsta stigs heilbrigdispjonusta. Annars
stigs heilbrigdispjonusta er heilbrigdispjonusta sem veitt er & sjukrahGsum,
heilbrigdisstofnunum og starfsstofum heilbrigdisstarfsmanna samkvaemt akvoroun



rddherra eda samningum sem gerdir eru i samreemi vid akvadi VII. kafla og 16g um
sjukratryggingar og oénnur pjonusta sem ad jafnadi er ekki veitt & heilsugaeslustodvum og
fellur ekki undir pridja stigs heilbrigdispjonustu. pa er pridja stigs heilbrigdispjénusta
samkveemt I6gunum heilbrigdispjénusta sem veitt er & sjukrahusi og krefst sérstakrar
kunnattu, haproadrar tekni, dyrra og vandmedfarinna lyfja og adgengis ad gjorgeeslu.
Ofanritud breyting var gerd a légunum til ad samreema 16g um heilbrigdispjénustu ad
heilbrigdisstefnu. Eitt af markmidum heilbrigdisstefnu er ad skapa heildraent kerfi sem
&tlad er ad tryggja samfellda pjonustu vid notendur & réttu pjonustustigi hverju sinni og
geeta ad hagkvaemni og jafnraedi vid veitingu heilbrigdispjonustu. Akvedin stefnumid voru
sett i pessum tilgangi en samkvamt peim skal medal annars heilbrigdispjonusta skilgreind
sem fyrsta stigs, annars stigs og pridja stigs heilbrigdispjonusta. Skipting
heilbrigdispjonustu i prja stig er i samraemi vid skilgreiningu Alpjodaheilbrigdisstofnunar
a heilbrigaispjénustu. bannig var horfid fra pvi ad skilgreina heilbrigdispjonustu med
peim heetti sem pagildandi 16g gerdu, p.e. i almenna og sérhafda heilbrigdispjénustu, par
sem heilbrigdiskerfid verdur sifellt floknara og o1l heilbrigdispjonusta meira og minna
sérheefd. Pa er eitt af meginmarkmidum heilbrigdisstefnunnar ad heilbrigdispjonustan
einkennist af teymisvinnu starfsstétta. Midar hin ad pvi ad samstarf sé milli stofnana og
teymisvinna og pverfagleg heildraen nalgun i vinnubrégdum heilbrigdisstarfsfolks med
pad fyrir augum aod tryggja geedi og samfellu i pjonustunni. Til pess ad pessu markmidi
verdi nad er mikilvaeegt ad verkaskipting heilbrigdisstétta sé skyr en enn fremur ad
neegilegt frambod sé af haefu starfsfdlki til ad vinna pau verk sem heilbrigdispjonustan
krefst & hverjum tima til ad tryggja 6ryggi og geaedi pjonustunnar. Er landsradi tlad ad
eiga lykilhlutverk i radgjof vegna stefnumorkunar stjérnvalda vardandi ménnun og
menntun i heilbrigdispjénustu.

Lagt er til ad landsradid verdi skipad 7 fulltrdum til fjogurra ara i senn, p.e. einum
fulltria fra peim sex adilum sem taldir eru upp i alyktuninni auk formanns sem skipadur
er af heilbrigdisradherra an tilnefningar. ba er gert rad fyrir ad radio hafi 2-4 starfsmenn
sem vinni fyrir r4did, en radio starfi sjalfstett ad verkefnum sem heilbrigdisradherra felur
pvi undir yfirstjorn raduneytisstjora heilbrigdisraduneytisins, sbr. 17. gr. laga um
Stjornarrad Islands nr. 115/2011. Landsradinu er &tlad ad setja sér starfsaztlun vid upphaf
hvers skipunartima sem raoherra stadfestir. EkKi er gert rad fyrir ad landsradio taki
stjornvaldsakvardanir i skilningi stjornsyslulaga nr. 37/1993, heldur verdi radgefandi
starfseining fyrir heilbrigdisradherra sem taki stefnumétandi akvardanir byggt a tilldgum
landsradsins.

Sérstok ahersla er 10g0 4 ad landsradid verdi skipad einstaklingum med fjolpatta
fagpekkingu og vidteka reynslu af svidi heilbrigdispjonustu, menntaméla og visinda og
ad starfsmenn landsradsins vinni naid med fulltrum radsins ad samstarfi vid
heilbrigdispjonustuna, menntastofnanir og visindasamfélagid, sem og sveitafélog.
Sérstakt samrad skuli haft vid mennta- og menningarmalaradherra um menntun
heilbrigdisstétta med pad ad markmidi ad tryggja fullnegjandi monnun i
heilbrigdispjénustunni.



