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Efni: Umségn Visku um drég ad frumvarpi til laga um breytingu a l6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (afnam aminningarskyldu)

Viska hefur tekid til umsagnar drég ad frumvarpi um breytingar a Id6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Ad mati félagsins, med visan i kannanir medal félagsfolks (sja ,,félagsfolk
Visku lysir brotnu kerfi“), er full asteeda til ad endurskoda mannaudsferla rikisins og létta a
aminningarskyldunni. Hins vegar telur Viska ad fullt afnam gangi lengra en naudsynlegt er til ad
na fram markmidum um baetta mannaudsstjornun. Viska leggur til ad:

1. Aminningarskylda verdi afram meginstefna, en skyrari undantekningar verdi l6gfestar
begar urbotataekifeeri eiga augljoslega ekki vid t.d. i tilvikum par sem alvarleg brot eda
hattsemi valda starfseminni skada.

2. Leidbeiningarsamtdl og urbotaazetlanir verdi skilgreind nanar, med kréfu um
skjalfestingu, maelanleg markmid og reglubundna eftirfylgni. Setja parf timamérk a
urbotaferli t.d. 6 manudi par sem vid a.

3. Rikio taki stofnanasamninga til endurskodunar. Ef gera a breytingar a aminningarskyldu
gefst taekifeeri til ad taka stofnanasamninga til endurskodunar med pad ad markmidi ad
tengja arangur betur vid laun og umbuna betur fyrir afkdst og afburdaheefni.

Ad lokum bendir Viska a ad stor hluti af rekstrarvanda felst almennt i vanhaefni einstakra
stjérnenda. | framlégdu frumvarpi er ekki skyrt hvernig auka a adhald gagnvart stjornendum
stofnana. Breyting @ aminningarskyldu gagnvart almennu starfsfolki getur ekki verid innleidd an
pess ad krofur til stjérnenda séu auknar sem og eftirlit med frammistddu. Ad ofanségdu leggur
Viska til ad haft s&€ meira samrad vid stéttarfélogin ef radast a i breytingar @ aminningarskyldu.

Félagsfolk Visku lysir brotnu kerfi

Viska leggur aherslu a ad vera i virku samtali vid félagsfolk en nylega hafa verid framkveemdar
tvaer kannanir um hagraedi i rikisrekstri medal sérfraedinga hja rikinu. Kemur par m.a. fram:

1. Félagsfoélk stydur aukid hagraedi: 86% sérfraedinga hja rikinu eru hlynnt auknu hagraedi
i rikisrekstri og 59% segja 6hagreedi hafa aukist undanfarid eda stadid i stad.
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2. Helmingi adspurdra finnst of erfitt ad segja félki upp: begar spurt var um pad hvort folk
teldi of erfitt ad segja folki upp a stofnunum m.a. at af aminningarskyldu s6gdust 48% vera
sammala peirri stadhaefingu, 23% voru hlutlaus en adeins 29% adspurdra voru 6sammala
beirri stadhaefingu. Af pessu ma rada ad fleiri en feerri skynji mannaudsferla rikisins of
Oskilvirka pegar kemur ad urlausn erfidra starfsmannamala. Hvort ad vandamalid sé
aminningarskyldan sjalf eda faerni stjornenda vid ad beita henni er ekki skyrt nanar og ekki
ma rada af svérunum ad starfsfolk stydji fullt afnam aminningarskyldunnar. Full astaeda er
ba til ad spyrja gagnrynna spurninga um mannaudsferla rikisins skv. pessum nidurstédum.

Fjarmalaradherra hefur nylega tilkynnt fyriraetlanir um
breytingar a aminningarskyldu. Med peim rokum ad hun
skapi 6hagreedi i rekstri og ad erfitt sé ad segja upp folki.

Hversu sammala eda 6sammala ertu pessari stadheaefingu?
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[ liosi ofangreinds ma eetla ad studningur sé vid pau aform rikisstjérnarinnar ad baeta
mannaudsstjérnun hja rikinu. i pad minnsta veeri pad 6abyrgt af stéttarféldgum ad hafna peirri
vidleitni.

Ad lokum bendir Viska a pau teekifeeri sem felast i auknum hvotum i rikisrekstri. Verdi létt a
aminningarskyldunni er rétt ad rikid taki uppbyggingu stofnanasamninga til gagngerrar
endurskodunar. Med pad fyrir augum ad umbuna betur fyrir afburdahazefni i starfi og
afkdst. | pessu sambandi bendir Viska & ord eins félagsmanns ar kénnun um hagreedi i
rikisrekstri:

»Pad parf meiri hvata i launakerfi rikisins... pekkingarstig, frumkvaedni, sjalfsteedi, afkastageta. ..
bessi munur endurspeglast ekki i launum folks. Petta parf ad laga og mun leida til hagreedingar
pegar fram lida stundir*

Fyrir hénd Visku — stéttarfélags,
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