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Efni: Umsdgn Alpydusambands islands um aform um frumvarp til laga um Abyrgdasj6d
launa

A Samradsgatt stjdrnvalda eru til kynningar aform félags- og husnaedismalarddherra um
heildarendurskodun & 16gum Abyrgdasjéd launa. Aformin fela medal annars i sér breytingar &
abyrgdartimabili vegna vangoldinna lifeyrissj6dsidgjalda, fradratt vegna greidsina ur
Faedingarorlofssjodi, breytingu & stjérnskipan og kaeruheimildum sjédsins, auk breytinga &
ordskyringum laganna og ldgfestingu tiltekinna dkvaeda reglugerdar nr. 462/2003.

Mikilveegi virks samrads:

Alpy8usamband islands (AS[) tekur undir ad timabaert sé ad yfirfara 16g um Abyrgdasjéd launa
med heildsteedum haetti en gerir alvarlegar athugasemdir vid markmid og forsendur
breytinganna. Ad sett séu fram &form um endurskodun & grundvallar réttindum launafélks an
virks samrads vid adila vinnumarkadarins gengur pvert gegn venjum & islenskum vinnumarkadi
um ad ekki sé hréflad vid veigamiklum hagsmunamalum launafélks nema i samradi og satt vid
adila. Samkveemt aformunum er breytingin einkum gerd i sparnadarskyni og markmid
breytinganna ad draga Ur Gtgjdldum en samkveemt frummati er talid ad arlegur sparnadur
rikissj6ds af breytingunni geti numi® 43-440 m.kr. Sparnadurinn naest ad likindum einkum med
aformum um styttingu & abyrgdatimabili lifeyrissjédskrafna og mun launafélk pvi greida hann i
formi lakari lifeyrisréttinda.

Aformin varda réttindi launafélks og snerta um leid kerfi sem hefur um dratugaskeid verid byggt
upp | samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, fjirmagnad af peim og eru pvi hluti af
heildarkjorum launafélks. Sjédurinn er fjarmagnadur med sérstoku abyrgdargjaldi sem
innheimt er af atvinnurekendum sem hluti tryggingargjalds. Verdi hréflad vid réttindum i
sj6dunum an vidhlitandi samrads vid adila kann pad ad hafa ahrif baedi vardandi fiarmognun
sj6dsins og krofur launafélks. Abyrgdasjédur launa gegnir mikilvaegu hlutverki vid ad tryggja
afkomu launafélks pegar atvinnurekandi verdur gjaldprota. Breytingar & peim purfa pvi ad
byggjast 4 vondudum undirblningi, &hrifamati og raunverulegu samradi vid adila
vinnumarkadarins 4dur en afstada er métud um efnislegar breytingar. -

Slik vinna var sett af stad & arunum 2023-2024 i starfshépi sem skipadur var af paverandi
rédherra vinnumarkadsmala til ad vinna ad heildarendurskodun laga um abyrgdasjéd launa og
4tti AS{ par fulltria dsamt 68rum adilum vinnumarkadarins. A vormanudum 2024 var gert hlé 4
beirri vinnu an pess ad nidurstada leegi fyrir og hefur raduneytid ekki kallad hopinn til ad nyju i
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tengslum vid pau aform sem nu eru sett fram. ASI leggur til ad a4dur en lengra er haldid
endurveki raduneytid framangreindan starfshép og vinni tillégur ad breytingum a
Abyrgdasj6di launa i samradi vid hann.

AS[ gerir eftifarandi athugasemdir vid einstaka peetti &formanna:

Stytting dbyrgdartimabils lifeyrissjédsidgjalda:

ASli leggst alfarid gegn 4formum um ad stytta abyrgdartimabil Abyrgdasj6ds launa vegna
vangoldinna lifeyrissj6dsidgjalda. A3 mati sambandsins hefur hvorki verid synt fram & ad
naudsyn sé til breytingarinnar né lagt mat 4 ahrif peirra a réttindi launafdlks, stédu lifeyrissjéda
eda starfsemi Abyrgdasj6ds launa heldur er hér fyrst og fremst um sparnadaradgerd ad raeda.
Fyrirhugud breyting mun skerda verulega getu til innheimtu & lifeyrissjédsidgjoldum og felur
bvi i sér sker8ingu & vernd launafélks vid gjaldprot atvinnurekanda &n fullnzegjandi
rékstudnings. Breytingin myndi pannig feera steerri hluta peirrar dhaettu sem fylgir gjaldprotum
atvinnurekenda yfir & launafélk og lifeyrissjédi.

Lifeyrissjodsidgjold njéta sérstddu vegna edlis skyldunnar vid greidslu peirra. Atvinnurekanda
ber ad halda eftir hluta af launum starfsmanns og skila, dsamt eigin métframlagi, til lifeyrissjéds.
Vanefndir 4 peirri skyldu skerda bazedi réttindi vidkomandi launamanns og hafa &hrif &
samtryggingarpitt lifeyriskerfisins. Skil og innheimta 16gbundinna lifeyrisidgjalda varda pvi
baedi hagsmuni einstakra sj6dfélaga og mikilveega samfélagshagsmuni. Pessi sérstada réttlaetir
ad krofur vegna vangoldinna idgjalda njéti rikrar verndar.

Likt og fram kemur i umsdgn Landssamtaka lifeyrissjéda og dbendingum SL lifeyrissj6ds liggja
upplysingar um vangreidslur idgjalda oft ekki fyrir fyrr en ad loknu tekjuari pegar rikisskattstjori
sendir lifeyrissjédum yfirlit samkvaemt 5. mgr. 6. gr. laganna um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda. idgjalda. ASltekur undir varnadarord um ad stytting dbyrgdartimabils
gaeti aukid &haettu og veikt réttarstddu peirra sem l6gbundinni idgjaldaskyldu er zetlad ad
vernda.

Faeéingarsjéésgreiéslur:

Lagt er til i &ormum rddherra ad greidslur Ur Feedingarorlofssjédi komi til fradrattar
hamarksabyrgd Abyrgdasjéds launa med sama heetti og greidslur fra atvinnurekanda fyrir
gjaldprotaurskurd, atvinnutekjur og atvinnuleysisbaetur eftir gjaldbrotaurskuré AS[ getur ekki
fallist 4 péa breytingu.

Greidslur Gr Faedingarorlofssjodi eru annars edlis en paer greidslur sem nu saeta fradraetti fra
hamarksabyrgd sjédsins. Atvinnutekjur og atvinnuleysisbaetur tengjast stédu einstaklings &
vinnumarkadi fyrir og eftir gjaldprot atvinnurekanda, en greidslur Ur Faedingarorlofssjédi
byggja & sjélfsteedum rétti foreldra samkveemt I6gum um feedingar- og foreldraorlof og
markmid peirra er ad tryggja afkomu medan foreldrar sinna umdénnun barns

S& fradrattur sem lagdur er til Iytur ekki ad almennum reglum skadabdtaréttar um fradratt
vegna uppsagnarfrests heldur skerdir hdmarksabyrgd Abyrgdasjéds launa. A8 mati AS[ standa
bvi ekki efnisleg rok til pess ad jafna greidslum ur Faedingarorlofssjodi vid atvinnutekjur eda
atvinnuleysisbaetur i pessu tilliti.
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Jafnframt getur breytingin haft ahrif & raunverulega nytingu I6gbundins réttar til
faedingarorlofs. Verdi greidslur Gr Feedingarorlofssjdi latnar leida til laekkunar greidsina ur
Abyrgdasjédi launa getur pad ordid foreldrum fijarhagslega i 6hag ad nyta rétt sinn til
faedingarorlofs. Slik nidurstada samrymist hvorki tilgangi laga um faedingar- og foreldraorlof né
beim tilgangi laga um Abyrgdasjéd launa ad verja réttindi launafélks vid gjaldprot
atvinnurekanda.

Ordskyringar:

[ 4formum er lagt til ad ordskyringar verdi baettar i [6gunum og ad efni reglugerdar nr.
462/2003 verdi fert i 16g. Af &formunum verdur hins vegar ekki rddid hvada efnislegu
breytingar eru fyrirhugadar, hvert umfang peirra verdur eda hvada ahrif paer kunna ad hafa 4
rétt launafélks til greidsina ur Abyrgdasjédi launa. Naudsynlegt er ad breytingar leidi ekki il
lakari réttarstédu launafélks en nugildandi 16g meela fyrir um. Verdi gerdar efnislegar
breytingar & réttarstodu launafélks verdur slikt jafnframt ad fara fram { virku samradi vid adila
vinnumarkadarins.

Vi& endurskodun laganna parf ad hafa hlidsjén af tilgangi peirra og tilskipunar 2008/94/EB um
vernd starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda. Tilskipunin byggir & pvi ad tryggja greidslu
égreiddra krafna starfsmanna sem eiga raetur ad rekja til rddningarsamnings eda
rédningarsambands. Jafnframt er i tilskipuninni sérstaklega tekid fram ad hidn hafi ekki 4hrif 4
landsrétt ad pvi er vardar skilgreiningu medal annars hugtakanna starfsmadur, atvinnurekandi
og laun. Adildarrikjum er pvi stlad svigrdm vid afmérkun launahugtaksins, enda sé tilgangur
tilskipunarinnar um lagmarksvernd starfsmanna virtur.

A8 mati AS[ er rétt ad endurskoda og skyra launahugtakid i I6gum um Abyrgdasjéd launa med
bad ad markmidi ad pad endurspegli betur tilgang laganna og peirra réttinda sem peim er
xtlad ad vernda. Vid afmdrkun launahugtaksins zetti meginreglan ad vera st ad kréfur sem
eiga efnislega reetur i rddningarsamningi, radningarsambandi eda réttindum sem leida af
kjarasamningi falli undir gildissvid laganna, nema sérsték og malefnaleg sjénarmid maeli gegn
bvi. Varast ber'ad afmarka launahugtakid® med svo prongum haetti ad kréfur sem i edli sinu eru
sprottnar af radningarsambandinu falli utan dbyrgdar Abyrgdasjéds launa.

Vi® endurskodun laganna er mikilveegt ad farid verdi heildstaett yfir undanpagureglur laganna.
baer pjéna Slikum tilgangi; sumar takmarka 4byrgd Abyrgdasj6ds launa en adrar eru ztladar til
ad tryggja eda styrkja réttarstodu launafdlks vid sérstakar adstaedur. Vid endurskodun peirra
barf ad meta hvort paer samraemist enn tilgangi laganna og hvort framkvaemd peirra hafi verid
i samraemi vid pad markmid sem peim var atlad ad pjona.

Jafnframt parf ad tryggja ad undanpdgur sem atlad er ad vernda eda baeeta réttarstédu
launafélks fai raunhaeft gildi i framkvaemd en verdi ekki tilkadar svo prongt ad tilgangur peirra
glatist. A sama hétt verda undanpagur sem fela i sér takmorkun 4 rétti launafélks ad byggjast a
skyrum og mélefnalegum rékum, saeta medalhdfi og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Virdingarfyllst,
%W\}mb\.cﬁ 3 S SO

Finnbjérn t\ Hermannsson, forseti AS|
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