MAT A AHRIFUM LAGASETNINGAR*
— sbr. sampykkt rikisstjornarinnar fra 24. febriar 2023

*umfjbllun um einstok efnisatridi misjafnlega itarleg, eftir umfangi mals og edli

Malsheiti og nr. Frumvarp til laga um breytingu & I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
nr. 150/2020 og I6gum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 (jafnlaunakerfi)
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R&duneyti Domsmalaraduneyti

Stig mats Frummat, sbr. 1. gr.

[ Endanlegt mat, sbr. 10. gr.

Dags.

2. jani 2025

A. Greining og mat & fjarhagslegum ahrifapattum fyrir rikio

1.

Astlud fjarhagsahrif fyrir rikid vegna helstu breytinga og radstafana sem felast i
fyrirhugadri lagasetningu, par sem tilgreindir eru sérstaklega ahrifapaettir & fjarhag
rikissjoas.

Nakvaem utlistun & fjarhagsahrifum & rikio vegna helstu breytinga sem é&eetladar eru med
frumvarpinu liggja ekki fyrir en &tla ma ad breytingunum fylgi sparnadur fyrir 6ll fyrirteeki og
stofnanir sem falla undir lagaskylduna um jafnlaunavottun, par & medal opinberar stofnanir.

Mikilvaegt er ad nyta stafreenar lausnir vid gagnaskil og yfirferd gagna i tengslum vid
jafnlaunakerfi i rikara mali en na er gert svo ad um raunverulega einfoldun kerfis sé ad raeda.
préun slikra lausna tekur tima og krefst undirbdnings.

Til lengri tima litid fylgir sparnadur hja hinu opinbera peim breytingunum sem bodadar eru i
frumvarpinu. Til skemmri tima mun p6 kostnadur vid préun stafreenna lausna vid gagnaskil
hugsanlega pyda aukinn kostnad fyrir hid opinbera timabundid. Kostnadarmat er i vinnslu.

B. Samrami vid Utgjaldaramma og fimm ara fjarmalasetlun — fjarmodgnun

1.

Hefur verid gert rad fyrir peim fjarhagsahrifum & malaflokk sem leida kunna af
sampykkt frumvarpsins:

a) i gildandi fjarlégum
Nei
b) i fjarlagafrumvarpi komandi ars
Nei
c) i fimm ara fjarmalaéaetlun rikisstjornarinnar
Gert er rad fyrir ad einféldun jafnlaunavottunarkerfisins muni skila hagraedingu & timabili
deetlunarinnar.

Hafi ekki pegar verid gert rad fyrir atgjoldum vid verkefni, hvernig er pa stlunin ad
finna peim stad innan atgjaldaramma malaflokks, t.d. med tilfeerslu fjArmuna eda med
pvi ad draga ar 6drum atgjéldum?

Ekki er unnt ad greina fr4 nanari utferslu & pessu stigi.

Tengist einhver ny eda aukin tekjudflun verkefninu?

Otimabaert ad segja til um & pessu stigi.
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C. Efnahagsahrif — ahrif & atvinnulif, vinnumarkad og samkeppni

Langflest fyrirtaeki og stofnanir uppfylla na pegar lagaskilyrdi um jafnlaunakerfi. I arslok
2024 var hlutfall peirra sem uppfylla lagaskylduna komid upp i rimlega 80%. Hja pessum
adilum starfa teeplega 90% af starfsfolki fyrirteekja og stofnana sem lagaskyldan neer yfir. par
sem verid er ad létta & peim krofum sem gerdar eru vardandi jafnlaunakerfi er ekki astaeda til
ad atla ad frumvarpid hafi dnnur ahrif & pau en sU ad einfalda skyldu peirra og draga ar
kostnadi.

D. Onnur ahrif

1.

10.

Anrif & fjarhag sveitarfélaga, sbr. 129. gr. sveitarstjornarlaga, nr. 138/2011.

Verid er ad létta & peim kr6fum sem gerdar eru til fyrirteekja og stofnana, p. & m. opinberra
stofnana, vardandi jafnlaunakerfi og pvi er ekki asteeda til ad stla ad frumvarpid hafi 6nnur
ahrif & pau en su ad einfalda skyldu peirra og draga ur kostnadi.

Anrif & frelsi til ad veita pjonustu (med eda an stadfestu & Islandi).

EkKi er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi ahrif & frelsi til ad veita pjonustu.

Anrif & taeknilegar reglur um véru og fjarpjonustu, sbr. 16g nr. 57/2000.

Ekki er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi ahrif & reglur um voéru og farpjonustu.

Anrif & byggdaldg.

EkKi er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi ahrif & byggdaldg.

Anrif & frjals félagasamtok.

Frumvarpid hefur ekki bein ahrif & frjals félagasamtok sem vinna ad jafnréttismalum ad 6dru
leyti en pvi ad afram er skylda fyrir fyrirteeki og stofnanir af tiltekinni sterd ad hafa
jafnlaunakerfi sem er atlad ad tryggja ad launasetning peirra byggist & malefnalegum
sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. Lagdar eru til breytingar sem mida ad

bvi ad haegt sé ad uppfylla markmid akvaeda jafnréttislaga um jafnlaunakerfi med skilvirkari,
hagkveemari og gagnserri hatti en adur.

Anrif & jafnrétti kynjanna.

Frumvarpid er lidur i pvi ad vinna gegn kynbundnum launamun og studlar ad jafnrétti kvenna
og karla.

Anrif a lydheilsu.

Ekki er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi bein ahrif & lydheilsu folks en pad studlar ad
jafnrétti kvenna og karla og hefur pvi jakveed ahrif & velferd folks.

Ahrif & menntun, nysképun og rannsoknir.

EkKki er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi sérstok ahrif & menntun, nysképun og
rannsoknir.

Anrif & méguleika einstaklinga og fyrirtaekja til ad eiga samskipti pvert a4 norraen
landameeri.

Ekki er gert rad fyrir ad efni frumvarpsins hafi ahrif & moguleika einstaklinga og fyrirtaekja til
ad eiga samskipti pvert & norreen landameeri.

Anrif & stjornsyslu, svo sem hvort raduneyti og stofnanir eru i stakk buin til ad taka vid
verkefni.

Raduneyti og stofnanir eru nu pegar skyldug til ad uppfylla lagaskilyrdi um ad bua yfir
jafnlaunakerfi til ad tryggja jofn laun fyrir jafnveromeet storf. bar sem verid er ad létta & peim
I6gbundnu kréfum sem gerdar eru til raduneyta og stofnana vardandi jafnlaunakerfi er ekKki
asteeda til ad etla ad frumvarpid hafi énnur ahrif & pau en su ad einfalda ferlid og draga ar
kostnadi.
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11. Ahrif & stodu tiltekinna pjodfélagshopa, svo sem aldurshépa, tekjuhdpa, mismunandi
fjolskyldugerdir, launpega/sjalfsteett starfandi/utan vinnumarkadar.

Frumvarpid er lidur i pvi ad vinna gegn kynbundnum launamun og studlar ad jafnrétti kvenna
og karla.

12. Ahrif & umhverfi og sjalfbeera proun.

EKKi er gert rad fyrir pvi ad frumvarpid hafi bein ahrif & umhverfi og sjalfbaera préun. Hins
vegar er frumvarpid lidur i pvi ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad jafnrétti
kvenna og karla. pvi mé segja ad pad vardi velferd folks sem er pattur i sjalfbeerri proun.

E. Nidurstada mats — med visun i fylgiskjol ef vid &

1. Samandregin nidurstada fjarhagsahrifa fyrir rikissjod — heildaratkoma vardandi tekjur,
gjold, afkomu og efnahag.

Breytingunum sem frumvarpid bodar mun fylgja sparnadur fyrir opinberar stofnanir til lengra
tima litid. Til skemmri tima mun p6 kostnadur vid proun stafreenna lausna vid gagnaskil i
tengslum vid jafnlaunakerfi mogulega pyda aukinn kostnad fyrir hid opinbera. Kostnadarmat
hvad petta varoar er i vinnslu.

2. Onnur ahrif en bein fjarhagsahrif, alitamal eda fyrirvarar sem astaeda pykir til ad vekja
athygli a.
peer breytingar sem radist verdur i verda gerdar ad teknu tilliti til markmida laga um
launajafnrétti, p.e. ad pratt fyrir breytingar & kerfinu er markmidid pad sama og adur ad
fyrirtaeki og stofnanir tryggi ad konur og karlar fai greidd jofn laun og nj6ti sému kjara fyrir
sOmu eda jafnverdmeet storf.

3. Samfélagslegur avinningur veginn & moéti kostnadi og fyrirhdfn (ekki gerd krafa um
télulegt mat).

Frumvarpid er til pess fallid ad gera l6gbundnar kréfur til jafnlaunakerfis og ferlis i kringum
pad skilvirkara og hagkvaemara og draga Ur kostnadi vio framkveemd pess. /Atla ma ad
breytingunum sem frumvarpid bodar muni fylgja sparnadur fyrir fyrirteeki og stofnanir sem
falla undir lagaskylduna um jafnlaunavottun. I frumvarpinu verda lagdar til breytingar sem
mida ad pvi ad haegt sé ad uppfylla markmid laganna um jafnlaunakerfi med skilvirkari,
hagkveemari og gagnserri hatti en adur.

F. Til utfyllingar vegna endanlegs mats — breytingar fra frummati

1. Voru a&form um lagasetninguna dsamt frummati &4 a&hrifum kynnt fyrir FIR?
2. Eru helstu efnisatridi frumvarpsins 6breytt/litid breytt fra peim tima?

3. Ef gerdar hafa verid breytingar umfram pad, sbr. pad frummat & dhrifum frumvarpsins
sem &dur var kynnt, hverjar eru peaer og hver eru fjarhagsahrifin?
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