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Efni: Umsdgn Félags almennra laekna um drég i samradsgatt stjornvalda ad reglugerd um
menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hljéta almennt laekningaleyfi og
sérfreedileyfi.

Pann 2. april sl. birtust i samradsgatt stjornvalda drég ad nyrri reglugerd um menntun,
réttindi og skyldur laekna og skilyrdi til ad hljota almennt laekningaleyfi og sérfraedileyfi. Félagi
almennra laekna er kunnugt ad mikil vinna liggur ad baki nyrrar reglugerdar um menntun
leekna. Med henni er sérnam 4 islandi fest betur i sessi, fagleg umgjord pess er skyrd, auk
pbess sem hlutverk rada og nefnda er betur skilgreint. FAL hefur bedid eftir og fagnar nyrri
reglugerd en gerir eftirfarandi athugasemdir vid einstakar greinar i drégunum:

7. gr. Abyrgd og umsjén med sérnami

“Fulltraa sérnamslaekna skal tryggd aheyrn i kennsluradi i samradi vid kennslustjéra. Heimilt
er aod skipa varamenn.”

FAL bendir & ad aeskilegt sé ad skilgreina hvernig sa aheyrnarfulltrii er valinn eda skipadur.

8. gr. Sérnamsgrunnur

“Heimilt er ad veita undanpagu fra kréfu um 100% starfshiutfall og veita heimildir til t6ku
sérnamsgrunns i hlutastarfi, b6 ad lagmarki 50% starfi, enda lengist namstimi hvers hluta
sérnamsgrunnsins sem pvi nemur.”

FAL fagnar pvi ad moguleiki @ minna starfshlutfalli en 100% sé skilgreint sem moguleiki,
enda er vinna laeknis i sérnamsgrunni ad jafnadi meiri en 40 kist a vikur med voktum og
takmérkudum moguleikum & ad taka ut aunnin vaktafri.

10.gr. Sérfraedileyfi

“Heildarnamstimi skal ad jafnadi ekki vera lengri en niu ar ad medtéldum sérnamsgrunni.”
FAL vill benda a ad mikilvaegt ad hér sé att vid “virkan namstima”. Naudsynlegt ad svigrim
sé til faedingarorlofs, foreldraorlofs, veikindaleyfis og ekki sist namsleyfis, jafnvel til lengri
tima (diplodmanam, mastersnam eda doktorsnam).

11.gr. Sérnam i leeknisfraedi

“Framvindumatsnefnd skal taka akvérdun um hvort lengja skuli sérnami ef fjarvera af 66rum
asteedum er umfram 14 vinnudaga & namséri.”

FAL gerir alvarlegar athugasemdir vid pessa malsgrein. Fjarvera umfram 14 daga a namsari,
af 60rum astaedum en orlof og aunnid vaktafri, er talsvert minna en veikindaréttur a
almennum vinnumarkadi og saetir pad furdu. Sérnamslaeknar vinna ad jafnadi meira en 40
kukkustundir & viku med voktum og ljost er ad vinnualag og vinnuskylda i sérnami er mikil.
Pad er hvergi ljost hvadan vidmid um téda 14 vinnudaga a ari eru fengin.



Laeknar i sérnami eru i meirihluta folk & barneignaraldri og pad verdur ad vera haegt ad gera
rad fyrir einhverri fijarveru vegna veikinda barna an pess ad pad komi nidur a sérnami
viokomandi. Enn fremur verda laeknar ad hafa mdguleika a ad nyta sér namsleyfi sem
bundin eru i kjarasamningi og pad orkar tvimaelis ad réttindi til ad stunda nam geti leitt til
pess ad sérnam lengist.

Edlilegt er ad mida vid ad minnsta kosti 24 daga a namsari, eda almennan veikindarétt a
vinnumarkadi. Einnig er edlilegt ad fari fram mat hvort ad vidkomandi uppfylli allar
haefniskrofur til ad faerast & milli ndmsara samkvaemt marklysingu. Vid leggjum pvi tvennt til.
Annars vegar ad heildarfjoldi daga verdi aukinn og ad pvi verdi baett vid ad akvérdun
framvindumatsnefndar parf ad taka tillit til peirrar faerni sem sérnamslaeknirinn hefur 68last
pratt fyrir fiarveruna.
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