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Markmid og lysing verkefnis
Markmid verkefnis

Ny jafnréttislog.

Lysing verkefnis

| stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar er sérstakur kafli um jafnréttismal . Starfshopur um uttekt &
préun, framkvaemd og eftirfylgni islenskrar jafnréttisléggjafar og stjérnsyslu jafnréttismala sem
skipadur var 13. oktdber 2017, endurskipadur med nyju erindisbréfi 22. mars 2018, mun skila
forseetisradherra skyrslu sumarid 2019 um vinnu sina. | peirri skyrslu verdur farid yfir proun
islenskra jafnréttisléggjafar fra fyrstu jafnréttisldgunum til dagsins i dag auk pess sem i sérkafla
hafa verda dregin saman pau atridi sem parfnast sérstakrar skodunar. Pa verda i skyrslunni
vidaukar med greinargerd um fyrsta kafla jafnréttislaga 10/2008 sem luta ad umfjollun og tillégum til
urbota til ad baeta virkni og framkvaemd laganna, auk samantektar a jafnréttisléggjof Nordurlanda.

Forsaetisradherra hefur akvedid ad a grunni fyrrnefndrar skyrslu verdi skipadur styrihdpur sem vinni
frumvarp til nyrra heildarlaga um jafnrétti kynjanna en fyrstu 16g um jafnrétti kvenna og karla voru
sett arid 1976, nugildandi I16g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/ 2008, toku gildi
2008 en hefur verid breytt nokkrum sinnum fra setningu, sidast vegna jafnlaunavottunar arié 2017.
Styrih6épurinn verdi skipadur skrifstofustjora skrifstofu jafnréttismala, 16gfreedingi a skrifstofu
jafnréttismala, radgjafa rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum og 16gfraedingi fra
félagsmalaraduneytinu. | erindisbréfi styrihdps komi nanar fram afmérkun verkefnisins og timamérk
en stefnt skal ad pvi ad frumvarp til nyrra heildarlaga verdi lagt fram & haustpingi 2020. Verkefnid
skiptist i nokkra fasa og mikilvaegt er ad ferlid feli i sér patttoku hagsmunaadila , sérfraeedinga og
annarra sem lata sig malid varda & 6llum stigum malsins . Aaetlad er ad drog ad verkefnisazetlun
styrihdps verdi sett i samradsgatt i juli 2019 i tengslum vid aform um nyja lagasetningu og kallad
eftir abendingum i sumar. Brynt er ordid ad hefja vinnu vid endurskodun laganna og hafa ymsar
abendingar komi® um atridi sem pyrfti ad skoda sérstaklega og skerpa a, til deemis vidurlagapaetti
laganna, skyrari framkvaemd jafnlaunavottunar auk fleiri atrida. ba hefur forseetisradherra 6skad
eftir ad vinnunni verdi hradad svo unnt verdi ad koma nyju frumvarpi til Alpingis a settu timamarki .

Gert er rad fyrir ad framangreindur styrihopur vinni med fjérum undirhépum um afmérkud
vidfangsefni par sem I6g nr. 10/2008 na yfir morg svid og hafa ymsa o6lika snertifleti. Tillogur ad
fulltrdum hvers undirhéps fyrir sig ma sja hér fyrir nedan sem og viéfangsefnin sjalf . Logfraedingur
skrifstofu jafnréttismala verdi tengilidur vid undirhépana. Jafnframt er gert rad fyrir ad logfreedingur
Jafnréttisstofu starfi med styrihbpnum auk annarra a skrifstofu jafnréttismala eftir pérfum , medal
annars ad undirbuningi fyrirhugads upphafsfundar @ haustmanudéum 2019. Radherranefnd um
jafnréttismal verdi gerd reglulega grein fyrir stédunni vid vinnuna ad 6sk forsaetisradherra .

Undirhdpar:




1. Launajafnrétti og vinnumarkadur
2. Keeruleidir / vidurlagakafli laganna
3. Hlutverk Jafnréttisrads

4. Réttindi og skyldur og bann vid mismunun a grundvelli kyns

Nanar um hvern undirhop fyrir sig:

A. Launajafnrétti og vinnumarkadur

Fulltruar fra.

Félagsmalaraduneyti, Vinnumalastofnun, Vinnueftirliti, Samtékum atvinnulifsins (SA),
Alpydusambandi islands (ASi), BSRB, Bandalagi haskélamanna (BHM), Kennarasambandi islands
(Ki), Sambandi islenskra sveitarfélaga, starfsmannaskrifstofu Kjara- og mannaudsssyslu
fjarmalaraduneytis og Jafnréttisstofu.

Pegar reeda a jafnlaunavottun baetast vid fulltruar fra atvinnu-og nyskopunarraduneyti,
faggildingarsvidi Einkaleyfastofu og Stadlaradi Islands. Eftir p6rfum: skradir vottunaradilar/radgjafar
um jafnlaunavottun.

Akvaedi nugildandi jafnréttislaga til umraedu :

8.-11. lidur 2. gr. um skyringu a ordunum /aun, kfor, vottun og stadfesting,
18. gr. um vinnumarka®d,

19. gr. um launajafnrétti,

20. gr. um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun,

21. gr. um samreemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs,

22. gr. um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni,
25. gr. um bann vid mismunun i kjérum,

26. gr. um bann vid mismunun i starfi og vié radningu,

27. gr. um bann vid uppsoégn o.fl. vegna kaeru eda leidréttingarkrofu.

B. Keeruleidir og vidurlagakafli laganna

Fulltruar fra.

Keerunefnd jafnréttismala, Jafnréttisstofu, skrifstofu yfirstjérnar forsaetisraduneytis,
domsmalardduneyti og félagsmalardduneyti.

Akvaedi nugildandi jafnréttislaga til umraedu .
5.-7. gr. um kaerunefnd jafnréttismala,
5.-11. mgr. 4. gr. um verkefni Jafnréttisstofu (i tengslum vid mal fyrir keerunefnd jafnréttismaéla og

dagsektir),
31. 0g 32. gr. um beetur fyrir fjarton og miska/sektir.

C. Hlutverk Jafnréttisrads og fleiri hlutverk vardandi stjérnsyslu jafnréttismala

Fulltruar fra.

Jafnréttisstofu, Jafnréttisradi, Sambandi islenskra sveitarfélaga, einum jafnréttisfulltria
stjornarradsins tilnefndum af hopi jafnréttisfulliria, mennta- og menningarmalaraduneytinu.




Akvaedi nugildandi jafnréttislaga til umraedu .

4. gr. um verkefni Jafnréttisstofu,

8.-9. gr. um Jafnréttisrad,

10. gr. um jafnréttisping (og jafnréttisskyrslu),
11. gr. um framkveemdaaeetlun i jafnréttismalum,
12. gr. um jafnréttisnefndir sveitarfélaga,

13. gr. um jafnréttisfulltraa,

14. gr. um jafnréttisradgjafa,

15. gr. um patttdku i nefndum, radum og stjérnum a vegum hins opinbera,
16. gr. um greiningu a t6lfraediupplysingum,

17. gr. um kynjasampeettingu,

23. gr. um menntun og skolastarf.

D. Bann vid mismunun & grundvelli kyns .

Fulltruar fra.

Jafnréttisstofu, Jafnréttisradi, Mannréttindaskrifstofu islands, haskélasamfélaginu, atvinnuvega-og
nysképunarraduneyti (vegna almenns banns vid mismunun), Samtdkum fjarmalafyrirtaekja (vegna
banns vid mismunun i vatryggingastarfsemi og annarri fijarmalapjonustu sbr. mismunun i tengslum
vid vOrukaup og pjonustu), samtékum verslunar og pjénustu (vegna banns um mismunun i
tengslum vid vorukaup og pjonustu), mennta-og menningarmalaraduneytinu / Kennarasambandi
islands (vegna banns vié mismunun i skélum og uppeldisstofnunum).

Akvaedi nugildandi jafnréttislaga til umraedu

24. gr. um almennt bann vid mismunun,

24. gr. a um bann vid mismunun i tengslum vid vérukaup og pjonustu,
28. gr. um bann vid mismunun i skélum og a uppeldisstofnunum,

29. gr. um auglysingar,

30. gr. um bann vid afsali réttar.

Adrir sem bodadir verda 4 fundi eftir pé6rfum sem og fyrirhugadan upphafsfund

Atridi sem verda m.a til umraedu a fyrirhugudum upphafsfundi: Hvad vantar i islenska
jafnréttisloggjof? bProun i tengslum vid breytingar a islensku samfélagi og alpjédlega préun. Hvernig
er best ad huga ad stddu peirra sem standa utan hefdbundins kynjatvihyggjukerfis sbr. nysampykkt
I6g um kynreent sjalfraedi?

Fulltraar fra hagsmunasamtokum sem lata sig jafnrétti varda, t.d. Kvenréttindafélagi islands,
Oryrkjabandalaginu, Samtékunum '78, W. O. M. E. N in Iceland - Samtdk kvenna af erlendum
uppruna.

Verkefnishopur

Hlutverk i verkefni Nafn
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. Radherranefnd um jafnréttismal verdur gerd
Bakhijarl: . A .
reglulega grein fyrir stédunni.




patttakendur: Styrihépur verdur skipadur radgjafa
rikisstjornarinnar i jafnréttismalum, skrifstofustjéra
skrifstofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu,
|6gfraedingi skrifstofu jafnréttismala i
forsaetisraduneytinu og l6gfreedingi ur
félagsmalaraduneytinu. Légfraedingur
Jafnréttisstofu mun starfa med styrihdpi.

patttakendur: Samték atvinnulifsins, Alpydusamband islands,
Bandalag haskélamanna, BSRB,
Kennarasamband islands, Samband islenskra
sveitarfélaga, starfsmannaskrifstofa Kjara- og
mannaudsssyslu fjarmalaraduneytis,
Vinnumalastofnun, Vinnuetftirlitid, Jafnréttisrad,
jafnréttisfulltriar stjornarradsins, kaerunefnd
jafnréttismala, domsmalaraduneyti, mennta- og
menningarmalaraduneyti, Mannréttindaskrifstofa
islands, haskoélasamfélagid, atvinnuvega-og
nyskdpunarraduneyti, hagsmunasamtdk sem lata
sig jafnrétti varda, t.d. Kvenréttindafélag islands,
Oryrkjabandalagid, Samtokin '78, W. O. M. E. N in
Iceland - Samtok kvenna af erlendum uppruna o.
fl.

patttakendur:

Timaaeetlun, afangaskipting
Juli - dgust 2019

Verkefnisaaetlun i samradsgatt
Agust- september 2019,
Erindisbréf styrihdps sent ut.

Opinn fundur i upphafi vinnunnar. Tilteknir adilar bodadir sérstaklega en fundurinn verdur jafnframt
auglystur.

Verkefnisaaetlun vinnuhépa og afmérkun peirra skipulégd. Skipad i vinnuhdépa med
hagsmunaadilum.

September- oktober 201789.

Unnid ur athugasemdum adila. Vinnuhopar hefja storf.

Oktober 2019 - januar 2020.

Unnid afram i vinnuhépum. Stédufundir med styrihopi eftir pérfum.
Janudar 2020 - mai 2020.

Fundur styrihdps med abyrgdaradilum vinnuhopa til ad fara yfir alitaefni.
Mai 2020 - juni 2020.

Styrih6pur vinni ad frumvarpi i samradi vié abyrgdaradila undirhépa.

Juni - sept 2020.




Drog ad frumvarpi i samradsgatt. Unnid ur athugasemdum.
Haust 2020.

Frumvarp lagt fram a Alpingi.

Kostnadarazetlun Upphaed
Kostnadarlidur

1.000.000,00 krénur

0,00 kronur

Samtals: 1.000.000,00 kronur

Adrar athugasemdir og leidbeiningar

Mat vid lok verkefnis
Ny jafnréttislog.




